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Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

En el Servicio Geoldgico Colombiano {SGC) es una prioridad la prevencién de los riesgos laborales asociados
con las actividades de investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo;
seguimiento y monitoreo de amenazas de origen geoldgico; administracién de la informacién del subsuelo;
gestion segura de los materiales nucleares y radiactivos en el pais; y la utilizacién del reactor nuclear de la
Nacion, mediante la implementacion de mejores pricticas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo con la normatividad vigente.

Es fundamental para el SGC contribuir al bienestar fisico y psicosocial de la poblacién trabajadora, asl como
proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable, mediante la identificacién de peligros, evaluacién v
control de riesgos. En este contexto, todos los niveles de la Organizacion se comprometen - activamente - en
el proceso de implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. Para este fin, la Entidad cuenta con el talento humano idéneo y calificado, asi como con los recursos
financieros y técnicos requeridos para fomentar una cultura de prevencién de accidentes y enfermedades
laborales.

Los lineamientos de esta politica tendrdn alcance en todos los niveles de la organizacién y serdan comunicados
segun lo establezca la Ley, siendo accesible a funcionarias, funcionarios, contratistas y terceros en el lugar de
trabajo, revisada como minimo una vez al afio y, de requerirse, se actualizara acorde con los cambios, tanto
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como en aspectos internos de la Entidad.

1.2 Objetivos de la Politica

Mantener un modelo de gestién integral en seguridad y salud en el trabajo, enfocado a eliminar, minimizar
y/o controlar los riesgos mas significativos; contando con los procedimientos/recursos apropiados para
mitigar las consecuencias en caso de su materializacion.

v' Fomentar - en todo nivel y entorno de trabajo - una cultura de prevencién de accidentes y enfermedades
laborales mediante el cuidado propic y de los demas.

v' Salvaguardar la seguridad y salud de los trabajadores, a través de espacios saludables, mediante |a mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

v’ Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros que voluntariamente adopte la Entidad.

2. Control de versiones

VERSION FECHA DESCRIPCION
01 27-Ene-2020 | Creacidn de la politica y publicacién en el aplicativo de ISOLUCION.
02 25-Ene-2021 | Revision y actualizacién de politica de SST.
Ajustes y actualizacion de politica y objetivos del SG-SST, de acuerdo a la
03 13-Ene-2022 | revisién llevada a acabo por los profesionales de SST, los miembros del
COPASST.
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