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1. INTRODUCCION

El plan anual de vacantes es una herramienta de medicién para conocer el nimero de
cargos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la entidad, de esa manera
se puede adelantar la planeacidn para proveer las vacantes definitivas a través concurso de

méritos, dirigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC.

El Servicio Geoldgico Colombiano-SGC ha provisto cargos mediante concursos de méritos,
a través de la convocatoria 1519 de 2020, y actualmente en tramite la convocatoria Nacion

6, para proveer (60) sesenta cargos vacantes en forma definitiva.

En el marco del desarrollo de los programas de fortalecimiento de la gestion publica del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG, se publica el Plan Anual de Vacantes en
cumplimiento la Ley 909 de 2004, la cual establece en el literal b del Articulo 15, que las
unidades de personal de las entidades tienen la funcién especifica de elaborarlo y remitirlo
al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacién que sera utilizada para

la planeacién del recurso humano.
2. DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE VACANTES

Para la elaboracién del Plan Anual de Vacantes, se cuenta como referente el Decreto 2703
y el Decreto 2704 de 2013, en los cuales se establece la estructura interna, se determinan
las funciones y la planta de personal de las dependencias del Servicio Geoldgico
Colombiano, asi como las normas aplicables en temas de gestion del empleo publico.

Considerando que el Plan Anual de Vacantes es un instrumento fundamental para
programar la previsién de recursos humanos, que permitirda al Servicio Geoldgico
Colombiano programar la provision de los empleos con vacancia definitiva para la vigencia

2024 y adoptar las estrategias necesarias para resolver las necesidades de personal.
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A continuacidn, se enuncian los conceptos basicos que giran en torno a la clasificacion o el

nivel jerarquico de los empleos de acuerdo al Decreto Ley 770 de 2005 para el Orden

Nacional:

Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempeno, los empleos de las entidades se
clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel

Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerarquicos de

que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes funciones.

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccidn
General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y

proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar

directamente a los empleados publicos de la alta direccion.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién
de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segiin su complejidad y competencias
exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervision y control de areas

internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la

aplicacion de la ciencia y la tecnologia.
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Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de

actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o

de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de

simple ejecucién

El articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015 define las situaciones bajo las cuales la

vacancia se considera definitiva:

w 0 N o v &

11.

12.
13.
14.
15.

Por renuncia regularmente aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocién.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado
no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension.

Por edad de retiro forzoso.

. Portraslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los casos en
gue la vacancia se ordene judicialmente.

Por declaratoria de abandono del empleo.

Por muerte.

Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

Las demas que determinen la Constitucion Politica y la ley
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3. EJECUCION PLAN INSTITUCIONAL DE VACANTES 2023

En relacién con la provisién de los empleos del SGC mediante concurso de méritos se
adelantaron algunas de las etapas de la Convocatoria 1519 de 2020 Nacién 3, bajo los
lineamientos de la CNSC, se realizaron los nombramientos de acuerdo con las lista de
elegibles, de las cuales 40 superaron periodo de prueba, tres (3) se encuentran en proceso
de superar el periodo de prueba, siete (7) se encuentran en periodo de prueba, uno (1) se
encuentran en proceso de autorizacién de nombramiento de acuerdo con el uso de la lista

de elegibles por parte de la CNSC.

La Comision Nacional del Servicio Civil, solicité al Servicio Geoldgico el certificado de las
vacantes definitivas, para lo cual se emitié dicho documento con un reporte de sesenta (60)

empleos en vacantes definitivas para la nueva convocatoria Nacion 6.
4. DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE VACANTES 2024

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento fundamental para programar la previsién de
recursos humanos, que permitird al Servicio Geolédgico Colombiano programar la provision
de los empleos con vacancia definitiva para la vigencia 2024 y adoptar las estrategias

necesarias para resolver las necesidades de personal.

4.1. Anadlisis de la planta actual de personal

Mediante el Decreto 2704 de 2013 se establecié una planta de personal de trescientos
veintinueve cargos (329) para cumplir las funciones del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
de los cuales diecinueve (19) cargos son de libre nombramiento y remocién y trescientos

diez (310) son de carrera administrativa.

Para presentar los resultados de manera puntual se indican los siguientes elementos:
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Numero total de empleos aprobados en la norma por medio de la cual se le asigna la
planta de personal a su entidad con corte a 31 de diciembre de 2023 (recuerde que los
empleos hacen referencia a los cargos).

Total, de empleos aprobados en la norma: @ 329

Total de empleos aprobados por 329

asignacién presupuestal:

Indique el numero total de empleos (recuerde que los empleos hacen referencia a los
cargos y no a personas) con que cuenta la entidad en su planta de personal, con corte a
31 de diciembre de 2023, a nivel de:

a. Carrera administrativa: 310

b. Libre nombramiento y remocion: 19

Indique el numero total de empleos de carrera, por nivel jerarquico, con corte a 31 de
diciembre de 2023, cuyo numero

a. Asesor de carrera administrativa: 0

b. Profesional de carrera administrativa: 215
c. Técnico de carrera administrativa: 45
d. Asistencial de carrera administrativa: 50
e. Otros de carrera administrativa (si 0
aplica):

f. Total (suma opcion a+b+c+d+e): 310

Del numero total de empleos de carrera administrativa, indique, con corte a 31 de
diciembre de 2023, el nimero de ellos que se encuentran en vacancia definitiva (no
incluye vacancias temporales por situaciones administrativas) para cada uno de los
siguientes niveles jerarquicos (recuerde que los empleos hacen referencia a los cargos y
no a personas).

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 48
c. Técnico de carrera administrativa: 8
d. Asistencial de carrera administrativa: 10
e. Otros de carrera administrativa (si aplica): 0
f. Total Vacancia Definitiva (suma opcién 66
at+b+c+d+e):

Del numero total de empleos de carrera administrativa, indique, con corte a 31 de
diciembre de 2023, el numero de servidores publicos (personas) nombrados en
provisionalidad de las vacancias definitivas por cada nivel jerarquico:

a. Asesor de carrera administrativa: 0
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b. Profesional de carrera administrativa: 10
c. Técnico de carrera administrativa: 6
d. Asistencial de carrera administrativa: 6
e. Otros de carrera administrativa (si aplica): 0

f. Total Provisionalidad (suma opcién a+b+c+d+e): 22

Del numero total de empleos de carrera administrativa, indique, con corte a 31 de
diciembre de 2023, el nimero de servidores publicos (personas) nombrados en encargo
en las vacancias definitivas por cada nivel jerarquico:

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 15
c. Técnico de carrera administrativa: 1
d. Asistencial de carrera administrativa: 2
e. Otros de carrera administrativa (si aplica): 0
f. Total Encargos (suma opcién a+b+c+d+e): 18

Reporte el nimero total de cargos de carrera administrativa sin proveer (no hay
personas ocupando el cargo), con corte a 31 de diciembre de 2023, de las vacantes
definitivas por cada nivel jerarquico:

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 23
c. Técnico de carrera administrativa: 1
d. Asistencial de carrera administrativa: 2
e. Otros de carrera administrativa (si aplica): 0
f. Total (suma opcion a+b+c+d+e): 26

5. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE VACANTES

Dar a conocer los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en forma
definitiva en la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC con el fin de
facilitar la planeacién del concurso de méritos para proveer dichos empleos bajo la
direccion y administracién de la Comisidon Nacional del Servicio Civil de acuerdo con lo

establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

Continuar con el proceso de seleccion meritocracia bajo la responsabilidad directa de Ia
CNSC con el fin de proveer los cargos vacantes en forma definitiva que se encuentran en la

Convocatoria Nacion 6, la cual se encuentra en desarrollo.
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Dar cumplimiento a las directrices de la CNSC en relacién con los cargos vacantes en forma
definitiva que se han generados con posterioridad a la Convocatoria Naciéon 6, en lo

relacionado con el registro en la plataforma SIMO 4.0 para que dicha entidad pueda

disponer la fecha de una nueva convocatoria.
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6. PLAN ANUAL DE VACANTES

6.1. Vacantes definitivas 2023 que se encuentran reportadas en SIMO 4.0 para nueva Convocatoria NACION 6 (60) cargos.

Tabla 1. Vacantes definitivas 2023 reportadas en SIMO 4.0

Canti Cargo Requisitos Competencias
Dependencia Grupo de . P . L .
dad P Tra’:Jajo Denominacion Cadigo Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Titulo  profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de o —
. Aprendizaje Aporte técnico
conocimiento en: . .
, continuo, profesional,
Grupo de Geologia, Otros Programas . 9 S .
. L Orientacion a | Comunicacién efectiva,
Trabajo de Ciencias Naturales .,
. L . ) . resultados, Gestion de
Investigacion Ingenieria Civil y Afines; Veintiocho (34) . - .
. . Orientacién al  procedimientos,
. ., de . Quimica y afines;  meses de . .
Direccion de " Profesional . L L usuario y al ' Instrumentacién de
. Energéticos . 2028 21 Ingenieria Quimica y experiencia . .
Hidrocarburos Especializado - _ . . ciudadano, decisiones
en Cuencas afines; Ingenieria de Minas, ' profesional .
. . - . . Compromiso con la | Con personas a cargo:
Sedimentaria Metalurgia y afines. ad de  relacionada o, . -,
. o, , organizacion, Direccion y desarrollo
s - Bogota especializacion en areas . .
. Trabajo en equipo,  de personal, Toma de
(18) relacionadas con las - I
. Adaptacién al ' decisiones
funciones del empleo. .
cambio

Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

10
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dad Dependencia

Direccion de
1 Geociencias
Basicas

1 Secretaria General

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Cartografia -
Cali (16)

Grupo de
Trabajo
Contratos y
Convenios -
Bogotd D.C
(8)

Cargo

Denominacion

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Codigo

2028

2028

Grado

21

21

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo  Profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en:

Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
Titulo de posgrado en
modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en: Derecho
y afines. Titulo de posgrado
en la modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas  con las
funciones del cargo Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley.

11

Experiencia

Veintiocho
meses
experiencia
profesional
relacionada

Veintiocho
meses
experiencia
profesional
relacionada

(34)
de

(34)
de

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario v al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario % al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestidn de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacién efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones
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Canti

dad Dependencia

Direccion de
1 Geociencias
Basicas

1 Secretaria General

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Investigacidn
Geotérmica -
Bogota (21)

Grupo de
Trabajo
Talento
Humano -
Bogotd D.C
(27)

Cargo

Denominacion

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Codigo

2028

2028

Grado

21

21

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines,
Quimica y Afines. Titulo de
posgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las
funciones del cargo Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley.

Titulo profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Administracidn, Ingenieria
industrial y afines,
psicologia, derecho y
afines. Titulo de posgrado
en la modalidad de
especializacidn en areas
relacionadas con las
funciones del cargo Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley.

12

Experiencia

Veintiocho (34)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

Veintiocho (34)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

Comunes

Aprendizaje
continuo,
Orientacion
resultados,
Orientacion
usuario y
ciudadano,

Compromiso con la

organizacion,

Trabajo en equipo,

Adaptacién
cambio

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la

organizacion,

Trabajo en equipo,

Adaptacion al
cambio

SERVICIO
GEOLOGICO

COLOMBIANO

Competencias

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
a Comunicacion efectiva,
Gestidn de
al  procedimientos,
al | Instrumentacion de
decisiones
Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
al  decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacidn efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones
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Canti

dad Dependencia

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Evaluacion
de Amenaza
y Riesgo -
Bogota D.C
(33)

Direccion de
Geoamenazas

Grupo de
Trabajo
Geometalurg
iay
Geoambient
e-Cali(41)

Direccion de
Laboratorios

Cargo

Denominacion

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Codigo

2028

2028

Grado

21

21

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines;
Geologia, otros Programas
de Ciencias Naturales.
Titulo de posgrado en la
modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las
funciones del cargo Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley.

Titulo profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en: Quimica
y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines. Titulo de
posgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las
funciones del cargo Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley.

13

Experiencia

Veintiocho (34)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

Veintiocho (34)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestidn de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacién efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



COLOMBIA

SERVICIO
POTENCIA DE LA GEOLOGICO
VIDA COLOMBIANO

Canti Cargo Requisitos Competencias
Dependencia Grupo de ., P . L .
dad P Tra’:)ajo Denominacion Cadigo Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Titulo profesional en
disciplinas académicas del o —
. P - Aprendizaje Aporte técnico
nucleo basico de ) .
L continuo, profesional,
Conocimiento en: . L L .
Geologia. Otros Programas Orientacion a Comunicacion efectiva,
Grupo de . & y g Veintiocho (34) resultados, Gestidn de
A de Ciencias Naturales; . - .
. ., Trabajo P . meses de Orientacion al procedimientos,
Direccion de , . Ingenieria Civil y Afines. . . -
L Cartografia Profesional ) experiencia usuario y al Instrumentacion de
1 Geociencias . . 2028 21 Titulo de posgrado en la . . .
.. Aplicada - Especializado . profesional ciudadano, decisiones
Basicas , modalidad de . .
Popayan D.C e [ relacionada Compromiso con la | Con personas a cargo:
especializacidn en areas L . -
(42) ) organizacion, Direccion y desarrollo
relacionadas con las . .
. . Trabajo en equipo, ' de personal, Toma de
funciones del cargo Tarjeta ., .
. Adaptacion al decisiones
profesional en los casos .
: cambio
requeridos por la ley.
Titulo profesional en Aprendizaje Aporte técnico
disciplinas académicas del continuo, profesional,
nucleo basico de Orientacion a Comunicacién efectiva,
Grupo de Conocimiento en: Quimica  Veintiocho (34) resultados, Gestion de
Trabajo y Afines. Titulo de meses de Orientacion al procedimientos,
Direccion de Geoquimica | Profesional 2028 2 posgrado en la modalidad | experiencia usuario y al Instrumentacién de
Laboratorios Organica - Especializado de especializacion en areas | profesional ciudadano, decisiones
Bogota D.C relacionadas con las relacionada Compromiso con la | Con personas a cargo:
(45) funciones del cargo Tarjeta organizacion, Direccion y desarrollo

profesional en los casos
requeridos por la ley.

14

Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

de personal, Toma de
decisiones
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Dependencia

Secretaria General

Direccion de
Asuntos Nucleares

Cargo
Grupo de

. Denominacién
Trabajo

Unidad de
Recursos
Financieros -
Bogota D.C
(60)

Profesional
Especializado

Grupo de
Trabajo de
Investigacion
esy
Aplicaciones
Nucleares y
Geocronologi
cas - Bogotd
D.C (30)

Profesional
Especializado

Codigo

2028

2028

Grado

21

20

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo profesional en

disciplinas académicas del

nucleo basico de
Conocimiento en:
Contaduria Publica;

Administracion; Economia;

Ingenieria Industrial y

Afines. Titulo de posgrado

en la modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las

funciones del cargo Tarjeta

profesional en los casos
requeridos por la ley.

Titulo profesional en

disciplinas académicas del

nucleo basico de

Conocimiento en: Quimica

y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias;
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria
Mecdnica y Afines. Titulo

de posgrado en modalidad
de especializacion en areas

relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

15

Veintiocho (34)

Treintay uno (31)

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestidn de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacidn efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Canti Cargo

dad Dependencia

Grupo de

. Denominacién
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Aguas
Subterraneas
- Bogota D.C
(35)

Direccion de
1 Geociencias
Basicas

Profesional
Especializado

Grupo de
Trabajo
Planeacion -
Bogotd D.C
(5)

Profesional

1 Secretaria General .
Especializado

Codigo

2028

2028

Grado

20

19

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
Titulo de posgrado en
modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley
Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Economia, Contaduria
Publica,  Administracion,
Ingenieria  Industrial vy
afines. Titulo de posgrado
en la modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las
funciones del cargo Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley.

16

Experiencia

Treintay uno (31)

meses
experiencia
profesional

relacionada.

Veintiocho
meses
experiencia
profesional
relacionada

de

(28)
de

Comunes

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la

organizacion,

Trabajo en equipo,

Adaptacion al
cambio

Aprendizaje
continuo,
Orientacion
resultados,
Orientacion
usuario y
ciudadano,

Compromiso con la

organizacion,

Trabajo en equipo,

Adaptacion
cambio

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMEIANO

Competencias

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
a | Comunicacion efectiva,
Gestion de
al  procedimientos,
al ' Instrumentacién de
decisiones
Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
al decisiones



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Canti

dad Dependencia

1 Direccion General

Direccion de
1 Gestién de
Informacion

Cargo

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Relacionamie
nto con la
ciudadania -
Bogota D.C
(28)

Profesional
Especializado

Grupo de
Trabajo
Sistemas de
Informacion
Geocientifica
Bogotd D.C
(31)

Profesional
Especializado

Denominacion

Codigo

2028

2028

Grado

19

19

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Comunicacién Social,
periodismo y  afines;
Administracion; Ciencia
Politica 'y  Relaciones
Internacionales; Derecho y
afines; Ingenieria industrial
y Afines; Publicidad vy
Afines, Disefio. Titulo de
posgrado en modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.
Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas,
Telematica % Afines;
Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y
Afines. Titulo de posgrado
en modalidad de
especializacidn relacionada
con las funciones del
empleo. Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley

17

Experiencia

Veintiocho
meses
experiencia
profesional
relacionada.

Veintiocho
meses
experiencia
profesional
relacionada.

(28)
de

(28)
de

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacién a
resultados,
Orientacion al
usuario v al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestidn de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestidn de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Canti

dad Dependencia

1 Secretaria General

Direccion de
Laboratorios

Cargo

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Talento
Humano -
Bogota D.C
(38)

Profesional
Especializado

Grupo de
Trabajo
Geoquimica
Inorganicay
Ambiental -
Bogotd D.C
(40)

Profesional
Especializado

Denominacion

Codigo

2028

2028

Grado

19

19

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Administracidn; Ingenieria
Industrial y Afines;
Psicologia; Derecho 'y
Afines. Titulo de posgrado
en modalidad de
especializacion relacionada
con las funciones del
empleo. Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley

Titulo  Profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en: Quimica
y Afines. Titulo de

Posgrado en modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas  con las
funciones  del cargo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

18

Experiencia

Veintiocho
meses
experiencia
profesional
relacionada.

Veintiocho
meses
experiencia
profesional
relacionada.

(28)
de

(28)
de

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario v al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario % al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestidn de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacién efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Canti

dad Dependencia

Direccion de
Laboratorios

Direccion de
Asuntos Nucleares

Cargo

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Geoquimica
Inorganicay
Ambiental -
Bogota D.C
(14)

Profesional
Especializado

Grupo de
Trabajo
Reactor
Nuclear -
Bogota D.C
(48)

Profesional
Especializado

Denominacion

Codigo

2028

2028

Grado

18

17

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en: Quimica
y Afines. Titulo de
posgrado en modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

Titulo  Profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en: Quimica
y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Fisica;

Otras Ingenierias;
Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria

Mecdnica y Afines. Titulo
de posgrado en modalidad
de especializacion en areas
relacionadas  con las
funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

19

Experiencia

Veinticinco (25)
meses de
experiencia
profesional
relacionada..

Veintidds (22)
meses de
experiencia
profesional
relacionada.

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario % al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacién efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Canti
dad

Direccion de
Laboratorios

Direccion de
Geoamenazas

Dependencia

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Geoquimica
Inorganicay
Ambiental -
Bogota D.C
(52)

Grupo de
Trabajo
Investigacidon
en
Geoamenaza
s - Bogotd
D.C (53)

Cargo

Denominacion

Profesional

Especializado

Profesional
Especializado

Codigo

2028

2028

Grado

17

17

Requisitos

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMEIANO

Competencias

Perfil del cargo

Experiencia

Titulo  Profesional en

disciplina académica del

nucleo basico de

conocimiento en: Quimica | Veintidds (22)
y Afines. Titulo de mesesde
posgrado en modalidad de | experiencia
especializacion en dreas  profesional
relacionadas con las | relacionada.

funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Titulo  Profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en: Fisica;
Geologia, Otros Programas
de Ciencia  Naturales,
Ingenieria Civil y Afines;
Otras Ingenierias. Titulo de
posgrado en modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas  con las
funciones  del cargo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

20

Veintidds (22)
meses de
experiencia
profesional
relacionada.

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Canti

dad Dependencia

Direccion de
1 Geociencias
Basicas

1 Secretaria General

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Cartografia -
Bogota D.C
(55)

Grupo de
Trabajo
Contratos y
Convenios -
Bogotd D.C
(62)

Cargo

Denominacion

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Codigo

2028

2028

Grado

17

16

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo  Profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en:

Geologia, Otros Programas
de Ciencia  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
Titulo de posgrado en
modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Titulo  Profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en: Derecho
y Afines. Titulo de
Posgrado en modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas  con las
funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

21

Experiencia

Veintidds (22)
meses de
experiencia
profesional
relacionada.

Diecinueve (19)
meses de
experiencia
profesional
relacionada.

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario % al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacién efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Canti Cargo

dad Dependencia

Grupo de

Trabajo CrEce

Denominacién Codigo

Grupo de
Trabajo de
Licenciamien
to y Control
Bogota (22)

Profesional
Especializado

Direccion de

202 1
Asuntos Nucleares 028 >

Grupo de
Trabajo
Evaluacion
de Amenaza
y Riesgo
Geoldgico -
Bogotd D.C
(17)

Profesional
Especializado

Direccion de

2028 15
Geoamenazas

Requisitos
Perfil del cargo

Titulo  Profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en: Quimica
y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Fisica;

Otras Ingenierias;
Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria

Mecanica y Afines. Titulo
de posgrado en modalidad

de especializacion
relacionado con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.
Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en: Fisica,
Geologia, otros Programas
de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y afines;
Geografia, Historia. Titulo
de posgrado en modalidad
de especializacion en dreas
relacionadas  con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

22

Experiencia

Dieciséis (16)
meses de
experiencia
profesional
relacionada..

Dieciséis (16)
meses de
experiencia
profesional
relacionada..

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacién al
usuario v al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestidn de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacidn efectiva,
Gestidn de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



Canti
dad

1

1

Dependencia

Secretaria General

Direccion de
Gestién de
Informacion

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Grupo de
Trabajo

Unidad de
Recursos
financieros -
Grupo de
Trabajo
Presupuesto
- Bogota D.C
(37)

Grupo de
Trabajo
Sistemas de
Informacién
Geocientifica
- Bogota D.C
(47)

Cargo
Denominacién Codigo  Grado
Profeslo'nal 2028 15
Especializado
Profesional 2028 15

Especializado

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del

nucleo basico de
Conocimiento en:
Contaduria Publica,

Economia, Administracion,
Ingenieria  Industrial 'y
afines. Titulo de posgrado
en modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley
Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas,
Telematica % afines;
Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en
modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas  con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

23

Experiencia

Dieciséis (16)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

Dieciséis (16)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacién efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Canti

dad Dependencia

Direccion de
1 Geociencias
Basicas

1 Secretaria General

Cargo

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Cartografia-
Bogota D.C
(56)

Profesional
Especializado

Grupo de

Trabajo

Servicios Profesional
Administrativ | Especializado
os - Bogotd

D.C(3)

Denominacion

Codigo

2028

2028

Grado

15

13

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Geologia, Otros Programas
de Ciencia  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
Titulo de posgrado en
modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley
Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Ingenieria Civil

y afines. Titulo de posgrado
en la modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas  con las
funciones  del cargo.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

24

Experiencia

Dieciséis (16)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

Diez (10) meses
de experiencia
profesional
relacionada.

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacién efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

. Cargo Requisitos
Canti Dependencia Grupo de
dad P P . Denominacién Cédigo  Grado Perfil del cargo
Trabajo

Titulo  profesional en

disciplina académica del

nucleo basico de

conocimiento en:

Grupo de Geologia, Otros Programas

Trabajo de Ciencias Naturales;

Direccion de Potencial de . Ingenieria Civil y Afines.

Profesional .
1 Recursos Materiales - o 2028 12 Titulo de posgrado en
; Especializado .

Minerales Bogota D.C modalidad de

(10) especializacion en dreas

relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los

casos requeridos por la ley.

Titulo  profesional en

Grupo de dllsuplmas aczi\d.emlcas de

. ., . nucleo basico de
Direccién de Trabajo L

Geociencias Aguas Profesional conocimiento en:

. . su . . 2044 11 Geologia, Otros Programas

Basicas Subterraneas @ Universitario

de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

- Bogota (51)

25

Experiencia

Siete (7) meses

de
profesional
relacionada

Treinta
meses
experiencia
profesional
relacionada.

experiencia

(30)
de

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario v al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,

Adaptacion al
cambio
Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario % al

ciudadano,
Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestidn de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacién efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



Canti

dad

1

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Dependencia

Secretaria General

Direccion de
Asuntos Nucleares

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Talento
Humano -
Bogota D.C
(19)

Grupo de
Trabajo
Reactor
Nuclear -
Bogotid (20)

Cargo

Denominacion

Profesional

Universitario

Profesional
Universitario

Codigo

2044

2044

Grado

11

09

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo  profesional en
disciplinas académicas de
nucleo basico de
conocimiento en:
Administracion; Ingenieria
Industrial v Afines;
Psicologia. Tarjeta

profesional en los casos
requeridos por la ley

Titulo  profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en: Quimica
y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Fisica;

Otras Ingenierias;
Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria

Mecdnica y Afines. Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley

26

Experiencia

Treinta (30)
meses de
experiencia
profesional
relacionada.

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
profesional

relacionada.

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacidn efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



Canti
dad

1

1

1

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Dependencia

Direccion de

Laboratorios

Secretaria General

Direccion de
Geociencias
Basicas

Cargo

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Geomecanica
y Procesos
Fisicos -
Bogota D.C
(32)

Profesional
Universitario

Unidad de
Recursos
Financieros -
Grupo de
Trabajo
Tesoreria -
Bogotd D.C
(46)

Profesional
Universitario

Grupo de
Trabajo
Cartografia
Aplicada-
Bogotd D.C
(49)

Profesional
Universitario

Denominacion

Codigo

2044

2044

2044

Grado

09

09

09

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo  profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en: Quimica
y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley

Titulo  profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en:
Contaduria Pdblica. Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley

Titulo  profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en:
Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

27

Experiencia

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
profesional

relacionada.

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
profesional
relacionada.

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
profesional

relacionada.

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio
Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio
Aprendizaje
continuo,
Orientacién a
resultados,
Orientacion al
usuario v al
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacidn efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestidn de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Canti

dad Dependencia

1 Secretaria General

Direccion de
Laboratorios

Grupo de
Trabajo

Unidad de
Recursos
Financieros-
Grupo de
Trabajo
Servicios

Administrativ

os - Bogota
D.C (26)

Grupo de
Trabajo
Geoquimica
Inorgdnicay
Ambiental -
Bogotd D.C
(57)

Cargo

Denominacion

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Codigo

2044

2044

Grado

07

07

Requisitos
Perfil del cargo

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en: nucleo
basico de Conocimiento
en: Administracion,
Bibliotecologia, otros de
Ciencias Sociales y
Humanas. Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley.

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en: Quimica
y Afines. Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley.

28

Experiencia

Dieciocho
meses
experiencia
Profesional
relacionada.

Dieciocho
meses
experiencia
Profesional
relacionada.

(18)
de

(18)
de

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacidn efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



Canti
dad

1

1

1

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Dependencia

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Cargo
Grupo de
Trabajo

Unidad de
Recursos
Financieros-
Grupo de
Trabajo
Contabilidad
- Bogota D.C
(4)

Denominacién Codigo  Grado

Profesional

. . 2044 05
Universitario

Unidad de
Recursos
Financieros-
Grupo de
Trabajo
Contabilidad
- Bogota D.C
(50)

Profesional

Universitario 2044 05

Grupo de

Trabajo

Servicios Profesional
Administrativ | Universitario
os - Bogotd

D.C(2)

2044 01

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Contaduria Publica.

Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:
Contaduria Publica.

Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

Titulo  profesional en
disciplinas académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en:

Administracion, Ingenieria
Industrial y afines. Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley.

29

Experiencia

Doce (12) meses
de experiencia
profesional
relacionada

Doce (12) meses
de experiencia
profesional
relacionada

N/A

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,

Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio
Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y al
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio
Aprendizaje
continuo,
Orientacién a
resultados,
Orientacion al
usuario v al
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion,
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacidn efectiva,
Gestién de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo
de personal, Toma de
decisiones



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Canti

dad Dependencia

Direccion de

Asuntos Nucleares

Direccion de
Geoamenazas

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Licenciamien
toy

Control -
Bogota D.C
(9)

—Grupos de
Trabajo
Evaluacion,
Monitoreo y
Diagndstico
de Dindmicas
Geoldgicas -
Pasto (24)

Cargo

Denominacion

Técnico Operativo

Técnico Operativo

Codigo

3132

3132

Grado

16

16

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo de formacion
tecnoldgica en disciplinas
académicas del nucleo
basico de Conocimiento
en: Bibliotecologia, otros

de ciencias sociales vy
humanas
Titulo de formacién

tecnoldgica en disciplinas
académicas del nucleo
basico de Conocimiento

en: Geologia, otros
Programas de Ciencias
Naturales;  Quimica vy

afines; Ingenieria Civil vy

afines; Fisica; Otras
Ingenierias; Ingenieria
Quimica; Ingenieria de
Sistemas, Telematica vy
afines; Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaciones y
afines

30

Experiencia

Seis (6) meses de
experiencia
relacionada o
laboral.

Seis (6) meses de
experiencia
relacionada o
laboral.

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Confiabilidad técnica,
Disciplina,
Responsabilidad

Confiabilidad técnica,
Disciplina,
Responsabilidad



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Canti

dad Dependencia

1 Secretaria General

Direccion de
1 Geociencias
Basicas

Cargo
Grupo de

. Denominacién
Trabajo

Codigo

Grupo de
Trabajo
Talento
Humano -
Bogota D.C
(34)

Técnico Operativo 3132

Grupo de
Trabajo
Aguas
Subterraneas
- Bogota D.C
(43)

Técnico Operativo 3132

Grado

16

16

Requisitos
Perfil del cargo
Titulo de formacion

tecnoldgica en disciplinas
académicas del nucleo
basico de Conocimiento

en: Administracion;
Ingenieria  Industrial vy
Afines; Ingenieria

Administrativa y Afines.

Titulo de formacion
tecnoldgica en disciplinas
académicas del nucleo
basico de Conocimiento
en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y
Afines; Quimica y Afines.

31

Experiencia

Seis (6) meses de
experiencia
relacionada o
laboral.

Seis (6) meses de
experiencia
relacionada o
laboral.

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMEIANO

Competencias

Comunes Por nivel

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Confiabilidad técnica,
Disciplina,
Responsabilidad

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Confiabilidad técnica,
Disciplina,
Responsabilidad



Canti
dad

1

1

Dependencia

Secretaria General

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Talento
Humano -
Bogota D.C
(6)

Secretaria General

Grupo de
Trabajo
Contratos y
Convenios -
Bogotd D.C
(7)

Cargo

Denominacion

Técnico Operativo

Técnico Operativo

Codigo

3132

3132

Grado

13

14

Requisitos

Perfil del cargo

Titulo de formacion técnico
profesional en disciplinas
académicas del nucleo
basico de Conocimiento
en: Enfermeria

Titulo de formacion
tecnoldgica en disciplinas
académicas del nucleo
basico de Conocimiento

en: Administracion,
Ingenieria  Industrial vy
afines, Ingenieria

Administrativa y afines

32

Experiencia

Nueve (9) meses
de experiencia
relacionada

o laboral.

N/A

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Confiabilidad técnica,
Disciplina,
Responsabilidad

Confiabilidad técnica,
Disciplina,
Responsabilidad



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Canti

dad Dependencia

Direccion de
Geoamenazas

1 Secretaria General

Cargo
Grupo de

. Denominacién
Trabajo

Codigo

Grupo de
Trabajo
Evaluacion,
Monitoreo y
Diagndstico
de Dindamicas
Geoldgicas -
Popayan (25)

Técnico Operativo 3132

Grupo de
Trabajo
Unidad de
Recursos
Financieros -
Bogotd D.C
(1)

Técnico Operativo 3132

Grado

11

09

Requisitos
Perfil del cargo
Titulo de formacion

tecnolodgica en disciplinas
académicas del nucleo
basico de Conocimiento
en: Geologia, otros
programas de Ciencias
Naturales; ingenieria Civil y
Afines; ingenieria Quimica
y afines; Quimica y afines;
Ingenieria de Sistemas,
Telematicas vy  afines;
Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y
afines.

Aprobacién de dos (2) afios
de educacion superior de
pregrado en disciplinas
académicas del nucleo
basico de Conocimiento

en: Administracion,
Ingenieria  Industrial vy
afines, Ingenieria
Administrativa y afines,
Contaduria  Publica vy
Economia.

33

Experiencia

Tres (3) meses
de experiencia
relacionada

o laboral.

Seis (6) meses de
experiencia
relacionada o
laboral

SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIANO

Competencias

Comunes

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario y
ciudadano,
Compromiso con la
organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio

Por nivel

Confiabilidad técnica,
Disciplina,
Responsabilidad

Confiabilidad técnica,
Disciplina,
Responsabilidad



Canti
dad

1

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Dependencia Grupo de

Trabajo

Grupo de
Trabajo
Servicios
Administrativ
os - Bogota
D.C.(58)

Secretaria General

Grupo de
Trabajo
Evaluacion,
Monitoreo y
Diagndstico
de Dinamicas
Geoldgicas -
Manizales -
Medellin (23)

Direccion de
Geoamenazas

Cargo

Denominacion

Operario Calificado

Operario Calificado

Codigo

4169

4169

Grado

13

11

Requisitos

Perfil del cargo

Aprobacidon de cinco (5)
afios de educacién basica
secundaria. Licencia de
Conduccion para
automoviles, camionetas,
camperos y motocarros

Aprobacion de cuatro (4)
afios de educacién basica
secundaria.

34

Experiencia

N/A

N/A

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMEIANO

Competencias

Comunes Por nivel
Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados .
A . Manejo de
Orientacién al . L,
. informacién,
usuario y al .
. Relaciones
ciudadano,

interpersonales,

Compromiso con la .
P Colaboracion

organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados .
A ) Manejo de
Orientacién al . L.
. informacion,

usuario % al .

. Relaciones
ciudadano,

interpersonales,

Compromiso con la .
P Colaboracion

organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

. Cargo Requisitos
Canti Dependencia Grupo de
dad P P . Denominacién Codigo  Grado Perfil del cargo Experiencia
Trabajo
Grupo de
Trabajo Aprobacidn de tres (3) afios
Direccion .de Fieometalurg Operario Calificado 4169 09 de ed.ucaC|on basica N/A
Laboratorios iay secundaria.
Geoambient
e-Cali(11)
Grupo de Aprobacidn dg}res (3) ?n.os
; de  educacién basica
Trabajo . . .
Servicios secundaria. Licencia de
1 Secretaria General Operario Calificado 4169 09 Conduccion para | N/A

Administrativ
os - Bogotd
D.C(12)

automoviles, camionetas,
camperos y motocarros

35

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMEIANO

Competencias

Comunes Por nivel
Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados .
A . Manejo de
Orientacién al . L,
. informacién,
usuario y al .
. Relaciones
ciudadano,

interpersonales,

Compromiso con la .
P Colaboracion

organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados .
A ) Manejo de
Orientacién al . L.
. informacion,

usuario % al .

. Relaciones
ciudadano,

interpersonales,

Compromiso con la .,
P Colaboracion

organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio



Canti
dad

1

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Dependencia

Direccion de
Gestion de
Informacién

Grupo de
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Servicios y
Divulgacion
de
Informacién
Geocientifica
y Museal -
Bogotd D.C
(54)

Cargo

Denominacion

Operario Calificado

Requisitos
Cédigo  Grado Perfil del cargo Experiencia
09
Aprobacidn de tres (3) afios
4169 de ed'ucacic'm basica N/A
secundaria.

36

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMEIANO

(®

Competencias

Comunes Por nivel
Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados .
A ) Manejo de
Orientacién al . .,
. informacién,
usuario y al .
) Relaciones
ciudadano,

interpersonales,

Compromiso con la .,
P Colaboracion

organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio



Canti
dad

1

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Cargo
Dependencia Grupo de

. Denominacién
Trabajo

Grupo de
Trabajo
Evaluacion,
Monitoreo y
Diagnostico
de Dinamicas
Geoldgicas -
Popayan (59)

Direccion de

Operario Calificado
Geoamenazas

Grupo de
Trabajo
Talento
Humano -
Popayén (61)

Secretaria General Operario Calificado

Fuente: Bases de Datos Grupo de Talento Humano

Codigo

4169

4169

Grado

09

09

Requisitos

Perfil del cargo Experiencia

Aprobacidn de tres (3) afios

de educacién basica
secundaria. Licencia de
Conduccion para

automdviles, camionetas, N/A
camperos y motocarros

Aprobacidn de tres (3) afios
de  educacién basica
secundaria. N/A

37

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMEIANO

Competencias

Comunes Por nivel
Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados .
A . Manejo de
Orientacién al . L,
. informacién,
usuario y al .
. Relaciones
ciudadano,

interpersonales,

Compromiso con la .
P Colaboracion

organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje

continuo,
Orientacion a
resultados .
A ) Manejo de
Orientacién al . L.
. informacion,

usuario % al .

. Relaciones
ciudadano,

interpersonales,

Compromiso con la .
P Colaboracion

organizacion.
Trabajo en equipo,
Adaptacién al
cambio



COLOMBIA

SERVICIO
POTENCIA DE LA GEOLOGICO
VIDA COLOMBIANO

6.2. Vacantes definitivas 2023 que se encuentran reportadas en el sistema SIMO 4.0 No Convocados (3) cargos Estudio Técnico
aprobado por la CNSC, pendientes de nombramiento.

Tabla 2. Vacantes definitivas 2023, reportadas en el sistema SIMO 4.0

Cargo Dependencia Competencias
Cantidad Dependencia Grupo de ., - - S q
p TraFt))ajo Denominacion Codigo Grado  Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Titulo profesional
en disciplinas
académicas del
nucleo basico de
Conocimiento en: - L.
. Aprendizaje Aporte técnico
Geologia, Otros . .
continuo, profesional,
Programas de . 9 S
e Orientacion a Comunicacion
Ciencias . L.
. resultados, efectiva, Gestion de
Grupo de Naturales; Veintiocho (34) . - .
. P Orientacion al procedimientos,
. ., Trabajo Ingenieria Civil y meses de . L
Direccion de , . - ) L usuario y al Instrumentacién de
. Cartografia - Profesional Afines. Titulo de experiencia ) .
1 Geociencias . o 2028 21 . ciudadano, decisiones
Basicas Bogotd D.C (36) = Especializado posgrado en la profesional Combromiso con | Con personas a
ESTUDIO modalidad de relacionada I orpanizacién car cF:- Direccion
TECNICO especializacién en g2 ’ 80: ¥
. Trabajo en desarrollo de
areas .
. equipo, personal, Toma de
relacionadas con ., .
. Adaptacion al decisiones
las funciones del .
. cambio
cargo Tarjeta
profesional en los
casos requeridos
por la ley.
Aprendizaje
Grupos de P . )
R continuo,
Trabajo . L .
L. . Orientacion a | Manejo de
Evaluacion, Quince (15) . L
. L, . . . resultados, informacion,
Direccion de Monitoreo y Secretario Diploma de  mesesde A - .
1 . - . . 4210 18 . L Orientacion  al = Relaciones
Geoamenazas Diagnostico de Ejecutivo bachiller. experiencia . .
Lo usuario y al  interpersonales,
Dinamicas laboral . .,
. ciudadano, Colaboracion
Geoldgicas - Compromiso con
Pasto (13) P
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la organizacion.



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Direccion de
Laboratorios

Direccion de
Laboratorios

ESTUDIO
TECNICO

Grupo de
Trabajo
Geoquimica
Inorganica y
Ambiental -
Bogota D.C (15)
ESTUDIO
TECNICO

Profesional
Especializado

Grupo de
Trabajo
Geoquimica
Inorganicay
Ambiental -
Bogotd D.C (15)
ESTUDIO
TECNICO

Profesional
Especializado

Fuente: Bases de Datos Grupo de Talento Humano

2028

2028

16

16

39

Titulo Profesional
en disciplina
académica del
nucleo bdasico de
conocimiento en:
Quimica y Afines.
Titulo de Posgrado
en modalidad de
especializacion en
areas relacionadas
con las funciones
del cargo. Tarjeta
profesional en los
casos requeridos
por la ley

Titulo Profesional
en disciplina
académica del
nucleo bdasico de
conocimiento en:
Quimica y Afines.
Titulo de Posgrado
en modalidad de
especializacion en
areas relacionadas
con las funciones
del cargo. Tarjeta
profesional en los
casos requeridos
por la ley

Diecinueve (19)
meses de
experiencia
profesional
relacionada.

Diecinueve (19)
meses de
experiencia
profesional
relacionada.

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMEIANO

Trabajo en
equipo,
Adaptacién  al
cambio

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion  al
usuario y al
ciudadano,
Compromiso con
la organizacidn,
Trabajo en
equipo,
Adaptacion al
cambio

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacién  al
usuario 'y al
ciudadano,
Compromiso con
la organizacidn,
Trabajo en
equipo,
Adaptacion  al
cambio

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion
efectiva, Gestion de
procedimientos,
Instrumentacién de
decisiones

Con personas a
cargo: Direcciony
desarrollo de
personal, Toma de
decisiones

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion
efectiva, Gestion de
procedimientos,
Instrumentacion de
decisiones

Con personas a
cargo: Direcciény
desarrollo de
personal, Toma de
decisiones



6.3.

Cantidad

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMEIANO

(®

Vacantes definitivas 2023 que se encuentran reportadas en El SIMO para una nueva Convocatoria (2) cargos.

Dependencia

Secretaria
General

Cargo
Grupo de Trabajo

Grupo de

Trabajo Control

Interno
Disciplinario(63
) NO
CONVOCADO

Denominacion

Profesional
Especializado

Tabla 3. Vacantes definitivas 2023 reportadas en El SIMO nueva Convocatoria

2028

40

18

Dependencia
Cédigo Grado Perfil del cargo

Titulo
profesional en
disciplinas
académicas
del nucleo
basico de
Conocimiento
en: Derecho y
Afines. Titulo
de posgrado
en modalidad
de
especializacié
n en dareas
relacionadas

con las
funciones del
empleo.
Tarjeta
profesional en
los €asos
requeridos
por la ley

Experiencia

Veinticinco
(25) meses
de

experiencia
profesional

relacionada.

Competencia

Comunes

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario vy al
ciudadano,
Compromiso
con la
organizacion,
Trabajo en
equipo,
Adaptaciéon  al
cambio

Por nivel

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion
efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacio
n de decisiones
Con personas a
cargo:
Direccion y
desarrollo de
personal, Toma
de decisiones



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Direccion de
Recursos
Minerales

Grupo de
Trabajo
Potencial de
Materiales-
Bogotd D.C (64)
-NO
CONVOCADO

Profesional
Especializado

2028

41

15

Titulo
profesional en
disciplinas
académicas
del nucleo
basico de
Conocimiento
en: Quimica y
Afines;
Geologia,
otros
Programas de
Ciencias
Naturales;
Ingenieria
Civil y Afines;
Ingenieria de
Minas,
Metalurgia vy
Afines; Fisica.
Titulo de
posgrado en
modalidad de
especializacié
n en dareas
relacionadas
con las
funciones del
empleo.
Tarjeta
profesional en
los casos

Dieciséis (16)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMEIANO

Aprendizaje
continuo,
Orientacion a
resultados,
Orientacion al
usuario vy al

@

Aporte técnico
profesional,
Comunicacion
efectiva,
Gestion de
procedimientos,
Instrumentacié

ciudadano, .
. n de decisiones
Compromiso
Con personas a
con la
o cargo:
organizacion, . .,
. Direcciony
Trabajo en
. desarrollo de
equipo,

Adaptaciéon  al
cambio

personal, Toma
de decisiones



COLOMBIA SERVICIO
POTENCIA DE LA GEOLOGICO
V| DA COLOMBIANO

requeridos
por la ley

Fuente: Bases de Datos Grupo de Talento Humano

RESUMEN CARGOS VACANTES

60 CARGOS REPORTADOS EN SIMO 4.0 CONVOCADOS NACION 6

3 CARGOS REPORTADOS EN SIMO 4.0 PENDIENTES DE NOMBRAMIENTO POR PARTE DE LA CNSC ESTUDIO TECNICO

2 CARGOS REPORTADOS EN SIMO 4.0 DESPUES DEL CERTIFICADO POR PARTE DEL SGC PARA LA NUEVA CONVOCATORIA
1 CARGO PENDIENTE DE NOMBRAMIENTO NACION 3

0,
L X4

R 0, 0,
LCR X X4
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COLOMBIA SERVICIO 4
POTENCIA DE LA GEOLOG|C0 .
V|DA COLOMBIANO |

Actividades a llevar a cabo para cumplir con los propdsitos definidos en el Plan Anual de
Vacantes, considerando la normatividad actual vigente respecto al tipo de empleo del
Servicio Geolégico Colombiano.

Tabla 4. Actividades llevadas a cabo para cumplir en el Plan anual de vacantes

Fech
Objetivo Proyecto  Actividad Meta/Indicador Producto Responsable Inicio echa Fin
Proveer las = 1001534 | Registrar Registrar las Convocatoria SGC-CNSC 1/1/24 31/12/24
vacantes Gestion en SIMO vacantes que se
definitivas = del las generan

Talento vacantes
Humano @ definitivas
Fuente: Bases de Datos Grupo de Talento Humano

7. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y monitoreo a la ejecucidon de las actividades establecidas para los
planes/proyectos del Plan Anual de Vacantes, se realizard a través del Plan de Accién y de
las herramientas definidas en el Sistema de Gestidn Institucional del SGC, se determinara la
periodicidad en Cronograma de Seguimiento a los Planes definidos en el Decreto 612 de
2018.

8. CONTROL DE VERSIONES DEL DOCUMENTO

Versi6 Fecha de

.. Descripcion Responsable
n aprobacion

1 31-Ene-2024  Se aprobd en Comité de Gestidon y Coordinador(a)
Desempeiio Talento Humano
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