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1. ALCANCE

El Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los trabajadores del Servicio
Geoldgico Colombiano, sin importar el tipo de vinculacién laboral, incluyendo visitantes,
estudiantes en préctica o usuarios.

2. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

Razén Social| SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO (SGC) |  WNit.:

899.999.294 -8

BOGOTA - SEDE 30 Diag. 53 No. 34 —53
BOGOTA — SEDE CAN Cra. 50 No. 26 — 20
GTR CALI Cra. 98 No. 16 - 00
GTR MEDELLIN Calle 75 No. 79 A—- 51
GTR BUCARAMANGA — Kilémetro 2, Via el Refugio
LITOTECA Calle 8 Norte No. 3W - 60
Sadey OVS MANIZALES Diegcidn Av. 12 de octubre No. 15 - 47
QVS PASTO Calle 27 No.9 E~ 25
OVS POPAYAN Calle5BNo.2-14
Vereda Mansilla Km.3.4 / Terminal
FACATATIVA Ecopetrol en el Municipio de
Facatativa (Cundinamarca)

Teniendo en cuenta la tabla de clasificacién de actividades econémicas para el

EA i II ; . | Sistema de Riesgos Profesionales, el Servicio Geoldgico Colombiano tiene como
* |actividad principal la Investigacion Cientifica Aplicada cédigo 3731002.
Administrativo | 1749901
Cientificos m 3731002
Nl o R Centro de investigacién y energia v Cédigo de 5233001
ﬂml I-F o nuclear Riesgo la
L Inspeccion de minas v actividad | 5101001
Prospeccion Vv 5742101
Estudios volcanicos \'} 5742201
o PGN: $ 86.410.990
Presupuesto Proyecto de Inversion: $ 120.000.000.00
Responsable de SG-SST Fior Maria Salcedo Sierra 2200 269
e - = Teléfonos 2200 243
Cargo: Profesional Especializado
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3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Para el Servicio Geolégico Colombiano es una prioridad la gestion de los riesgos laborales asociados
con la produccién del conocimiento geocientifico, asi como trabajar constantemente en la

implementacion de las mejores préacticas del sector en materia de Seguridad y Salud, cumpliendo con
la normatividad vigente.

Es nuestra razon fundamental contribuir al bienestar fisico y mental de funcionarios, contratistas y
subcontratistas; mediante la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos. Por tanto, los
niveles de direccion y coordinacién, se comprometen activamente en el proceso de implementacién
y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El desempefio en seguridad y salud es un compromiso de todos, para lo cual la Entidad cuenta con el
talento humano idéneo, asi como con los recursos financieros y técnicos requeridos para fomentar
una cultura de prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su cooperaciéon y
participacién, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el compromiso gerencial de
esta Entidad.

4. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986 expedida en su momento por los
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio de Salud, el Servicio Geolégico Colombiano
cuenta con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. En la actualidad, el comité se
encuentra vigente, y estd conformado como se describe en la Tabla 2:

Tabla 2. Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio
Geoldgico Colombiano. Julio de 2017 a julio de 2019.

REPRESENTACION PRINCIPAL SUPLENTE
El Secretario General (Presidente) Coord|nador Grupo.de Trabajode
Empleador Planeacién
El Jefe de la Oficina Juridica Director de Laboratorios
E
: mplfzados . Guillermo Abel Parrado Lozano Alma Jimena Casas Buesaquillo
{Funcionarios elegidos ) ; .
. Amparo Cuevas (Secretaria) Gabriel Fernando Perdomo Rincén
por votacién)

De igual forma, dando cumplimiento a lo estipulado en Ia Resolucién 652 de 2012 en cuanto a la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral se establecié:
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Tabla3. Conformacion del Comité de Convivencia Laboral

REPRESENTACION PRINCIPAL SUPLENTE
El Secretario General Director Técnico de Geoamenazas
Empleador El Jefe de la Oficina Juridica Director Técnico de Recursos
(Secretaria) Minerales
-Em plf—.'ados - Edgar MBE.ITICIO Lopez Francisco Uribe Rojas
(Funcionarios elegidos (Presidente) Luis Giovanni Pefia Solano
por votacion) Sofia Navarro (Secretaria) trena

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El diagnéstico de las condiciones de trabajo incluye el anélisis de los aspectos relacionados con la
organizacién, el ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales que pueden determinar o
condicionar la salud de los trabajadores. Comprende el estudio de las variables de un anélisis
DOFA para la Entidad, lo que quiere decir, que para cada uno de los riesgos identificados, el
trabajo comprende el anilisis de las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas como se
muestra a continuacién:

Las debilidades se presentan en la identificacién de los riesgos y sus fuentes generadoras; las
fortalezas estdn representadas en los controles existentes tanto en la fuente, como en el medio
y en el individuo. Las amenazas se pueden identificar en Ia incidencia de los riesgos en la calidad
y productividad, asi como las demas variables consideradas vitales para los intereses de la
Entidad y su funcionamiento.

Finalmente, las oportunidades serdn aquellas posibilidades que puede tener la empresa de

mejorar y de obtener logros especificos en sus dreas de interés frente al mercado y respecto a
Su competencia.

Para la elaboracién de este diagnéstico, la Entidad cuenta con un Instructivo: IN-GTH-GSO-008.
“Elaboracion de Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos”, el
cual establece tres fases para la estructura de intervencién de riesgos:

Fase 1: Comprende el trabajo de campo en donde se realiza la inspeccion o recorrido por las
instalaciones de la empresa, con el propdsito de levantar el inventario de riesgos, personal
expuesto y controles existentes en el formato disefiado para tal fin.
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Fase 2: Denominado trabajo de escritorio, incluye el proceso de valoracion de los riesgos y su
jerarquizacion. Es decir que con base en la informacién recopilada en el recorrido (trabajo de
campo) se asigna el valor a las variables de acuerdo con el grado de peligrosidad, factores de
repercusion de las variables de interés (salud, calidad y productividad), para finalmente calcular
la Repercusién Negativa de las Variables de Interés de cada riesgo, con apoyo de la empresa.

Esta fase culmina con la elaboracién y presentacién de la Matriz de Identificacién de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos diligenciado en su formato correspondiente “F-DIR-PEL-
001” y del resumen ejecutivo, en donde se incluye informacién de los riesgos cuya valoracién
RENEN (Repercusion Negativa en la Estrategia del Negocio) es mas elevada y aquellos que se
identificaron con mayor frecuencia en toda la empresa.

Los riesgos aqui registrados seran la base para la elaboracién del Plan Estratégico de Prevencién
o Plan de Accion. En la siguiente tabla se relaciona el resumen de los riesgos identificados de
acuerdo al tipo de actividad y al grado de peligrosidad del mismo:
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD Y ANALISIS DEL AUSENTISMO MEDICO Y
ACCIDENTALIDAD LABORAL.

El andlisis de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora, del ausentismo por causa
médica y de la accidentalidad laboral es una herramienta fundamental para definir las
estrategias de control y de intervencién incluidas en el plan de trabajo anual del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El diagnéstico de condiciones de salud parte del
procesamiento y andlisis de la informacién resultante de las evaluaciones ocupacionales de
ingreso, periddicas y de egreso realizadas de acuerdo con el “DG-GTH-001. Profesiograma”
establecido por tipo de cargo y los riesgos a los cuales se encuentran expuestos.

SINDROME DEL TUNEL CARPIANO 1 0,9
HIPOACUSIA 1 0,9
EPICONDILTIS B 1,1
GANGLION § 1,1
ASMA § 1,1
TENOSINOVITIS DE ESTILOIDES RADIAL (DE...H 1,4
ALTERACION HEMOGRAMA 1§ 1,7
HOMBRO DOLORCSO M 2,0
PINGUECULA W 23
DEFICIENCIA DE LA VISION CROMATCA ™ 28
PATOLOGIALUMBAR ® 2,8
HERN A UMBILICAL == 4,0

DIABETES MELLITUS mm 2,3

PTERIGION M 4,8

ALTERACION TIROIDEA mmmm 6 8

ESCOLIOSIS mmmm 6,8

HIPERTENSION ARTERIAL s 10,2
CIFOSIS POSTURAL e 11,9
VARICES . 139
DISUPIDEMIA S 34 O

AUMENTO ANORMALDE PESQO s 37,8
DEFECTOS DE REFRACCION I 67,3

00 10,0 200 300 400 500 600 700 800

Gréfica 1. Morbilidad afio 2018 — Diagnostico de condiciones de salud trabajadores SGC.
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NUMERO DE INCAPACIDADES DE ACUERDO AL CIE ANO 2018

TRAUMATISMOS, ENVERENAMIENTOS Y OTRAS CAUSAS EXTERNAS ... — - = i~ —— = "
SIGHOS. SINTOMAS Y ESTADOS MORBOSOS MAL DEFINDOS SEESSEEN (

COMPLICACIONES DEL EMBARAZO, DEL PARTO Y DELPUERPERIC  IISSSssmmmmms 15
ENF. DEL APARATO GENITURINARI) smemmassss 7
ENF. DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJIDO CONECTIVO I | 7
ENF.DE G. ENDOCRINAS. HUTRICION. METABOLISMO Y TRASTORNCS DE.. @ 1
ENF. DE LAPIEL Y DEL TEADO CELULAR SUBCUTANE) ummmmmm ©
ENF. DEL APARATO DIGESTVO RIS 16

ENF. DEL APARATO RESPIRATORIO [ERSSte R S e e e = = 5
ENF.DEL APARATO CHCULATORIO =

ENF.del SISTEMA NERVIOSO Y DE LOS ORGANOS DE LOS SENTIDOS RS 14
TRASTORNOCS MENTALES MRS 10
ENF. WFECCIOSAS Y PARASITARIAS IS 7 7

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Grafica 2. Nimero de incapacidades funcionarios afio 2018 clasificacion CIE — datos VISOR.

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD DE ACUERDO AL CIE ARO
2018

TRAUMATISNOS. ENVENENAMIENTOS Y OTRAS CAUSAS EXERNAS  EEEmSeesssssmssssesmmmese 370}
SIGNOS, SINTOMAS Y ESTADOS MOR30SOS MAL DEFIDOS Bl 27
CONPLICACIONES DEL EMBARAZG DEL PARTO Y DEL PLIERP BRI | 756
ENF. DEL APARATO GENITURMARC ® 20
ENF. DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJDOCONECTVO mmmm 51
ENF.DE G. ENDOCRINAS, NUTRICION, METABOLISMO Y TRASTORNOS DE...| 3
ENF.DE LAPIEL Y DEL TEADO CELULAR SUBCUTANED 1 9
ENF, DEL APARATODICESTIVO w57
ENF DEL APARATORESPRATORN) EEEEEE 95
ENF.DEL APARATO CIRCULATORIO BN 48
ENF.d=! SISTEMA HERVIOSO Y DE LCS ORGANOS DELOSSENTIDOS mmmm 54
TRASTORNOS MENTALES DRSS 2 30
ENF.INFECCOSAS Y PARASTARIAS W 48

0 100 200 300 400 00 600 700 8OO

Gréfica 3. Nimero de dias de incapacidad funcionarios afio 2018 clasificacién CIE — datos VISOR.




;) GOBIERNO
&) Ok coLomBiA VERSION 1

PLAN ANUAL
) DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2019

Pagina 10 de 18

7.

10.

11.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Es responsabilidad del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo la programacién
y realizacién de capacitaciones en temas relacionados en seguridad y salud en el trabajo. Para
esto, anualmente se elabora un Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento el cual se
retroalimenta de acuerdo a la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, necesidades de
areas, resultados del analisis de los examenes ocupacionales, solicitudes a través del COPASST
y/o legislacién vigente aplicable.

DOCUMENTOS

Se realizaré la revisién y actualizacidén continua de los documentos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los cambios generados dentro de la Entidad
(procesos, actividades, tecnologia, entre otros) o cambios normativos.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Las inspecciones que se realizan en el Entidad pueden ser planeadas o no planeadas cuando se
presentan situaciones particulares que asi lo requieren. La responsabilidad de su ejecucion
corresponde al Grupo de Talento Humano — SG-SST, con la participacion del Comité Paritario de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La planeacién de las inspecciones de seguridad se encuentra en el Cronograma de Inspecciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se va actualizando durante el transcurso del afio de
acuerdo con las nuevas necesidades.

MONITOREO DE AGENTES

Se realizardn monitoreos de agentes fisicos (ruido, iluminacién, radiaciones ionizantes),
evaluacion de factor de riesgo psicosocial y biomecanico. Estas mediciones se llevan a cabo de
acuerdo con lo estipulado en los Programas de Vigilancia Epidemioldgico y a las necesidades que
se generen en el desarrollo de las actividades de la Entidad. La ejecucién de estos monitoreos
serd responsabilidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, programandose dentro del Cronograma
de Actividades Anual del SG-SST,

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Se ha programado la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales anuales a los trabajadores
del Servicio Geoldgico Colombiano, de acuerdo con el “DG-GTH-001. Profesiograma” establecido
por tipo de cargo y los riesgos a los cuales se encuentran expuestos.
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12.

13.

14.

Se realizaran examenes médicos ocupacionales de ingreso, peri6dicos y retiro segun
corresponda. El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de
coordinar con el proveedor que corresponda, su ejecucion. Los registros de los resultados de los
examenes médicos y enfermedades ocupacionales son emitidos por médico especialista en
Salud Ocupacional de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

PLAN DE EMERGENCIAS

Se cuenta con un documento escrito del Plan de Emergencias por cada una de las Sedes de a

Entidad a nivel Nacional donde se contemplan los lineamientos a seguir para la respuesta ante
posibles emergencias.

Anualmente, se realiza una retroalimentacion de este documento a nivel nacional, programando

capacitaciones dirigidas tanto al personal propio de cada sede como a los miembros de la
Brigada de Emergencia.

INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

De acuerdo al Instructivo interno de la Entidad “IN-GTH-GSO-06. Reporte e Investigacion de
Incidentes / Accidentes y Enfermedad Laboral”, los incidentes / accidentes leves ocurridos cada

mes son evaluados al finalizar el mismo registrando la informacién en el F-GTH-GSO-010.
investigacion de Accidente de Trabajo.

Por el contrario, los accidentes graves o mortales se realiza Ia investigacién de forma inmediata,
mediante la conformacién de un Grupo interdisciplinaric de acuerdo a lo estipulado en el
documento ya mencionado.

ESTADISTICAS

Se elaboran registros periédicos de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo en la
herramienta (aplicativo) suministrada por la ARL. La responsabilidad de su registro es por parte
de los profesionales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se registra la informacién correspondiente al ausentismo por accidentes de trabajo,
incapacidades de enfermedad laboral y comuin, y se generan los siguientes indicadores:

INDICADOR RESULTADO RESULTADO
indice de Frecuencia de - Por cada 100 trabajadores del SGC se accidentaron
accidentalidad ! 6,8 trabajadores al afio 2018.
indice de Severidad de 35 Por cada 100 trabajadores se pierden 3,2 dias de
accidentalidad # trabajo al afio.
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INDICADOR RESULTADO RESULTADO
indice de Mortalidad de 0 Es ia relacién del nimero de accidentes mortales
los AL ocurrido en un periodo.
Incidencia de la " Casos nuevos calificados como enfermedad laboral
Enfermedad Laboral durante el periodo.
Prevalencia de la .
Erfermsdad Laborsl 0 Casos antiguos y nuevos de enfermedad laboral.
indice de Severidad de 692 Por cada 100 trabajadores se pierden 692 dias al
Ausentismo en general ano.

IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE SST

Para la implementacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es necesaria la
asignacion de un presupuesto por parte de la Entidad de acuerdo con los recursos asignados por
el Ministerio de Hacienda al Servicio Geologico Colombiano.

Igualmente se cuenta con la elaboracién de un Cronograma de Actividades Anual del SG-SST, el
cual describe las actividades a ejecutar de acuerdo a los objetivos propuestos en el Plan Anual,
permitiendo realizar un seguimiento de [a ejecucién de los mismos.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES DENTRO DEL SG-55T

DIRECCION: Direccién General, Comité de Direccién, Directivos y Coordinadores

v

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v’ Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en

v

v

el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccién.

Rendir cuentas al interior de la Entidad, en relacién con el desempefio del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SGSST).

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revisidn, evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para
la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la Entidad puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

Garantizar que la Entidad opere bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacidn y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios
en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

Disefiar y desarrollar el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
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propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST).

v Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, asi como de promoci6n de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

v' Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los

trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v' Promover el cuidado integral de la seguridad, asi como de la salud fisica y psicoldgica de
funcionarios y contratistas.

¥' Garantizar la disponibilidad de personal responsable del drea de SST, cuyo perfil debers ser
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

COPASST:

v Proponer a la administracién la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

v" Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo,
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa.

v Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud en el trabajo
debe realizar |a Entidad de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y
las normas vigentes, promover su divulgacién y observancia.

v Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada drea
o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgoy
sugerir las medidas correctivas y de control.

v Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¥ Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién
de los problemas relativos a la seguridad y la salud en el Trabajo, asi como tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad y la salud en el Trabajo.

v Solicitar periédicamente a la Entidad informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad.

Elegir el secretario del Comité.

<

¥' Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demds actividades que se desarrollen,
el cual estard en cualquier momento a disposicién del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

¥ Recibir por parte de la alta direccién la comunicacién de la politica de seguridad y salud en
el trabajo.
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v Recibir por parte de la Entidad informacion sobre el desarrollo de todas las etapas del

Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo.

Rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio.

Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST.

Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales.
Revisar el programa de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir las
recomendaciones.

Apovyar la adopcién de las medidas de prevencién y control derivadas de la gestion del
cambio.

Participar en la planificacién de las auditorias.
Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion.

Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Facilitar el control de la accidentalidad, morbilidad y el ausentismo laboral en la Entidad.
Servir como multiplicador del conocimiento relacionado con la identificacién de peligros y
riesgos, sus efectos, controles y protecciones.

Ser ejemplo en la aplicacién de procedimientos y comportamientos seguros y saludables en
el trabajo.

Promover los habitos de vida y de trabajo saludables.

FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS:

v
v

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud fisica y
psicolégica.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Entidad.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacién del SG- SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Conocer, entender y aplicar {a politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informarse sobre los factores de riesgo de su labor y puesto de trabzjo, los efectos
derivados de la exposicion y las medidas preventivas y de proteccion.
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¥" Cumplir con la programacion de los exdmenes médicos ocupacionales.

Aplicar normas, protocolos y procedimientos relacionados con asegurar un sitio libre de
tabaco, alcohol, drogas y otras sustancias psicoactivas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, incluidas: alarmas,
sistemas de proteccién, sistemas de emergencia y comunicaciones.

v Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v'  Participar activamente en la eleccién del COPASST y Comité de Convivencia {funcionarios).

)
L///fu Mlé A

0s ELADIO PAREDES ZAPATA
DIRECTOR GENERAL

7/ ¥ D\g o
’J{l %LJ_‘( J )(/QL-(_, o /
OR MARJA SALCEDO SIERRA

RESPONSABLE SG-SST

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
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