ERVI j MINISTERIO DE MINAS Y
EOLOGILO s/ ENERGIA

RESOLUCION No.

( 0581 ) ABR-21-2023

“Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geoldgico
Colombiano.”

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, del Decreto Ley 4131 del 3 de noviembre de 2011, el
Decreto 2703 de 2013, el Decreto 2704 de 2013, las Resoluciones D-480 y D-481 del 22 de
diciembre de 2022 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que modificé el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Puablica”, consagra que la adopcién, adicién, modificacion o actualizacion de los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo
de aplicacion, se efectuara mediante Resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo
estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que en cumplimiento de las obligaciones consagradas en el Decreto Ley 4131 de 2011 y Decreto
2703 de 2013, mediante Resolucién D — 452 del 1 de diciembre de 2022, se actualizd, modificd
y adicion6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano, con el fin de disponer de un instrumento
actualizado para la administracion del talento humano, acorde con las exigencias para el
fortalecimiento de la capacidad de gestion de la entidad.

Que con ocasion a la expedicion de la Resolucion No. 015 del 10 de febrero de 2023 “Por la cual
se modifica parcialmente la Resolucion No. 0377 del 18 de octubre de 2022 y No. 11 del 27 de
enero de 2023, y se suprime un Grupo Interno de Trabajo en el Servicio Geolégico Colombiano”,
se identificé la necesidad de ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano, en
relacién con las disposiciones alli contenidas.

Que, para efectos de atender las necesidades del servicio y cumplir adecuadamente los objetivos,
politicas y programas del organismo, la Secretaria General del Servicio Geoldgico Colombiano,
de acuerdo con las facultades legales y estatutarias delegadas por el Director General mediante
las Resoluciones Nos. D-480 y D-481 del 22 de diciembre de 2022, podra suscribir el acto
administrativo mediante el cual se actualiza, modifica y adiciona el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Geolégico
Colombiano.

Que el Director Técnico de Geoamenzas, a fin de atender las actividades propias de investigacion
gue se pretenden adelantar a través del Grupo de Trabajo Evaluacion, Monitoreo y Diagnéstico
de Dinamicas Geoldgicas, en el marco de los ajustes introducidos en virtud de la Resolucién No.
020 del 10 de marzo de 2023, identifico la necesidad de adicionar una ficha de empleo
correspondiente al siguiente perfil: Un Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20 para el
Grupo de Trabajo Evaluacién, Monitoreo y Diagnéstico de Dinamicas Geoldgicas de la Direccion
de Geoamenzas.

Que, de acuerdo con las necesidades de fortalecimiento para la atencion de manera eficiente de
las funciones asignadas al Grupo de Trabajo Servicios Administrativos de la Secretaria General
se precisa la necesidad de adicionar la ficha de empleo correspondiente al siguiente perfil:
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 15.
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Que mediante Resolucién No. 452 del 1 de diciembre de 2022, se actualizd, modifico y adiciond
el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano, el cual a
su vez ha sido adicionado por las Resoluciones No. 482 del 22 de diciembre de 2022, No. 0025
del 03 de enero de 2023, No. 009 del 19 de enero de 2023, No. 013 del 31 de enero de 2023, No.
350 del 8 de marzo de 2023 y No. 390 del 15 de marzo de 2023.

Que conforme la solicitud y al andlisis efectuado por el Grupo de Trabajo de Talento Humano de
la Secretaria General, se hace necesario efectuar la adicion del Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geoldgico
Colombiano.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
gue conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano, establecidos en el
Decreto 2704 del 22 de noviembre de 2013, actualizado, modificado y adicionado por las
Resoluciones No. 452 del 1 de diciembre de 2022, No. 482 del 22 de diciembre de 2022, No.
0025 del 03 de enero de 2023, No. 009 del 19 de enero de 2023, No. 013 del 31 de enero de
2023, No. 350 del 8 de marzo de 2023 y 390 del 15 de marzo de 2023, los siguientes perfiles: un
perfil para el Grupo de Trabajo Evaluacion, Monitoreo y Diagnéstico de Dindmicas Geoldgicas
adscrito a la Direccién de Geoamenazas con una ficha de empleo de Profesional Especializado,
Cdédigo 2028, Grado 20 y un perfil para el Grupo de Trabajo Servicios Administrativos de la
Secretaria General con una ficha de empleo de Profesional Especializado, CAdigo 2028, Grado
15, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales un perfil para el
Grupo de Trabajo Evaluacién, Monitoreo y Diagnostico de Dinamicas Geolégicas adscrito a la
Direccion de Geoamenazas con una ficha de empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 20, con el fin de atender el cumplimiento de las funciones asignadas al mencionado Grupo
de Trabajo, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacidén del empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 20

N° de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geoamenazas — Grupo de Trabajo Evaluacién, Monitoreo y
Diagndstico de Dindmicas Geoldgicas
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular y ejecutar proyectos de investigacién de la actividad sismica tecténica y volcdnica de acuerdo
con parametros internacionales y metodologias establecidas por la entidad y en su ejecucién de acuerdo
con los procedimientos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos en materia de investigacién de la actividad
sismica tectdnica y volcanica de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la
entidad.
2. Efectuar el procesamiento, analisis e interpretacién de informacion sismica adquirida mediante el
monitoreo sismico y volcanico con fines de investigacion de acuerdo con estandares institucionales.
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3. Generar informacidn y conocimientos para la elaboracién de modelos de comportamiento sismico
y volcanico a partir de datos sismicos conforme al estado del conocimiento.

4. Generar modelos sismicos de la estructura interna de la tierra en zonas tecténicas con actividad
sismica y/o volcanica.

5. Validar técnicamente los productos de investigacion de la actividad sismica tectdnica y volcanica
conforme al estado del conocimiento.

6. Apoyar cientificamente la atencidn de crisis sismicas.

7. Divulgary difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante la
participacidén en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

8. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

2. Metodologias de investigacion.

3. Conocimientos especializados en técnicas de procesamiento de datos sismicos tectdnicos o
volcanicos con enfoque a la investigacion.

4. Analisis e Interpretacién de informacidn geocientifica relacionada con la actividad sismica tecténica
y volcanica.

5. Redaccién de informes técnicos, de gestidn y articulos cientificos.

6. Comprensidn, escritura lectura de inglés técnico.

7. Conocimientos en geofisica o geoquimica o geologia aplicados a la sismologia tectdnica y volcanica

8. Manejo de sistemas de informacidn y lenguajes de programacion.

9. Sistema Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidon de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccién vy desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y afines; Quimica y afines; Otras
Ingenierias; Educacion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Treinta y uno (31)
profesional relacionada.

meses de experiencia

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica;

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Geologia, otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y afines; Quimica y afines; Otras
Ingenierias; Educacion.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y afines; Quimica y afines; Otras
Ingenierias; Educacion.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; | profesional relacionada.

Geologia, otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y afines; Quimica y afines; Otras
Ingenierias; Educacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

ARTICULO 3. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales un perfil para el
Grupo de Trabajo Servicios Administrativos de la Secretaria General con una ficha de empleo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, con el fin de atender el cumplimiento de las
funciones asignadas al mencionado Grupo de Trabajo, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 15

Numero de cargos: Veinte (20)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General — Grupo de Trabajo Servicios Administrativos
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar los planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales
relacionados con el registro, manejo de los inventarios, compras, almacén de los bienes del Instituto y
demas asuntos relacionados con los servicios administrativos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en el disefio, la organizacidn, ejecucidn y control de los planes, programas, proyectos
y actividades de la dependencia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Generar los informes a control interno y los diferentes entes de control de acuerdo con la
normatividad vigente.

Realizar actividades de preparacidn, revision, consolidacién y presentacion de Informes sobre
la gestidn a cargo.

Realizar la implementacidn de los planes, programas y procesos en materia financiera para la
gestion de recursos fisicos y servicios administrativos, en coherencia con los procedimientos
definidos y la normativa existente.

Desarrollar actividades para la administracidon y actualizaciéon del inventario de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad y aquellos que estén a su cargo, en coherencia
con los procedimientos definidos.

Revisar permanentemente cada una de las pdlizas que conforman el programa de seguros de la
Entidad en cuanto a sus coberturas, tasas, vigencias, condiciones generales y particulares.
Participar en el disefio y ejecucién del Plan de Compras a cargo de la dependencia y en la
programacion de la adquisicién de los bienes y servicios requeridos.

Consolidar lainformacidn necesaria para asegurar el suministro de bienes y servicios de acuerdo
con las caracteristicas y condiciones técnicas de las pdlizas que conforman el programa de
seguros.

Llevar el registro y revisién permanentemente de las pdlizas que conforman el programa de
seguros de la Entidad en cuanto a sus coberturas, tasas, vigencias, condiciones generales y
particulares.

Adelantar los registros en el inventario, los movimientos de ingreso, egreso o traspaso de
bienes, y mantener actualizados en forma permanente los registros de existencias, de acuerdo
con la clasificacién y codificacién establecida.

Hacer seguimiento a la legalizacién de los asuntos relacionados con inventarios.

Conciliar junto con un servidor publico o contratista del Grupo de Contabilidad, los resultados
de la toma del inventario fisico con los registros contables, asi como presentar informacion
confiable y mensual de los movimientos de inventarios y de almacén.

Realizar en coordinacién con el Area de Contabilidad, inventarios periédicos de los elementos
en existencia y elaborar los cierres contables con la periodicidad requerida.

Ejercer la supervision y control de los contratos que le sean asignados.

Verificar permanentemente los bienes registrados en la cuenta Propiedades, planta y equipo
no explotados, con el fin de recomendar la baja de los bienes que se consideren inservibles,
reasignarlos al servicio o trasladarlos a otra dependencia y/o sede, de tal forma que se evite su
deterioro u obsolescencia.

Adelantar el procedimiento mediante el cual se dan de baja los bienes de acuerdo con los
procedimientos, politicas y normatividad vigentes.

Adelantar los tramites para la comercializacién de bienes de acuerdo con Instructivo de bajay
comercializacién.

Adelantar las actividades necesarias para la transferencia de los bienes propiedad de la Entidad,
de acuerdo con su clasificacion, normatividad y procedimientos establecidos.

Adelantar los tramites necesarios para efectuar los avallos técnicos de muebles y enseres,
inventarios, lotes de bienes para remate, construcciones, edificaciones y predios de propiedad
de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Procedimientos institucionales para la administracidn de recursos financieros
2. Conocimiento del sector publico

3. Métodos de analisis de la informacién

4. Estatuto tributario en lo pertinente a cajas menores y comisiones de servicio.
5.Contratacidn estatal

6. Presupuesto publico
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7. Administracion de recursos fisicos

8. Administracion de inventarios

9. Conservacion y almacenamiento de bienes muebl
10. Logistica empresarial

11. Sistemas de gestidon ambiental

12. Sistemas Integrados de Gestién de la Calidad

es e inmuebles

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

ok wnpE

Aporte técnico profesional
Comunicacién efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacidn de decisiones
Con personas a cargo:

Direccidn y desarrollo de personal
Toma de decisiones

PwnNE

v

VII. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria

Publica, Economia, Administracidon, Ingenieria
Industrial y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de

especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIII. ALTE

RNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria
Publica, Economia, Administracién, Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

ley.

Cuatro (4) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria
Pdblica, Economia, Administracién, Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria

relacionada
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Pdblica, Economia, Administracién, ingenieria
Industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

ARTICULO 4. La Secretaria General entregara a cada servidor, copia de las funciones y
competencias determinadas en el citado manual para el respectivo empleo, cuando mediante la
adopcién, modificacion o adicion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los
jefes inmediatos responderan por la induccion y la orientacién del empleado en el cumplimiento
de las mismas.

ARTICULO 5. El Director General del Servicio Geoldgico Colombiano, o su delegado mediante
acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener
actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, y podra establecer
las equivalencias entre estudio y experiencia, en los términos sefialados en el articulo 2.2.2.5.1
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 6. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y adiciona la
Resolucion D — 452 del 1 de diciembre de 2022 por la cual se actualizd, adicioné y modifico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Servicio Geoldgico
Colombiano - SGC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., alos ABR-21-2023

Secretaria General

Elaboré: Luz Angela Amoértegui Rodriquez — Abogada Contratista GTH \g
Revis6:  Martha Isabel Vanegas Gutierrez, Coordinadora GTH =4
Revis6:  Laura Angélica Soto G — Abogada Secretaria General N
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