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RESOLUCION No. D-

€ 505 )y 06 JuL 2029

“Por medio de la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Servicio Geoldgico
Colombiano.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 10 del Decreto Ley 4131 del 3 de
noviembre de 2011, el articulo 2 del Decreto 2703 de 2013 y el Decreto 2704 de 2013,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que modificé el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica”, consagra que la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion de los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su
campo de aplicacion, se efectuara mediante resolucién interna del jefe del respectivo organismo,
previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que en cumplimiento de las obligaciones consagradas en la Ley, mediante la Resolucién D-212
del 30 de mayo de 2019 se adopt6 el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de Ia planta de personal del Servicio Geolédgico Colombiano, el cual
ha sido modificado y adicionado conforme a las nuevas disposiciones normativas expedidas por
el gobierno nacional en la material, como a las necesidades identificadas por el instituto en
procura del cumplimiento de su gestion y misionalidad institucional segun lo dispuesto en el
Decreto Ley 4131 de 2011 y Decreto 2703 de 2013.

Que mediante comunicacién electrénica de 13 de marzo de 2011 la Direccién Técnica de
Laboratorios manifesté la necesidad de adicionar el manual de funciones y competencias
laborales con dos perfiles necesarios para los Grupos de Trabajo Recepcion, Preparacion de
Muestras para Estudios Geoldgicos, y Caracterizacién e Investigacion Geotécnica, una ficha de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18 y para el Grupo de Trabajo Laboratorio de
Caracterizacién de Materiales Geologicos e Investigacion de Procesos Geoquimicos, una ficha
de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, con el fin de atender el cumplimiento de
las funciones asignadas a los mencionados Grupos de Trabajo.

Que asimismo el 16 de marzo de 2022 Ia Direccion de Geociencias Basicas solicité el cambio de
la denominacion del Grupo de trabajo Tecténica por Investigacién en Geodinamica atendiendo a
que la nueva denominacion responde con el quehacer de dicho grupo de trabajo
multidisciplinario, en el que ademas de generar conocimiento basico integral del suelo y
subsuelo, a partir de investigaciones en las lineas de geologia estructural y tectonica, geofisica,
geoquimica y geocronologia para el territorio, se esta4 implementando Ia incorporacién de
estudios aplicados a la investigacion geodinamica y se estan iniciando nuevas lineas de
investigacion regional en temas relacionados con la evolucién y modelizacién de los procesos
geodinamicos responsables de la construccion del territorio nacional, lo cual hace necesario
ajustar el nombre del Grupo en cada una de las fichas del Manual de Funciones de Ios empleos
que pertenecen al mismo.
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Que por su parte, la Direccion de Geoamenazas mediante comunicacion electronica del 7 de
junio de 2022 solicitd y argumentd la necesidad de crear el Grupo de Trabajo de Amenaza y
Riesgo Sismico en consideracion de as funciones asignadas al Servicio Geolégico Colombiano
por el Decreto 2703 de 2013 a cargo de la Direccion de Geoamenazas, respecto de la amenaza
sismica y el riesgo fisico asociado, por lo que se requiere la formalizacién y especializacion de
un grupo de trabajo encargado de investigar procesos generadores de amenaza Y
desencadenadores de riesgo sismico a nivel nacional y regional, a través de evaluaciones a
escala nacional, regional y urbana; que proponga y difunda metodologias para evaluar la
amenaza y riesgo sismico, y que asi mismo provea informacién sobre la amenaza y el riesgo
sismico en el pais tanto a las autoridades nacionales y regionales, a los investigadores y a la
comunidad, para su incorporacion en la planificacion y ordenamiento del territorio, y la gestion
integral del riesgo sismico, para lo cual se hace necesario adicionar las fichas de los cargos
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, Grado 20, Grado 19, Grado 15y Grado 14.

Que adicionalmente, se hace necesario realizar la reubicacién de un empleo de Técnico
Operativo, Codigo 3132, Grado 11 en el Grupo de Trabajo Investigaciones Geodgésicas
Espaciales-GEORED de la Direccién de Geoamenzas, lo cual requiere adicionar una ficha al
Manual de Funciones y Competencias Laborales, con el fin de cumplir las funciones y
responsabilidades asignadas.

Que conforme a las solicitudes relacionadas anteriormente y al analisis efectuado por el Grupo
de Trabajo de Talento Humano de la Secretaria General, se hace necesario efectuar la
modificacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano.

Que en cumplimiento de lo sefialado en el Paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 498 de 2020 vy, teniendo en cuenta los lineamientos sobre |a
actualizacién de los manuales especificos de funciones, la presente adicién fue previamente
socializada con las organizaciones sindicales del SGC, a fin de recibir sus opiniones,
sugerencias, propuestas y atender sus inquietudes.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar y Adicionar las siguientes fichas del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal
del Servicio Geolédgico Colombiano, establecidos en el Decreto 2704 del 22 de
noviembre de 2013, modificado mediante la Resolucion D-212 del 30 de mayo
de 2019.

DIRECCION DE GEOAMENAZAS, GRUPO DE TRABAJO EVALUACION AMENAZA Y
RIESGO SISMICO

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 21
N° de cargos: Treinta y nueve (39)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geoamenazas- -Grupo de Trabajo Evaluacién Amenaza |

y Riesgo Sismico

lHl. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los proyectos de investigacion y evaluacién de la amenaza sismica de acuerdo con
parametros internacionales y metodologias establecidas por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar la formulacién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
investigacién y evaluacion de la amenaza y riesgo sismico, de acuerdo con las
necesidades institucionales y directrices de la entidad.

Orientar el andlisis e interpretacion de informacién adquirida mediante el procedimiento de
evaluacién de la amenaza y riesgo sismico, de acuerdo con los parametros establecido por
la entidad.

Validar técnicamente los productos de investigacion y evaluacion de la amenaza y riesgo
sismico conforme al estado del conocimiento.

Proponer metodologias para evaluacion de la amenaza sismica y el riesgo fisico asociado
y generar guias de aplicacion departamental y municipal de acuerdo con los parametros
establecidos por la entidad.

Apoyar técnicamente al Sistema Nacional de Gestién del Riesgo e Desastres, en aspectos
relacionados con amenaza y riesgo sismico y por tsunami.

Orientar el disefio e implementacién de los sistemas de informacion relacionados con la
amenaza y riesgo sismico.

Orientar las acciones para la apropiacidn social del conocimiento geocientifico
relacionadas con la amenaza y riesgo sismico, bajo los lineamientos institucionales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

SOVOoNeALN =

Conocimiento del sector publico.

Conocimientos avanzados en amenaza sismica.
Metodologias de evaluacién de amenaza y riesgo sismico.
Conocimientos de sismicidad histérica de Colombia.
Metodologias de investigacion.

Formulacién y gerencia de proyectos de inversién nacional
Redaccion de informes técnicos y de gestién.

Escritura y lectura de inglés técnico.

Manejo de sistemas de informacion geogréfica

0. Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Ok wh =

Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestidon de procedimientos
Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacion al cambio 5. Direccion y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia |
del nucleo basico de Conocimiento en: | profesional relacionada.

Geologia, otros Programas de Ciencias
| Naturales; Ingenieria Civil y afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas | Veintidés (22) meses de experiencia
del nucleo basico de Conocimiento en: | profesional relacionada.

Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
| por la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en:
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
| por la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
' del nucleo basico de Conocimiento en | profesional relacionada.

' Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por ia ley.
I - |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
‘Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
 Codigo: 2028
Grado: 20
N° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geoamenazas-Grupo de Trabajo Evaluacién Amenaza
y Riesgo Sismico

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, supervisar y desarrollar los proyectos de investigacion y evaluaciéon de la amenaza y

riesgo sismico de acuerdo con parametros internacionales y metodologias establecidas por la
entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion y seguimiento de planes, programas y proyectos de evaluacion
de la amenaza sismica, zonificacién de respuesta sismica y evaluacién de riesgo sismico,

de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.
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Realizar el analisis e interpretacion de informacion para los estudios de amenaza sismica,
zonificacion de respuesta sismica y riesgo sismico, de acuerdo con los parametros
establecido por la entidad.

Realizar la validacion técnica los productos de investigacién en amenaza sismica,
zonificacion de respuesta sismica y evaluacion de riesgo sismico, conforme al estado del
conocimiento.

Implementar y/o desarrollar metodologias para la evaluacién de la amenaza sismica,
zonificacion de respuesta sismica y evaluacion de riesgo sismico y generar guias de
aplicacion de acuerdo con los parametros establecidos por la entidad.

Realizar la validacion de productos cartograficos y participar en la organizacion de
informacion espacial del proyecto y de investigaciones de amenaza y riesgo sismico.
Participar en el apoyo técnico al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en
aspectos relacionados con la amenaza y riesgo sismico

Participar en las acciones para la apropiacion social del conocimiento geocientifico
relacionadas con la amenaza y riesgo sismico, bajo los lineamientos institucionales
Apoyar la definicion de especificaciones técnicas para procesos de adquisicion de bienes
y servicios, y en diversas fases de procesos contractuales

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N

SOONO AW

Conocimiento del sector publico.

Conocimientos en amenaza sismica, zonificacién de respuesta sismica y evaluacion de
riesgo sismico.

Metodologias de evaluacion de amenaza sismica, respuesta sismica y riesgo sismico.
Manejo de sistemas de informacion geografica y estandares cartograficos.
Metodologias de investigacion.

Formulacién de proyectos de inversién nacional

Redaccion de informes Técnicos y de gestion.

Comprensién, escritura y lectura de inglés técnico.

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD)

. Conocimiento de las normas relacionadas con la Gestion de Riesgo y el Ordenamiento
Territorial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

ok wN=

Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva

Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestién de procedimientos

Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo Con personas a cargo:

Adaptacion al cambio 5. Direccion y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ‘ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en:
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

VHI. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

|

EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en:
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
| por la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en:
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empieo: Profesional Especializado
| Cadigo: 2028
| Grado: 19

No. de cargos:

Treinta y nueve (39)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Ubicacion:

Donde se ubique el cargo

ll. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geoamenazas-Grupo de Trabajo Evaluacién
Amenaza y Riesgo Sismico

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y desarrollar los proyectos de investigacion y evaluacion de la amenaza sismica de
acuerdo con parametros internacionales y metodologias establecidas por la entidad.

!._

~IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

| 1. Pé"r;[icipa en la formulacién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de

institucionales y directrices de la entidad.

entidad.

investigacion y evaluacién de la amenaza sismica, de acuerdo con las necesidades

2. Realizar el analisis e interpretacion de informacién adquirida mediante el procedimiento de
evaluacion de la amenaza sismica, de acuerdo con los parametros establecido por la

3. Participar en la validacion técnica los productos de investigacion y evaluacion de la
amenaza sismica conforme al estado del conocimiento.

Pagina 6 de 35




205 06y UL 2022

“Por medio de la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Servicio Geoldgico
Colombiano.”

4. Implementar metodologias para la evaluacion de la amenaza sismica y el riesgo fisico |
asociado y generar guias de aplicacion departamental y municipal de acuerdo con los
parametros establecidos por la entidad.

5. Participar en el apoyo técnico al Sistema Nacional de Riesgos y desastres, en aspectos
relacionados con la amenaza sismica y por Tsunami.

6. Participar en el disefio e implementacién de los sistemas de informacién relacionados con
la amenaza sismica.

7. Participar en las acciones para la apropiacién social del conocimiento geocaentlflco
relacionadas con la amenaza sismica, bajo los lineamientos institucionales.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento del sector publico.

Conocimientos avanzados en sismotectonica.
Metodologias de evaluacion de amenaza sismica.
Conocimientos de sismicidad histérica de Colombia.
Metodologias de investigacion.

Formulacién de proyectos de inversiéon nacional
Redaccion de informes Técnicos y de gestion.
Escritura y lectura de inglés técnico.

Manejo de sistemas de informacién geografica.

0. Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

SN R WN =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES _ [ POR NIVEL JERARQUICO

S N

Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién | 4. Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo , Con personas a cargo:
Adaptacion al cambio 5. Direccion y desarrollo de

personal
6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas | Veintiocho (28) meses de experiencia

del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; | profesional relacionada
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas | Dieciséis (16) meses de experiencia
del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; | profesional relacionada

Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
_por la ley.
Titulo profesional en disciplinas académicas | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; | profesional relacionada

Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Participar en los proyectos de investigacion y estudios de evaluacion de la amenaza, _
| zonificacion de respuesta sismica y evaluacién de riesgo sismico de acuerdo con parametros
| internacionales y metodologias establecidas por la entidad.

/4

por la ley.
_ |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
| Nivel: Profesional
| Denominacién del Empleo: Profesional Especializado N
Cddigo: 2028
Grado: 15
No. de cargos: Veinte (20)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

:f =
|

ll. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geoamenazas-Grupo de Trabajo Evaluacion
Amenaza y Riesgo Sismico
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

—

B IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar caracterizacion del subsuelo métodos geotécnicos o geofisicos de las zonas en
estudio, por medio de la compilacién y analisis de informacion geotécnica o geofisica
disponible, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Realizar trabajos de campo y oficina para generar estudios de zonificacién de respuesta
sismica de acuerdo con las metodologias definidas y procedimientos establecidos
Realizar el procesamiento e interpretacion de sefiales sismicas para caracterizar la
atenuacion y los efectos de sitio.

Realizar los andlisis y modelaciones geotécnicas o geofisicas necesarias para los estudios
los estudios de amenaza sismica, zonificacion de respuesta sismica y riesgo sismico, de
acuerdo con las metodologias aplicadas en la entidad.

Realizar los productos cartograficos a cargo y participar en la organizacion de informacion
espacial del proyecto y de investigaciones de amenaza y riesgo sismico.

Participar en la realizaciéon de los informes técnicos de los estudios de amenaza sismica,
zonificacion de respuesta sismica y riesgo sismico, de acuerdo con los parametros
establecido por la entidad.

Participar en el apoyo técnico al Sistema Nacional de Riesgo de Desastres, en aspectos
relacionados con la amenaza y riesgo sismico.
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8. Participar en las acciones para la apropiacion social del conocimiento geocientifico
relacionadas con la amenaza y riesgo sismico, bajo los lineamientos institucionales.

9. Apoyar la definicion de especificaciones técnicas para procesos de adquisicion de bienes
y servicios, y en diversas fases de procesos contractuales

-
o

desemperio y la naturaleza del empleo.

. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

2. Métodos geofisicos aplicados en geotecnia

3. Procesamiento e interpretacion de sefiales aplicadas en geotecnia

4. Geologia y geotecnia.

5. Manejo de sistemas de informacién geografica y Ofimatica

6. Metodologias de investigacion.

7. Formulacion de proyectos de inversion nacional

8. Redaccion de informes Técnicos y de gestion.

9. Escritura y lectura de inglés técnico.

10. Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

B V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -
| ~ COMUNES _ POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestién de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacioén al cambio 5. Direccion y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION A.CADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica,
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines; Geografia,
Historia.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia

profesional relacionada

Vill. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica,
Geologia, ofros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines; Geografia,
Historia.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cuatro (4) meses de experiencia

profesional relacionada

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica,
Geologia, ofros Programas de Ciencias
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Naturales; Ingenieria Civil y afines; Geografia,
Historia.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por {a
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica,
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines; Geografia,
Historia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Cuarenta (40) meses de experiencia

profesional relacionada

ley. .
- ] I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: ) 2028
| Grado: ) 14
No. de cargos: Once (11) i
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisiéon directa

|

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geoamenazas-Grupo de Trabajo Evaluacion

Amenaza y Riesgo Sismico

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

| Participar en los proyectos y actividades para la evaluacién de la amenaza sismica de acuerdo
| con parametros internacionales y metodologias establecidas por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

establecido por la entidad.

2. Participar en la Implementacién de metodologias para la evaluacién de la amenaza sismica
y el riesgo fisico asociado y generar guias de aplicacion departamental y municipal de

1. Participar en el andlisis e interpretacion de informacién adquirida mediante el
procedimiento de evaluacion de la amenaza sismica, de acuerdo con los parametros

acuerdo con los parametros establecidos por la entidad.

3. Participar en el apoyo técnico al Sistema Nacional de Riesgos y desastres, en aspectos

relacionados con la amenaza sismica y por Tsunami.

4. Adelantar acciones para la apropiacion social del conocimiento geocientifico relacionadas

con la amenaza sismica, bajo los lineamientos institucionales.

5

| desempefio y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

1. Conocimiento del sector publico.
2. Conocimientos avanzados en sismotecténica
3

Metodologias de evaluaciéon de amenaza sismica.
4. Conocimientos de sismicidad histérica de Colombia.

5 Metodologias de investigacion.

6. Redaccion de informes técnicos y de gestion.
7. Escritura y lectura de inglés técnico

8. Manejo de sistemas de informacion geografica

9. Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

~ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestiéon de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo béasico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines, Geografia,
Historia.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada.

V. ALTERN

ATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, ofros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines; Geografia,
Historia.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Un (1) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines, Geografia,
Historia.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines;, Geografia,
Historia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

ley.

Z
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DIRECCION DE GEOCIENCIAS BASICAS, GRUPO DE TRABAJO INVESTIGACION
EN GEODINAMICA

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Nivel: Profesional
' Denominacion del Empleo: Profesional Especializado )
| Codigo: , 2028
| Grado: B 21
| Caracter del empleo: Carrera Administrativa
| N° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccion de Geociencias Basicas- Grupo de Trabajo !
Investigacion en Geodinamica
e Ill. PROPOSITO PRINCIPAL B
Desarrollar los planes programas y proyectos relacionados con el conocimiento geolégico

estructural y tectonico de la corteza terrestre, Gtil a la evaluacion de las amenazas geoldgicas

y a la exploracién de los recursos del subsuelo, acuerdo a los estandares y politicas
institucionales.

- IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar el desarrollo y la ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de
geologia estructural y tectdnica, de acuerdo con necesidades nacionales y directrices de
la entidad.
2. Realizar el seguimiento y la asesoria técnica a los planes, programas y proyectos de
acuerdo con el Procedimiento de Cartografia de Geologia Estructural y Tectonica

: establecido por la entidad.

| 3. Generar modelos de evolucion estructural y tecténica de la corteza terrestre, Utiles para la

! prospeccion de los recursos, conforme al estado del conocimiento cientifico en las

Geociencias.

| 4. Generar modelos de deformacion tecténica en las regiones definidas como blancos de

: exploracion de los recursos del subsuelo.

5. Someter los mapas e informes digitalizados a la estandarizacion y oficializacion como lo
indica el Procedimiento de Cartografia Geoldgica.

6. Coordinar las acciones necesarias para la formulaciéon y ejecucion de los planes de
apropiacion del conocimiento en los temas de competencia del grupo, con base en las
normas y procedimientos legales vigentes.

/7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo,
mediante la participaciéon en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados
de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

8. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios
y adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Conocimiento del sector publico.

Manejo de Banco de proyectos de inversién nacional.

Metodologias de investigacion.

Conocimientos avanzados de geologia estructural y tecténica.

Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana.

Normas y estandares internacionales para cartografia de geologia estructural y tecténica.
Analisis e Interpretacion de informacién geocientifica

Gerencia de proyectos.

Redaccion de informes Técnicos y de gestidn.

LOROOR S NONRCIE-E-RCURID N

VI. COMPETENCIAS COMPORTMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de protesionalirelacionada:

especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIil. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Veintidés (22) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de Eqeioyada:

maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestidn de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:
5. Trabajo en equipo 5. Direccion y desarrollo de personal :
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones i
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Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias

Naturales; Ingenieria Civil y Afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos requeridos

por Ia ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denommacnon del Empteo Profesional Especializado
__(_3_o_dlgo. B 2028
_Grado: 21
Caracter del empleo: Carrera Administrativa
N° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo ]
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

| L AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo Investigacion
Geodinamica
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular planes, programas y proyectos para la exploracion geofisica acordes con las
necesidades y los lineamientos institucionales y de! pais.

| oy

L IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la formulacion, ejecucion y seguimiento de programas y proyectos en materia de
exploracién geolégica - geofisica de acuerdo con las directrices de la entidad y necesidades
institucionales.
2. Realizar el seguimiento y asesoria técnica a los planes, programas y proyectos en materia
de exploracién geoloégica - geofisica de acuerdo con las directrices de la entidad.
3. Validar técnicamente los productos en materia de exploracién geoldgico - geofisica,
conforme al estado del conocimiento geofisico.

| 4. Realizar pre-procesamiento, procesamiento interpretacion e integracién de informacion

' geoldgica- geofisica conforme a las necesidades y directrices institucionales.

5. Generar modelos geofisicos validados de acuerdo con las normas técnicas y métodos
geofisicos y geolégicos vigentes.

6. Generar los bancos de datos institucionales de informacion geofisica, asi como la consulta
e implementacion del modelo de SIG para cada método geofisico del que la entidad posea
informacion de acuerdo con procedimientos definidos por la misma.

7. Coordinar las acciones necesarias para la formulacién y ejecucién de los planes de
apropiacion del conocimiento en los temas de competencia del grupo, con base en las
normas y procedimientos legales vigentes.

8. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo,
mediante la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados
de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

9. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios
y adquisicién de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

! 10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de ]

| desempefio y la naturaleza del empleo.

_ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

| 1. Lectura de mapas tematicos.

| 2. Conocimiento y aplicacién del método cientifico
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Analisis de informacién geoldgica, aerogeofisica, geofisica terrestre y geoquimica.

Dominio de técnicas de Prospeccion geofisica terrestre y aérea.

5. Obtencion de datos de campo con las respectivas normas de muestreo con dominio de
tebrico —practico.

6. Técnicas en procesamiento post-procesamiento, interpretacién e integracion de datos
geocientificos.

7. Conocimientos y experiencia en Sistemas de Informacién Geografica.

8. Normas técnicas de elaboracion y divuigacion de informes y documentos de caracter
cientifico

9. Elaboracion de informes de gestion.

10. Gerencia de proyectos.

11. Funcionamiento de Sistemas Integrados de Gestién.

12. Planeacién estratégica.

13. Normatividad vigente en contratacién estatal.

o

VI.COMPETENCIAS COMPORTMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestién de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de profesional relacionada.

especializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laley

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Veintidés (22) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria | profesional relacionada.

relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

///
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Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
1 la ley

| Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales; | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

Ingenieria Civil y Afines.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por

profesional relacionada.

laley.
_ . IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: - Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado .
Cadigo: 2028 i
Grado: _ 20
| Caracter del empleo: Carrera Administrativa
| N° de cargos: Dieciséis (16)
| Dependencia: Donde se ubique el cargo

| Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo Investigacion en
Geodinamica

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular planes, programas y proyectos para la exploracion geofisica y proyectos relacionados
con el conocimiento geoldgico estructural y tectonico de la corteza terrestre acordes con las
‘necesidades y los lineamientos institucionales y del pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

'8

7.

1.
2.

Realizar la formulacion, ejecucion y seguimiento de programas y proyectos en materia de
exploracion geoldgica - geofisica de acuerdo con las directrices de la entidad y necesidades
institucionales.

Realizar el seguimiento y asesoria técnica a los planes, programas y proyectos en materia
de exploracion geologica - geofisica de acuerdo con las directrices de la entidad.

Validar técnicamente los productos en materia de exploracién geolégico — geofisica,
estructural y tectonica conforme al estado del conocimiento.

Realizar pre-procesamiento, procesamiento interpretacion e integracion de informacién
geologica- geofisica, estructural y tectdnica conforme a las necesidades y directrices
institucionales.

Generar modelos geofisicos validados de acuerdo con las normas técnicas y métodos
geofisicos y geologicos vigentes.

Generar los bancos de datos institucionales de informacion geofisica, estructural y tectonica,
asi como la consulta e implementacion del modelo de SIG para cada método geofisico del
que la entidad posea informacién de acuerdo con procedimientos definidos por la misma.
Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios
y adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo. '

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Lectura de mapas tematicos.
Conocimiento y aplicacién del método cientifico

| 3. Analisis de informacion geoldgica, tecténica, estructural, aerogeofisica y geofisica terrestre.
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4. Dominio de técnicas de Prospeccion geofisica terrestre y aérea y tecténica.

5. Obtencién de datos de campo con las respectivas normas de muestreo con dominio de
teérico —practico.

6. Técnicas en procesamiento post-procesamiento, interpretacion e integracién de datos
geocientificos.

7. Conocimientos y experiencia en Sistemas de Informacion Geografica.

8. Normas técnicas de elaboracién y divulgacion de informes y documentos de caracter |
cientifico i

9. Elaboracién de informes de gestion.

10. Gerencia de proyectos.

11. Funcionamiento de Sistemas Integrados de Gestion.

12. Planeacién estratégica.

13. Normatividad vigente en contratacion estatal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccion y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y un (31) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de profesional relacionada.

especializacién relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

VIll. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Diecinueve (19) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria | profesional relacionada.
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

//A
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Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales; Gincuenta y cinco (55) meses de experiencia
Ingenieria Civil y Afines. n y SICAR

profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por

la ley.
| |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO N
| Nivel: Profesional B
; Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: - 2028

Grado: 19

Caracter del empleo Carrera Administrativa

N°® de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo
_Investigacion en Geodindmica

| Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos de geologia para la prospeccion de minerales e hidrocarburos;

definicion y planificacion de usos del suelo de acuerdo con los estandares internacionales e
| institucionales.

; IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de Geologia de acuerdo

con necesidades institucionales.

2. Realizar la ejecucion y seguimiento del levantamiento geoldgico de campo siguiendo
procedimientos de cartografia geoldgica, geofisica, tecténica y geomorfolégica

3. Realizar actividades relacionadas con la validacion técnica de los productos de Geologia
conforme al estado del conocimiento geoldgico.

4. Realizar actividades relacionadas con la generacién de modelos conforme al estado del
conocimiento geolégico.

o. Participar la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de 5
| desempefio y la naturaleza del empleo. i
| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento del sector publico.

2. Metodologias de investigacion.
3. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana o tecténica o geomorfologia.
4. Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfolégica o tectonica.
5. Analisis e Interpretacion de informacién geocientifica.
6. Gerencia de proyectos.
7. Redaccion de informes Técnicos y de gestion.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
- COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| 1. Aprendizaje continuo | 1. Aporte técnico profesional
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

OO BN

2. Comunicacién efectiva

3. Gestién de procedimientos

4. Instrumentacidén de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccion y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMlCA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
Veintiocho (28) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

profesional relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Dieciseises (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales:
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
| Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
_Grado: 18
Caracter del empleo: Carrera Administrativa
'N° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

ll. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo
Investigacion en Geodinamica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos de Geologia para la prospeccion de minerales e hidrocarburos;

definicion y planificacién de usos del suelo, de acuerdo con los estandares internacionales e
| institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

| 1.

|

2.

Participar en la ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de geologia
estructural y tectonica, de acuerdo con necesidades nacionales y directrices de la entidad
Interpretar la informacion existente del area de estudio segin las necesidades de cada
proyecto y los datos e informacién existentes en el Metadatos.

Realizar la ejecucidon y seguimiento del levantamiento geolégico de campo siguiendo el
procedimiento de cartografia.

Realizar actividades relacionadas con la validacién técnica de los productos de Geologia y
tectdnica conforme al estado del conocimiento geoldgico.

Realizar actividades relacionadas con la generacion de modelos conforme al estado del
conocimiento geoldgico.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemperio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento del sector publico.

Metodologias de investigacion.

Conocimientos avanzados de geologia regional y estructural colombiana.
Normas y estandares para Cartografia Geoldgica o geomorfoldgica o tecténica.
Analisis e Interpretacion de informacién geocientifica.

Redaccion de informes Técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES '
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacion al cambio 5. Direccion y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones
VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
_FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | Veinticinco (25) meses de experiencia
Otros Programas de Ciencias Naturales; | profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
Trece (13) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laley.

profesional relacionada.

Tituio Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.

|l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 18

Caracter del empleo:

Carrera Administrativa

N° de cargos:

Dieciséis (16)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo Investigacion en
Geodinamica

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar planes y proyectos para la exploracién geofisica acordes con las necesidades y Ios

lineamientos institucionales y del pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Pagina 21 de 35




(®
06 JuL 2022

“Por medio de la cual se mogf/ca y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Servicio Geolégico
Colombiano.”

{ ol o,

1. Realizar la ejecucion de programas y proyectos en materia de exploraciéon geolégica -
geofisica de acuerdo con las directrices de la entidad y necesidades institucionales.

2. Realizar pre-procesamiento, procesamiento e interpretacion de informacion geolégica-
geofisica conforme a las necesidades y directrices institucionales.

3. Realizar trabajo de campo en exploracion geofisica de acuerdo a los estandares nacionales
e internacionales vigentes.

4. Generar modelos geofisicos validados de acuerdo con las normas técnicas y métodos
geofisicos y geologicos vigentes.

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

~_desemperfio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Lectura de mapas tematicos.

2. Conocimiento y aplicacién del método cientifico

3. Analisis de informacion geoldgica, aerogeofisica, geofisica terrestre y geoquimica.
| 4. Dominio de técnicas de Prospeccién geofisica terrestre y aérea.

‘l 5. Obtencion de datos de campo con las respectivas normas de muestreo con dominio de
tedrico —practico.

6. Técnicas en procesamiento post-procesamiento, interpretacion e integracion de datos
geocientificos.

7. Conocimientos y experiencia en Sistemas de Informacion Geografica.
8. Normas tecnicas de elaboracién y divulgacion de informes y documentos de caracter
cientifico
' 9. Elaboracién de informes de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

ook wN =

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccion y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

hPon=

| VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia

profesional refacionada.

VIII. ALTERNATIVA

i ~ FORMACION ACADEMICA

e
1

EXPERIENCIA I

Titulo Profesional en disciplina académica del 1_

nucleo basico de conocimiento en: Geologia, ]

Otros Programas de Ciencias Naturales; '
| Ingenieria Civil y Afines. Trece (13) meses de experiencia

| Titulo de posgrado en modalidad de maestria
‘ en areas relacionadas con las funciones del
L empleo.

profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales; | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Ingenieria Civil y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por 1

la ley. -

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado -
Cadigo: 2028 B
Grado: 17 -
Caracter del empleo: Carrera Administrativa )
N° de cargos: Diecinueve (19) ]
Dependencia: Donde se ubique el cargo !
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa j

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo
Investigacion en Geodinamica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el levantamiento geoldgico del territorio colombiano para la cartografia geoldgica de
acuerdo con las metodologias y estandares establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Interpretar la informacién existente del area de investigacion segun las necesidades de
cada proyecto y los datos e informacion existentes en el Metadato.

2. Realizar actividades relacionadas con la validacion técnica de los productos de Geologia
conforme al estado del conocimiento geoldgico.

3. Seleccionar las muestras a ser sometidas a analisis de laboratorio segun el tipo de ensayo
a elaborar.

4. Efectuar el analisis petrografico segun procedimientos institucionales.

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento y aplicacion del método cientifico.

Manejo basico de muestras geologicas.

Manejo de técnicas de Petrografia.

Procedimiento de Geologia.

Analisis de informacién geoldgica, petrografica y estructural.

ORWON -
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién a resultados

3. Orientacién al usuario y al ciudadano
4. Compromiso con la organizaciéon

5. Trabajo en equipo

6. Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacién efectiva

Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccion y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

Hrwh =

“Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

v FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
_porla ley.

Veintidés (22) meses de
profesional relacionada.

experiencia

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
| Otros Programas de Ciencias Naturales:
| Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
porlaley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
porlaley.

| Titulo Profesional en disciplina académica del
| nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
 Otros Programas de Ciencias Naturales;
| Ingenieria Civil y Afines.

|
i . : .
| Tarjeta profesional en los casos requeridos
| por laley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

profesional relacionada.

-~




205 0640 202

“Por medio de la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Servicio Geolégico

Colombiano.”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional -
Denominacién del Empleo: Profesional Especializade
Codigo: 2028

Grado: 15

Caracter del empleo: Carrera Administrativa IS
N° de cargos: Veinte (20)

Dependencia: Donde se ubique el cargo B
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo
Investigacién en Geodinamica

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el levantamiento geolégico del territorio colombiano como insumo para la cartografia
geologica de acuerdo con las metodologias y estandares establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Interpretar la informacion existente del area de investigaciéon segun las necesidades de 1
cada proyecto y los datos e informacién existentes en el Metadato.

Levantar la informacién primaria de la geologia y tecténica de campo de acuerdo con los
procedimientos correspondientes.

Seleccionar las muestras a ser sometidas a andlisis de laboratorio segun el tipo de ensayo
a elaborar.

Efectuar el analisis petrografico segun procedimientos institucionales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

S e

Conocimiento y aplicacion del método cientifico.

Manejo basico de muestras geoldgicas.

Manejo de técnicas de Petrografia.

Procedimiento de Geologia.

Analisis de informacién geoldgica, petrografica y geomorfolégica.
Redaccién de informes Técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

S R

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacioén efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacion al cambio Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

A=

o o

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERENCIA
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Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Dieciséis (16) meses de experiencia
Titulo de posgrado en modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empieo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Cuatro (4) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de maestria| relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empieo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
| Ingenieria Civil y Afines.

| Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
| én areas relacionadas con las funciones del
[ empleo.

' Tarjeta profesional en los casos requeridos

| por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

_por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 14 -
Caracter del empleo: Carrera Administrativa
| N° de cargos: B Once (11)
. Dependencia: - Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Il. AREA FUNCIONAL - Direccion de Geociencias Basicas, Grupo de Trabé]o
Investigacién en Geodinamica

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Levantar la informacion geol6gica del territorio colombiano como insumo de los mapas
geoldgicos y tecténicos de acuerdo con las metodologias y estandares establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar actividades de los proyectos en materia de geologia estructural y tecténica, de
acuerdo con necesidades nacionales y directrices de la entidad.

2. Compilar e interpretar la informacion existente del area de investigacion segun las
necesidades de cada proyecto y los datos e informacién existentes en el Metadato.

3. Realizar el trabajo geolégico de campo de acuerdo con los procedimientos

correspondientes.

Efectuar el analisis petrografico segun procedimientos institucionales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempefio y la naturaleza del empleo.

o >

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Procedimiento de Geologia.

Analisis de informacion geolégica, petrografica y geomorfoldgica.
Interpretaciéon de datos geologicos.

Redaccién de informes Técnicos y de gestion.

PN =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestién de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacién al cambio 5. Direccion y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMlCA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Trece (13) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines. Un (1) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines. Treinta y siete (37) meses de experiencia

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

DIRECCION DE LABORATORIOS, GRUPO DE TRABAJO RECEPCION, PREPARACION’ DE
MUESTRAS PARA ESTUDIOS GEOLOGICOS Y CARACTERIZACION E INVESTIGACION

GEOTECNICA.
[ |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
 Nivel: Profesional
Denominacion del empieo: Profesional Especializado
. Caodigo: 2028
Grado: 18
' N.° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: - i Donde se Ubique el cargo -
' Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Laboratorios - Grupo de Trabajo Recepcion,
Preparacion de Muestras para Estudios Geologicos y Caracterizacién e Investigacion
~ Geotécnica o ]
1. PROPOSITO PRINCIPAL |

‘Liderar actividades de fortalecimiento de las capamdades técnicas y cientificas de la direccion |
de laboratorios, enfocadas en contribuir en la generacion de conocimiento geocientifico, desde
el seguimiento integral de los servicios de preparacion y caracterizacion de materiales
_geoldgicos y geotecnicos, de acuerdo con la misién y los lineamientos institucionales.
- V. DESCRlPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES .
1. Coordinar actividades relacionadas a la recepcion y tramite de las solicitudes de servicios,
y aprobar las respectivas Ordenes de servicio, de acuerdo con el procedimiento |
establecido. '
2. Planear, dirigir y proponer actividades de mejora de los procesos de preparacion de |
muestras geologicas y geotécnicas requeridas para las caracterizaciones analiticas

requeridas por los usuarios de los laboratorios.

' 3. Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades del laboratorio, dando cumplimiento a

] los estandares de calidad establecidos por el Sistema de Gestion de la Calidad de los

i laboratorios. '
4. Controlar la disposicién y almacenamiento temporal de testigos y el proceso de entrega de |

L_ muestras testigo y traslado a la Litoteca, segun los periodos y parametros establecidos.
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5. Coordinar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
conocimiento y aprovechamiento de materiales geoldgicos, de acuerdo con las directrices
y necesidades institucionales.

6. Liderar procesos de generacion de informacion geocientifica para la validacién técnica de
los resultados analiticos generados en los laboratorios, de acuerdo con las metodologias
establecidas.

7. Proponer y ejecutar proyectos técnico-cientificos relacionados con los laboratorios de
geotecnia y preparacion de muestras, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8. Participar en actividades de apropiacion social del conocimiento y generacién de nuevo
conocimiento geocientifico, con informacion cientifica generada en la direccion de
laboratorios.

9. Elaborar documentos técnicos segun los procedimientos establecidos y las normas
aplicables.

10. Planear y ejecutar ensayos en campo y la toma de muestras geolégicas, siguiendo los
procedimientos establecidos.

11. Mantener actualizados los manuales, procedimientos y registros técnicos de los diferentes
ensayos con materiales geologicos, en cumplimiento de la calidad y los requerimientos
institucionales.

12. Elaborar los documentos previos y definir las especificaciones técnicas para la adquisicién
de bienes y servicios con base en las normas legales vigentes.

13. Adelantar las gestiones necesarias para dar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos
de los usuarios internos y externos con oportunidad, cumpliendo con la normatividad
vigente.

14. Ejercer la supervision de contratos y convenios cuando sea asignado de acuerdo con su
competencia y normatividad vigente.

15. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucién, de conformidad con los principios de accién administrativa en el
ejercicio de su empleo.

16. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemperfio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

1. Funcionamiento del Estado Colombiano

2. Organizacién y estructura del Estado Colombiano

3. Cadigo Unico Disciplinario

4. Codigo de Integridad

5. Normatividad en atencién y servicio al ciudadano

6. Politica Nacional de Servicio al Ciudadano

7. Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas
PQR

8. Sistema Integrado de Gestion del Servicio Geoldgico Colombiano

9. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) - Ley 1499 de 2017

10. Ofimatica

11. Contratacién publica

12. Presupuesto plblico

13. Quimica analitica e instrumental

14. Estadistica aplicada al aseguramiento de la calidad en laboratorios de ensayos para
materiales geologicos

15. Sistemas de Gestion de la Calidad en laboratorios de ensayos quimicos para materiales
geoldgicos

16. Gestion de proyectos

17. Método cientifico

18. Metrologia y buenas practicas de laboratorio para ensayos en materiales geologicos

19. Manejo de equipos e instrumentacion de laboratorio

20. Normas de seguridad industrial y manejo ambiental de laboratorios quimicos para ensayos
en materiales geolégicos

21. Protocolos y procedimientos de secado de materiales geolégicos
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22. Operaciones unitarias en preparacion de muestras
23. Técnicas para trituracién, tamizaje y pulverizacién de materiales geoldgicos

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES | COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

' Titulo Profesional en disciplina académica del

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccion y desarrollo de personal

| 6. Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
~ FORMACION ACADEMICA - e EXPERIENCIA

nucleo basico de conocimiento en: Quimica y '
Afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de | Veinticinco (25) meses de experiencia
especializacion en areas relacionadas con las | profesional relacionada.

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
porlaley.

~ ALTERNATIVA - -
FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA
" Titulo Profesional en d:smplma académica del |
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de | Trece (13) meses de experiencia profesional
maestria en areas relacionadas con las | relacionada.
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos |
por la ley.

: i

Titulo Profesional en disciplina académica del |
|

|

nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
porlaley.

Titulo Profesional en disciplina académica del |
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y

Afines. Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos requeridos

_por laley. - _ !

//A
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DIRECCION,DE LABORATORIOS - GRUPO DE TRABAJO LABORATORIO DE
CARACTERIZACION DE MATERIALES GEOLOGICOS E INVESTIGACION DE PROCESOS
GEOQUIMICOS

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028 -
Grado: 17 L
N.° de cargos: Diecinueve (19) -
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccion de Laboratorios - Grupo de Trabajo Laboratorio de
Caracterizacion de Materiales Geolég[cos e Investigacién de Procesos Geoquimicos
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Hacer la ejecucién de actividades técnicas y cientificas para el conocimiento __{/

aprovechamiento de materiales geoldgicos, de acuerdo con la mision y los lineamientos
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos en materia de
conocimiento y aprovechamiento de materiales geoldgicos, de acuerdo con las directrices
y necesidades institucionales.

2. Generar datos e informacion para la validaciéon técnica de los resultados analiticos
generados en los laboratorios geocientificos, de acuerdo con las metodologias
establecidas.

3. Efectuar la revision técnica de los resultados analiticos generados en los laboratorios
geocientificos, en cumplimiento de la calidad y los requerimientos institucionales.

4. Hacer seguimiento a la ejecucion de los proyectos de los laboratorios de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

5. Realizar investigaciones aplicadas a materiales geol6gicos, asociadas con su
caracterizacion y aplicacion como con los procesos geoquimicos, de acuerdo con los
lineamientos y las necesidades institucionales.

6. Elaborar documentos técnicos segln los procedimientos establecidos y las normas
aplicables.

7. Planear y ejecutar ensayos en campo y la toma de muestras geoldgicas, siguiendo los
procedimientos establecidos.

8. Mantener actualizados los manuales, procedimientos y registros técnicos de los diferentes
ensayos con materiales geologicos, en cumplimiento de la calidad y los requerimientos
institucionales.

9. Elaborar los documentos previos y definir las especificaciones técnicas para la adquisicion
de bienes y servicios con base en las normas legales vigentes.

10. Adelantar las gestiones necesarias para dar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos
de los usuarios internos y externos con oportunidad, cumpliendo con la normatividad
vigente.

11. Ejercer la supervision de contratos y convenios cuando sea asignado de acuerdo con su
competencia y normatividad vigente.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion, de conformidad con los principios de accién administrativa en el
ejercicio de su empleo.

13. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desemperio y la naturaleza del empleo. _ P
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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9.

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21

Constitucion Politica (Titulos V, VII, X y XII)

Funcionamiento del Estado Colombiano

Organizacion y estructura del Estado Colombiano

Cédigo Unico Disciplinario

Cadigo de Integridad

Normatividad en atencién y servicio al ciudadano

Politica Nacional de Servicio al Ciudadano

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas

PQR

Sistema Integrado de Gestion del Servicio Geologico Colombiano

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Ofimatica

Contratacién publica

Presupuesto publico

Quimica analitica e instrumental para estudios de composicion y propiedades de

materiales geoldgicos

Estadistica aplicada al aseguramiento de la calidad en laboratorios de ensayos para

materiales geolégicos

Sistemas de Gestion de la Calidad en laboratorios de ensayos quimicos para materiales

geologicos

Gestion de proyectos

Metodo cientifico

Metrologia y buenas practicas de laboratorio para ensayos en materiales geolégicos

Manejo de equipos e instrumentacion de laboratorio

Normas de seguridad industrial y manejo ambiental de laboratorios quimicos para ensayos

en materiales geoldgicos -
VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES | COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

oA WN =

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio Direccién y desarrollo de personal
. _Toma de decisiones

HroN =

o o

IX. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de | Veinticinco (25) meses de experiencia
especializacion en areas relacionadas con las | profesional relacionada.
funciones del cargo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

v

i

//A

Titulo Profesional en disciplina académica del

nucleo basico de conocimiento en: Quimica y | Trece (13) meses de experiencia profesional
Afines. relacionada.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Un (1) mes de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
or la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines. Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.

DIRECCION DE GEOAMENAZAS, GRUPO DE TRABAJO INVESTIGACIONES
GEODESICAS ESPACIALES-GEORED

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico )
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo

Codigo: 3132 )

Grado: 11 ) -
N.° de cargos: Catorce (14) '
Dependencia: Donde se ubique el cargo I
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccion de Geoamenazas, Grupo de Trabajo Investigaciones
Geodésicas Espaciales-Geored

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades técnicas de apoyo al grupo de trabajo en la ejecucién de los pIanes,_
programas, proyectos o actividades en cumplimiento de las funciones asignadas de acuerdo
con las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el montaje de la infraestructura fisica de estaciones geodésicas GNSS, tanto

permanentes como de campo.

2. Apoyar la instalacion y puesta en operacion de estaciones geodésicas GNSS permanentes
de operacion continua.

3. Adelantar actividades de mantenimiento, tanto preventivo como correctivo, de la
infraestructura fisica e instrumental instalado en estaciones geodésicas permanentes.

4. Participar en las actividades de campo para la toma de datos geodésicos, topograficos,
geoldgicos, geofisicos, con diferentes propositos

5. Apoyar las actividades de organizacién, mantenimiento y limpieza de las bodegas del grupo,
y de los equipos y accesorios existentes.

6. Apoyar la realizacion de pruebas de instrumental de equipos en el campo de pruebas del
grupo de trabajo

7. Realizar actividades de logistica, despacho y recepcion de equipos.

//&
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| 8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
1 desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Perforacién

Construccién de infraestructura fisica de estaciones geodésicas permanentes

Construccion de infraestructura fisica de estaciones geodésicas de la red pasiva.

Toma de datos de estaciones geodésicas de la red pasiva

Pruebas instrumentales de instrumental geodésico y compiementario

Funcionamiento del Estado Colombiano.

Organizacion y estructura del estado colombiano.

Cédigo Unico Disciplinario.

Cadigo de ética y buen gobierno

10. Normatividad de atencién y servicio al ciudadano.

11. Politica Nacional de Servicio al Ciudadano.

12. Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas

PQR.

13. Sistema Integrado de Gestion del Servicio Geoldgico Colombiano.

I4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)- Ley 1499 de 2017. -
_ VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

_______ JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Confiabilidad técnica

2. Orientacién a resultados 2. Disciplina

3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Responsabilidad

4. Compromiso con la organizacion

5

6

CRNDG B wh =

. Trabajo en equipo
. _Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién técnico profesional en
disciplinas académicas del nucleo basico de
Conocimiento en: Ingenieria Civil y afines;
Geologia, otros Programas de Ciencias
_Naturales.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
Laboral.

VIIl. ALTERNATIVA
_ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
' Aprobacion de dos (2) afos de educacion
superior de pregrado en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en:

Doce (12) meses de experiencia relacionada o

Ingenieria Civil y afines; Geologia, otros Laboral.
_Programas de Ciencias Naturales.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Treinta y seis meses (36) meses de

Diploma de Bachiller ) : .
P experiencia relacionada o laboral.

ARTICULO 2. EI Secretario General entregara a cada servidor copia de las funciones y
competencias determinadas en el citado manual para el respectivo empleo,
cuando mediante la adopcion, modificacion o adicion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la
induccién y la orientacién del empleado en el cumplimiento de las mismas.
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ARTICULO 3. El Director General del Servicio Geologico Colombiano, mediante acto
administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, y podra establecer las equivalencias entre estudio y experiencia, en
los términos sefialados en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, D'.C., 6 JUL 2022

M/ < /44 ‘

0OSC ELADIO PAREDES ZAPATAS
Director General

Elabor6: Juan Martinez, Profesional Grupo de Talento Humano 4_-4;4_’_‘
Revisé:  Laura Natalia Forero - Abogada OAJ pe
Aprobd  Luz Alexzandra Rincon Malaver, Jefe Oficina Asesora Juridica -~
Revisd Lina Alvarez Pérez, Abogada, Secretaria General e

Aprobd  Libardo Olmedo Trujillo, Secretario General {E) i
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