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RESOLUCION No.

( 1811 ) 035 0CT 2023

"Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del
Servicio Geoldgico Colombiano.”

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

En ejercicio de |las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, del Decreto Ley
4131 del 3 de noviembre de 2011, ei Decreto 2703 de 2013, el Decreto 2704 de
2013, las Resoluciones D-480 y D-481 del 22 de diciembre de 2022 v

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que meodificé el articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidén Publica”, consagra que la adopcion, adicién,
modificacién o actualizacién de los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacién,
se efectuara mediante Resolucién interna del jefe del respectivo organismo,
previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en
cada organismo.

Que en cumplimiento de las obligaciones consagradas en el Decreto Ley 4131 de
2011 y Decreto 2703 de 2013, mediante Resoluciéon D - 452 del 1 de diciembre
de 2022, se actualizé, modificéd y adiciond el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Servicio
Geoldgico Colombiano, con el fin de disponer de un instrumento actualizado para
la administracién del talento humano, acorde con las exigencias para el
fortalecimiento de la capacidad de gestién de la entidad.

Que para efectos de atender las necesidades del servicic y cumplir
adecuadamente los objetivos, politicas y programas del organismo, la Secretaria
General del Servicio Geolégico Colombiano, de acuerdo con las facultades legales
y estatutarias delegadas por el Director General mediante las Resoluciones Nos.
D-480 y D-481 del 22 de diciembre de 2022, podra suscribir el acte administrativo
mediante el cual se actualiza, modifica y adiciona el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio
Geoldgico Colombiano.

Que de acuerdo con las necesidades Identificadas por parte del Director General,
se requiere adicionar al Manual de funciones y competencias laborales la siguiente
ficha correspondiente a los siguientes empleos: Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 19, asignado al Grupo de Trabajo Evaluacién de Amenaza y Riesgo
Geolégico de la Direccion de Geoamenazas, con e! propdsito de adelantar las
actividades para la generacion de insumos para la evaluacién de amenaza y riesgo
por movimientos en masa a diferentes escalas y aplicar modelos de evaluacion
de amenaza por movimientos en masa con el fin de obtener informacién ordenada
y productos cartograficos, de calidad y utiles para la toma de decisiones de
acuerdo con los procedimientos y las normas legales; Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grade 21, asignado al Grupoc de Trabajo Investigacién en
Geoamenazas de la Direccidn de Geoamenazas, con el propodsito de realizar
investigacion en geodesia espacial GNSS y geodesia de imagenes e integracion
de resultados geodésicos con los provenientes de otras disciplinas de las ciencias
de la tierra para la interpretacion integral de resultados orientada al estudio de la

internacionales adoptadas por la entidad y el de Profesional Especializado, Codi

dinamica de la Tierra en Colombia conforme a las metodologias nacionale;Q .
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2028, Grado 19, asignade al Grupo de Trabajo Investigacién y Cooperacidn
Internacional de la Secretaria General, con el propdsito de ejecutar actividades
para contribuir al cumplimiento de las funciones asignadas y dar cumplimiento a
las normas y procedimientos.

Que mediante Resolucién No. 452 del 1 de diciembre de 2022, se actualizo,
modifico y adiciond el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Servicio
Geolégico Celombiano, el cual a su vez ha sido adicionado por las Resoluciones
No. 482 del 22 de diciembre de 2022, No. 0025 del 03 de enero de 2023, No.
009 del 19 de enero de 2023, No. 013 del 31 de enero de 2023, No. 350 del 8 de
marzo de 2023, No. 390 del 15 de marzo de 2023, No. 581 del 21 de abril de
2023, No. 627 dei 26 de abril de 2023, No. 902 del 15 de junio de 2023, 1036
del 29 de junio de 2023, 1203 del 24 de julio de 2023, No. 1508 del 1 de
septiembre de 2023, No, 1530 del 4 de septiembre, 1534 del 5 de septiembre de
2023 y No. 1716 del 25 de septiembre de 2023.

Que conforme la solicitud y al andlisis efectuado por el Grupo de Trabajo de
Talento Humano de la Secretaria General, se hace necesario efectuar la adicién
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar y modificar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio
Geoldgico Colombiano, establecidos en el Decreto 2704 def 22 de noviembre de
2013, actualizado, modificado y adicionado por las Resoluciones No. 452 del 1 de
diciembre de 2022, No. 482 del 22 de diciembre de 2022, No. 0025 del 03 de
enero de 2023, No. 009 del 19 de enero de 2023, No. 013 del 31 de enero de
2023, No. 350 del 8 de marzo de 2023, No. 390 del 15 de marzo de 2023, No.
581 del 21 de abril de 2023, No. 627 del 26 de abril de 2023, No. 902 del 15 de
junio de 2023, 1036 del 29 de junio de 2023, 1203 del 24 de julio de 2023, No.
1508 del 1 de septiembre de 2023, No. 1530 del 4 de septiembre, 1534 del 5 de
septiembre de 2023 y No. 1716 del 25 de septiembre de 2023, en el sentido de
adicionar las fichas de empleo y competencias laborales de los perfiles
correspondientes a los siguientes empleos: Profesional Especializado, Cddigo
2028, Grado 19, asignado al Grupo de Trabajo Evaluacion de Amenaza y Riesgo
Geoldgico de la Direccion de Geoamenazas, con el propdsito de adelantar las
actividades para la generacién de insumos para la evaluacién de amenaza y riesgo
por movimientos en masa a diferentes escalas y aplicar modelos de evaluacion
de amenaza por movimientos en masa con el fin de obtener informacién ordenada
y productos cartograficos, de calidad y uatiles para la toma de decisiones de
acuerdo con los procedimientos y las normas legales; Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 21, asignado al Grupo de Trabajo Investigacidon en
Geoamenazas de la Direccidn de Geoamenazas, con el propdsito de realizar
investigacion en geodesia espacial GNSS y geodesia de imagenes e integracion
de resultados geodésicos con los provenientes de otras disciplinas de las ciencias
de la tierra para la interpretacion integral de resultados orientada al estudio de la
dindmica de la Tierra en Colombia conforme a las metodologias nacionales e
internacionales adoptadas por la entidad y la de Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 19, asignado al Grupo de Trabajo Investigacion y Cooperacion
Internacional de la Secretaria General, con el propésito de ejecutar actividades

para contribuir al cumplimiento de las funciones asignadas y dar cumplimiento a,*-';"

las noermas y procedimientos. S
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ARTICULO 2. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 19, asignado al Grupo de Trabajo
Evaluacién de Amenaza y Riesgo Geologico de la Direccion de Geoamenazas,
sefialado en el articulo primero del presente acto administrativo.

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Coédigo: 2028

Grado: 19

N.° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccion de Geoamenazas - Grupo de Trabajo
Evaluacion de Amenaza vy Riesgo Geologico
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar las actividades para la generacion de insumos para la evaluacion de
amenaza y riesgo por movimientos en masa a diferentes escalas y aplicar
modelos de evaluacién de amenaza por movimientos en masa con el fin de
obtener informacion ordenada y productos cartograficos, de calidad y utiles para
la toma de decisiones de acuerdo con los procedimientos y las normas legales.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear la elaboracion de la cartografia base y la cartografia tematica
segun la escala de trabajo, los estandares de los sistemas de informaciodn,
institucionales y las necesidades identificadas.

2. Generar informacién a partir de modelos digitales de elevacioén sobre la

cartografia basica de acuerdo con la escala del estudio, aplicables a

procesos de zonificacidn de amenaza por movimientos en masa.

Participar en investigaciones y caracterizaciones del terreno,

Participar en la evaluacidon de modelos matematicos y de estabilidad

generados para la zonificaciéon de amenaza por movimientos en masa de

acuerdo con la metodologia establecida, la escala de trabajo y los
estandares definidos.

5. Validar los resultados generados a partir del modelamiento SIG en relacién
con la susceptibilidad y amenaza por meovimientos en masa.

6. Apoyar la definicién de las especificaciones tecnicas para procesos de
adquisicion de bienes y servicios en todo el proceso contractual.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES

L

Manejo de sistemas de informacion geografica.
Conocimiento de software para interpretacién de imagenes de sensores
remotos.
Conocimientos de informatica.
Probabilidad y estadistica.
Estandares de representacion cartografica.
Conocimiento del Sistema de Informacién de Movimientos en Masa SIMMA
Metodologias de evaluacién y zonificacidon de amenaza por movimientos
en masa.
Comprension, escritura y lectura de inglés técnico.
Papel del SGC en el Sistema Nacional para la Gestién de Riesgo de
Desastres (SNGRD}.
10.Conocimiento de las normas relacionadas con la Gestion de Riesgo el
Qrdenamiento Territorial.
VI. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO (] |
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1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacion al usuario y al 3. Gestién de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones

4. Compromiso con la organizacion

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccidn y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplinas
académicas del nlcleo béasico de
Conocimiento en: Ingenieria Civil vy
afines; Geologia, otros Programas de
Ciencias Naturales.
Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas
con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplinas
académicas del nlcleo basico de
Conocimiento en: Ingenieria Civil y
afines; Geologia, otros Programas de
Ciencias Naturales.
Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en dreas relacionadas con las
funcicnes del empleo.
Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.
Titulo  profesional en disciplinas
académicas del nlcleo bésico de
Conocimiento en: Ingenieria Civil vy
afines; Geologia, otros Programas de
Ciencias Naturales.
Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.
Titulo  profesional en disciplinas
académicas del nlcleo bdsico de
Conocimiento en: Ingenieria Civil y | Cincuenta y dos (52) meses de
afines; Geologia, otros Programas de | experiencia profesional relacionada.
Ciencias Naturales.
Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

ARTICULO 3. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, asignado al Grupo de Trabajo
Investigacidon en Geoamenazas de la Direccidén de Geoamenazas, sefalado en el
articulo primero del presente acto administrativo.

1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028 1 i
Grado: 21 Vigy
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N.° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccion de Geocamenazas - Grupo de Trabajo
Investigacion en Geoamenazas
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar investigacidn en geodesia espacial GNSS y geodesia de imagenes e
integracion de resultados geodésicos con los provenientes de otras disciplinas de
las ciencias de la tierra para la interpretacién integral de resultados orientada al
estudio de la dinamica de la Tierra en Colombia conforme a las metodologias
nacionales e internacionales adoptadas por la entidad.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular planes, programas y proyectos de investigacién en geodesia de
alta precision y geodesia de imagenes orientados al estudio de la
deformacion de la corteza terrestre en Colombia y aplicaciones cientificas
complementarias de caracter multipropésito, de acuerdo con las
necesidades nacionales y directrices de la entidad.

2. Integrar los datos provenientes de diferentes fuentes {(geodesia, geofisica,
geologia estructural, neotectdnica, sismicidad y tectdénica) conforme a los
estandares técnicos y cientificos.

3. Generar modelos de deformacién nacionales y locales a partir de la
informacion obtenida con la red GNSS operada por el SGC y la integracién
de otra informacién geocientifica.

4. Participar en actividades de campo orientadas a asesorar la seleccién de
sitios adecuados para la instalacién de estaciones de las redes de
observacion geodésica, activa y pasiva,

5. Elaborar y presentar los informes que sean necesarios ante las instancias
del gobierno o los entes de control de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

6. Publicar en revistas indexadas y otros medios los resultados de
investigaciones cientificas relacionadas con la deformacién de la corteza
terrestre.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el drea de desempefio y la naturaleza del empleo.

V., CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

2. Experiencia en el seguimiento de proyectos del Banco de Proyectos de
Inversién Nacional del Departamento Nacional de Planeacién.

3. Conocimientos avanzados en la integracién de metodologias de analisis de
informacién y resultados geoldgicos y geodésicos con énfasis en la
determinacion de la deformacién de la corteza terrestre.

4, Metodologias de investigacion

5. Normas y estandares internacionales de aplicacidn de técnicas geodésicas
espaciales GNSS y de imagenes en proyectos de investigacion
geocientifica con énfasis en la determinacién de la deformacién de la
corteza terrestre.

6. Analisis e interpretacién de informacién geocientifica a partir de datos
geodésicos y geoldgicos con énfasis en la determinacién de la deformacién
de la corteza terrestre.

7. Informes técnicos y de gestion

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al 3. Gestidn de procedimientos |
ciudadano 4. Instrumentacién de decisiones Q’

S
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4, Compromiso con la
organizacion

5. Trabajo en equipo

6. Adaptacidn al cambio

Con personas a cargo:
5. Direccion y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACICN ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplinas
académicas del ndcleo bésico de
Conocimiento en: Ingenieria Civil y
afines; Geologia, otros Programas de
Ciencias Naturales,

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley

Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada.

VIII. ALTE

RNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplinas
académicas del nlcleo basico de
Conocimiento en: Ingenieria Civil y
afines; Geologia, otros Programas de
Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesicnal en los casos
requeridos por la ley

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo  profesional en disciplinas
académicas del nlcleo bésico de
Conocimiento en: Ingenieria Civil vy
afines; Geologia, otros Programas de
Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley

Titulo  profesional en disciplinas
académicas del ndcleo basico de
Conocimiento en: Ingenieria Civil y
afines; Geologia, otros Programas de
Ciencias Naturales.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de
experiencia profesional relacionada.

ARTICULO 4. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, asignado al Grupo de Trabajo
Investigacion y Cooperacién Internacional de la Secretaria General, sefialado en
el articulo primero del presente acto administrativo.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cdadigo: 2028
Grado: 19
N.° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo -
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa |l
r.,\gg’“"
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II. AREA FUNCIONAL - Secretaria General - Grupo de Trabajo de
Investigacion y Cooperacion Internacional

111. PROPOSITO PRINCIPAL

Fjecutar actividades del Grupo de Trabajo investigacidon y Cooperacion
Internacional, para contribuir al cumplimiento de las funciones asignadas y dar
cumplimiento a las normas y procedimientos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer los lineamientos y criterios basicos para la formulacion,
evaluacion, control y ejecucién de los planes, programas vy proyectos de
la entidad en el marco de la CTel en el Servicio Geoldgico Colombiano.

2. Elaborar, implementar y realizar el seguimiento a las diferentes politicas
de CTel de acuerdo con los lineamientos nacionales, en coordinacion con
las diferentes dreas del Instituto.

3. Recopilar y analizar la informacion que permita la toma de decisiones vy la
formulacién e implementacién de estrategias de mejora continua de los
procesos en el Servicio Geoldgico Colombiano.

4. Proponer acciones y estrategias para la transversalizacidon de CTel en los
planes, programas, proyectos y demas acciones que realice la Entidad
tanto a nivel interno como externo.

5. Fortalecer la internacionalizacién de las actividades cientificas, de
desarrollo tecnoldgico y de innovacién, de acuerdo con las dinamicas
internacionales, a través de la cooperacién internacional.

6. Implementar y realizar seguimiento a la politica de gestion del
conocimiento en el marco del Modelo Integrado de Planeacidén y Gestion
-MIPG y las demas politicas relacionadas con CTel que permitan la mejora
continua del sistema de gestidn institucional.

7. Establecer mecanismos para favorecer la innovacién institucional, para
crear y potenciar soluciones eficientes en cuanto a recursos econdémicos,
de tiempo y espacio, entre otros, que incentiven la generacion de nuevo
conocimiento vy posibiliten una relacién mas cercana entre la ciudadania
y el Estado.

8. Generar alianzas y convenios interinstitucionales de nivel nacional e
internacional que fomenten el desarrollo de la investigacién en las areas
y tematicas concernientes a la entidad en cumplimiento de su mision y
campos de competencia,

9. Realizar e! monitoreo y seguimiento a las estrategias, programas y
proyectos de cooperacidn internacional

10.Fortalecer la coordinacién de los actores externos respecto a las acciones
de cooperacién que se generan a nivel nacional y territorial, en las
diferentes etapas de formulacién, implementacién y seguimiento de los
planes, programas y proyectos institucionales.

11.Establecer marcos de seguimiento y evaluacién de las acciones en
cooperacion, orientados a visibilizar avances, resultados e impactos.

12.Promover procesos de cooperacidn nacional e internacicnal sostenibles y
adaptables, que respondan a las politicas sectoriales y territoriales, y sus
prioridades definidas en los instrumentos de planeacién estratégica en
Colombia para la garantia de la salud y la proteccién social.

13.Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos
formulados por las diferentes dependencias del Servicio Geologico
Colombiano, los organismos de control o los ciudadanos, de conformidad
con los procedimientos y normativa vigente

14.Apoyar el levantamiento de las necesidades de cooperacién de las
dependencias del Servicio Geolédgico Colombiano, entidades adscritas y
demas instituciones, con el fin de establecer prioridades y focalizar las
acciones de apoyo dentro del marco de la politica sectorial.

15.Elaborar los conceptos sobre los convenios, acuerdos, proyectos o
acclonas propuestas por organismos Internacionales y/o goblernos
extranjeros, Instituciones de Educacién Superior nacionales /e
Internacionales, entidades del sector, entre otras, en areas relacionadasy

&Y
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con la misionalidad de la Entidad, en coordinacién con la Oficina Asesora
Juridica.

16.Asesorar a las areas del Servicio Geoldgico en la presentacidn y gestién
de proyectos de cooperacion internaciona! y nacional.

17.Apoyar el tramite para generar alianzas y convenios interinstitucionales
de nivel nacional e internacional que fomenten el desarrollo de la
investigacién en las areas y temdticas concernientes a la entidad en
cumplimiento de su misién y campos de competencia.

18.Participar en la creacién de marcos de seguimiento y evaluacién de las
acciones en cooperacién, orientados a visibilizar avances, resultados e
impactos.

19.Acompaiiar desde el componente juridico la estructuracién de proyectos y
procesos de cooperacion nacional e internacional sostenibles y adaptables,
que respondan a las politicas sectoriales y a la politica de Cooperacion
definida por el Estado.

20.Participar en representacion de la entidad en las reuniones
interinstitucionales y en los comités que tengan relacién con las funciones
a cargo de la dependencia

21.Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo que
le sean asignadas por autoridad competente y las normas legales
vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constituciéon Politica de Colombia
2. Cooperacion Internacional.
3. Resolucién de Conflictos.
4. Gestion de Proyectos.
5. Régimen contractual vigente
6. Metodologias vigentes para realizar diagndsticos de necesidades de acuerdo
con lineamientos establecidos para el sector piblice.
7. Conocimiento de la estructura del Estado.
8. Conocimientos del derecho administrativo
S. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.
10.Negociacion de recursos de Cooperacion Internacional.
VI. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2, Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al 3. Gestién de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacién de decisiones
4. Compromiso con la organizacion
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacién al cambio 5. Direccion y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en  disciplinas ’
académicas del nucles ‘basico de S

conocimiento en Derecho y afines.
Veintiocho (28) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de profesional relacicnada.
especializacidon en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

VIII. ALTERNATIVAS f“: .

FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA

b
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Titulo  profesional en disciplinas
académicas del nulcleo bésico de
conocimiento en Derecho y afines.
Dieciséis (16) meses de experiencia
Titulo de posgrado en modalidad de | profesional relacionada.

maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Titulo  profesional en disciplinas
académicas del nuacieo bédsico de
conocimiento en Derecho vy afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Titulo  profesional en disciplinas
académicas del nlcleo bésico de|Cincuenta y dos (52) meses de
conocimiento en Derecho y afines. experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley,

ARTICULO 5. La Secretaria General entregard a cada servidor, copia de las
funciones y competencias determinadas en el citado manual para el respectivo
empleo, cuando mediante la adopcidn, modificacién o adicién del manual se
afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por
la induccién vy la orientacién del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 6. El Director General del Servicio Geoldgico Colombiano, o su
delegado mediante acto administrativo adoptard las modificaciones o adiciones
necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, y podra establecer las equivalencias entre estudio y
experiencia, en los términos sefalados en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 7. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn
y adiciona ia Resolucién D - 452 del 1 de diciembre de 2022 por la cual se
actualizé, adicioné y modificé del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Servicio Geolégico Colombiano - SGC.

comunfQuEsk v cimpLase (5 (CT 2023
Dada en Bogota,

Secretaria General

Elabord: Luz Angela Amértegui, Abogada GT?}Z
Reviso: Martha Isabel Vanegas, Coordinadora Grupo de Talento Humano ¢
Revisd: Laura Sota, Abogada Secretaria General w
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