SERVICIO =" El futuro ; ‘
GEOLOGICO o es de todos Minenergia
COLOMBIANO ‘

INVITACION PARA CONFORMAR TERNA PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR TECNICO DE
HIDROCARBUROS

Fecha de Fijacion
18 de febrero de 2019

Medio de divulgacién: Pagina www.sgc.gov.co

Denominacion: Director Cddigo 0100, Grado 23
Técnico

Naturaleza: Libre Nombramiento y
Remocién

Numero de cargos: Uno Sede: Bogotd

(1)

Remuneracion mensual Promedio:

REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en: Geologia, Ingenieria Geoldgica.

1. Titulo de doctorado en disciplinas relacionadas con ciencias de la tierra aplicadas a la exploracion
de hidrocarburos.

2. Titulo de maestria en disciplinas relacionadas con ciencias de la tierra aplicadas a la exploracion
de hidrocarburos.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

1. Cinco (5) aflos de experiencia
profesional relacionada con exploracién
de hidrocarburos y experiencia gerencial
en proyectos de exploracion.

2. Diez (10) afios de experiencia
profesional relacionada con exploracién
de hidrocarburos y experiencia gerencial
en proyectos de exploracion.

Propdsito Principal

Dirigir la formulacién, ejecucién, evaluacion de proyectos y programas para exploracion de hidrocarburos conforme a las necesidades del pais

en concordancia con las politicas del Ministerio de Minas y Energia.



http://www.sgc.gov.co/
https://www.sgc.gov.co/Archivos/Remuneraci%C3%B3n%20Mensual%20Promedio.pdf
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Funciones

Proponer a la Direccién General politicas, planes, programas y proyectos en materia de investigacién geocientifica para la exploracién de
hidrocarburos en concordancia con los requerimientos del Servicio Geolégico Colombiano.

Realizar la identificacién y caracterizacion de las zonas potenciales para la acumulacidn de hidrocarburos en el subsuelo colombiano.
Efectuar la compilacién, levantamiento, andlisis e integracion de la informacién relacionada con el potencial de hidrocarburos de las cuencas
sedimentarias colombianas, utilizando los datos obtenidos por entidades publicas, universidades tanto nacionales como extranjeras,
contratistas o concesionarios del Estado.

Definir y adelantar programas de prospeccién y evaluacién de las cuencas hidrocarburiferas del pais y su jerarquizacién, para generar
coberturas de informacion relacionadas con el potencial de hidrocarburos del subsuelo.

Preservar la integridad de la informacidn técnica y geoldgica de hidrocarburos existente y que se adquiera en el futuro en el pais.

Formular, realizar y controlar el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, los planes operativos y los proyectos de inversidn y gestiéon
en materia de hidrocarburos.

Generar estandares, guias y metodologias inherentes a las funciones de la Direccién Técnica de Hidrocarburos de acuerdo con lineamientos
institucionales e internacionales.

Promover actividades de investigacién como Instituto de ciencia y tecnologia en lo relacionado con hidrocarburos.

Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacidn de los sistemas de gestion de calidad, Modelo estandar de Control
Interno- MECI, de desarrollo administrativo y demas sistemas de gestién de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad
vigente.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Conocimientos asociados a exploracion de hidrocarburos

2. Conocimiento basico de coberturas de informacion de sistemas de
informacién geografica

3. Conocimiento bdasico de técnicas de muestreo en campo,
cartografia geoldgica y exploracién de hidrocarburos.

4. Formulacién y gerencia de proyectos
5. Dominio del idioma inglés
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Competencias Comunes y comportamentales del nivel Directivo

1. Aprendizaje continuo

2. Orientacidn a resultados

3. Orientacién al usuario y al ciudadano
4. Compromiso con la organizacion

5. Trabajo en equipo

6. Adaptacién al cambio

1. Vision estratégica
2. Liderazgo efectivo
3. Planeacidn

4. Toma de decisiones

6. Pensamiento sistémico
7. Resolucién de conflictos

5. Gestidn del desarrollo de las personas

INSCRIPCIONES

Fecha de inscripcidn

Fecha publicacion lista de admitidos

Para la inscripcién el aspirante debe adjuntar hoja de vida (CV) y anexar los documentos que
respaldan el cumplimiento de requisitos y enviarlos al correo
electrénico aspirantesdthidrocarburos@sgc.gov.co del 18 de febrero hasta el 12 de marzo de 2019.
Los aspirantes deberan presentar un documento escrito de maximo 1500 palabras en el cual se
describa la visidon que propone para la Direccidn Técnica de Hidrocarburos del SGC.

19 de marzo de 2019

PRUEBAS A APLICAR CARACTER Y PONDERACION

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

PUNTAJE APROBATORIO

Experiencia de 15 o 20 afios, Clasificatorio 20%
segln sea el caso, de experiencia
profesional relacionada con
exploracién de hidrocarburos y
experiencia gerencial en

proyectos de exploracion.

No aplica

Evaluacién del documento Clasificatorio 20%

escrito por el Organo Técnico

No aplica



mailto:aspirantesdthidrocarburos@sgc.gov.co
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Entrevista con el Organo Técnico Clasificatorio

60% 65 sobre 100

TOTAL

100%

VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA Y GERENCIAL

ASPIRANTE CON DOCTORADO

ASPIRANTE CON MAESTRIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

EXPERIENCIA RELACIONADA

15 afios de experiencia profesional relacionada 20 afos de experiencia profesional
con exploracion de hidrocarburos y experiencia Puntos relacionada con exploracién de hidrocarburos Puntos
gerencial en proyectos de exploracion. y experiencia gerencial en proyectos de
exploracién.
5 1 10 1
6 2 11 2
7 3 12 3
8 4 13 4
9 5 14 5
10 6 15 6
11 7 16 7
12 8 17 8
13 9 18 9
14 10 19 10
15 o mas 11 20 0 mas 11
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La terna seleccionada se sometera a:

Prueba de competencias gerenciales en el DAFP 10%
Entrevista con el Director General del SGC 90%
CRONOGRAMA

1. Inscripcion del 18 de febrero hasta el 12 de marzo de 2019.

2. Publicacion de aspirantes admitidos hasta el 19 de marzo de 2019

3. Reclamaciones, lista de admitidos 20 de marzo de 2019

4. Entrevista con el Organo Técnico 8y 9 de abril de 2019

5. Publicacidn terna 10 de abril de 2019

6. Reclamaciones 11 de abril de 2019

CONSIDERACIONES ADICIONALES

=

Reclamaciones: Solo se aceptan dentro del dia siguiente a la publicacion de la lista de admitidos y a la publicacion de la terna.

Con el formato de hoja de vida debera entregar los siguientes documentos:

e Fotocopia de la cédula de ciudadania
Fotocopia del titulo obtenido y actas de Grado, expedidas por entidades educativas debidamente aprobadas, y de la tarjeta
profesional.

e Certificaciones de experiencia laboral con la siguiente informacidn: Razén social de la entidad o empresa donde haya laborado, con
fechas de vinculacidn y desvinculacion, relacidn de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desempefio

N
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en cada uno de estos, jornada laboral y firma de la autoridad competente. Debe acogerse a lo establecido en el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Constancias laborales del ejercicio de una profesion en forma independiente.

No se admitirdn adiciones a los documentos radicados en el momento de la inscripcién.

El proceso de seleccidn es para proveer un cargo de libre nombramiento y remocién por lo cual no otorga derechos de carrera
administrativa, ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios. Este proceso se regula por
los parametros sefialados en el titulo 13 de Decreto 1083 de 2015.

En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dard curso a las autoridades penales competentes.

Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de comunicacién, divulgacidn e informacién oficial durante el proceso de
seleccidn sera la pagina web del SGC www.sgc.gov.co a través de la cual se comunicara a los aspirantes toda informacion
relacionada con el concurso publico de méritos.



http://www.sgc.gov.co/

