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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Avances:

De conformidad con la comunicacion No. 20195000068281 del 05 de marzo de 2019, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica - DAFP, dirigida a la Coordinadora del Grupo de Planeacion del Servicio
Geoldgico Colombiano como respuesta a la consulta elevada al ente rector bajo el asunto: “Aclaracion sobre Reporte
FURAG para Institutos Cientificos y Tecnoldgicos”, el DAFP concluyd, entre otras situaciones, la siguiente: ......"si bien
el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn en su integralidad es obligatorio Unicamente para las entidades de la
Rama Ejecutiva tanto del orden nacional como territorial, las entidades auténomas y las sujetas a regimenes
especiales como serian los institutos cientificos y tecnoldgicos deben aplicar la politica de control interno prevista
en la Ley 87 de 1993; asi mismo, implementaran las demas politicas de gestién y desempefio institucional en la
medida en que les sean aplicables de acuerdo con las normas que las regulan.

No obstante lo anterior, y no siendo discutible el punto de que el Modelo Estandar de Control Interno-MECI debe
ser aplicado por todas las entidades publicas del orden nacional, indistintamente de su naturaleza juridica, la Oficina
de Control Interno del Servicio Geoldgico Colombiano enfoca el presente informe, en los cinco componentes del
Modelo Estandar de Control Interno, haciendo especifica referencia, a aspectos de los componentes, en los cuales
durante el periodo noviembre de 2018 a febrero de 2019, se presentaron avances asi:

Ambiente de Control.

e El Comité Institucional de Coordinacidn del Sistema de Control Interno de la entidad, sesiond el dia 12 de
diciembre de 2018, tratando entre otros, los temas resefados a continuacion:

> Roles de las Lineas de Defensa en la Gestidn Institucional: La Oficina de Control Interno presenté la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, de acuerdo con la nueva versién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, explicando los cinco (5) componentes del MECI.

> Lineas de Defensa del MECI: La Oficina de Control Interno presentd las cuatro (4) Lineas de Defensa que
define el MIPG, y la propuesta de la manera como cada una de ellas estaria compuesta al interior de la
entidad.

» Aspectos relevantes de evaluaciones y seguimientos: La Oficina de Control Interno presentd los aspectos
relevantes contenidos en Informes realizados por la misma, durante el periodo comprendido entre mayo y
noviembre de 2018, y que correspondieron en la mayoria de los casos a temas contenidos en el Plan de
Auditoria para la vigencia 2018, y en algunos casos puntuales a un requerimiento legal especifico, auditorias
0 seguimientos que surgieron en algin momento del ejercicio de la actividad de control.

e La Oficina de Control Interno realizd sus comités mensuales de noviembre y diciembre de 2018, y de enero y
febrero de 2019 respectivamente, llevando a cabo el seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditorias
en cada periodo segun ha correspondido; en el caso del cierre a diciembre de 2018, la OCI efectud andlisis y
evaluacién del cumplimiento del Plan del afio 2018, revisando una vez mas, aquellos casos en los que no fue
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posible ejecutar una auditoria planeada, determinando las causas que dieron origen a los cambios del Plan Anual,
y tomando acciones correctivas cuando a ello hubo lugar.

De la misma manera, durante enero y febrero de 2019, se llevaron a cabo los Comités de la OCI de cada mes
respectivamente, determinando que durante ambos meses los informes elaborados y entregados
correspondieron a requerimientos de ley, que estan previstos con fechas perentorias, tales como: Informes de
Gestidn por Dependencias, Auditoria al registro de informacion litigiosa del Servicio Geolégico Colombiano en el
Sistema E-KOGUI, Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable-CHIP, etc., respecto de los cuales se dio
cumplimiento al plazo de ley.

El 12 de febrero de 2019 se expidid la Resolucién No. D- 039, "Por medio del cual se adopta el sistema Tipo de
Evaluacién del Desempefio Laboral para los funcionarios de la planta de personal del Servicio Geoldgico
Colombiano y se delegan unas funciones". El sistema adoptado corresponde al establecido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante el Acuerdo 20181000006176 de 2018, hasta tanto el Servicio
Geoldgico Colombiano desarrolle, valide y adopte el Sistema Propio de Evaluacién de Desempefio Laboral en los
términos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente sobre la materia.

Administracion del riesgo.

La Oficina de Control Interno del Servicio Geoldgico Colombiano, realizé el Informe de seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano a diciembre 31 de 2018, generando comentarios frente a cada uno
de las actividades y metas de los sub componentes del Componente “Riesgos de Corrupcion”.

En particular, en el tema de la “Politica de Administracion del Riesgo”, la entidad ha venido adelantando
actividades tendientes a ajustar y actualizar completamente su Politica de Gestidn del Riesgo.

La Oficina de Control Interno del Servicio Geoldgico Colombiano, realizé el Informe de Seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcién, al cierre de diciembre de 2018, y lo publicé en enero de 2019, generando las
observaciones respectivas, que contribuyan a una mejor gestion del riesgo en la entidad.

La Oficina de Control del Servicio Geoldgico Colombiano compartid via correo electrénico en forma masiva, la
informacidn relevante acerca de la versién 4 de la Guia para la Administracion del Riesgo del DAFP, contenida
en el folleto recibido en el evento organizado para esto, por parte del MINTIC, la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica y el DAFP. Con esta divulgacién la OCl aportd informacién con enfoque
preventivo que permitira el manejo del riesgo, asi como el control en todos los niveles de las entidades publicas,
brindando seguridad razonable frente al logro de sus objetivos.

Actividades de control.

A través de informes de auditoria realizados por la OCl, se evalud la eficacia en los controles definidos e
implementados en procesos y proyectos, generando recomendaciones para mejorar dicha eficacia, en temas
tales como: Licenciamiento y Control, Museo, Contratos, Guias Metodolégicas para la Sustitucion del Mercurio.

En sesion del 21 de diciembre del 2018, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobd el Plan de
Conservacion Documental y el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo, documentos que conforman el Sistema
Integrado de Conservacion - SIC, junto con la siguiente documentacion:
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Instructivo Rescate Documental luego de un incendio - IN-SAD-DOC-004
Rescate Documental luego de una Inundacién IN-SAD-DOC-003
Instructivo de Limpieza - IN-SAD-DOC-004

Formato de Saneamiento - F-SAD-DOC-001

Formato Registro de Limpieza - F-SAD-DOC-002

Formato de Inspeccion 1 - F-SAD-DOC-003

Formato de Inspeccion 2 - F-SAD-DOC-004
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e Durante el mes de enero de 2019, en cabeza de la Direccidon General del SGC, se realizaron reuniones con las
Direcciones Técnicas y dreas transversales de la entidad, con el fin de afinar, socializar y concertar los proyectos
de caracter estratégico que se vienen desarrollando o que serdn ejecutados a corto y mediano plazo, previa
aprobacion del Ministerio de Minas y Energia.

e La Oficina de Control Interno realizé evaluacion al Sistema de Control Interno Contable del SGC para la vigencia
2018, el cual obtuvo una calificacién de 4.95 sobre 5, correspondiente al grado de cumplimiento y efectividad
del control interno contable, que lo ubica en el rango “Eficiente”.

Informacion y comunicacion.

e El Servicio Geoldgico Colombiano durante el periodo evaluado continué haciendo uso de los boletines Geoflash,
generando en el periodo objeto del presente informe un total de 17, a través de los cuales divulgé informacién
relacionada con resultados, gestion administrativa, y en algunos casos, referencia a reuniones o espacios en los
que se dio lugar a la apropiacion social del conocimiento; a continuacién se citan algunos ejemplos de la
informacién divulgada mediante algunos de estos boletines:

» Geoflash del 02/11/2018: publicé informacién acerca del stand del Servicio Geoldgico Colombiano durante
Expociencia 2018 y también se informo acerca del Taller “Huella Digital del Oro” celebrado los dias 22 y 26
de octubre de 2018.

» Geoflash del 16/11/2018: publicé informacidn acerca de la conmemoracién de los 33 afios de la erupcidn
del Volcdn Nevado del Ruiz sucedida el 13 de noviembre de 1985. En este boletin también se aludié a la
sismicidad histdrica en Colombia, y en particular al sismo ocurrido el 16 de noviembre de 1827.

» Geoflash del 23/11/2018: reseiid la participacion del Servicio Geoldgico Colombiano a través de su OVS
Popayan en el Il Festival de Gestidn del Riesgo “Diviértete y Aprende”.

» Geoflash del 14/12/2018: informd que el 10 de diciembre, el Servicio Geoldgico Colombiano realizé durante
cuatro jornadas la entrega del libro “De la Geologia al Café”, publicacidon fruto del trabajo arduo de un grupo
de geocientificos del SGC, unido a los aportes de los investigadores del Centro de Investigaciones del Café
(Cenicafé), de la Federacion Nacional de Cafeteros.

» Geoflash del 21/12/2018: publicé que el 19 de diciembre de 2018, el Servicio Geoldgico Colombiano realizé
el taller de consolidacidn participativa del documento base de la “Guia Metodoldgica para el Analisis del
Riesgo por Movimientos en Masa en la Infraestructura Vial”, este evento constituyé el tercer taller de
construccion participativa y apropiacion social en donde se busca que la generacidon de este documento
geocientifico, sea un proceso colectivo que tenga en cuenta distintas visiones, desde las diferentes
disciplinas y experiencias de los actores invitados.

» Geoflash del 04/01/2019: presentd informacion acerca de la actividad volcanica del Segmento Central de
Colombia.




» Geoflash del 18/01/2019: divulgd informacion acerca de la jornada institucional organizada por la Direccién
General con el apoyo del Grupo de Trabajo de Planeacidn, la cual verso sobre los macroproyectos del SGC, y
que se llevd a cabo entre el 14 y el 18 de enero de 2019.

» Geoflash del 08/02/2019: suministré informacidn acerca del evento de apropiacidn social del conocimiento
y Rendicién de Cuentas ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, donde se discutieron distintas
tematicas relacionadas con el quehacer institucional, interactuando de esta manera con los representantes
de la ANLA, permitiendo asi un ejercicio de control social sobre la gestidn publica.

» Geoflash del 15/02/2019: divulgd informacidn acerca del XVII Congreso Colombiano de Geologia y IV
Simposio de Exploradores 2019.

e La Oficina de Control Interno del Servicio Geoldgico Colombiano, durante el periodo evaluado llevo a cabo las
siguientes auditorias en materia de informacién: (i) Auditoria al estado y avance en la implementacion de la
Arquitectura Empresarial del SGC, (ii) seguimiento al cumplimiento de las politicas de seguridad del SIIF Nacién
y (iii) evaluacidn al cumplimiento de las politicas y protocolos de seguridad del aplicativo CHIP por parte del SGC,
y comunico a los responsables los aspectos que se requiere fortalecer.

Actividades de monitoreo.

e La Oficina de Control Interno del Servicio Geoldgico construyd y consolidd la primera versién del Plan Anual de
Auditorias 2019, el cual serd sometido a consideracion y aprobacién del Comité Institucional de Coordinacién
del Sistema de Control Interno.

e La Oficina de Control Interno del SGC realizé una medicidn del nivel de ejecucion de los planes, programas y
proyectos de la entidad, a través de la evaluacion adelantada en virtud de la gestién por dependencias, con corte
a diciembre de 2018; dicha evaluacion estd contenida en los informes que al cierre de enero de 2019 fueron
remitidos a las respectivas dependencias. De acuerdo con lo analizado, se determind el nivel de cumplimiento
de los proyectos de gestidn y las operaciones ejecutadas en las diferentes dependencias del SGC frente a lo
programado.

e LaContraloria General de la Republica (CGR) se encuentra adelantando, desde el 28 de enero de 2019, Auditoria
Financiera al Servicio Geoldgico Colombiano, la cual dentro de su objetivo general contempla: expresar una
opinidn sobre los estados financieros; evaluar la ejecucion del presupuesto y emitir la opinidn correspondiente;
evaluar el control interno financiero y expresar un concepto, y emitir el fenecimiento o no de la cuenta fiscal de
la vigencia 2018 rendida a la CGR.

e El 17 de diciembre de 2018, el Servicio Geoldgico Colombiano recibié de la Contraloria General de la Republica
el informe final de la Auditoria de Cumplimiento a Areas Estratégicas Mineras, en el cual se constituyeron tres
(3) hallazgos administrativos, que fueron consignados en el respectivo Plan de Mejoramiento, el cual se suscribié
el 27 de diciembre de 2018.

Estado general del Sistema de Control Interno

e En atencién a lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, el Servicio Geolégico Colombiano acogid la versidn
actualizada del Modelo Estandar de Control Interno, durante el afio 2018, cuyos componentes son objeto de
seguimiento permanente.




e Durante el periodo evaluado la entidad continud ejecutando actividades que contribuyeron al cumplimiento de
su misidn y evidencian su enfoque al mejoramiento continuo.

e El sistema de control interno contable se ubica en el rango establecido por la Contaduria General de la Nacién
como “Eficiente”, con una calificacidn de 4.95 sobre 5, correspondiente al grado de cumplimiento y efectividad
del control interno contable.

Recomendaciones

La Oficina de control Interno considera necesario que la entidad defina cuales son las politicas contenidas en las
dimensiones del MIPG, que le son aplicables y que por tanto debe implementar, teniendo en cuenta que el Decreto
1499 de 2017, estipula en el articulo 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacién:

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG se adoptard por los organismos y entidades de los drdenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital
publico y privado, el Modelo aplicard en aquellas en que el Estado posea el 90% o mds del capital social.

Las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de
la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y Judicial, la Organizacion Electoral, los organismos de control y los
institutos cientificos y tecnoldgicos, aplicardn la politica de control interno prevista en la Ley 87 de 1993; asi mismo,
les aplicardn las demds politicas de gestion y desempefio institucional en los términos y condiciones en la medida en
que les sean aplicables de acuerdo con las normas que las requlan.

Subrayado por la OCL.

Es importante tener en cuenta que el FURAG que mide la gestion del afio 2018, asignado al usuario de Jefe de Control
Interno, hizo mencidn a algunas Politicas de Gestion y Desempefio Generales, respecto de las cuales no solo se dio
respuesta en el formulario, sino que se adelantd un trabajo institucional durante la vigencia anterior, a través de la
calificacion de la linea base efectuada por el DAFP y el resultado de los autodiagndsticos y la ejecucidon de los
respectivos planes de trabajo que se definieron en su momento.

Ademas de esto, realizar la revisidn de las normas internas dispuestas en virtud de la implementacién de la MIPG,
tales como la Resolucién No. D-093 de enero de 2018, por medio de la cual se cred y conformé el Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio del Servicio Geoldgico Colombiano y se dictaron otras disposiciones.
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