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ORDEN DEL DIA

1. Posesion Dra. Rubiela Gonzélez Gonzélez

2. Consideracion y aprobacion del Acta N.° 01 del 13 de enero de 2021. (sesion virtual)
3. Aprobacion de los Planes Institucionales (Decreto 612 de 2018)- Parte |

3.1. Plan Institucional de Archivos de la entidad PINAR

3.1.1. Politica de Gestién documental

3.1.2. Programa de Gestion documental-PGD

3.2. Plan de Conservacion Documental

3.3. Plan de Preservacion Digital

3.3.1. Modelo de requisitos electrénicos-MOREQ

3.4. Plan Anual de Adquisiciones

3.5. Plan de Gasto Publico

3.6. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETIC
3.7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

3.8. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

3.8.1. Plan de Apertura de Datos

3.9. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnol4gicos

4. Solicitud de Recursos Bienio SGR 2021-2022

5. Solicitud modificacion de perfil

6. Informe de contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

7. Solicitud contratacion Geociencias Basicas, Gestién de Informacion y Recursos Minerales

DESARROLLO

El Dr. Oscar Paredes, Director General, da la bienvenida a los presentes a la segunda sesion del

Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

A continuacion, se da inicio al comité, el cual se desarroll6 de la siguiente manera:

1. Posesion Dra. Rubiela Gonzalez Gonzélez

El Dr. Paredes inicia dando la bienvenida a la Dra. Rubiela Gonzalez Gonzalez, quien desde la fecha
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asumira el cargo de Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Servicio Geologico Colombiano - SGC;
asimismo, resalta lo importante de su trayectoria y su experiencia de mas de 15 afios en entidades

del orden Nacional y Distrital, asi como en el sector privado.

A continuacién, recuerda que la Dra. Gonzéalez es abogada egresada de la Universidad Catdlica de
Colombia con especializacién en Derecho Contractual de la Universidad del Rosario; de igual forma,
menciona que la participacion de la Dra. Rubiela fue muy importante en el proceso de la auditoria de
cumplimiento AT 369 de 2020 SGC de la Contraloria General de la Republica — CGR.

Hace uso de la palabra la Dra. Gonzéalez para agradecer el llamado a ser parte del cuerpo directivo

del SGC y reitera su compromiso con la entidad.

Procede entonces el Dr. Paredes a dar posesién de su cargo al Dra. Gonzalez, tomando el juramento,

seglin nombramiento ordinario realizado mediante Resolucion No. D-013 del 15 de enero de 2021.

2. Consideracion y aprobacion del Acta N.° 01 del 13 de enero de 2021. (sesion virtual)

El Dr. Paredes sometié a consideracion y aprobacion el Acta N.° 01 del 13 de enero de 2021, la cual

fue aprobada de manera unanime por los miembros del Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio.

3. Aprobacion de los Planes Institucionales (Decreto 612 de 2018)- Parte |

El Dr. Paredes resalta la importancia de que en el acta queden incluidos todos los comentarios y
recomendaciones que sean realizadas durante la sesion. Luego de esto, cede el uso de la palabra al
Dr. Edgar Gonzalez Sanguino Coordinador del Grupo de Trabajo de Planeacion, para que inicie la

presentacion de los temas.

En ese sentido, el Dr. Gonzalez menciona que, para dar cumplimiento a la normatividad vigente
aplicable al SGC, a los lineamientos determinados en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIGP y en desarrollo de los adecuados procesos de planeacién de la entidad, deben ser presentados
para aprobacion del Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio los siguientes Planes e

instrumentos articulados:

1. Plan Institucional de Archivos de la entidad PINAR
1.1. Politica de Gestién documental

1.2. Programa de Gestién documental-PGD

2. Plan de Conservacion Documental

3. Plan de Preservacion Digital

3.1. Modelo de requisitos electronicos-MOREQ
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4. Plan Anual de Adquisiciones

5. Plan de Gasto Publico

6. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETIC
7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
8. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

8.1. Plan de apertura de datos.

9. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnologicos

9.1. Plan de apertura de datos

10. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

11. Plan de Accion (Estrategia de Participacion)

12. Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

13. Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

14. Plan de Previsién de Recursos Humanos

15. Plan Institucional de Capacitacion - PIC

16. Plan Estratégico de Talento Humano

17. Plan de vacantes

18. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Asimismo, indica que, dada la extension de los temas, estos seran presentados al Comité en dos
partes, una en la presente sesién en la que seran socializados nueve planes y una segunda sesion el
25 de enero de 2021 donde se presentaran los planes restantes. Menciona que al dia de hoy seran

presentados por las areas responsables de liderar su implementacion.

A continuacién, se menciona la importancia de resaltar que la aprobacion de estos planes se realiza
en cumplimiento de normatividad de obligatorio cumplimiento para entidades del orden nacional, en
especial los elementos establecidos en el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades
del Estado”y de otras normas como la Ley 1474 de 2011 denominada la Ley Anticorrupcion, la Ley
594 de 2000 conocida como la Ley general de archivos, Ley 1712 de 2014 denominada la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién, la Ley 1757 de 2015 la Ley de Participacién Ciudadana y
otras normas que regulan y determinan requisitos de la planificacién institucional, por ello antes de
finalizar el mes de enero la entidad debe realizar la aprobacién de los Planes que deben articularse

en el Plan de Accidn Institucional.

Posterior a esto, se hace alusiéon a que los planes seran presentados por los lideres y profesionales
de cada una de las dependencias, con quienes desde el Grupo de Trabajo de Planeaciéon se ha
realizado la revision y articulacién de estos al plan de accion institucional. Los planes a presentarse

el dia de hoy estaran a cargo del Coordinador del Grupo de Trabajo Servicios Administrativos, el

Coordinador del Grupo de Trabajo Planeacion y el Director Técnico de Gestion de Informacion:
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1.Plan Institucional de Archivos de la entidad PINAR

1.1. Politica de Gestion documental.

1.2. Programa de Gestion documental-PGD.

2. Plan de Conservacion Documental

3. Plan de Preservacion Digital

3.1. Modelo de requisitos electronicos-MOREQ

4. Plan Anual de Adquisiciones

5. Plan de Gasto Publico

6. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETIC
7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
8. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

8.1. Plan de apertura de datos.

9. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos

9.1. Plan de apertura de datos

Por tal razén, solicita al Dr. Carlos Alberto Diaz Corredor, Coordinador del Grupo de Trabajo Servicios

Administrativos, iniciar la presentacién de los planes e instrumentos de gestion documental:

El Dr. Diaz, inicia su intervencion extendiendo un saludo a todos los presentes en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, indicando que durante su intervencién seran presentados los
planes institucionales que estan articulados con la politica de gestion y desempefio de Gestion
Documental. De igual forma, menciona que este ha sido un trabajo que se ha realizado desde el 2020
en coordinacién con el Grupo de Trabajo de Planeacién y la Direccibn Técnica de Gestion de la
Informacién, asi como también que ha sido un trabajo articulado a los lineamientos para la elaboracion
de los instrumentos archivisticos definidos por el Archivo General de la Nacién - AGN y acorde con
las Tablas de Retencion aprobadas por la entidad, siendo de esta forma un trabajo que permite dar
continuidad a los esfuerzos institucionales que el SGC ha ido documentando e implementando.

3.1. Plan Institucional de Archivos de la entidad PINAR

El Dr. Diaz presenta el Plan Institucional de Archivos - PINAR indicando que este es un instrumento
archivistico que permite articular planes y proyectos estratégicos de la entidad a corto, mediano y
largo plazo con la gestion del archivo, permitiendo cumplir con los lineamientos definidos en la Ley
1712 de 2014 Ley de Transparencia y del Decreto 1080 de 2015.

El objetivo del Plan Institucional de Archivos es Garantizar la administracion de los archivos tanto de
gestion como central y la preservacion de la informacién en cualquier soporte, con el objetivo de
actualizar los instrumentos archivisticos necesarios para el funcionamiento del SGC, a nivel de

Gestion Documental y en relacién con la organizacion técnica de los archivos de gestion, organizacion
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de los fondos acumulados como lo establece las Tablas de Valoracion Documental, teniendo en
cuenta la infraestructura para la custodia y consulta de los documentos que conforma la memoria

institucional.

En este sentido, explica a través de la presentacioén las actividades que se desarrollaran en la vigencia

2021 contenidas en el Plan Institucional de Archivo, entre las que se resalta:

Identificar las responsabilidades al igual que los roles de las personas encargadas de la
gestion documental en cada una de las dependencias

Publicacién del PGD Implementacion PGD Seguimiento y capacitacion del PGD Actualizacién
y/o mejora del PGD

Comprometer a la Alta Direccion con la funcién archivistica de la entidad

Asignar presupuesto para atender las necesidades de archivo

Elaborar planes de mantenimiento de las areas de archivo.

Adecuar espacios suficientes para el almacenamiento de los archivos de la Entidad.

Articular la gestion documental con el sistema de gestion de calidad.

El Dr. Paredes hace uso de la palabra para preguntar si el documento se encuentra articulado con el
documento aprobado por el AGN (Tablas de Retenciéon Documental); en respuesta, el Dr. Diaz indica
gue el documento cumple con los lineamientos definidos por el AGN, y que claramente con el objetivo
y actividades definidas en el PINAR, ha sido articulado a los resultados de las Tablas de Retencion y
gue sus actividades responden al proceso continuo de mejoramiento en la Gestién Documental de la

entidad.

Una vez presentado el contenido del Plan Institucional de Archivos, dadas las explicaciones
correspondientes, el Dr. Paredes indaga al Comité Institucional de Gestién y Desempefio si existe
alguna observacion o inquietud al respecto de este Plan. Debido a que no se presentaron
observaciones al respecto, se concluye en la aprobacién del Plan Institucional de Archivos y se

autoriza su publicacién en la pagina web de la entidad.

3.1.1. Politica de Gestién documental

El Dr. Diaz indica que adicionalmente, se presenta ante el Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio para aprobacion, la Politica de Gestion Documental del SGC. Sobre el particular explica
gue este documento es un instrumento archivistico que permite fortalecer los mecanismos y practicas
tendientes a salvaguardar el patrimonio documental del SGC. El cual se realiza en cumplimiento de
lo definido en el Decreto 1080 de 2015 articulo 2.8.2.5.6. Componentes de la politica de gestion

documental y el Decreto 1499 de 2017 Capitulo 2, articulo 2.2.22.2.1, en relacioén con las politicas de
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gestion y desarrollo institucional y en el Capitulo 3, en todo lo relacionado con el MIPG para las

entidades publicas.

A Continuacioén, explica los elementos que componen la actualizacién de la Politica de Gestién

Documental, en el que se resalta los siguientes aspectos:

La importancia de los documentos de archivo gestionados y producidos por la entidad, en el
entendido que son ellos la evidencia de las actuaciones y decisiones tomadas en desarrollo
de las funciones del SGC.

Todos los funcionarios y contratistas son responsables por su cumplimiento y aplicabilidad,
en el desarrollo de sus actividades, teniendo en cuenta que deberan garantizar en la
produccion documental la integridad, autenticidad, disposicion y conservacién de la
informacion en cualquiera de sus soportes.

Refleja la transparencia de la gestion institucional, permitiendo la consulta y el acceso por
parte de los usuarios, toma de decisiones, en procesos de investigacion y en la conservacién
y preservacion del patrimonio de la entidad.

El SGC se compromete a formular, implementar y desarrollar todas y cada una de las
actividades definidas en el proceso de Gestion Documental, en relacién con los instrumentos
archivisticos, y asi garantizar el derecho de acceso a la informacién publica.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente y adoptar no solo las mejores practicas, sino
también las metodologias propuestas para la gestion de los documentos en cualquiera de sus
soportes.

Garantizar a nivel de gestién documental las acciones y metodologias definidas en los
instrumentos archivisticos y administrativos, la organizacién, conservacion y disposicion final

de la documentacion fisica.

Posterior a esto, se informa que el documento presentado sobre la Politica de Gestion Documental
es una actualizacion a la version aprobada en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 21
de mayo de 2015.

El Dr. Paredes indaga al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, si existe alguna observacion
o inquietud al respecto de la Politica de Gestién Documental aqui presentada. Debido a que no se
presentaron observaciones al respecto, se concluye en la aprobacion de la Politica de Gestion

Documental y se autoriza su publicacién en la pagina web de la Entidad.

3.1.2. Programa de Gestién documental — PGD

Continuando con la presentacion de los Instrumentos Archivisticos, el Dr. Diaz, presenta el Programa

de Gestion Documental, del cual indica que se elabora por las entidades para facilitar la identificacion,
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gestion, clasificacion, organizacion, conservacion y disposicion de la informacion publica, desde su
creacion hasta su disposicion final, con fines de conservacion permanente o eliminacion, indica que
este se realiza con el propdsito de cumplir con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 1712 de 2014
y lo definido en el Capitulo IV del Decreto 1080 de 2015, en los que se indican los requisitos y

elementos que debe contener el Programa de Gestion Documental.

El objetivo del Programa de Gestién Documental del SGC es disefiar, administrar y formalizar la
documentacion que el Servicio Geoldgico Colombiano, produce y recibe en cumplimiento de sus
funciones, con el fin de estandarizar y suministrar los lineamientos de sus documentos desde su
elaboracidon hasta su conservacion total en cualquiera de sus soportes, teniendo en cuenta lo indicado
por el Archivo General de la Nacién en cada uno de sus procesos planeacidn, produccién, gestion y
tramite, organizacion, transferencia, disposicién, preservacion y valoraciéon de los documentos, que

garanticen la conservacion y seguridad de la informacién como patrimonio documental de la Entidad.

A continuacion, resalta las actividades que se ejecutan en el marco de este programa acordes con los
ocho (8) procesos de la gestion documental que se encuentran definidos en la normatividad y en otros
lineamientos emitidos por el Archivo General de la Nacion, algunas de las principales actividades que

se encuentran contenidas en el Programa de Gestion Documental, son:

Socializacién y capacitacién de los instrumentos archivisticos a todas las dependencias.
Actualizacién del procedimiento de Préstamos, consultas y reconstruccién de expedientes en
el archivo central.

Realizar el inventario de activos de informacion

Levantamiento de inventarios documentales

Actualizacién del procedimiento de Préstamos, consultas y reconstruccién de expedientes en
el archivo central.

Elaboracion de los procedimientos de gestion documental.

Seguimiento continuo a los canales de recepcidn de las diferentes comunicaciones oficiales.
Aplicar del procedimiento de correspondencia teniendo en cuenta, que los documentos son
entregados en la Ventanilla de Correspondencia para ser radicados y posteriormente
distribuidos dentro de la entidad a los funcionarios requeridos.

Elaboracion de las Tablas de Control de Acceso, con el fin de identificar los permisos y perfiles
para conocimiento de la informacién en las diferentes dependencias del SGC

Conformar los expedientes de archivo en relacion las Tablas de Retencion Documental
convalidadas por el Archivo General de la Nacion.

Establecer los lineamientos con la Direccion de Gestidn de Informacion, en relacién con los

soportes electronicos y mantener los inventarios actualizados.
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Aplicacion del procedimiento de transferencias documentales primarias en cumplimiento de
las TRD.

Elaborar un procedimiento en el cual se defina la migracion, refreshing, emulacion o
conversion de documentos electrénicos de archivo, que permitan a la entidad evitar la pérdida
de informacion.

Elaborar la metodologia de trabajo para la aplicacién de la conservacion total, seleccion,
microfilmacion y/o digitalizacion para las series y subseries documentales.

Actualizacion e implementacion del Sistema Integrado de Conservacion SIC.

Dar continuidad al proceso de elaboracion y aprobacion de las TVD por parte del Archivo

General de la Nacion.

Posterior a esto, indica que existen procesos especificos dentro del programa del cual se ha
planificado el desarrollo de las siguientes actividades:

Identificar los documentos vitales o esenciales, en relacion con lo que indican las TRD y los
activos de informacion.

Hacer seguimiento a las herramientas y equipos necesarios para medir y calibrar las
condiciones de humedad y temperatura del lugar.

Definir los contenidos y herramientas (recursos) necesarios para realizar las actividades de
capacitacion.

Identificar los documentos especiales tales como cartograficos, sonoros, planos, muestras
para el caso especifico del SGC, entre otros.

Realizar un diagnostico de esta documentacién, que permita evidenciar su estado de
conservacion y las especificaciones de descripcion.

Elaborar un esquema de metadatos.

Elaborar las Tablas de Control de Acceso.

Analizar el proceso de la firma electronica.

Realizar el Plan de Transferencias Documentales.

Digitalizar los documentos dando cumplimiento a los requisitos establecidos por el AGN.

El Dr. Paredes resalta la importancia del archivo como el instrumento que debe salvaguardar la
memoria institucional y las funciones definidas para la entidad, como lo es el caso de los Bancos de
Informacién y otros elementos que componen el material documental de afios de investigacion en

materia de la informacion geocientifica del pais.

El Dr. Diaz indica que como se ha mencionado anteriormente los instrumentos archivisticos y el
presente Programa de Gestion Documental, buscan la articulacion de los distintos componentes y la

adecuada ejecucion de los procesos de gestién documental los cuales son planificacion, produccion,
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gestion y tramite, organizacion, transferencia, disposicion, preservacion a largo plazo y conservacion
de documentos, los cuales tiene por objetivo asegurar la informacién, mantener la memoria
institucional y las evidencias de gestion de la entidad, que para la formulacion de estos documentos
se han ejecutado procesos de trabajo en cumplimiento de los lineamientos de la AGN y se ha tenido
en cuenta a través de la aplicacién de los metodologias identificar aspectos que permitan a la entidad

una adecuada gestién y control de sus documentos.

Dada esta explicacion el Dr. Paredes indaga al Comité Institucional de Gestion y Desempefio si existe
alguna observacion o inquietud al respecto de la Programa de Gestion Documental aqui presentado.
Debido a que no se presentaron observaciones al respecto se concluye en la aprobacion del Programa
de Gestion Documental y se autoriza su publicacion en la pagina web de la entidad.

3.2. Plan de Conservacion Documental

El Dr. Diaz indica que el Plan de Conservacion Documental se realiza en cumplimiento de lo definido
en el Acuerdo 006 de 2015 del AGN y en especial cumplimiento de los articulos 46,47 y 48 del Titulo

XI “Conservacion de Documentos” de la Ley 594 de 2000.

A continuacién, menciona que el Sistema de Conservacion — SIC es un instrumento archivistico que
posee dos componentes uno el Plan de Conservacion y otro el Plan de Preservacion Digital a largo
plazo, menciona particularmente que el Plan de Conservacién Documental es el conjunto de acciones
a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los programas, procesos y
procedimientos tendientes a mantener y conservarlas caracteristicas fisicas y funcionales de los
documentos de archivo conservando sus caracteristicas de autenticidad, integridad, inalterabilidad,
originalidad, fiabilidad y disponibilidad a través del tiempo, lo cual ha sido definido en el articulo 12 del
Acuerdo 006 de 2014.

Para el caso del SGC este Plan de Conservacion Documental fue aprobado a través de la Resolucion
170 de 2 de mayo de 2019, del cual se presenta y resaltan las actividades a ejecutarse en la vigencia
2021:

Sensibilizar y entrenar a los funcionarios del cuidado adecuado de los archivos y las medidas
de cuidado y control documental en tiempos de pandemia.

Socializar el Instructivo de Limpieza cumpliendo con los protocolos de bioseguridad y usando
los elementos de proteccion personal.

Diligenciar los Formatos de Inspeccion y Registro de Limpiezas en cada proceso inspeccion
o limpieza y el registro de fumigaciones, con su correspondiente registro fotografico.

Realizar informes de cada limpieza socializadndolo al encargado de cada archivo.
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El Dr. Paredes pregunta si en este caso se requiere aprobacion del Plan de Conservacion
Documental; en respuesta, el Dr. Diaz manifiesta que el Plan de Conservacion Documental fue
aprobado a través de la Resolucion SGC 170 de 2019, que en esta oportunidad se presenta a
consideracion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio las acciones que en el marco del

Plan de Accion 2021 se realizaran en articulacion para cumplir los propdsitos alli definidos.

Dada esta explicacion el Dr. Paredes indaga al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, si se
tiene alguna observacion o inquietud respecto al Plan de Conservacion Documental aqui presentado.
Debido a que no se presentaron observaciones al respecto, se concluye en la aprobacion del Plan de

Conservacion Documental y se autoriza su publicacién en la pagina web de la Entidad.

3.3. Plan de Preservacion Digital

El Dr. Diaz, continla su presentacion exponiendo el Plan de Preservacién Digital a Largo Plazo,
mencionando que como se explicé anteriormente, este Plan se elabora en el marco de cumplimiento
del Acuerdo AGN 006 de 20 articulos 46,47 y 48 del Titulo XI “Conservacién de Documentos” de la
Ley 594 de 2000 y lo definido en el articulo 18 del Acuerdo AGN 004 de 2014.

Explica que, el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo es el conjunto de acciones a corto, mediano
y largo plazo tienen como fin implementar los programas, estrategias, procesos y procedimientos,
tendientes a asegurar la preservacién a largo plazo de los documentos electronicos de archivo,
manteniendo sus caracteristicas de autenticidad, integridad, confidencialidad, inalterabilidad,

fiabilidad, interpretacion, comprensién y disponibilidad a través del tiempo.

Indica que como se habia mencionado el Plan de Preservacién Digital a Largo Plazo y el Plan de
Conservacion Documental conforman el Sistema de Conservacién SIC, el cual fue aprobado a través
de la Resolucion 170 de 2 de mayo de 2019, del cual se presentan y resaltan las actividades a

ejecutarse en 2021:

Definir la actualizacion del Sistema Integrado de Conservacion basado en las Tablas de
Retencion Documental Aprobadas.

Determinar elementos tecnoldgicos para la preservacion digital a largo plazo en concordancia
en el Modelo de Requisitos para la Gestién de Documentos electronicos MOREQ.

Avanzar en los Procesos de Digitalizacion realizados durante esta vigencia lo cual permite

ofrecer un avance al Plan de Preservacioén Digital a largo plazo.

Una vez expuesto lo anterior, se informa el objetivo, alcance y responsables de su ejecucién de cada
uno de estos planes, haciendo énfasis en la importancia y relevancia que tiene la Direccion Técnica

de Gestidn de Informacion para la implementacion del Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo. Asi
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mismo se plantean las actividades a realizar en el 2021 en cada uno de estos planes, donde se
contemplan principalmente capacitaciones, mantenimiento a la infraestructura de los archivos,
limpieza, fumigaciones, control de roedores y digitalizacion de los documentos con el proveedor

externo que tiene la organizacion, custodia y salvaguarda del archivo central de la entidad.

El Dr. Paredes pregunta al Dr. Jaime Alberto Garzén, Director Técnico de Gestion de Informacién (e),
si el trabajo se ha realizado de manera articulada con el area a su cargo, esto, en consideracion a los
instrumentos y herramientas que se han implementado y articulado en el marco de la Arquitectura

Empresarial.

En respuesta, el Dr. Garzén explica que en efecto se han realizado trabajos articulados con el Grupo
de Trabajo Servicios Administrativos y que se han adelantado mesas de trabajo en procura de la
articulacion institucional de instrumentos y herramientas para la preservacion digital a largo plazo de

los documentos del SGC.

Dadas las explicaciones, el Dr. Paredes indaga al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, si
se tiene alguna observacion o inquietud respecto al Plan de Preservacion aqui presentado. Debido a
gue no se presentan comentarios u observaciones al respecto, se concluye en la aprobacién del Plan

de Preservacion Digital y se autoriza su publicacion en la pagina web de la entidad.

3.3.1. Modelo de requisitos electrénicos — MOREQ

Continuando con la presentacion de los planes institucionales, el Dr. Diaz, presenta el instrumento
denominado Modelo de Requisitos para el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo para el SGC — MOREQ. El contenido de este documento estratégicos se presenta desde su
funcion con los elementos que aportaron para su construccién desde lo estratégico, archivistico y
tecnolégico. Ademas de ello, se indica que el MOREQ es la especificacion de un sistema, es decir,
gue es una definiciébn sobre como debe ser la gestion del documento electrénico en la institucion
integrando elementos no solo de la gestion documental sino también de tecnologia y planeacion. El
sistema responde a las etapas de creacion, gestion, disposicidn, preservacion y reutilizacion del

documento en el entorno electrénico.

En la presentacion se expone el ciclo de vida de los documentos electronicos de archivo y las etapas
gue han de ser soportadas en el entorno electronico para este tipo de documentos. Alli se indica como
se realizaba el proceso de ingreso o captura de documentos, la gestion y tramite de los mismos, la
fase de disposicion o preservacion y finalmente la de reutilizacién o difusion. Se precisa que el
documento que contiene el MOREQ fue debidamente sometido a verificacion con los equipos de
planeacién, gestibn documental y tecnologia quienes hicieron sus comentarios y aportes para

garantizar la alineacién de este modelo con las necesidades y condiciones del SGC.
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Dadas las explicaciones, el Dr. Paredes indaga al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, si
se tiene alguna observacion o inquietud respecto al Modelo de requisitos electronicos — MOREQ aqui
presentado. Debido a que no se presentan comentarios u observaciones al respecto, se concluye en
la aprobacién del Modelo de requisitos electrénicos — MOREQ y se autoriza su publicaciéon en la

pagina web de la entidad.

3.4. Plan Anual de Adquisiciones

El Dr. Gonzalez realiza la presentacion del Plan Anual de Adquisiciones comentando que dicho Plan
esta establecido como un instrumento de caracter obligatorio en el Articulo 3 del Decreto 1510 de
2013, el cual se encuentra compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién, siendo este un instrumento de planeacién contractual de la entidad estatal, siendo el
mismo plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el mismo al

gue se refiere la Ley Anual de Presupuesto.

Igualmente, precisa que el Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para facilitar a las
Entidades Estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y
servicios; el cual debe permitir disefiar estrategias de contratacion basadas en agregacién de
demanda que permiten incrementar la eficiencia del proceso de contrataciéon. Adicional a esto, su
objetivo es comunicar informacién util y temprana a proveedores potenciales de las Entidades

Estatales para que estos participen en los procesos de adquisicion que efectla el estado.

En palabras de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, el Plan
Anual de Adquisiciones es una herramienta de planeacion que permite: (i) a las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, facilitar, identificar, registrar, programar y divulgar sus
necesidades de bienes, obras y servicios y (ii) al Estado a través de Colombia Compra Eficiente,
disefiar estrategias de contratacién basadas en agregacién de la demanda que permitan incrementar
la eficiencia del proceso de contratacién. Asimismo, el Plan Anual de Adquisiciones permite a los
proveedores potenciales conocer las compras que las diferentes Entidades Estatales planean realizar

y que corresponden a temas de su interés.

El Dr. Gonzalez manifiesta que, a la fecha se encuentra elaborado el Plan Anual de Adquisiciones, el
cual ha sido realizado y consolidado con respecto a la informacién reportada por las dependencias
frente a los objetos contractuales y a la desagregacion presentada en la herramienta SIAPPI; en este
sentido, solicita la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones correspondiente al Presupuesto

General de la Nacidon - PGN asignado.

Asi mismo el Dr. Gonzalez, indica que una vez las dependencias realicen la desagregacion de los

recursos correspondientes al Sistema General de Regalias — SGR estos seran incorporados al Plan
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Anual de Adquisiciones, por lo cual solicita a las dependencias actuar con prontitud en esta actividad,
recordando que debido a un cambio externo efectuado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
— MHCP en el Catalogo de Clasificacion Presupuestal el proceso se ha visto afectado, asi como la

consolidacion del Plan Anual de Adquisiciones 2021.

En este aspecto, el Dr. Paredes resalta la importancia de realizar las cosas con mayor prontitud, para
que se pueda efectuar la actualizacion de la informacion del Plan Anual de Adquisiciones respecto a
los recursos del SGR, solicitando a los Directores Técnicos y demds responsables, adelantar los

tramites lo mas pronto posible.

Por lo anterior, intervienen las doctoras Marta Lucia Calvache, Directora Técnica de Geoamenazas,
y Gloria Prieto, Directora Técnica de Recursos Minerales, para presentar sus inquietudes sobre el
proceso de desagregacién de recursos de acuerdo con el nuevo Catdlogo de Clasificacion
Presupuestal, indicando que es un proceso que requiere el detalle de los procesos; de igual forma,
resaltan su compromiso de continuar con el proceso para que sus dependencias puedan avanzar en

los procesos contractuales.

El Dr. Gonzalez aclara que este es un proceso de mandataria aplicacién por las entidades a las que
se les asignan recursos del SGR, y que, como todo cambio trae consigo un proceso de adaptacion.
Adicionalmente, manifiesta el compromiso del Grupo de Trabajo Planeacién en el acompafamiento

del proceso, para que este avance con prontitud para el beneficio y efectividad de la entidad.

El Dr. Paredes resalta su preocupacion, e indica nuevamente que se deben adelantar todas las

acciones para lograr en el tiempo minimo posible los ajustes de acuerdo con lo comentado.

Dado la exposicion de comentarios y las intervenciones el Dr. Paredes solicita al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio dar aprobaciéon al Plan Anual de Adquisiciones 2021 presentado con
recursos del PGN y dar autorizacion para que en la medida en que se realice la desagregacion del
presupuesto del SGR se efectué su actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones, asi como autorizar
la publicacion de la versiones de este Plan en la pagina web de la entidad y en el SECOP Il en los

términos en los que debe realizarse en cumplimiento de la Ley y los requisitos definidos para ello.

3.5. Plan de Gasto Publico

El Dr. Gonzalez continta la presentacion indicando que el Plan de Gasto Publico, es un instrumento
que permite mostrar la desagregacion y composicion de los recursos por fuente para cada afio fiscal,
y que es un instrumento que debe ser presentado y aprobado para su publicacion en la pagina web

en el marco de lo definido en la Ley 1474 de 2011.
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En este sentido, presenta la informacion de la composicion del gasto de los recursos del PGN y SGR,
la cual es la siguiente:

- PGN - Funcionamiento:

Asignacion 20
Descripcion
I N

GASTOS DE PERSONAL $  29.665 S  29.665
Salario S 20.832 - S 20.832
Contribuciones Inherentes A La Némina s 7.215 = S 7.215
Remuneraciones No Constitutivas De Factor Salarial s 1.618 - ) 1.618
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS S 12.702 s 2.746 S 15.448
Adgquisicion De Activos No Financieros S 112 - S 112
Adquisiciones Diferentes De Activos S} 12.590 S 2.746 S 15.336
TRANSFERENCIAS CORRIENTES S 117 S 4.542 S 4.659
Otras transferencias distribucién previo concepto DGPPN 5 S 500 S 500
Prestaciones Sociales S 117 = S 117
Sentencias - S 4.022 3 4.022
Conciliaciones - s 20 S 20

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION S 4947 s 4.963 s 9.910
Materiales y Suministros S 142 S 252 S 394
Adquisicién de Servicios S 4.805 S 4.711 s 9.516

GASTOS POR TRIBUTOS MULTAS SANCIONES E INTERESES DE

MORA S 609 $ 230 $ 839
Impuestos S 489 S 230 S 719
Contribuciones s 120 S 120

TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 48.040 $ 12481 $ 60.521

Cifras en millones de pesos
Decreto 1805 del 31 de diciembre de 2020: “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal 2021”

- PGN - Inversion:

Area o — - E— Asignacion
royecto De Inversion ropios
Responsable t4 P 2020
Ampliacién del conocimiento geocientifico basico del territorio nacional - S 67.036 S 67.036
Geociencias Modernizacién de los servicios de museo geolégico e investigaciones
Basicas asociadas a nivel nacional $ 855 S 233 $  1.088

Ampliacion del conocimiento del potencial mineral en el territorio
nacional

Recursos Minerales $ 5.491 S 5.491
Investigacion y desarrollo geocientifico de hidrocarburos en el territorio
Hidrocarburos paconal $ 727 $ 33.500 $ 34.227
Investigacién monitoreo y evaluacién de amenazas geolégicas del
Geoamenzas territorio nacional - $10.543 $10.543
Modernizacion de los datacenter principal y alterno del Servicio
Geoldgico Colombiano nacional S 753 S 1.265 S 2.018
Gestion Fortalecimiento de la gestidn de la informacion geocientifica del banco
de Informacion de informacion petrolera - BIP = S 3.791 $3.791

Contribucién al desarrollo de la gestion y seguridad radiolégica, nuclear
e isotépica de los laboratorios e instalaciones del Servicio Geolégico

Asuntos Nucleares Colombiano S 2.609 $20.727 $23.336
Fortalecimiento de la investigacion y caracterizacion de materiales
Laboratorios geologicos en territorio nacional $1.207 $ 5.000 S 6.207
Fortalecimiento de la gestion estratégica integral del Servicio Geolégico
Colombiano a nivel nacional $1.025 = $1.025
Fortalecimiento institucional del Servicio Geolégico Colombiano a nivel
nacional $2.548 - $2.548
Secretaria General Modernizacion del sistema de gestion y control de inventarios y almacén
a nivel nacional s 200 _ s 200

Formacién y desarrollo del talento humano del servicio geolégico
colombiano a nivel nacional S 99 Q9

- S
TOTAL INVERS! $10.023 $147.586 $ 157.609
Cifras en millones de pesos

Decreto 1805 del 31 de diciembre de 2020: “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2021”
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SGR:

Considerando los compromisos y obligaciones con saldo del bienio anterior (2019-2020), conforme a la disponibilidad inicial para el bienio
2021-2022, el Servicio Geoldgico Colombiano cuenta con una apropiacién vigente con corte a 15 de enero de 2021 de: $115.796 millones.
A continuacidn , se encuentra distribuida dicha apropiacién por area de conocimiento para el afio 2021 (primer afio del bienio):

COMPROMISOS
o - OBLIGACIONES CON | DISPONIBILIDAD FINAL
DIRECCION TECNICA AREA DE CONOCIMIENTO SALDO
ﬂ-_ (RESERVA) e JOIEE
38

1 GEOCIENCIAS BASICAS AI:rlPhaClFln del n:ono.nm_lento_ geocientifico LR
Basico e integral del territorio nacional
Investigacién en recursos del subsuelo y evaluar

8.730

2 RECURSOS MINERALES ) 12.559 710 31.244
su potencial.
Investigacidn, seguimiento y monitoreo de las
AMENAZAS P R
3 GEOLOGICAS Y amenazas geologicas y Actualizacion OGEE AT G50
ENTORNO instrumental del Sistema Sismoldgico Nacional i ’
de Colombia.
4 HIDROCARBUROS Gener.aclon c:.lel conocimiento geo cientifico en 230 @ e
materia de Hidrocarburos.
. BESUGNIE gelstu:n |_rt1te_gral I:I:lel_conloumlento geoi!entlﬁco i 2o 151
INFORMACION el territorio Nacional para garantizar su d ;
disponibilidad
Mejoramiento, desarrollo y promocion de las
6 ASUNTOS NUCLEARES capacidades cientificas y tecnoldgicas de las 867 38 9.193
aplicaciones nucleares y radiactivas.
7 LABORATORIOS Caran{:térlzacmn e Investigacion de materiales 1858 504 0.507
geoldgicos.
Fortalecimiento en la gestién institucional para
8 TRANSVERSAL dar cumplimiento a la misién y politicas de la 1.121 117 8339
entidad.
TOTAL 42.476 . 2485 | 115.796

Cifras en millones de pesos

NOTA: La caja publicada por el MHCP indica que para enero no se podria disponer recursos por $3.351.428.995, los cuales se deberan incorporar y
distribuir en febrero. (este monto solo afectara el area transversal)

El Dr. Paredes menciona que la informacién presentada ya fue aprobado a través de la Resolucion
SGC No. 003 de 05 de enero de 2021, y que no comprende la razon por la cual es nuevamente

presentado este componente.

En respuesta, el Dr. Gonzélez explica que, efectivamente el instrumento que exige la Ley presenta la
misma informacion que ha sido aprobada en el acto administrativo mencionado por el Director
General, con la condicién adicional que este debe ser presentado con su articulaciéon de lo expuesto
en los planes de accion de la entidad y que se solicita la aprobacién de su publicacion en la pagina

web de la entidad.

Dada esta explicacion el Dr. Paredes, solicita al Comité Institucional de Gestién y Desempefio
presentar sus comentarios u observaciones al respecto. Dado que no se presenta ningn comentario,
es aprobada la publicacion del Plan de Gasto Publico en las condiciones que son solicitadas en la

normatividad legal vigente.
3.6. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETIC
La Direccidon Técnica de Gestion de Informacién, en cumplimiento con el Decreto 612 de 2018 sobre

la integracion de planes institucionales bajo el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,

presenta los planes relacionados con tecnologias de informacién y comunicaciones:
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En la perspectiva estratégica:

Plan estratégico de tecnologias de informacion.
Plan tratamiento de riesgos.
Plan de seguridad de la informacién y proteccién de datos personales.

Plan de apertura de datos.

Y, en la perspectiva operacional:

Plan de mantenimiento de servicios de tecnologia

En este sentido, inicia la presentacion el Dr. Garzén, mencionando que este Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETIC, se referencia dentro del marco de
arquitectura empresarial divulgado por MinTIC como uno de los principales artefactos para la gestion

de tecnologias de informacién en una entidad publica.

Son bases de este documento, entre otras:

i. La ley 1955 de 2019 Plan nacional de desarrollo 2018-2022
ii. Decreto 1008 de 2018 lineamientos generales de gobierno digital
iii. Guia para la construccion del PETIC de MIinTIC (G.ES.06).

Recuerda que desde el afio 2013, el SGC ha implementado el programa de arquitectura empresarial
como uno de sus ejes estratégicos de transformacion. Este documento recoge el camino institucional
recorrido a través del primer ciclo de la arquitectura y los nuevos retos a desarrollar en su segundo
ciclo, como uno de los 5 grandes retos estratégicos del SGC para el periodo 2019-2022, el cual
comprende 5 iniciativas y 26 proyectos. Destaca ademas que a diciembre 31 de 2020 se habian
terminado 9 de dichos proyectos y se encontraban en ejecucion 8 mas que se espera culminar en el

primer semestre del 2021.

En este sentido, el documento esta organizado por capitulos orientados a conocer el estado actual de
tecnologia de informacién en los diferentes dominios de la arquitectura (arquitectura As-Is) y
posteriormente una arquitectura To-Be sobre los mismos dominios orientada al cumplimiento de los
objetivos misionales de la entidad mediante el establecimiento de una brecha y la definicion de unos

proyectos que se derivan en una hoja de ruta a seguir institucionalmente.

De esta forma, el PETIC 2021 del SGC contiene en su hoja de ruta los proyectos del segundo ciclo y
unas nuevas ideas de proyectos agrupadas dentro de las 5 grandes iniciativas. Dichos proyectos

estan orientados a:
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Mantener operativo el ecosistema tecnolégico: son aquellas inversiones (proyectos)
orientadas a mantener la plataforma tecnoldgica disponible y con minimos 6ptimos de calidad
requeridos por las direcciones técnicas.

Crecimiento de capacidades orientadas al negocio: son aquellas inversiones que apoyan el
portafolio de productos y servicios de las direcciones técnicas.

Transformacién del negocio: son aquellas inversiones orientadas al aprovechamiento de
tecnologias de la cuarta revolucion industrial en el marco del segundo ciclo de la arquitectura

empresarial.

El Dr. Paredes indaga al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, si se tiene alguna observacion
o0 inquietud respecto al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones aqui
presentado. Debido a que no se presentan comentarios u observaciones al respecto, se concluye en
la aprobacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y se

autoriza su publicacién en la pagina web de la entidad.

3.7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

El Dr. Garzon presenta el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
haciendo énfasis en su contenido metodoldgico, las bases sobre las cuales fue construido el

documento y el estado actual del plan explicado.

Recuerda que El Servicio Geolégico Colombiano — SGC, en pro del fortalecimiento de su mision
institucional, realiza actividades enmarcadas en procesos estratégicos, misionales y de apoyo, los
cuales puede afectarse por la presencia de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion. El
presente documento establece la manera en la que se van a tipificar los riesgos identificados y su
tratamiento, todo alineado dentro de la metodologia de gestion de riesgos del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica — DAFP, del plan estratégico institucional, los lineamientos de la
Arquitectura empresarial, el Sistema Integrado de Gestibn de la Seguridad de la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Continuidad del Negocio (SIGSI-PDP-CN) el Modelo de Seguridad

y Privacidad de la Informacion y el cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital.

Adicional a lo anterior, menciona que la metodologia de gestion de riesgos del SGC y sus
correspondientes planes de tratamiento de riesgos estan enmarcados en el Sistema Integrado de
Gestion de la Seguridad de la Informacion, Proteccién de Datos Personales y Continuidad del Negocio
(SIGSI-PDP-CN) y alineados con la Arquitectura Empresarial y que por consiguiente se planifican,

ejecutan, monitorean y verifican de acuerdo al ciclo PHVA (3).

El Dr. Paredes indaga al Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, si se tiene alguna observacion

o inquietud respecto al Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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aqui presentado. Debido a que no se presentan comentarios u observaciones al respecto, se concluye
en la aprobacion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion y

se autoriza su publicacién en la pagina web de la entidad.

3.8. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

El Dr. Garzén contintia exponiendo el contenido del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
retomando el trabajo realizado desde el 2013 con las fases de diagndstico y planificacion hasta 2018,
pasando por la primera fase de implementacion (2018 a 2020) y proyectando la segunda fase de
implementacion para 2021 con un total de 36 planes de tratamiento de riesgos (PTR) implementados
(62% del total de PTRs documentados) y la mitigacién de 1155 riesgos altos (68% del total de riesgos
altos documentados). Destaca que lo anterior se lograra a través de la implementacion de 4 grandes

proyectos detallados en el documento y citados a continuacion:

Organizacion y estructuracion del grupo de seguridad de la informacién.

Programa de capacitacion y concientizacion del SIGSI-PDP-CN para equipo de trabajo
(profundizacién) y usuarios con ejercicios practicos y conceptos de gamification.

Gobierno efectivo del Sistema Integrado de Gestion de la Seguridad de la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Continuidad del Negocio (SIGSI-PDP-CN).
Implementacion, mejora y fortalecimiento de soluciones de seguridad informatica y

ciberseguridad.

De igual forma, enfatiz6 que toda la proyeccion realizada a través de los dos planes se
encuentra enmarcada en el Sistema Integrado de Gestion de la Seguridad de la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Continuidad del Negocio (SIGSI-PDP-CN) y alineada con la

Arquitectura Empresarial.

Para finalizar, recuerda que esto demuestra que la entidad se encuentra comprometida con la
seguridad y privacidad de la informacion, la proteccidon de datos personales y la continuidad de los
procesos del negocio, y de los servicios tecnoldgicos, asignando los recursos necesarios para
garantizar que los procesos de la entidad se encuentren incluidos en el alcance de dichos sistemas,
permitiéndole dar cumplimiento a sus objetivos estratégicos y enfocar las acciones del sistema

integrado en términos de la gestidn efectiva del riesgo.

El Dr. Paredes indaga al Comité Institucional de Gestidon y Desempefio, si se tiene alguna observacion
o inquietud respecto al Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion aqui presentado. Debido a
gue no se presentan comentarios u observaciones al respecto, se concluye en la aprobacién del Plan
de Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion y se autoriza su publicacion en la pagina web de

la entidad.
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3.8.1. Plan de Apertura de Datos

El Dr. Garzén presenta el Plan de Apertura de Datos, como un documento metodoldgico que describe
las actividades que adelanta la entidad para el proceso de apertura de datos y el cual se ve
referenciado en el portal de datos abiertos del Servicio Geologico Colombiano
(https://datos.sgc.gov.co). Este documento presenta el proceso de apertura en 10 etapas que
permiten establecer el ciclo de vida del proceso de apertura, dando cumplimiento en lo establecido en

la Ley 1712 de 2014, de la siguiente manera:

Identificacion de informacion.

Analisis y segmentacién de informacion.

Priorizacién de informacion.

Verificacion de la calidad de los datos.
Documentacion de los datos.

Preparacién para la publicacion.

Publicacién.

Promocion y Publicacion de datos abiertos.
Actualizacién y seguimiento de los datos publicados.

Postulacion al Sello de Excelencia de Gobierno Digital.

Posterior a la presentacién de este ciclo metodoldgico, se aclara al comité que este ejercicio se ha
desarrollado desde vigencias anteriores, pero en esta oportunidad se esta efectuando un proceso de
documentacién, con el fin de hacer un proceso de Gestion del Conocimiento sobre esta temética que
permite brindar transparencia en la gestion institucional, finalmente, se logra la aprobacion de

documento siendo este un Plan Estratégico en materia de Tecnologias de la Informacion.

El Dr. Paredes indaga al Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, si se tiene alguna observacion
o0 inquietud respecto al Plan de Apertura de Datos aqui presentado. Debido a que no se presentan
comentarios u observaciones al respecto, se concluye en la aprobacion del Plan de Apertura de Datos

y se autoriza su publicacién en la pagina web de la entidad.
3.9. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos
El Dr. Garzén presenta el Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnologicos mencionando el

cronograma que contiene las actividades necesarias para el desarrollo de los mantenimientos

preventivos y correctivos basicos a los elementos de infraestructura tecnolégica del Servicio

Geologico Colombiano, con el fin de prevenir, mitigar y corregir fallas o dafios; asegurando la
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prolongacion de la vida Gtil y confiabilidad de los componentes de la infraestructura, con niveles de

calidad adecuados.

Recuerda que la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID — 19 ha permitido que se pueda
trabajar en casa, sin embargo, hay que seguir realizando el mantenimiento a la infraestructura en el
SGC a:

Equipos de computo: actualmente la entidad cuenta aproximadamente con 1300 equipos de
computo, a los cuales se les hard un mantenimiento basico; con respecto al mantenimiento
preventivo, menciona que en este momento no se tiene presupuesto para iniciar un proceso
de contratacién con un proveedor, por lo cual se tiene contemplado realizarlo con el mismo
recurso humano de la mesa de ayuda, en el espacio que la operacién del dia a dia lo permita.
UPS y plantas eléctricas: a finales de la vigencia del 2020 se realiz6 un mantenimiento
preventivo y correctivo a las UPS y plantas eléctricas de la entidad, lo cual brinda cierta
tranquilidad por unos meses en el funcionamiento de estos equipos; pero es necesario
mantener vigente un contrato con un proveedor que garantice la reposicién de un repuesto
ante un dafio o la revision de las partes de manera preventiva, se esta trabajando en ello.
Servidores: actualmente estos componentes tecnoldgicos estan cobijados con un contrato de
soporte y garantia, el cual garantiza la continuidad operativa ante la falla de un componente
o del equipo en su totalidad.

Equipos de redes y comunicaciones: los equipos tecnol6gicos que prestan este tipo de
Servicios requieren con suma urgencia un contrato de soporte técnico y de reposicion, el cual
garantice la operacién de estos ante un incidente o la reposicion total o parcial de una parte
averiada.

Aires acondicionados: el mantenimiento preventivo y correctivos de estos equipos se realiza
a través del contrato No. 895 de 2018, el cual esta vigente hasta el 31 de julio de 2022. Se
realizara una visita cada trimestre.

Cableado estructurado: es necesario trabajar en una contratacion para este tema, las areas
técnicas tienen necesidades puntuales, debemos ponernos de acuerdo con el Grupo de
Trabajo de Servicios Administrativos para ello.

Sistema de Deteccién y Extincion de Incendios: actualmente se tiene el contrato 1280 de 2019
con vigencia futura hasta el 31 de julio de 2022. En la vigencia 2021 se realizara

mantenimiento a los sistemas de las sedes principal, CAN vy Litoteca.

Para finalizar, indica que el plan de mantenimiento permitird al SGC minimizar los errores, fallas o
dafios que se puedan llegar a ocasionar por no realizar de forma periddica los mantenimientos a los
elementos de hardware y software que componen la infraestructura tecnoldgica en la cual se soportan

los servicios tecnoldgicos.
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En los anteriores términos, los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio quedan
enterados de la presentacién denominada “Aprobacion de los Planes Institucionales (Decreto 612 de

2018)- Parte I”y aprueban los planes presentados durante la presente sesion.

4. Solicitud de Recursos Bienio SGR 2021 - 2022

El Dr. Gonzalez inicia mencionando que mediante el Acto Legislativo 05 del 26 de diciembre de 2019
se madifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones sobre el Régimen

de Regalias y Compensaciones.

“Articulo 1. Los ingresos a los que se refieren el inciso anterior, se distribuiran de la siguiente
manera: (...)2% para el funcionamiento, la operatividad y administracion del sistema, para la
fiscalizacion de la exploracién y explotacién de los yacimientos y conocimiento y cartografia
geoldgica del subsuelo, la evaluacion y el monitoreo del licenciamiento ambiental a los
proyectos de exploracién y explotacion de recursos naturales no renovables, para el incentivo

a la exploracion y a la produccion. (...)”

Igualmente, menciona la Ley 2056 de 2020, mediante la cual se regul6 la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias, estableciendo en el articulo 3 de la Ley 2056 de
2020, como 6rgano del Sistema General de Regalias, al Ministerio de Minas y Energia, asi como sus
entidades adscritas y vinculadas que cumplan funciones en el ciclo de las regalias; en el numeral 1
del literal B del articulo 7 de la cita Ley, asigna al Servicio Geol6gico Colombiano como entidad
adscrita al Ministerio de Minas y Energia, la funcién de ejercer las actividades relacionadas con el

conocimiento y cartografia geoldgica del subsuelo colombiano.

Por otra parte, mediante la Ley 2072 de 31 de diciembre 2020 se decreto el presupuesto del Sistema
General de Regalias para el bienio del 1°de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022; en el titulo I,

capitulo Il, articulo 3, establece que:

“Articulo 3. Presupuesto para la Administracion del Sistema General de Regalias y el Sistema
de Seguimiento, Evaluacion y Control (SSEC). De conformidad con el monto total de gastos
de Sistema General de Regalias definido en el articulo 2° de la presente Ley, autoricese
gastos con cargo a la Administracion del Sistema General de Regalias y el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Control (SSEC), durante el bienio del 1° de enero de 2021 al 31
de diciembre de 2022 por la suma de $462.827.927.106”

De este monto, se asigna al rubro de FISCALIZACION DE LA EXPLORACION Y EXPLOTACION DE
LOS YACIMIENTOS Y CONOCIMIENTO Y CARTOGRAFIA DEL SUBSUELO E INCENTIVO A LA
EXPLORACION Y A LA PRODUCCION, la suma de $154.275.975.702.
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Por lo anterior, el Dr. Gonzalez presenta la propuesta de solicitud de recursos bienio SGR 2021 —
2022:

1. AMPLIACION DEL CONOCIMIENTO GEOCIENTIFICO BASICO E INTEGRAL DEL )
TERRITORIO NACIOMAL GEOCIENCIAS BASICAS s

3E.000.000.000
2 INVESTIGACION EM RECURSOS DEL SUBSUELD Y EVALUAR SU POTENCIAL. RECURSOS MINERALES $ 120.000.000.000
3. INVESTIGACION, SEGUIMIENTO ¥ MOMITOREC DE LAS AMENAZAS GEOLOGICAS Y

ACTUALIZACION INSTRUMENTAL DEL SISTEMA SISMOLOGICO NACIONAL DE AMENAZAS 5 394.142.925.649
COLOMBIA.

4.GEMERACION DEL COMOCIMIENTO GEOCIENTIFICO EM MATERIA DE

HIDROCARBUROS HIDROCARBUROS 3 ]
5. GESTION INTEGRAL DEL CONOCIMIENTO GEOCIENTIFICO DEL TERRITORIO a .

MACIONAL PARA GARANTIZAR SU DISPONIBILIDAD GESTION DE INFORMACION 3 AL rEREIL
6. INVESTIGACION EN APLICACIOMES NUCLEARES, RADIACTIVAS Y

GEOCRONOLOGICAS PARA EL AVANCE DEL CONOCIMIENTO GEOCIENTIFICO DEL ASUNTOS NUCLEARES s 31.410.000.000
PAIS

7. CARACTERIZACION E INVESTIGACION DE MATERIALES GEOLOGICOS LABORATORIOS 3 12.550.000.000
8 FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A . s S TRETIATS

LA MISION Y POLITICAS DE LA ENTIDAD

En este punto, interviene el Dr. Paredes para indicar que no le quedan claros los valores a solicitar
por cada una de las areas de conocimiento, razon por la cual solicita que se programe una reunién
especifica para revisar el tema.

En los anteriores términos, los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio quedan
enterados de la presentacién denominada “Solicitud de Recursos Bienio SGR 2021 — 2022”.

5. Solicitud modificacion de perfil

El Dr. Gonzalez sometié a consideracion del Comité, la modificacion del siguiente perfil para el Grupo

de Trabajo Planeacion:

‘ Categoria
PERFIL g A PARTIRDE | CANTIDAD (9 | YALOR
SOLICITADA
Profesional especializado . .
con experiencia Profesional 2 Profesional 3 ene-21 1 $ 7.466.100

Lo anterior, toda vez, que se requiere contar con profesionales que realicen actividades orientadas al

analisis, autogestién y generacién de propuestas, principalmente en:

Lineamientos para la formulacién, programacion y seguimiento a la ejecucion de los proyectos

para generar impacto en la optimizacion de las asignaciones presupuestales.
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Conocimiento basico sobre equidad de género, estructuracion de planes de accién, gestién
integral de proyectos bajo buenas practicas del PMI (Project Management Institute), asi como
experiencia relacionada sobre la formulacién, seguimiento y control de proyectos de inversién

haciendo uso de la metodologia de marco I6gico dispuesta por el DNP.

Asimismo, el Dr. Hernan Olaya, Director Técnico de Asuntos Nucleares, sometié a consideracion del

Comité, la modificacion de los siguientes perfiles para esta area:

Cambio de

Contratista p Grupo Justificacion de la necesidad
Categoria
Se requiere que el profesional designado realice el seguimiento de los
Grupo de instrumentos de referencia dosimétrica para las magnitudes de carga
. L eléctrica para garantizar la trazabilidad metrolégica del LSCD teniendo
Profesional LSCD P0-P1 '?qp;'g;i't?::: en cuenta las exigencias de la Norma ISO/IEC 17025: 2017 y se
encargue de que los instrumentos a nivel de proteccion radiologica del
LSCD se encuentren en buen estado y calibrados.
Se necesita de un profesional que desempefie las funciones de Oficial
: Grupo de o S
Profesional Planta L de Proteccién Radioldgica de la Planta Gamma y a su vez se encargue
P1-P2 Aplicaciones ; . . L :
Gamma Radiactivas de coordinar las mesas de trabajo de seguridad radiolégica y realizar
la revisién de la documentacion ante la autoridad reguladora.
Profesional en Grupo de Es importante contar con un profesional que tenga la responsabilidad
Laboratorio PO-P1 Aplicaciones de realizar los andlisis de las muestras en rocas para evaluar la
Analisis Activacion Nucleares y presencia de materiales radiactivos de origen natural NORM en los
Neutrénica Geocronologia | proyectos de la DAN.

Se requiere que el profesional se responsabilice de revisar desde el
punto de vista presupuestal y contable los estudios previos de las
contrataciones de la DAN, hacer seguimiento continuo a los procesos
de contratacion de servicios y equipos, ayudar a preparar los informes
de seguimiento para la Oficina de Planeacion, revisar y manejar las
P2-P3 Despacho DAN | aplicaciones de WebSAFI, SIAPPI, SPI, SisCONPES, SUIFP para el
manejo presupuestal y administrativo de la direccion técnica y
encargarse de que los gerentes de los proyectos Plan View actualicen
periédicamente las actividades realizadas. Este profesional también
debe apoyar la respuesta oportuna a los requerimientos de ejecucion
presupuestal.

Profesional de
presupuesto

Se debe disponer de un tecnélogo en quimica o fisica para asumir las
tareas de recepcién de muestras de los laboratorios del SGC y
externos. También para colaborar en la recepcion de equipos
Despacho DAN | detectores de radiacion para ser sometidos al proceso de calibracion

Tecnologo Oficina
de Recepcién de | Asistencial

'\gl;?\s,it:;?gsy afto dosimétrica para la ORMS de la DAN. Esta actividad es fundamental
para los procesos de aseguramiento de la calidad de la Norma ISO/IEC
17025:2017.
G Se necesita que el profesional realice los andlisis de las muestras de
’ rupo de . ) ) P
Profesional Lo aguas provenientes de los proyectos de las direcciones técnicas y de
p Aplicaciones . : ’ .
Laboratorio de PO-P1 Nucleares y los convenios con universidades, cumpliendo con todos los

Isotopos Estables procedimientos establecidos en la acreditacion de los ensayos bajo la

Geocronologia | N0 ma ISONEC 17025:2017

Posteriormente, la Dra. Prieto sometio a consideracion del Comité, la modificaciéon de los siguientes

perfiles para la Direccion Técnica de Recursos Minerales:

Funciones Grado Actual Grado necesario

Liderar, coordinar y orientar actividades del grupo de
geoquimica para actividades de campo, manejo de
informacién, procesamiento e interpretacion de datos.

Geologo,
geoquimico,
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Liderar y orientar actividades de campo para mapeo

geoquimico a diferentes densidades, andlisis e (S)e?]lgg%o 3
interpretacion de informacion geocq '
Liderar y coordinar verificacion de informacion, Quimico
procesamiento de datos e interpretaciéon para 26lo 0’ 3
identificacion de huella minerales y aplicaciéon de datos ego uin%iéo
geoquimicos en proyectos de la DRM. geocq '
Liderar, coordinar actividades y orientar la identificacion Gedlogo,
de areas con potencial y la evaluacion de potencial explorador de 3
mineral minerales
Liderar, coordinar actividades y orientar la identificacion Gedlogo,
de &reas con potencial y la evaluacion de potencial | explorador de 3
mineral minerales
Liderar, coordinar actividades y orientar la identificacion Gedlogo,
de &reas con potencial y la evaluacion de potencial | explorador de 3
mineral minerales
Coordinar  actividades para levantamiento de .
) - o . . Gedfisico,geodes
informacion geofisica y mapeo de anomalias geofisicas ta. SIC. geclodo 2
de la DRM » oIt geolog
Coordinar  actividades para levantamiento de Gedlogo,
informaciéon geoquimica y mapeo de anomalias quimico, 2
geoquimicas de la DRM geoquimico
Coordinar  actividades para levantamiento de Quimico,
informaciéon geoquimica y mapeo de anomalias gedlogo, 2
geoquimicas de la DRM geoquimico
Adelantar actividades especializadas para Quimico, 1
investigaciones en minerales y geomedicina de la DRM geoquimico
Adelantar actividades especializadas y manejo de Gedlogo,
informacion geol6gica y producciéon de mapas para la quimico, 1
identificacion de huella digital de minerales de Colombia. geoquimico
Adelantar actividades especializadas para Quimico, 1
investigaciones en minerales y geomedicina - DRM geoquimico
Adelantar actividades especializadas sobre metalogenia me?a?gloei?éta 1
de minerales para el Mapa Metalogénico de Colombia 9 ’

explorador
Adelantar actividades especializadas para Geofisico
levantamiento de informacion geofisica y mapeo de 2610 o’ 1
anomalias geofisicas - DRM 9 9
Adelantar actividades especializadas para Geologo,
levantamiento de informacién geoquimica y mapeo de quimico, 0
anomalias geoquimicas - DRM geoquimico
Ejecutar actividades especializadas para
investigaciones en minerales y geomedicina de la DRM Médico 0
(médico)
EJechar acthldadgs espec_lgllzadas en verificacion y Quimico, QA/QC,
manejo de datos e informacién geoquimica (BD Explora BD 0
y otras BD) para proyectos de la DRM.
Ejecutar actividades especializadas para levantamiento Geofisico
de informacion geofisica y mapeo de anomalias 2610 o’ 0
geofisicas de la DRM 9 9
Realizar actividades especializadas en Gestion Social Antropélogo, 0
para los proyectos de la DRM. trabajador social
Ejecutar actividades especializadas para levantamiento Geofisico
de informacion geofisica y mapeo de anomalias 2610 0’ 0
geofisicas de la DRM 9 9
Ejecutar actividades de contratacién, comisiones, Técnico
respuesta a PQR y seguimiento contractual para los (especializado) Técnico 1 Técnico 2
proyectos de la DRM. P
Ejecutar actividades de apoyo financiero para
contrataciones y seguimiento a ejecucion financiera en Tecnélogo Técnico 2 Tecnblogo 0

herramientas informaticas especializadas para procesos
contractuales de la DRM.

(especializado)

Liderar y coordinar actividades y orientar la identificacion
de &reas con potencial y la evaluacion de potencial
mineral

Geologo,
geoquimico,
geofisico

Evaluacion de
potencial mineral
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Liderar y coordinar actividades y orientar la (S)e%lggi%() Huella digital de 4
identificacion de huella digital de minerales de Colombia 9 ge?)ﬁsico ' minerales

Adelantar actividades de revision de estandares

(documentos_,, mapas, etc.), o acthldad(_as _fie Gedlogo, quimico Proyectos DRM 1
documentacion de equipos y seguimiento a calibracion, - SIG

y relacionados

A continuacién, el Dr. Garzon sometié a consideracion del Comité, la modificacion de los siguientes

perfiles para la Direccion Técnica de Gestién de Informacion:

Categoria
Categoria ACTUAL A PARTIR DE CANTIDAD (*) VALOR MENSUAL
SOLICITADA
Profesional 3 Profesional 4 ene-21 1 $ 8.585.700
Pasante Profesional O ene-21 1 $ 4.106.400

Para finalizar, el Dr. Hernando Camargo, Director Técnico de Laboratorios, solicita la modificacién de

los siguientes perfiles para esta érea:

PERFIL Categoria ACTUAL ng}g?ﬁ:g " A PARTIR DE | CANTIDAD (¥) M\é,A\I"S%'f\L
Tecndlogo Asistencial operativo Tecndlogo 0 ene-21 1 $ 2.986.500
Profesional Profesional 0 Profesional 1 ene-21 3 $4.852.800

Técnico Técnico 0 Técnico 1 ene-21 1 $2.239.800
Profesional Profesional 1 Profesional 3 ene-21 1 $ 7.466.100
Tecndlogo Tecndlogo 1 Tecndlogo 2 ene-21 1 $3.732.900
Tecndlogo Asistencial 2 Tecndlogo 0 ene-21 1 $ 2.986.500
Profesional Tecndlogo 0 Profesional 1 ene-21 1 $ 4.852.800
Profesional Profesional 2 Profesional 3 ene-21 1 $ 7.466.100

Posterior a la revisién de las necesidades del &rea transversal y las Direcciones Técnicas, las

modificaciones de perfiles fueron aprobadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

6. Informe de contratacion por prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

El Dr. Jhon Jairo Corredor Caldas, Secretario General, presenta los tramites que deben surtirse para
la suscripcién de un contrato nuevo, destacando que, a diferencia del afio pasado, se requiere la
desagregacion de los recursos del SGR de acuerdo con el nuevo catalogo de cuentas, y que, el flujo

de aprobaciones se realiza directamente en SECOP Il:

Publicacién del proceso y aprobacion
Publicacién del contrato y aprobacion
Revision y aprobacion del contratista

Cargar por parte del contratista la pdliza
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Aprobacién de la pdliza

En este sentido, expone el detalle de los pasos del proceso de contratacion:

* Desagregacion del presupuesto

* Revisidn y aprobacién en el aplicativo planeacién
¢ Revision y aprobacion en el aplicativo contratos
* Revision y aprobacion en el aplicativo financiera

* Cargar en el modulo Websafi los E.P. en |la presente vigencia
® Generar version 1

ESTUDIOS * Revision, version, aprobacion del estudio previo por parte del abogado
PREVIOS ® Ajuste del estudio previo de acuerdo con las observaciones de la
version.

* Solicitud de creacién en el Sigep
* Diligenciamiento Hoja de Vida Funcién Publica
* Publicacién — declaracién de bienes y rentas y conflicto de intereses

® Revisién y aprobacién Talento Humano ]

CARPETA

* Una vez se tenga toda la carpeta aprobada por Talento Humano, se inici

a
TRAMITE tramite de CDP ]
PRESUPUESTAL

* Memorando de solicitud
+ Carpeta completa

= Solicitud de CDP

= CDP

SOLICITUD DE
CONTRATO

A continuacion, la Dra. Rubiela Gonzélez inicia con la presentacion del informe de contratacién por

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la vigencia 2021

DIRECCION CANTIDAD | VIGENTES | PENDIENTES

Direccion de Geociencias Basicas

Direccion de Recursos Minerales 79 79
Direccion de Geoamenazas 157 118 39
Direccion de Hidrocarburos 32 32
Direccion de Gestion de Informacian 169 BO B9
Direccion de Asuntos Mucleares 57 57
Direccion de Laboratorios 50 50
Direccion General 29 5 24
Secretaria General a4 pal 73
Total general 812 225 587
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Asi como la proyeccion de contratacion segun estudios previos radicados en el médulo:

177 66 29 81 (8]
SEen EI mOdUIo m AprObados
Financiacion
PGN 68 15 12 40
109 50 17 41

REGALIAS

Por lo anterior expuesto, el Dr. Paredes recomienda que se reduzcan los tiempos, toda vez que se
requiere la contratacion de los colaboradores del SGC, y solicita al Dr. Corredor prestar especial
cuidado a las areas que participan en la revision de documentos y en la cadena de aprobacién de los

procesos mencionados.

En los anteriores términos, los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio quedan
enterados de la presentacion denominada Informe de contratacion por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”.

7. Solicitud contratacién Recursos Minerales, Geociencias Basicas y Gestidon de Informacién

La Dra. Prieto sometié a consideracion del Comité, la contratacion de los siguientes perfiles para la

Direccion Técnica de Recursos Minerales:

FUNCIONES PROYECTO GRADO NECESARIO
Liderar y coordinar actividades y orientar la| Gedlogo, Evaluacién de
identificacion de é&reas con potencial y la | geoquimico, otencial mineral P4
evaluacién de potencial mineral geofisico P
Liderar y coordinar actividades y orientar la| Geo6logo, Huella digital de
identificacion de huella digital de minerales de | geoquimico, minergles P4
Colombia geofisico
Adelantar actividades de revision de estandares .
(documentos, mapas, etc), actividades de Gue}?r:?c%oi Provectos DRM P1
documentacién de equipos y seguimiento a a SIG Y
calibracion, y relacionados

A continuacién, el Dr. Mario Cuellar, Director Técnico de Geociencias Basicas, sometié a

consideracion del Comité la aprobacién de la contratacién de los siguientes perfiles para esta area:

Profesional 0: Un (1) contratista Geo6logo para apoyar en la descripcion de los rasgos
estructurales de deformacion de las rocas que afloran en el area del Proyecto 1000782 —
Granitoides Cretacicos del Occidente Colombiano, y un ingeniero topografico como

profesional SIG (Sistema de Informacion Georreferenciada), a cargo de la captura,
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procesamiento y andlisis de la informacion digital geoespacial adquirida durante el desarrollo
del mismo.

Profesional 0: Un (1) contratista ingeniero topografico para apoyar en la descripcién de los
rasgos estructurales de deformacion de las rocas que afloran en el area del Proyecto 1000782
— Granitoides Cretacicos del Occidente Colombiano, y un ingeniero topografico como
profesional SIG (Sistema de Informacion Georreferenciada), a cargo de la captura,
procesamiento y andlisis de la informacion digital geoespacial adquirida durante el desarrollo

del mismo.

Finalmente, el Dr. Garzén sometié a consideracion del Comité la aprobacion de la contratacién de los

siguientes perfiles para la Direccion Técnica de Gestién de Informacion:

Profesional 2: Un (1) contratista Ingeniero de Sistemas o afines, con al menos 1 afio de
experiencia para Apoyar el soporte para el uso y disponibilidad de la infraestructura
tecnolégica del SGC y Realizar actividades de soporte, diagndstico y mantenimiento
preventivo del parque tecnolégico de la entidad.

Asistencial Operativo: Un (1) contratista bachiller para Realizar actividades de inventario,
escaneo y organizacion de informacion geocientifica histérica impresa existente en el Fondo
de Originales, Biblioteca central y mapoteca Central y Realizar actividades de escaneo a
formato digital y organizacion de informacion fisica de sismogramas existentes en las

Sismogramotecas de los Observatorios Vulcanoldgicos y Sismoldgicos - OVS del SGC.

Posterior a la revision de las necesidades de contratacién de las Direcciones Técnicas, los cupos

solicitados fueron aprobados por el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio

Una vez agotados los temas del comité y no habiendo proposiciones y varios, se da por finalizada la

sesion.

COMPROMISOS

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

COMPROMISO RESPONSABLES

Programar reunién para revisar tema: solicitud

o Edgar Gonzalez 25/01/2021
recursos SGR Bienio 2021 — 2022
FIRMANTES RESPONSABLES
OSCAR PAREDES ZAPATA EDGAR GONZALEZ SANGUINO
Director General Coordinador Grupo de Trabajo Planeacién
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