ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Objetivos q . . Fecha inicio- ) Peso T Observaciones del el % Cumplimiento
N° |ns!i!|]1 nales Compromisos gerenciales Indicador fin dd/imm/aa Actividades % % de avance y % % C de ° a';m Resultado
s progl ater 1er oportunidad de progl a2° il 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre 0 semestre Semestre
mejora
Pilotos de Amenazas por Movimientos en
Masa 25K
Zonificacién detallada de Amenazay
Realizar investigacion, Riesgo x MM
seguimiento y monitoreo de las| \Apropiacion Social, Asistencia T, SIMMA
‘amenazas geologicas que
sirva de base para la gestion [Investigar y evaluar los procesos| % de avance de los 1/01/2019 -
1 integral del riesgo, \geologicos que originan amenazas. | proyectos de gestion 31112/2019 Guias 3% 40% % 0% 58% 7% % Planview
ordenamiento terriotrial y Gestion de actividades de
ambiental y la planificacion de
desarrollo
Amenaza sismica nacional
Amenaza volcanica
Investigacion y Monitoreo de Sismos y
Mov. Fuerte
Realizar investigacion,
y moni Investigaciones Volcanicas
2 siva do! f;iﬁﬁig ::agseg::gn investigar  y _monitorear _actividad o, yq 4yance de los 1/01/2019-  |Opey mant de las redes de monitoreo N N , ., N N N y
integral del riesgo, Z:n'z‘;:m‘:‘:gr"e'“ ¥ deformacion de la| o cotos e gestion 31122019 Volcanico 35% 40% 4% 80% 59% 93% 3% Planview
ordenamiento terriotrial y g aplicach aesi osit
ambiental y la planificacion de imen - Sccdesicas con propositos
desarrollo multiples
Aplicaciones geodésicas para estudios
Posicionar la entidad dentro
del SNCTI por la excelencia Proyectos Pilotos de Investigacion Integral
cientifica de sus proyectos de [Incorporar Informacién 99/ 4, de avance de los 1012019 |(PPIl con lamesa de sismologia y en el
3 |investigacion en ciencias de la| Geoamenazas en proyectos del Sector| proyecto piloto de reinyeccion en 15% 50% 50% 50% 50% 100% 15% Planview
proyectos de gestion | 31/12/2019 & A
tierra en respuesta a las  |de Hidrocarburos exploracion y produccion de
necesidades del desarrollo del Hidrocarburos
pais.
Posicionar la entidad dentro
del SNCTI por la excelencia on o marco de I Apropiacion social del conocimiento:
clentifica de sus proyectos de |e g ioqia” e Apropiacion Social del| % de avance de los 1/01/2019.  |Bienal de nifios, nifias y jovenes viviendo . " o o " " . .
4 | investigacion en ciencias de la| (BT 8 R it proyecion de gostion|  31/12/2019 (o Zonas volcanicas, talleres de amenaza 15% 50% 50% 50% 50% 100% 15% Planview
tierra en respuesta a las P i sismica y de amenaza por movimientos en
" y Palentologico
necesidades del desarrollo del masa
pais.
Total 100% 97%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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VIGENCIA 2019 Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

iterios de valoraci

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
N ublicos [1-5] n .
Competencias comunes . L [1-51 Valoracion . Comentarios para la
" . Conductas asociadas N N Valoracion actual " Lo
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 ol' t; i6 1a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 5.0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 ’
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 10 10
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
2 Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
q usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad. i 5,0
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y| 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de| 5 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con su
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 5
entidad en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 5,0
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizaciéon Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 49
. " ) 5 5 5
omenta la comunicaci6n clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo 5,0
Genera un clima posiivo y de seguridad en sus
colaboradores. 5 5 5
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
! 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y| 5 5 5
. » con las metas i
P
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos| 5 5 5
y factibles. 5,0
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 4,9
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas altemativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
01 actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones | .., getecta problemas o dificultades para su 5 5 5
realizacion. 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




“Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 .7
propone acciones para satisfacerias. :
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular
- 5 5 5
el desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando
5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
“Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
ductividad.
8 de Personal productivda
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 5,0
imiento def fio y sabe manejar 5 5 49
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respett 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional
N Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 esiago 5 5 5
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 49
gubernamentales. ” 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 49
los propdsitos
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 1,0
valoracion final 5,0 100%]
FECHA 08/01/2020 ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:

MARTA LUCIA CALVACHE VELASCO

Area en la que se desempefia:

DIRECTORA TECNICA DE GEOAMENAZAS

Fecha:

8 DE ENERO DE 2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 97%

7%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20% °
NOTA FINAL 97%
CONCERTACION ‘ 5% ‘ 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 97% ]

ORIGINAL FIRMADO
Firma del Supervisor Jerarquico

ORIGINAL FIRMADO

Firma del Gerente Publico.

08/01/2020
2019




Concertacion Evaluacion
Avance
. Observaciones del | . .
N Objetivos C Indicador || Fechalinicio: Actividades Peso g i avancey %eE def| %0 Resultado :
fin dd/mm/aa programado a ler Indicador ler programado a 2° indicador 2° afio Descripci6n Ubicaci6n
T EAe
semestre Semestre semestre Semestre
meiora
CARTOGRAFIA PLANCHA 60 - CANALETE
CARTOGRAFIA GEOLOGICA ORINOQUIA Y/O AMAZONIA
GRANITOIDES OCCIDENTE COLOMBIANG - BATOLITO BUGA
GRANITOIDES OCCIDENTE COLOMBIANO- PLUTON MISTRATO
INVESTIGACION MARITIVA, COSTERA E INSULAR En o afo 2019 s ofcialaron un ttal de 20 prauctos geosientiicos:
ESTRATIGRAFIA PALEOZOICO, JURATRIASICO, CRETACICO ;
. - Geologia del Area San Diego, del Triasico-Jurésico del Macizo de
GEOLOGIA DE RESCATE 2019-2020
MAGMATISMO JURASICO - SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA Santander, Caracteristicas y origen de las emanaciones de lodo del 19 de enero de 2018 en la variante
MAGMATISMO JURASICO - SIERIRA NEVADA DE SANTA MART Mamonal-Gambote, Geologia esiructural el drea geotérmica del volcan Azufa, Memorias explicativas de S |y 1o oo i 107 e oo
CARTOGRAFIA BORDE W DE LA PLANCHA 166 ESCALA 1:50M planchas: 309 Rio Iteviare, 329 Cafio Ovejas, 330 Mapiripan, 351 San Lorenzo, 372 El Retorno, Magmatismo enero 2019), 108 (31 'ie enero
Realizar Investigacién cientifica 46 de avance ORTONEISES DE LA CORDILLERA CENTRAL Jurdsico de la Siera Nevada de Santa, Marta -SNSM, Geologia de las planchas 261 y 260 en los sectores de | 5000 2000% 198 (31 CER0br0,
bésica para generar Ampliar e conocimiento|  delos | 1/0L/2019- | NVESTIGACION GEOTERMICA DE COLOMBA aforamiento del Macizo Ofolico de Ginebra y e Bataito de Buga. Memoria explicativa de la carograia |55 g ocuubre 2019), 129 (27 de
1 geotoico. proyecton de | S1/1272019 | NVESTIGAGIONSE MTEGRALES DL GONGGMIENTO GEGCIENTIFICE PARA LA FORMULACION DE NUEVOS 40% 50% 50% 50% 50% 100% 40% geoldgica y geomorfoigica de la plancha 60 Canalete, Coredor vial Ruta del Sol sector 3 doble calzada Soemiracorsy
integral del teritorio nacional gestion PROYECTOS Y del Cesar) con de la unidad "calizas y shales | g\ \o¢ 4 [a plataforma
MAPA GEOLOGICO DEL COMPLEJO VOLCANICO GALERAS cretacicas indiferenciadas. Corredor vial iansversal del Liberador: tramo Toloré-La Plata (Cauca-Hul), con | Subdos alaplatefoma
MODELAMIENTO PETROGENETICO VOLCAN DORA JUANA levantamiento estratigrafico del Grupo Gualanday. Corredor vial Guataqui-Narifio (Cundinamarca), con SRecUldion memore - ccrred
CARACTERIZACION DEL VULCANISMO DEL NE DE CALDAS lvantamient ezl de a fomacio ta supror  delnive d sy arenas,  desripio de -aspHPk=
INVESTIGACION METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL ESTANDAR EN CARTOGRAFIA GEOLOGICA EN afloramiento de la Formacién la Tabla. Corredor vial Francisco
AVBIENTES
EVOLUCION GEOLOGICA DE LA CORDILLERA CENTRAL Csuatgrafco de a Fomacion Pepino. Memorias explcaIvas d6 4 plnchas Memoria xplcaiva de 12
LIBRO DE GEOLOGIA planchas: 71 Planeta Rica81 Puerto Libertador, 91 Belencito, 92 Tierradentro,
ESTRATEGIAS DE GEOCONSERVACION EN EL TERRITORIO COLOMBIANO
INVESTIGACIONES GEOLOGICAS Y PALEONTOLOGICAS DEL TERRITORIO NACIONAL
MODELO TECTONICO DE COLOMBIA 2019-2022
Se oficializ6 el producto "Modelo Hidrogeol6gico Conceptual Valle Medio del Magdalena. Planchas 108 y 119.
Puerto Wilches, Barrancabermeja, Sabana de Torres y San Vicente de Chucuri. Version 1 aio 2019"
mediante el Acta 26 del 12 de diciembre 2019 £1 producto con todos sus
Avances en la perforacion y construccion de los pozos SGC Yopal 2 Punto Nuevo y el pozo SGC Yopal 3 enm‘;ma ubic";‘g"é eemidor de
Realizes Investigeciin ciertiica 46 o avance Tcian os ules permiten valicar f Mocelo Hicrogeolgico Concepual dl Mnicipi d Yopal en s rea | 001 oLt o ot
o |basica para generar Investigar _y  explorar en| delos 1/01/2019 - |5 e sGUAS SUBTERRANEAS ACUIFEROS ESTRATEGICOS 25% 50% 50% 50% 50% 100% 25% Informes Técnicos de apoyo técnico a la Corporacién Auténoma Regional de la Guajira en actividades de \prooficSoficializacioniacta 126_19-
proyectos de | 31/12/2019 P oo ubicadan o o media O o dofimicion db aitios potenaiales donde | €l cual se puede descargar en el
e phoie prospeccion geolisica en rancheria ubicadas en la media Guajira para la definicion de sitos potenciales donde | % °
se pueden perforar pozos de abastecimiento de agua para diferentes usos como también apoyo al proyecto |11 pagnasi
Guajira Azul del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. u":;os asgjﬁig%fzo 13?0 435035
Participacion en mesas de trabajo en los "Términos de Referencia Basicos Hidrogeolgicos para areas objeto 9350000030607
de yacimientos no convencionales" y en la definicién "Proyectos Piloto Integrales de Investigacion”
Posicionar a entidad dentro del Aporte a as politca editoriales de fa entidad. Elaboracion procedimiento “revision editoral por pares” version
1, detalla las actividades de revision técnica y editorial de los contenidos geocientificos y nucleares, de . o
SNCTI por la excelencia 96 de avance - Vi - ooy o S T oo Subidos en Isoluci6n cédigos:
cionilca oo poyeronde. |Concreion, defnicion en| %00eRace | anclospara evstas o 10, con o de evala sl écnica, ol ecibIGed xR GG CED 00y
3 | investigacion en ciencias dela |marcha de una_politica de| | S Siaa0zG | COMITE EDITORIAL 2019 12% 50% 50% 50% 50% 100% 12% cientifico, ‘cumlo un con rd ;Iwrevlo ; a %u wcac‘n‘on e los con e; ‘us e‘n el I:s e'“da e "6 ‘Cﬂglﬂﬂej el SGC, | pR.GGC-CED-003 version: 1
Terta en respucataalas | publicaciones del SGC. P uy:sc"gi e incorpora los elementos de la Resolucion 471 de 2019 que establece la Politica de Gestion Editori Registro de publicaciones externas
necesidades del desarrollo del 9 del extemas al SGC* alsGe
pais.
de ¥ protocolos de las actividades ala generacion de un
modelo evolutivo regional, que involucre de manera coherente las diferentes evidencias geologicas presentes
en el territorio colombiano definiendo su relacion o independencia con cada uno de los eventos regionales y
) : mundiales.
Posicionar a entidad dentro del
Realizar el Modelo del la evolucion tecténica de Colombia. "
_ SNCTI por laexcelencia | e ionay liderar | % de avance Suministrar la base tectonica para apoyar la toma de decisiones para ol planeamiento de los programas de | orme de Gesti6n 2019
cientifica de sus proyectos de |y o ety jos proyectos enel|  delos 1/01/2019 - recursos hidricos y minerales. Repositorios Grupo Tectdnica
i ] N tionar, liderar e impl | | I it I resarial - P N " O!
4| invesiigacién en ciencias dela |[TPEICIArI PIOEARS SR e e e |Cestona. lderareimplemcntar s pryectos e Mo e a Arqitectra Empresar 12% 50% 50% 50% 50% 100% 12% B o et oo e o Bt oo machonal Vo de cinturones magméicos, Mapa. | AreEcion del reposiorio
tierra en respuesta a las - L (Convenio 027 de 2018 DIMAR
e o o1 | Empresaria gestion de cinturones metamarficos v. 2019, Caractefizaci6n de orogenos Ciclo pre-Andino, Metodologias para la 5o
del or6geno - Mapas- Informe de compilacion de Ia Evolucién Tecténica de Colombia "Informe
pais.
thcnico de revison dscusion de i lsfcacin ectrica de rocss igness y metamGrfcas pra Colombis®
estilos ¢ durant o procesos del il tecténico andino
Imegrac\on /a margen ysus iones en la evolucion
del Caribe Colombiano (Convenio 027 de 2018 DIMAR —SGCJ
Posicionar ':;T:‘;jg  dentro del Revision de la Calidad de la informacién sfsmica y de pozos cargada previamente en la cuenca del Valle Medio
cientiica de sus proyectos de | DS e alcance técnico de| 9 de avance Defiir e acance técnico de colaboracion universidad Nacionalen el marco del certro de excelencia en del Magdalena (VMM) o ) \nforme de Geston 2019
5 | gt on ese ga | colaboracion iversidad|  de los 1/01/2019 - |geociencias Transectas 115 — 0% S0 — 100% 1106 Corelacionar los ciclos de segundo orden identiicados en la cuenca piolo VMM con los ciclos en lacuenca | tIOMIE 8 SEIna08 L
R o2 ae 12| Nacional en el marco del centro| proyectos de | 31/12/2019 Llanos: Definicion de 2 transectas regionales para a cuenca de los Lianos. i
" P de excelencia en geociencias gestion Cuenca Caguan Putumayo: siguiendo la metodologia establecida a partir de la cuenca piloto, se establecieron | "™
necesidades del desarrolo del mayo: siguiendo la
pais. los mapas con ubicacion de lineas sismicas y pozos. Se definieron dos transectas una W-E y ofra N-5
Total 100% | 100%
< para el (5% adicional. Describir 1os compromisos gerenciales adicionales) 0%
100% [ 00 ]
e ORIGINAL FIRMADO
20/01/2020
VIGENGIA 2019 Firma del Supervisor Jerdrquico Firma del Gerente PUblico
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valorac

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento de mentoring. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
5 ublicos [1-5] . .
Competencias comunes ) p [1-5] Valoracion ) Comentarios para la
. . Conductas asociadas X Valoracion actual g s
y directivas anterior retroalimentacion
Superior Par Subalterno
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 48
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 48
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 49
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 48 '
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5 4,6
presenta
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 47
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 48
usuarios y de en general i
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 48
proyectos o servicios. !
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
; usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 48
ciudadano entidad. 49
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 48
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 28
otros. "
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 438
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 48
hechos.
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 48
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 48
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 48 4,9
aplicables. B
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 28
las labores y prestacion del servicio. !
Total Puntaje Evaluador 50 50 48
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 48
normas. "
. Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 48
2 Compromiso con la [propias g
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 48 4,9
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 m
actuaciones i
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 438
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 46
- ) 5 5 46
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 48
eficacia del equipo. 4,9
Genera un clima positivo y de seguridad en sus s s a8
colaboradores. g
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 48
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales. !
Total Puntaje Evaluador 50 50 47
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto, 5 5 48
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 48
. con las metas :
6 Planeacion
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
factibles. 5 5 46 49
Busca soluciones a los problemas 5 5 48
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 48
Establece planes alternativos de accion. 5 5 46
Total Puntaje Evaluador 5,0 5,0 47
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 48
proyectos a realizar. '
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
. actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de DeciSiones (i detecta problemas o dificultades para su 5 5 46
realizacion. 4.9
Decide bajo presion. 5 5 46
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 48
Total Puntaje Evaluador 5,0 5,0 47




“Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 48
propone acciones para satisfacerlas, g
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
5 5 4,9
desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
5 5 4,9
y cuando no hacerlo.
i . *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 48
de Personal productividad.
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 4.9
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 4,6
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 48
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 48
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 48
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 48
- Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del del Estado, 5 5 4.8
Entorno Conoce P
y hace seguimiento a las politicas
5 5 48 49
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 48
10s propositos
Total 50 50 48
valoracion final I 4,9 98%)
FECHA 20/01/2020 -~ N FIRMADO
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: MARIO ANDRES CUELLAR CARDENAS
Area en la que se desempefia: DIRECTOR DE GEOCIENCIAS BASICAS
Fecha: 20/01/2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%

PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

ORIGINAL FIRMADO

Firma del Supervidor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA: 20/01/2020
VIGENCIA: 2019



familia
Texto tecleado
             ORIGINAL FIRMADO


Concertacion

ANEXO

“NCERTACION,

SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMY

156

Evaluacién

Fortalecimiento a

lLiderar el desarrollo de
|los planes, programas,

|proyectos y actividades | | orcentaje de

Convocatoria y direccion de reuniones de
grupo primario con todas las
coordinaciones.

Reuniones de desarrolio y seguimiento de
las politicas, planes y programas y
proyectos en materia de gestion del
talento humano.

Reuniones de desarrollo y seguimiento de
las politicas, planes y programas y

proyectos en materia de contratacion |
institucional |

Reuniones de desarrollo y seguimiento de
las politicas, planes y programas y
proyectos en materia de tecnologias de
informacién.

comprometan el
ejercicio de las
funciones
estratégicas y
esenciales
encaminadas al

garantizando la celeridad | grupo/Numero
y efectividad de los de quejas
procesos disciplinarios evaluadas*'100

FECHA

VIGENCIA

211212019
201

1/12/2019

lineamientos previstos en el Régimen
| Disciplinario aplicable

Gestionar las actividades necesanias para
prevenir o mitigar las conductas que
puedan constituirse en fatas

| disciplinanias.

e avance de los | 18/03/2019 al
1 |las actividades |de los procesos de | | 30%
vt " 1 iones de desarr |
transversales del 1995"‘5" a cargo de los p’°§§$§i o tizae ::u;nm‘.”pum'ym:o;m;m:n o
SGC | Grupos de Trabajo de la proyectos en materia de planeacion del
Secretaria General. | instituto, |
| | [ o ]
| |
| [ Reuniones de desarrollo y seguimiento de |
las politicas, planes y programas y |
| proyectos en materia de nomina y
| | | seguridad social del instituto |
| |
| | Reuniones de desarrollo y seguimiento de‘,
| | las politicas, planes y programas y
| | proyectos en materia de gestion |
| | financiera |
| | Reuniones de desarrollo y seguimiento de |
| | las politicas, planes y programas y |
| | proyectos en materia de servicios |
| | administrativos. |
— r— —_—— - —_—,—
|Liderar las gestones | |
administrativas, juridicas | | coordinar el avance en las etapas del |
y contractuales | | proceso precontractual del Centrode |
tendientes a perfeccionar | . | Excelencia en Geociencias |
Centro de el proceso licitatorio y de | Porcentaje de | i !
2 |Excelencia en | contratacién de la | avance de los | 180320192 | 40%
Geociencias |infraestructura del proyectos de 1/12/2019 |
Centro de Excelencia en gestion ‘ Convocar y liderar las reuniones con los
G equipos de trabajo responsables de
sociencias ejecutar las actividades en el marco del |
proceso licitatorio |
| | Coordinar el proceso de contratacién con |
la Universidad Distrital para el estudio |
técnico de reestructuracion ‘
Proceso de |Liderar y coordinar la Porcentaje de PO PR o
i  pet i oordinar las mesas jo con la
3 reestn»:clur:.at:mn ejecucion del proceso de | avance de los 18/03/2019 al ‘Unmmd Disrital pora ejecutar of 20%
administrativa del reestructuracion proyectos de 31/12/2019 estudio de cargas laborales
SGC administrativa del SGC gestion — — SSNTEE
| | Convocar y liderar las reuniones de |
|avance del proceso de reestructuracién |
| |en todas sus fases.
Contribuir a la — 0 -1 T e -
disminucion de la | | Aserider ios requerimisnios de los
octTencade perine, do acuerdooon o Weros
una, ’
hechos de | establecidos en fa Ley i
cion,
%Omtj$ ndo e i E /
! ent Ica Liderar el ejercicio de la | Numero de
investigando las potestad sancionadora al | quejas | Adoptar las decisiones que resutten
conductas que interior de la Entidad, asignadas al 18/03/2019 al |Partineniss al interior de las actuaciones | o
4 disciplinanias, de acuerdo con los 10%

Firma del Supervisor Jerdrquico

i 50% 50% |
; i
| {
| |
|
| | |
1 |
| | |
| | |
|
| |
|
e - - sl
| |
| |
|
| 50% | 50% | I
| | | |
| | 1
| |
I -
; } [
[ [
| | |
| i ;
50% [ 50% [
50% 50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

|
| Actas de reunién de

‘ Fisico: Archivo de gestion
|seguimiento a las | Secretaria General

|actividades, temas |

100% 30% | prioriarios y pendientes ce | /913l Carpeta Pt
|la Secretar(ia Generala | Sccetaria W‘:"’ y
} trav{es del grupo primario j"""'"“‘“ det Gren
| |
| |
| |
‘ |
| | | |
| |
|
| : |
| |
|
] ! RIS S —— |
| | I
f |
| Carpeta fisica y medio |
| magnético (CD) de avance | *Plan View |
" | de las actividades |
100% | 40% | efecutadas en el marco del |+Archivo de gestion |
| | proyecto Centro de Secretaria General |
i | Excelencia | |
|
|
|
I I " |1 Archivo de gestionde | |
| 11, Contrato .‘S;”‘” ‘::scm y
i | o |
| | | eradmnstratvo 2/ 2% |2, Carpeta archivo de |
i | 15,108 veunicrass s ratio :gc‘bonlce Secretaria |
100% 20% L s g dependencias |3 Atas de comité directivo.
[3.5 reuniones con el rivel | 2o 9@ 9eSton dela
| directivo para definicion de |
cambios en la estructura de |
ia Entidad |
|
100% 10% Autos, oficios y pruebas Archivo de gestion Grupo de
b 1

(caracter reservado) Control Interna Discipiinario
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

iterios de valoraci

Es P i da ejemplo fluye en ofros, es un en su izacion y i su entorno de gestién 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su P i no se i requiere de i ion directa y i . Puede mejorar 1
| Cumple con oportunidad en funcién de estandares
objetivos y metas establecidas por la entidad. las
funciones que le son asignadas.
Asume responsabilidad por sus resultados. 5 5 50
Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 50 N
minimizar los riesgos.
|Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 50
30 10 10
5 5 47
.
~_ {Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
%‘?}s sty 5 5 49
i
5 5 47
entidad 50
Establece diferentes canales de comunicacion con el
. {usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 46
responds a las mismas.
[Reconoce la interdependencia enre su trabajo y el s " —
30 10 10
5 5 50
Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 47
entidad en que labora.
Demuestra imparcialidad en sus decisiones 5 5 49
| Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 30 50
apiicables .
| ’ Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo B 5 &5
de las labores y prestacion del servicio.
8
30 10 10
‘ .
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 49
normas.
las dela
propias necesidades ? s 48
Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 50 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus # 5 i
actuaciones. ¥
30 10 1.0
Mantiene a sus colaboradores motivados s s 4.857142857
 {Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta s i W
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
desempenio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 49
eficacia del equipo 50
Genera un clima posifivo y de seguridad en sus & 5 =
colaboradores
Fomenta la participacion de todos en los que unifica s 5 50
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales !
30 10 10
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acieno. S 5 49
Establece objefivos claros y concisos, es!ructurados 5 5 49
|y coherentes con las metas organizacionales ?
Traduce los objetivos estratégicos en planes
préacticos y factibles. S 5 47 50
5 5 5.0
Distribuye e tiempo con eficiencia. 5 5 47
Establece planes alternativos de accién 5 5 49
o : 30 10 10
i iternativas, los 5 s 49
~ | proyectos a realizar
"{;’glﬂm cambios complejos y comprome dos en sus.
actividades o en las funciones que tiene asignadas % & io
cuando detecta problemas o dificultades para su
{realizacion. 50
Decide bajo presion 5 5 50
Decide en situaciones de alta complejidad e B 5 i
incertidumbre E i
30 10 10
| "dentifica necesidades de formacién y cspacitacion y 5 s 47
propone acciones para satisfacerias.
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular % 5 e
49
intervenir y cuando no hacerlo. 5 5 §
“Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para aicanzar las metas y los estandares 5 5 47
| de productividad
pacios regulares de 50
| reconocimiento del desempeo y sabe manejar 5 5 47
habilmente el bajo desempefio
I Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores 5 5 a7
- {Mantiene con sus colaboradores relaciones de ¥ £ i
30 10 10
5 5 49
|Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y 5 s 4
|del Estado '
(Conoce y hace seguimiento a las politicas. ¥ % 50 50
Identiica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 50
los propositos organizacionales
— T
30 10 10
3.0 1.0 1.0
W/
FECHA 211272019 \
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:

DALIA INES OLARTE MARTINEZ

Area en la que se d

SECRETARIA GENERAL (E)

Fecha 2 DE DICIEMBRE DE 2019 -
[CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
PONDERADO 20%
NOTA FINAL
CONCERTACION { 5%

Fi del Supervisor Jerarquico

G’

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
|
|
\
\
\
|
|

FECHA: _ 21272019
VIGENCIA: 2019




Avance Evidencias
ieti i inicio- < - Observaciones % D imi
N° . ijenvos. Compmfm.sos widicador Fecha inicio; Actividades Peso % cumplimiento | % cumplimiento| = SF U7 % p to| ’» - % Cumplimiento | oo 4o o
ir ales ger fin dd/mm/aa ponderado | programado a | de Indicador programado a bl i ano Descripcion | Ubicacion
oportunidad de 5 de indicador 2
1er semestre 1er Semestre % 2° semestre
mejora Semestre
Realizar investigacion Anomalias Datos de campo |GDB
en recursos del i Geoquimicas para H y laboratorio, Explora
subsuelo y evaluar su Recursos inforrmes (DRM)
potencial Investigacion en % d Minerales técnicos y de Servidores
| Geoquimica y| ::I\;asnce 1/01/2019 - jAnomalias Cumple con {gestion de la DRM
: o 9 o
1 Geofisica proyectos de| 31/12/2019 Geofisicas para 40% 50% 50% eficiencia, eficacia 50% 50% 100% 40% | {
Aplicada 2 Recursos y oportunidad |
geston i | !
Minerales 1
Huella Digital de 1
Minerales de |
Colombia N o o -
Realizar investigacion Metalogenético de Datos de campo |GDB
Investigar y A |
en recursos del % de avance Colombia y laboratorio, Explora
Explorar oo i | Cumple con
subsuelo y evaluar su de los 1/01/2019 - [Areas con | il . inforrmes (DRM)
2 potencial Recursos proyectos de| 31/12/2019 . : 30% 50% 50% eficiencia, eficacia 50% 50% 100% 30% tecnicos y de Servidores
Minerales sion potencial para y oportunidad | gestion de la DRM
| Metalicos gost recursos i i
| | N minerales N o R o R - S S— S
Realizar investigacion Prospeccion y | Datos de campo | GDB
en recursos del Exploracion de y laboratorio, Explora
bs: 1 nf es DRM
subsuelo y evaluar su Investigar Fosfak,? y inforrm ( )
potencial Magnesio técnicos y de Servidores
Explorar % de avance e bt SRR, | . de la DRM
Prospeccion y Cumple con gestion ela
Reairses de los 1/01/2019 - " 10% 50% 50% eficiencia, eficacia 50% 50% 100% 10%
Minerales  Nol proyectos de| 31/12/2019 |Exploracion de b o N 'CZ olnl bl ° ¢ * °
Metalicos e gestion Materiales de el !
Industriales Construccion {
Prospeccion y
Exploracion de
) i arcillas i o I | S
Realizar investigacion i Datos de campo |GDB
Exploracion y |
en recursos del Evaluacion:de y laboratorio, Explora
subsuelo y evaluar su Rediiess informes (DRM)
potencial Investigar y| % de avance Carboniferos | técnicos y de Servidores
explorar de los 10112019 f————"""" Cumple‘con gestion de la DRM
3 | 1 10% 50% 50% eficiencia, eficacia 50% 50% 100% 10%
Minerales | proyectos de | 31/12/2019  |Exploracion de | cpoauridad
Energeéticos | gestion Gas Metano yop |
Exploracion de | !
Uranio | i
Posicionar la entidad - o 1 Reportes, GDB
Identro del SNCTI por | fcanillas Explora
|la excelencia Impulsar M | Idivulgativas, (DRM)
|cientifica de sus promover el | presentaciones | Servidores
4 |proyectos de cumplimiento de Comité editorial divulgativas y de|de la DRM
investigacion en la  politica de Koods apropiacion
ciencias de la tierra | Publicaciones Integracion de P social del
del SGC efectivamente A
en respuesta a las datos ara posicionar i conocimioento
necesidades del %d einformacion para po
—1desarrolio del pais S avanee 20 perrtinente eridad y Inforrmes
de los 1/01/2019 - promueve las o 5 | i
lngegrar ¥| proyectos de| 31/12/2019 obtenidas del BIP 10% 50% 50% politicas de la 50% 50% 100% i 10% técnicos y de
utitizar gestion (testigos, otros) al entidad e Integra |gestion
informacion  del 3?:"::(;:%’:‘30 de| E——— |
Banco  de Proy pertinente a los
Informacion metalogenia, proyectos
5 Petrolera - BIP areas de interes,
en los proyectos etc I
de la DRM que |
sean
pertinentes i |
| i D
Total [ 100% 100 100 | 100% |
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales): Contribuir eficazmente en la divulgacion y apropiacion de los productos de la DRM, 5% |
o
|

FECHA
VIGENCIA

20

_15-ene20

mediante participacion en eventos o redes nacionales e internacionales (PDAC, eventos ASGMI, Congresos y simposios, FORAM, raw materials)

S

S
2 /4

CTores

[V ALZAD
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Firma

def Gerente Publico

A4

7




Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros,

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornas donde se desenvuelve Puede afianzar

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar

es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento Puede mejorar

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar

Competencias comunes
y directivas

valoracion de los servidores

publicos [1-5]

Conductas asociadas

Superior

Par

Subalte:

mo

60%

20%

20%

Valoracion
anterior

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacién

Orientacion a
resultados

Cumple con oportunidad er: funcien de estandares
objetivos y melas eslablecidas por 1a enhdad ss
funciones que le son asignadas

Asume responsabihdad por sus resultados

o

Compromete recursos y iempos para mejorar (a
productividad lomando las medidas necesatias para
minimizar los nesgos

o

Realiza 100as las acciones necosarias para aicanzar los
objetivos propuestos entrantando los obstacuics que se
presonta

Total Puntaje del valorador

50

En sus actividades cumple metas y
objetivos de la dependencia a su
cargo y de |a entidad

Orientacién al
ciudadano

Aliende y valora las necesidades y peticiones de los.
usuanos y de ciudadancs en general

o

Considera las necesidades de los usuarios al diseAar
proyectos o servicios

o

Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad cor el servcio que ofrece 1a
entidad

Establece diferontes canales de comunicacion con et
USLANO PATA CONOCEr SUS NOCESITATES ¥ PIOPUBSIAS ¥
responde a lus mismas

o

[Reconoce fa interdapendencia entre su trabajo y el de
olros

Total Puntaje Evaluador

50

En sus actividades corresponde a
las necesidades de usuarios,
ciudadanos y el pais

Transparencia

Proporciona informacion veraz. obyetiva y basada en
hechos

Facilita ol acceso a ia informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad
en gue labora

Demuestra imparcialidad en sus decisiones

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios
apiicables

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de
las labores y prestacion del servicio

Total Puntaje Evaluador

30

50

Es transparente en todas sus
actuaciones

Compromiso con la
organizacion

Promueve las metas de Ia organizacion y respeta sus
normas.

Antepone las necesidades de ia organizacién a sus
propias

Apoya & la organizacién en situaciones dificiles

Demuestr
actuacionos.

entido de perenencia en todas sus

Total Puntaje Evaluador

5,0

En todas sus actividades muestra
alto compromiso con la entidad

Liderazgo

Mantiene a sus colaboradores molivados

Fomenta la comunicacion clara. directa y concreta

Conslituye y mantiene grupos de (rabajo con un
desempeho confarma a los estandares. Promueve fa
eficacia del equipo

Genera un clima positivo y de seguridad en sus
| cotaboragores

Fomenta la participacién de todos en los que unifica
esuerzos hacia objetivos y metas institucionales

Total Puntaje Evaluador

5,0

Lidera actividades, cumplimiento de
objetivos, proyectos e
investigaciones de la entidad

Planeacion

Anlicipa Situaciones y escenarios Lturos con aciero

Establece objelivos claros y CONCISos, estructurados y
con las metas

o

Traduce los objelivos estralégicos en planes practicos y
tactibles

Busca solucionos a los problemas

Distribuye el tiempo con eficiencia

Establece planes alternativos de accidn

Total Puntaje Evaluador

30

50

Planea proyectos y actividades a
corto y largo plazo y estratégicas

Toma de Decisiones

Elige con opertunidad, entre muchas allernativas. los
proyectos a realizar

)

Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
activi ©en las funciones que tiene asignadas
cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion

o

Decide bajo presion

o

Decide en situaciones de alta complejdad o
[ incortigumbre

Total Puntaje Evaluador

5,0

Toma decisiones frente a las
actividades asiganadas y a los
proyeclos a su cargo




“Identifica necesidades de formacion y capaciacion y s P s Identifica necesidades de formacion
propone acclones para satisfacerias. y actualizacién y promueve la
TGRS Fveie) 2% T & B o e R A 5 actualizacion en Ips diferentes roles
desarrolo integral del empleado de su dependencia
*Delega de maners efectiva sabiendo cuando intorvenir 5 s 5
y cuando no hacerio.
z “Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo [wabsio para sicanzar las metas y los estandares de 5 5 5
8 de Personal bt
“Establoce espacios rogulares de retroahmentacion y 5.0
reconocimianto del desempedo y sabe manejat 5 5 5
habilmente e bajo desempeno
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores H 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 L 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5 Conoce el entorno nacional e
{erqenaasionsl internacional del SGC y de los
Conocimiento del ::,“E::;': SIS AmNacimianton oves St sackyy 5 5 5 temas especificos del sector minero
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las pollticas s 5 5 energético
|subernamentales. 50
Identifica las fuerzas politicas que afectan ia
[organizacion y las posibles alianzas para cumphr con 5 5 5
los propositos m!nmncsonllu
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
TOTAL 3,6 1,0 1,0
valoracion final I I A 50 [ 100% I

: gﬁ //7/7 7\ % =2
e : S
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Firma del Gergfite Publico Firmg/Auperior Jerarquico

4



Area enla que se

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

Nhre del Gerente Publico: )

jHa0B de evaluacion el Acuerto de Geaugn L

Gloria Prieto Rincén

Direccién de Recursos Minerales

Fecha

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION L 5% 5%
105%

Firnfa del Supervisor Jerarquico

FECHA: Enero 15 2020

VIGENCIA: 2019




Conces asi_éﬁ o

_ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION

AGION DE COMPROMISOS

Avance

GERENCIALES

Evidencias

mediante participacion en eventos o redes nacionales e internacionales (PDAC, eventos ASGMI, Congresos y simposios, FORAM, raw materials)

FECHA
VIGENCIA

18-jul

_ 2019

-

%) ya 7 ya
a7 7.4,

P

i Fira del Supervisor Jerarquico

bj inici . servaciones % imi
N ) f‘ jetivos Compr Indicador | Fecha inicio- Actividades Peso % p % p O:e' 5 % ct ot %Cum;:nmlento Restiltad n e
instit 9 fin dd/mm/aa ponderado | programadoa | de Indicador rtunidad de | Programadoa | o c o o 20 Lt Descripcién | Ubicacién
1er semestre 1er Semestre | °P°! ":‘:;:)r: e 2° semestre € Isner:\estre’
Realizar investigacion Anomalias Datos de campo |GDB
en recursos del Geoquimicas para y laboratorio, Explora
subsuelo y evaluar su Recursos ir_1forrrnes " (SDRM)
potencial Investigacion en Minerales tecnicos y de ervidores
Geoquimica y % d:eals‘/)asnce 1/01/2019 - |Anomalias Cumple con gestion de la DRM
1 Geofisica Geofisicas para 40% 50% 50% eficiencia, eficacia 50% 20%
proyectos de| 31/12/2019 P ¢
Aplicada gestion Recursos y oportunidad
[Minerales
Huella Digital de
Minerales de
Colombia . | B I S o
Realizar investigacion \nvestiga Metalogenético de Datos de campo |GDB
en recursos del Expiorgr r Y| % de avance Colombia iR y Ifaboratono, Et;(sllara
2 :‘;f::;';,y Svalar S | o m":c'(‘(’fs - ;4‘3}523199; Areas con 30% 50% 50% eficiencia, eficacia 50% 15% L’;;‘ngsy e gemd)ores
Minerales proyecio potencial para y oportunidad gestion de la DRM
Metalicos gestion YECUFS?S
minerales
Realizar investigacion Prospeccion y Datos de campo |GDB
en recursos del | Exploracion de y Ifaboratono. (Eg;:;;a
subsuelo y evaluar su Fosfatos inforrmes
potencial. ]E:;Z:'grar y % de avance Magnesuoy tecnicos y de Servidores
Recursos delos | 1/01/2019- |Prospecciony Cumele con gestion edaiDiR
- 50% 50% eficiencia, eficacia 50% 5%
Minerales  No| proyectos de| 31/12/2019 |Exploracion de 0% el
L - i oportunidad
Metalicos e gestion Materiales fie y
Industriales Construccion
Prospeccion y
Exploracion de
arcillas B R o I I
S S S—— Datos de campo |GDB
Evaluacion de ylaboratono, Explora
Recursos vr}formes (ORM)
Realizar investigacion | Investigar y| % de avance Carboniferos c tecnlgos y.de Semvidores
B umple con gestion de la DRM
3 |&nrecursos del explorar delosi |l 110172619 , 10% 50% 50% eficiencia, eficacia 50% 5%
subsuelo y evaluar su |Minerales proyectos de| 31/12/2019 |Exploracion de y oportunidad
potencial Energéticos gestion Gas Metano
Exploracion de |
Uranio
Posicionar la entidad
dentro del SNCTI por
la excelencia Impulsar y
cientifica de sus promover el
proyectos de cumplimiento de ;
4 investigacion en la politica de Comiteé Editonial. - Reportes,
ciencias de la tiera | publicaciones Integracion de efectivamente cartilas
en res}puesta alas del SGC datos para posicionar la dlvulgam_:as,
necesidades del . W einformacion entidad y presentaciones GDB
desarrollo del pais. % de:avance perrtinente promueve las dwulganyas ‘y de Explora
] geilos 11012018 - | ienidas del BIP | 10% 50% 50% politicas de la 50% 5% aprapiacion (DRM)
Integrar yjproyecosde|  31/12/2019 (testigos, otros) al entidad e social del Servidores
utilizar gestion analisis técnico de Integra la conecimioento. | 12 DRM
informacion  del proyectos de informacion i
Banco  de metalogenia, pertinente a los @ N orrmesd
5 Informacién areas de interés, proyectos ecnicos y de
Petrolera - BIP etc gestion
en los proyectos
de la DRM que
sean
pertinentes
Total 100% 100 100 50%
Concertacion para el desempenio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales): Contribuir en la divulg 1y apropiacion de los productos de la DRM, 5%




ROA A ALUACION DE COMPROMISO R A
Avance Evidencias
Obji C Fecha inicio- Peso Observaciones del % Cumplimiento
» & LSO Indicador fin‘ddimm/aa Actividades % arcal % % Ci i de a‘;io Resultado
P afer i ler programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacién
oportunicacice semestre Semestre
mejora
Realizar investigaciones y
aplicaciones nucleares y ’ ; Se realizaron las metas
E Direccionar y gestionar las.
radiactivas, caracterizacion de | i ALY SR S Trabaios de investigacién propuestas en cuentaa la ——
eriales geolégicos, 5 cantidad de inspeccién a los atioipeoion en los o
5 bsrsslra v ol publicacidn de larevista | % de avance de los 1/08722019 - en Téc. Nucy 15% No apiic Editoriles y preparacién del
"‘u;‘:’ o4 yApl proyectos de gestion 311272019 participacién en o aplica usumice el bt L f00% a0o% 45% nuevo nimero de a revista Cominé Eduorel
fuentes radiactivas y se
desechos radiactivos y | NUe122re8 . Cortesponcierte al Congresos estudiaron las licencias en los AN
metrologia de radiaciones d tiempo estipulados en la norma
ionizantes.
Se radicaron a tiempo los
Garantizar lagestiénsegura | o o oo g documentos exigidos de los.
del material radiactvo del pais | | Dreccionar el plan 2049 de Implementacidn integral procedimientos en el
mediante la inspeccién, | icenciamiento y contola fas de Res. 90874- Laboratorio de Calibracién
vigilancia, control y frocn w‘“"’. rpEiey Implementacién Sistema Dosimétrica y se realizaron las
= licenciamiento de las ; o go | % de avance de los 1/0872019 - de Informacidn A.R 5% No api respectivas audtorias de Informes entregados al | Grupo Licenciamiento y
operaciones con material mplsmantaciin Sistema proyectos de gestion 31122019 (XUE) e implementacion lo apica calidad tant 100% 6% 96% 2% grupo de Asuntos Control - Direccién Asuntos
ater Informacién AR (XUE) y oyect : o inkerrwes como
radiectivo ensltertorio | ol B R OLE Y, del mdulo de trémites y externas. Ademés se ha Nucleares del MME Nucleares
nacional, minimizando los ‘dentro del to de servicios cmhm trabajando mn_h
riesgos para la poblacién y el Arqshastuns Emprotaril preparacién de documentacién
medio ambiente para los laboratorios de U-Pby
huellas de fision
Se han recibido fuentes
. radiactivas en desuso en el
reparar toda la almacen temporral de desechos
Realizar los procesos de documentacién exigida radiactivos y se han realizado
acreditacion de laboratorios de por la ONAC y contar con los trémites para la renovacién Informes de auditorias.
s | Sistema de Gestién de Calida| ©SY08 enisotopia estable e | % de avance de los 1/0872019 - los protocolos ) de la licencia ante el MME. E! intemas y externas Direccién Técnica de
ma i de Cal .;'.:.:;mlm do procesods | propects de gestion M2z | calbracionactuszadosy 10% Noaplica centade cronoga corta 100% 100% 100% 10% realizadas al personal del Asuntos Nucleares
editaci itores ampliando los espac LscD
portatiles en el LSCD calibracién nacionales y trabajo con otros grupos del
OIEA vigentes SGC y se han suscrito
convenios con universidades e
instituciones cientificas.
Servicios de gestién de
’ desechos radiactivos, Se han recibido fuentes
Direccionar el proyecto oébir
st isia alcance 2019 radiactivas en desuso en el
Investigar o aplicar pr 6n de las capacidades Consolidacién del centro almacen temporral de desechos
tecnologias nucleares con | cientificas y tecnolégicas de las b Omormlodle. Teachon Y Se Ian et TR
fines pacificos y garantizar el | aplicaciones nucleares y 5 g USRS paca 18 re0ow ACasES: 00 del et de Aplcaci
4| control en el usoy disposicién %6 ds sonrion de s Lo Cumplinieno de kos 5% No apli de la licencia ante el MME. EI del almacen centraizado de | SUPC de Aplcaciones
S0 Slusy o . 1o | Provectos de gestién 311212019 planes de trabajo de los o aplica centodecronlgaconia 100% 100% 100% 2% desechos radiactivos y | _adiactivas y grupo de
asearesy raciacivos del qetony Gesonar o Jroeciss O'ch e ampliando los espacios de convenios con instiuciones | COTITalos Y convenios SGC
le‘ ges! o Desarollar y mejorar las trabajo con otros grupos del
PR bbbl TN capacidades técnicas SGC y se han suscrito
Direccién de Asuntos Nucleares, para aplicaciones ‘convenios con universidades e
d nucleares y seguridad del instituciones cientificas.
Servicio Geoldgico
Colombiano
Direccionar el proyecto Preisrtogtnriiod
Realzar Mejoramiento , desarrolloy i Se obtuvo respuesta favorable
promocién de & de parte del ONAC parala
T M L e i e e
o k:lclovm mx;le:leiy o Wonces los ensayos de calibracion a fa enviada
materiales geolégicos, - % de avance de los 110872019 - Bucieares sioance 2019, niv'l de rﬁ'mmm Esta cmuimﬁuoemc 3| oireccion e
5 irradiacién de materiales, 4 Senvicios calibracié 25% No aplica . 100% 100 To0KK selrs. yla raccién Técnica de
procesarmiento seguro ds etnidons: mﬂ de | proyectosdegestion | 31122019 aquipos nuclear- ot roceso la expedicion del a 100% =% Direccién Técnica de Asuntos Nucleares
iy |, S S e sl e ere b s
melzchooia e radec téenicos, sobre la acrediacién Pttt calibracion de detectores de
mumymrnmmh Iedack, lnok sance radiacién a nivie nacional.
- 2019
Total 100% 9%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
o
/'3 /. 7 s m
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ANEXO 2; VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes i ensu i requiere de Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de i i6n directa y iento de mentoring. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
blicos [1
Competencias comunes Py [ib:] Valoracio Vaioracion | Comentarios para la
y directivas Superior Par | Subalterno | n anterior retroalimentacién
6% 20% 20%
| Cumple con oportunidad en funcien de estandares,
obietivos y metas establecidas por a entidad, los B H 475
funciones que le son asignadas
| Asume responsabilidad por sus resultados s 5 5
a
1
resultados | Compromete recursos y tiempos para mejorar la 49
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 475 -
minimizar los riesgos.
Reaiza todas las acciones necesarias para alcanzar
os objetivos propuestos enlrentando los obstaculos 5 H 475
que se presenta
Total Puntaje Evaluador 50 50 48
[Atiende y valora las necesidades y peticiones de los s " P
usuarios y de ciudadanos en general .
Considera las necesidades de los usuarios al 5 o s
disear proyectos o servicios. X
al [ Tos
2 5 5 45
entidad 49
Establece dierentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas 5 H 475
Y responde a las mismas
Reconoce la inlerdependencia entre su rabajo y &1
pgeeene 5 5 475
Total Puntaje Evaluador 50 50 47
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en
B 5 475
Facita el acoeso a la informacion relacionada con
us responsabiidades y con el servicio a cargo de la 5 s 475
entidad en que labora
3 deci 5 5 475
[Ejecuta funciones con base en las nomas y criterios 49
ioaties H B 475
Utiiza s recursos de la entidad para el desarrollo s 5 s
e las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 50 50 48
Promueve las metas de la organizacién y respeta s s s
sus nomas.
[Antepone las necesidades de la organizacion a sus
i ol s B H 45
H 5 475 49
[Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
B 5 5 475
Total Puntaje Evaluador 50 50 48
Mantiene a sus colaboradores molivados * s s 4
Fomenta la comunicacien clara, directa y concreta 5 S 43
Liderazgo [Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 ‘conforme a los estandares. Promueve la 5 5 45
eficacia del equipo. 48
(Genera un cima posiivo y 06 s6gundad en sus
|cotaboradores. 5 5 425
[Fomenta la participacion de (0dos en los que unifca s " e
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales. g
Total Puntaje Evaluador 50 50 44
 Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. s s 45
[Establece objetvos ciaros y concisos. estructurados s . P
5 y coherentes con las metas organizacionales. L
6 Traduce los objetvos estratégicos en planes
précicos y tactvles. s s 435 48
Busca soluciones  [0s problemas. s s 425
it T B 5 45
Establece planes atemativos de accion. 5 5 45
Total Puntaje Evaluador 50 50 a5
Eige con oportunidad, entre muchas allematias, os. s s a2
proyectos a reaizar :
Efectta cambios complejos y comprometidos en sus
;| Tomade scividades o an s frcones cue tne augradas s s .
reaiizacion. 48
[Decide bajo presicn. B 5 45
Decide en situaciones de alta complejidad e s s 425
Total Puntaje Evaluador 50 50 44
Identifca necesidades de formacion y capacitacién s s a7
y propone acciones para satistacerlas. X
“Permite niveles e autonomia con el fin de estimular s 5 s
el desarrolo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando s s P
intervenir y cuando no hacerlo X
“Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
y de trabajo s metas y 5 5 45
8 de Personal e prociciiddad
“Establece espacios reguiares de retroalimentacion y 49
reconocimiento dol desempeno y sabe manejar B s 425
habimente el bajo desempeto
Tienen en cuenta as opiniones de sus
| B 5 45
|Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 . s
respeto
Total Puntaje Evaluador 50 50 47
Es conciente de las condiciones especificas del 3 s ™
ent
Exta ol o del sector
del 5o 5 B 425
9 Entorno (Conoce y hace seguimiento a as poliicas s s s 48
Identifca las fuerzas poliicas que afectan la
organizacién y s posibles alianzas para cumpli con 5 s s
ios
Total 50 50 44
[ valoracion final | | 49 | o7%]
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Nombre del Gerente

nexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion
HERNAN OLAYA DAVILA

Area en la que se

DIRECCION TECNICA DE ASUNTOS NUCLEARES

Fecha:

20 DE ENERO DE 2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 99%

79%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%

i

bt i

CUMPLIMIENTO FINAL

‘F}nﬁ del Supervidor Jerarquico (/ Firma del Gerente Publico.

20/01/2020
2019




ANEXO 1: CONCERTACIO 0. RETRO D PROMISOS GER A
Avance Evidencias
o Fecha Inicio-fin
N Objetivos. Indicador dainadas Actividades Peso ponderado % cumplimiento 5 Observaciones del % Cumplimionto do % Cumplimiento afio Resultado
ater avance y oportunidad programado a 2° (e Descripcion Ubicacién
ler de mejora o aatre indicador 2° Semestre
Interpretacion del subsuelo para hidrocarburos
Generar conocimiento
e . geocientifico en ateria de de cuencas llano-
Rezlnzar investigacion hidrocarburos para el
1 e recursos del planteamienteo de % avance de 10/06/2019 - 28% - o o " X
subsuelo para evaluar s proyectos 31/12/2019 .a. 100% 100% 100% 35% Avance en planview PMO
su potencial | Auevgesmem
hidrocarburiferos para el
pais
Aumento en el conociemineto de HC VMM
i i 'YNC en roca generadora
Realizar investigacion | Determinar el potencial g
% derecursosdel | | hidtocarburfero enel | g, aanceqe | 100082019 [ o de 58 - 5
subsuelo para evaluar Ll proyectos 3111212019 % na. 100% 100% 100% 35% Avance en planview| PMO
su potencial ICSEI’YUTIOS enla Fuenca
Sinu San Jacinto
Estr , firma y ej de convenio
Realizar investigacion Beasiailbr convenioids Definicion preliminar de convenios 2020 o i
de recursos del p v % avance de 10/06/2019 - ocumentos i
3| subsuelo para evaluar Interadministrativo con la proyectos 31/12/2019 10% L2 100% 100% 100% 10% firmados y ém:ﬁmc: ::rg)éé’
su potencial redactados
Posicionar la entidad Carga en CVLac de HV del equipo técnico
dentro del SNCTI por la | Lograr el reconocimiento Presentacion de trabajos en congreso geologico
excelencia cientifica de | por parte de Colciencias colombiano M ia d
sus proyectos de de la direccion de % emoria de
% =t i avance de 10/06/2019 -
4 en como 10% n.a. 100% 100% 100% Congrsoy CVLac .
ciencias de la tierraen | grupo de investigacion proyectos 3111212019 0% en archivo de Archivo de la DTH
respuesta a las certificado (objetivo gestion
necesidades del concurso 2021)
desarrollo del pais
. . Aporte al convenio de Centro de Excelencia en Goeciencias
Posicionar la entidad SGC UNAL
dentro del SNCTI por la
excelencia cientifica de | Definir alcance tecnico de
sus proyectos de colaboracion con la %
%8 proyec avancede | 10/06/2019 - Documento de ; ;
s | investigacinen | UNALenelmacodel | %®ercede | 10005018 10% na. 100% 100% 100% 10% Convenio de Centro| ArChivo Secretaria
ciencias de la tierra en | centro de excelencia en de Excelencia General
respuesta a las geociencias
necesidades del
desarrollo del pais
Total 100% 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adici 0%
Dy, - \
L2
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

gestion.

Es i en su compor i y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es i en su comportami requiere de i Puede mejorar. 2
Su comportami no se i , requiere de i ion directa y i de ing. Puede mejorar. 1

o]
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5

| compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 !
minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5
que se presenta
| CXRE R
| Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5
proyectos o servicios.
Da respuesta oportuna a las necesidades de los. 50
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la S 5 g
entidad.
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5
~ |responde a las mismas.
 [Reconoce la interdependencia entre su trabajo y ol de 5 s
50 5,0
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5
hechos.
Facilta el acceso a la informacién relacionada con sus
ilidades y con el servicio a cargo de la 5 5
entidad en que labora.
Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios. 5 5 5,0
apiicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de 5 5
las labores y prestacién del servicio.
50 50
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacién a sus. 5 5
propias n
Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5
actuaciones
50 50
. ; 5 5
Mantiene a sus colaboradores motivados
5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
| desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5
eficacia del equipo. 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus s -
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas insitucionales.
50 50
5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con aclerto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y s 5
coherentes con las metas organizacionales.

{Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos 5 5 50
¥ factibles. X
Busca soluciones a los problemas. 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5
Establece planes alternativos de accién. 5 5

: 50 50
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los. 5 5
proyectos a realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus.
actividades o en las funciones que tiene asignadas. 5 5
cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion. 5,0
Decide bajo presién. 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad 5 s
incertidumbre.

50 50




izacionales.

) S

| Identifica necesidades de formacién y capacitacion y 5 5
~ |propone acciones para satisfacerlas.
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 5 5
el desarrolio integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir s 5
|y cuando no hacero.
+|*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
O |trabajo para alcanzar las metas y los esténdares de 5 5
{ productividad.
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y 5,0
reconocimiento dei desempefio y sabe manejar 5 5
habilmente el bajo desemperio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. ] 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5
s 50 50
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5
entort i
Esté al dia en los acontecimientos claves del sector y 5 5
1 Estado.
| Conoce y hace seguimiento a fas poiiticas 5 5 50
\dentifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con L 5
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Nombre del Gerente Pul

x0 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Ges
HUMBERTO ANDRES FUENZALIDA ETCHEVERRY

Area en la que se desemperia:

DIRECTOR TECNICO DE HIDROCARBUROS

Fecha:

20 DE ENERO DE 2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

100%

PONDERADO

80%

CONCERTACION

5%

VALORACION DE COMPETENCIAS

50

PONDERADO

20%

NOTA FINAL

100% 1

CUMPLIMIENTO FINAL

Firma del Supervidor Jerarquico \ Fim@m Publico.

FECHA: 20/01/2020
VIGENCIA: 2019




s s

Avance Evidencias
Objetivos " " " i Peso %
o c i T o
N institucionales L 9 fin dd/mm/aa Actividades % % cum . . . % cumplimiento Cumplirslshio % Resultado o o
P a |de 1er| Obser del avance y oportunidad de mejora | programado a deindicador 2° cumplimient Descripcién | Ubicacion
1er semestre Semestre 2° semestre o
Semestre
Acompaiiamiento técnico especializado en AE
Actividades Transversales a la DG
Ouranle el aio 2019 se terminaron e iniciaron algunos Proyecios, cuya gestion ha sido
controlada por 1a PO, geforma o
Oficina de Gestion de Proyectos - Planview elos como i resultados. como por ejemplo
gestion de Proyectos
Encuanto al se Portal web de
Implementacion gestion de muestras . justi séc Entrega. se hace la
3 1a continuacion del ecto, se inician los Teérmir .ﬂ-Ri« = TR det Modelc
Disefio Banco Informacion Minera > B Ot e o e s Raferancie 1 ool Models o
Gefincion de ? mapas. obj y
de dat i a og:
Gestionar integralmente el | Gestionar . liderar e implementar el 45% de los| ot - Respecto del proyecto Catalogacion de sismos y centro altero de monilorieo de (2 RSNC. '";s’a':i: ;”
conocimiento geocientifico del |proyectos ~ definidos en el marco de la| % de avance de 110 estion de Sistemas d i N - conlos ) Repositorio
1 \erritorio nacional para | Arquitectora Empersadial. asi como Ios demas| . proyecios 311212019 40% 4% 4% ilias o e enican s e 20 s de formacen, 1 Gsetse apvevs 56% 6% 100% 0% enveganie bel
garantizar su disponibilidad. | proyectos incluidos en le Plan Anual de Gestion c Informacion i visitas a tpo generados en
cada proyecto
contenedor y para efectos grupos.
Adminisiracion y Gestion de IDE 3 il dodalociodeat ol
proceso de adquisicion de 103 servidores para el procesamiento requenido en Pasto.
Catalogacion de Sismos y Centro alterno de monitor
Se han revisadoy i . el monitoreo
Definicion y Catalogacién de modelos Ontologicos ara prevencion de amenazas nlormaicas. se s0quio & sstema SIEM (pestion de suomros
e
Gestion TICs S e
Con respecto al proyecto de Modemizacién de los Data Center del SGC. se tienen
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad Booe, Holion Hpers v
Modernizacién de los Data Center del SGC
% wreouse
e vasep cumpio con s sguentes funciones
se camogacon
ce stuerso
con'astreas awgnacas
£n1a Cootecs e Facatana,
reccos or
» Informes de
Gestionar integralmente el " N i mecios exrstentes en la Cintoteca.
! o Operacion. mejoramiento e Integracion de| 19 s avance y "
0 i ng'c°‘w°":‘;2'f;’ 9€! | nformacion del Banco de Informacion Petrolera | "?;:;‘:: ge Qe 13 Banco de Informacion petrolera 20% 70% 0% pac it i 30% o 0% - Piiert .,.,'Eﬁ,;”ji.'ﬁf'gc .
i BIP Pa_-On. generados en
di ibilidad. K se
garantizar su dispont rouserecio il
emoresas operaacras o AN
Enta Lioteca Tema e Paz" ool SGC. en Piedecuesta, Sanianoer. 56 atenceron os semoos os
fueron recibados en 1a. lnm-:av
Funamente
et nvenian e
0esan0ko Oe 1a €1apa de Mplementac.on denominada “Fundaton” -
Analitica de datos geocientificos st
Anges (UA).s0n
+Uso ge 1 fomacin el SGC en e ecosistema o Cienciay Tecnoiogia
- Monoreo. segumento y control el SGC
s metsacioga yios
sereaizo
Gestionar integraimente el Implementacion de estrategias de Inteligencia Sistema de Informacién Geoc. y Geoportal Integrada ° Informes de
conocimiento geocientifico del | 3¢ 1690Cios ¥ efinicion de politicas de gobiemo | o, . oo e 0110172019 N economico, tecnco SVance y Repositorio
3 ey de datos y Tl. analitca, bodega de datos y p i 202010 40% 50% 50% 50% 50% 100% 0% envegable | CoRCROTE
arantizar su Gisponiniigeg, | Sistemas de infomacion espacial integrado. ; scan s oc generados en
g o 3 implementado en un 40%. peasedelmor cada proyecto
Seomenianas
) : Implementacidn de bodega de datos geocientificos ) k
Total 100% I 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir Ios compromisos gerenciales adicionales) Participacién activa en los compromisos del centro de investigacidn de excelencia en Geociencias
FECHA 4,/ M, W
& 20 de enero de 2020 ///54" /A«/é %’/ & W
VIGENCIA 618 Firma del Supervisor Jerarquico / ) Firma del Gerente Publico




JANEXO 2 VALGRAGION DE COMPETENGIAS

Es istente en su comportami , da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroali ion directa y panamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
: ublicos [1-5 G A
Competencias comunes % p ) 1 ; Comentarios para la
X Conductas asociadas 3 Valoracion actual x 3
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estndares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5,0
funciones que le son asignadas.
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5,0
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 5,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5.0
minimizar los riesgos
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 L 5.0
presenta
Total Puntaje del valorador 3.0 1.0 1.0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
2 Orientacién al Da respuesta oportuna 2 las necesidades de los
h usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad, 5,0
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propucstas y 5 5 475
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 s
otros
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus.
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 . R 5,0
aplicables.
Utiliza los recursos de Ia entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la  |propias necesidades
organizacién Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 .5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 3 5
& 5 5 5 N
Fomenta la comunicacion clara, directa y concrela
Liderazgo Conslituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 4,75
eficacia del equipo. 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus. s o s
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos haia objetivos y metas institucionales
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
i N y 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
i 2 coherentes con las metas organizacionales.
[
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 5 5 5,0
factibles 4
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas. los s R s
proyectos a realizar.
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones | .. etecta problemas o dificultaces para su 5 5 5
realizacion 5,0
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad ¢ 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0




LA

“Identifica necesidades de formacién y czpacitacion y 5 5 475
propone acciones para satisfacerlas ¢
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 475
desarrollo integral del empleado. i
“Delega de manera efectiva sabiendo cuzndo intervenir 5 5 5
y cuando no hacerlo.
“Hace uso de las habilidades y recurso de: su grupo de
Direccién y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estindares de 5 5 5
de Personal productividad.
*Establece espacios regulares de retroalimentacién y 5.0
reconocimiento del desemperio y sabe mancar 5 5 5
habilmente el bajo desemperio,
Tienen en cuenta las opiniones de sus cclaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 10
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
organizacional.
5 Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 eeiado. 5 5 s
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas . 5 5 .
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 B 5
los propésitos organizacionales
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
TOTAL 3.0 1,0
valoracion final | I 50 | 100%]
0 2 ” //, A{ )
FECHA Enero 20 de 2020 WW % ﬁ/lh‘/M P
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Nombre I Gerente Publico: Marganta Bravo Guerrero
Area en la que se desempeda: Direccién de Gestion de Informacion
Fecha: Enero 20 de 2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION l 5% 0% |

SLIMIENTE 100% ]

Flrma del Supervisor Jerarqutco / &Yrma del Gerente Publico.

FECHA: Enero 20 de 2020
VIGENCIA: 2019




[x:aC iy m
5 Generar conocimiento INTERPRETACION DEL SUBSUELOC PARA acuerdo de'gestlén
Realizar investigacién | geccientifico en materia | o de avance HIDROCARBUROS fueron modificadas
derecursos del | do Hidrocamuros parael | ™ “yo1ag | 010472019 - |EVALUACION DE CUENCAS GONDWANICAS por cambo del
subsuelo para evaluar | planteamiento de nueves ctos d 0910672019 | LLANOS-PUTUMAYO 20% 100% 100% 100% 20% Gerente publico, lo
su potencial, sisternas proyet ]"s e - anterior con el fin
hidrocarburiferos para el gestién de evaluar el
pals. periodo de gestion
. comieto del Or.
Determinal potenciat
Realizar invest Sl g % do avance AUMENTO EN EL CONOCIMIENTO EN
de recursos del Valle Medio del HIDROCARBUROS VMM
subsuelo para evaluat Magdalenayla delos 01/01/2018 - |\ EN'ROCA GENERADORA 40% 100% 100% 100% 40%
supotencial. {di do proyectos de | 09/0672019 | iy 57RIBUCION DE RESERVORIOS EN SAN
enla cuenc_:t Sina San gestién JAGINTO Y SINUS
cinto
Posicionar la entidad
dentro del SNCTI por la
excelencia cientifica de
Gestionar, liderar e % de avance
8Us proyectos de - W ~
ovestigasgnen | mPeTenares poyecios|  delos | CUOVZONE- facién de fos p enla 15% 100% 100 100% 15%
clencias de [ tierra en n el odela proyect.os e | O mpresarial
respuestaalas Arguitectura Empresarial gestisn
necesidades del
desarrolo del pals.
Posicionar 12 entidad
dentro del SNCT1 par la " ’
exceloncia clenfifia do Defiir el aeance \bonico | % de avance
sus proyectos de  de colabarac delos 01/01/2019 - . .,
. universidad Nacicnal en el Centro de Excelencia UNAL - SGC 15% 100% 100 100% 15%
investigacion en marco del centrode. | PrOYectos de | 08/06/2019 =
clencias de la tierra en fench e " gestion
respuesta alas excelencia en geoclencias
necesidades del
[ TUSKOTaT Ta era
dentro del SNCTI por la
excelencia clentifica de % de avance
sus proyectos de Cancreclon definiclon en de los 01/01/2019 - ’ o N "
Investigacién en marcha de una politica de ctos d 09/06/2019 Comité Editoria) 2019 10% 100% 100 100% 10%
clencias de latieraen | publicaciones del SGC. | Proysctos de
respuesta a las gestién
necesidades del
Err g T e
Concertacion para el desempefio sobresallente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales}
) ya 3 O / \‘ l M\
FE /v L2 BL e \. LMD
CHA 15/07/2019 (Cd [ el 3 e .
VIGENCIA 2019 /Firma del supervidoﬂerérquico ! , Firma de{ Gerente Publico
/
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Lo e s, Critérios dé valoFacioh

I e e

gestién. 5
Es istente en su comportamit y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en [os que se desenvuelve. Puede mejorar. 3 ‘
Noes i en su comportami requiere de acompaiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalirr ién directa y pafiamiento de mentoring. Puede mejorar. 1

o‘%‘;’mm 1a

SRR

#| cumpte con oportunidad en funcisn de estandares,
objetives y metas establecidas por la entidad, las 5 5
funciones que le san asignadas

‘2| Asume responsabilided por sus resultados 5 5

Compromete recursos y tiempos para mejorar la 5.0
} productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 ’
| minimizar los rlesgas.

Realiza todas las acclones necesarias para alcanzar los N
i I L s 5 5

Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
proyectos o servitios.

Da respuesta oportuna a las necesidades de los
-+ usuarios do conformidad con el servicko que ofrece la 5 5
entidad. 5,0

diferentea canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de s s

otros
S Y =
& E

VR
4| Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5
7{hechos.
Tta el accesoala i i ionada con sus

responsablidades y con el servicio a cargo de la entidad H 5
en que labora.
Dermuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y eriterios s 5 5,0
aplicables.

| utifza los recursos de fa entidad para el desartolio de
tas labores y prestacidn def servicio.

Promueve [as metas de la organizacién y respeta sus 5 s
normas.

 Antepone las necesidades de la organizacién a sus
: 5 5
propias.

| Apaya & la organizacién en situaciones dificifes. 5 5 5,0

Demuestra sentido de pestenencia en todas sus 5 5

&
Martiene a sus

Fomerda la icacion clara, directa y concreta 5 S
C y mantiene grupos de trabajo con un
forme a los Promueve la 5 5
eficacia del equipo. 5,0
[ Genera un clima positivo y de seguridad en sus s s
/| Fomenta la participacién de todos en kos que unifica 5 5

esfuerzos hacia objetivos y metas i

{{Anticipa situaciones y escenarics futuros con acierto. 5
Establece objetivos claos y concisos, estructurados y s s
fas metas

.| Tradue los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 5
3| factivles. 5,0

¥ Busca sofuciones a los problemas. 5 5

{, [Distrbuye ef tiempo con eficiencia. 5 5

Establece planes efternativos de accién. 5 5

e

Elige con oportunidad, entre muchas aftemativas, loa 5 5
proyectos a realizar.

:| Efecta cambies complejos y comprometidos en sus
sctividades o en las funciones que tiene asignadas

50




“identifica necesidades de lormacidn y capacitacién y
propone acciones para satisfacertas.

“Permite niveles de autonomla con el fin de estimular el
‘{desarrcllo integral del empleado.

*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
y cuando no hacerlo.

“]Hace uso de tas habilidades y rectrso de su grupo de
: trabajo para alcanzar las metas y los cstindares de
productividad.

4| "Establoce espacios regutares de retroalimentacién y
¥+ reconacimiento det desempefio y sabe manejar
= |nabilmenta el bajo desemperio.

Tienen en cuenta las opinicnes de sus colaboradores.

telaciones de respeta

50

{ organizacional.

*| Estd al dia en los acontecimientos claves del sectory
del Estado.

Conoce y hace seguimiento a las politicas

ubernamentales.

Identifica las fuerzas politicas que afectan la

Ios propésites organizacionales.

¥ las posibles alianzas para cumplir con

T

5,0

FECHA
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Nombre del Gerente Pablico; ____
Area en la que se desempeiia:
Fecha:

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

15/07/2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE i

PONDERADO

CONCERTACION

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

//A"/ ﬁ"/é .
/ .

Firma del Supervidor Jerarquico

FECHA:

16/07/2019

VIGENCIA:

2019

Firma del Gerente Publico.

{67



