COLOMBIA
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" Funcién Publica

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Bechalinicioss Actividades R % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Generar conocimiento geocientifico : . . -
para la toma de decisiones de la Realizar el segmmlelnto técnico al f:umpllmlento de los
transicion energética justa mediante productos con la calidad y oportunidad esperada.
la investigacion del potencial de
energéticos del subsuelo y sus
: o -
1 TPEEes. Cumplimiento al plan de accion en un 90% | % 9€ Cu”;‘e’";‘"c';’:: delplan|  g/04/04 60% 40% 60%
Contribuir a la descarbonizacion del
pais a través del estudio de
favorabilidad de areas para la
captura y almacenamiento geolégico
de dioxido de carbono.
Evaluar el cumplimiento de las metas y proyectar el cierre del
periodo.
Orientar a los funcionarios en el desarrollo técnico de los
proyectos enfocados a una ciencia accionante
SENED el e o Fomentar la integracion de la informacién geocientifica del
I | si life limi 1 909 I 9 limi |
o |® lementos del sistema petrolifero en | Cumplimiento del 90% de los conceptos % de cumplimiento del 0/04/24 TS G FETEEEES G GES GRS pea e T 10% 30% 70%

areas con impactos ambientales
asociados

técnicos efectuados por la DH

proyecto de investigacion

los modelos geoldgicos

Socializar la aplicabilidad ante la comunidad geocientifica y
las comunidades regionales.
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Pilar 2. Construccion de integridad
Socializar el codigo de integridad con todos los colaboradores
X de la DH
Crear un ambiente laboral que
permita a los colaboradores el » . » .
crecimiento y fortalecimiento de sus Identificar los valores que requieren mayor atencion al interior
habilidades profesionales. dela DH
3 | Promover una buena convivencia en EsitiieEE e s_ﬁ;gzrr:(:?:%ﬁ'e IEEAEEE L m/;t:e f:rzgggim?oddel.:go 9/04/24 G ios d h troali tacis 10% 40% 60%
el marco de la dignidad, con énfasis prop p! enerar espacios de escucha y retroalimentacion.
en los valores de compromiso,
honestidad, respeto, confianza y
responsabilidad, para el
cumplimiento de los compromisos Analizar el nivel del riesgo de la integridad al interior de la DH
laborales.
Pilar 3. Gestion Cultural
Identificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y
normas que se viven al interior de la DH
Liderar la transformacion de la
mejora continua y la cultura Talleres periddicos de Abrir espacios de comunicacion efectiva, socializacion y
4 organizacional hacia la excelencia Gestion de la cultura en la DH comunicacion asertiva y 9/04/24 retroalimentacion 10% 50% 50%
cultura organizacional
Aumentar la eficiencia y eficacia en
B0 Socializar las metodologias para gestionar el cambio
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Establecer medidas para fortalecer Ident|f!car.[asoportumdagles dle mejora en formacion y
. capacitacion de los funcionarios de la DH
el ambiente laboral logrando
coherencia y sinergia entre los
equipos de trabajo al interior de la . ) o . A Formentar los espacios de formacién y discusion técnica
5 | DH y con otras direcciones técnicas. GamerEr un am_b|ente O GomiEm) &l el gjecucion pelelaplic 9/04/24 10% 60% 40%
interior de la DH mejora N » -
. Generar un clima laboral positivo manteniendo canales de
Incentivar procesos de retroalimentacion
aprendizaje, formacion y
TSGR €2 ComoEile: Evaluar la efeciencia de las medidas con el grupo de trabajo
Total 100%
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LUZ ADRIANA DIAZ DELGADO
VIGENCIA 2024 Directora Técnica - Direccién de Hidrocarburos




