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| Fecha inicio-fin |

Avance

No. Objetivos Institucionales Compromisos gerenciales Indicador da/mmian Actividades ponia  % cumplimiento

—
% cumplimiento

| | programado a 1er programado a 2*

|
semestre semestre

L
|

| | |

Pilar 1. Productividad Social

| | Realizar reuniones de identificación de necesidades de país, —
(1) Diez nuevas áreas con evaluación de potencial para sectoriales y del SGC y de articulación con otras entidadades, |

minerales estratégicos. ¡EOEaDL |

(2) Geoquímica ambiental y evaluación de riesgo a la
| Gestionar y supervisar el flujo adecuado de procesos internos

salud por exposición a mercurio y otros elementos
-

| (SGC) para asegurar el cumplimiento de los objetivos. | |

4
potencialmente peligrosos en el cinturón de mercurio ¡Cumplimiento promedio del 80% total de los % de cumplimiento del plan 1/01/2024

:

60%
|

30% 70%
|

de Caldas. | objetivos propuestos de accion Realizar reuniones semanales de seguimiento de la dirección
(3) Linea base geoquímica del corredor Puerto Vega- ¡de recursos minerales. EA —aTeteyé, Puerto Asis, Putumayo, para una termporada Revisión de productos parciales y finales.
climática y sistematización y análisis de información en ras TEEA E ue EEE |

salud y calidad de agua | Supervisar y gestionar las medidas que sean necesarias con | |

:

| 'la dirección de Laboratorios del SGC para asegurar la entrega | |Er No E a oportuna de resultados analíticos. eE | Tala| |

Realizar la identificación y documentación de oportunidades
de mejora en los procesos y productos internos.

|

A

| ¡Gestionar los espacios para el intercambio y fortalecimiento —| |

2) mpimeacióna pea de metodolaglas de
Cumplimiento promedio del 60% total de los :

| de conocimientos y capacidades. -— r2
diseño de muestreo estratificado, muestreo de suelos y objetivos propuestos del proyecto de % de cumplimiento del 1/01/2024 [E a AT NESTD TE y

10% 30% 70%
mapeo geoquimico digital de elemento potencialmente innovacion Py proyecto de innovacion

| ¡Gestionar y supervisar el flujo adecuado de procesos internos
|

|

peligrosos en suelos. '(SGC) para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
|

| Realizar reuniones semanales de seguimiento dela dirección |

|de recursos minerales + adaa |

| vo y |ii = E | ima ENEA EiiuaeoPilar 2. Construcción de integridad
L

,
T

;

Crear herramientas de seguimiento de cumplimiento de |

|
|

compromisos por grupo de trabajo. (valor dela diligencia) |

1 |

|
| "Realizar reuniones semanales de seguimiento de la dirección ! |

| | neral |
|

Entrega oportuna de productos de calidad, de acuerdo |70% de los productos entregados a tiempo % de e tod al
de recursos

5 1

3 conelvalor de diligencia del SGC. (valor de la y con la calidad esperada. (valor de la € cumplimientode... la!

1/01/2004 Promover una comunicación asertiva entre los líderes delos 10% 30% 70%
diligencia) diligencia)

meta propuesta o producto ¡grupos de trabajoy los profesionales de)ADRM_—___ j

Revisar estándares de calidad de los productos de la DRM. |

|paa | |

| Fomentar la cultura de revisión de la calidad y cumplimiento
|

de estándares de productos parcialesy finales. |

Pilar 3. Gestión Cultural

| Identificar los comportamientos, hábitos, creencias, valores y
N

| “normas que se viven al interior del área que lidera j

| Eo To4 Fortalecer la comunicación asertiva, oportuna, abierta y|Gestión de la cultura en la comunicación Talleres periódicos de |

170.094 (Et ee brechas entre las prácticas culturales actuales |

10% 20% 80%empaática. asertiva, oportuna, abierta y empática comunicación asertiva SONS |

Diseñar futas criticas de trabajo
—_

|

Gestionar cambi |

Comunicación, socialización y retroalimentación |

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
E ss E E |

Realizar la indentificación de necesidades de fortalecimiento |
T

|

|

| de capacididades. EE == | |

|

| |

Gestionar capacitaciones, colaboraciones, convenios o |

|
|

| espacios de interacambio de conocimientos con personas,—| |

Eorisjecitial de em
Generare paa ninos |

instituciones o grupos de investigación externos a la DRM |
|

» 9 1

5 personas, insti o grupos de y i jones

o grupos de igaci Adee de 1/01/2024
= E AA 10% | 30% 70%

externos a la DRM. externosa la DRM, y la motivación del estrategia propuesta
—

Implementación de nuevas líneas de investigación o nuevos |

personal
|

alcances para los diferentes grupos de investigación.
|

[Fomentar la comunicación entre grupos deinvestigación del —

| ISOC E |

| Socializar y documentar actualizaciones o nuevas |

—_—— metodologías de trabajo.
¡Total NCAA cues

L
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VIGENCIA

31/03/2024
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LAA
JULIO FIERRO MORALES

Director General
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VI DA COLOMBIANO

T

| | Avance

|
No.|Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador Fa Actividad ponostado”|...N empleen;|aime|

| programado a ter programado a ?*

semestre semestre
| |

¡Pilar 1. Productividad Social
_

E gun deceso (ctaArmyandepriegeo acens 005 |
| emoa ee4 revés de una

Fomentarlarvestgación de quelo. subuelo Reelzar rariones semestrales de seguimiento l cumolmento de metas
agua pera Imormación geocientifica.

+ rar el campo 0 acción en corscimzación|
!

Criar conocia vemo accion voz Evanuar el cumplimiento 0e las metas y proyectar el cierre del periodo 60% 40% 60%

econnde yen mo

+ Fortalecer la capacidad ensrico delos afezartea rorvesra
| de | Generación de sudiorias internas mejore de procesos e identificación dela Eeo = Ue

1/1/2024—“plande mens 7 10% 30% 70%
enmarcadas en las dierentes coordnaciones -

|
“e la dirección de iaboratonos Sociatzar la upicabiidad ante 104 usuarios del senvcio geológico

¡Pilar 2. Construcción de integridad

“A dc Sociazar el congo ae megriad.
|

marco: agcn ttres cmo generarunbuzón de sugerencias temoperala DL (semenel)

y|comeromo henna repuicontnga y meta vñRDA
S

—= mm | 10. onGaborta y os calidad esparade. propuesta o progucto marco |

* Generar un ambiente laboral Taponia Al Ansizar el nivel del riesgo de le imegridad al interior de a DL.
| colaboradores el desarrolo de sus capacidades |

¡Pilar 3. Gestión Cultural

Idenbicar los comportamentos. nábtos, creencias. valores y normes que se
ven al reir del rea que tera

“lina espa4 |*Ligeraria ransformacióndela mejora contnue Informe ejecutivo
1712024

Determinar las brechas entre las prácticas cutrales actuales y las esperadas. 10% 30% 70%Vacuna erpenzacialtaca y excoenca|asertiva, oportuna, abierta y empática, elaborado y socializadoCinema Diseñar rutas criices de vabajo

Gestoner cambio.

|
Comunicación, socialización y retroalimentación

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos o Nh ;
o ,

| | Megr el desempeño y a motvación del personal en su rabajo
|

Ja teFapriaamA|
$

|uncentvar procesos de sprenaraj, formación: o pt 1nmo24 [Medr el desempeñoyln motvación del personal en su vabajo un » vez implement 10% son 20%
de conocimiento.

¡EmpROO ro dCi y Taloo0eeAjTotal DT 2 a

FECHA 31/3/2024

ANGÉLICA MARÍA CANDELA SOTO:
VIGENCIA 2024

Directora Técnico - Dirección de Laboratorios
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Avance

Peso

FECHA 31/03/2024

VIGENCIA 2024

JULIO FIERRO MORALES
Director General

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales | Indicador dd/mm/aa Actividades
ponderado | % cumplimiento % cumplimiento

|

|
programado a 1er programado a 2*

|

|
semestre

|
semestre

|
| |

d

3 o

| ¡Reuniones trimestrales generales de seguimiento al avance de
Generar conocimiento geocientífico | de ectos de la DGA

| que contribuya a tomar decisiones | Mejorar el conocimiento geocientífico en Name eidelinasicaciónes | - — CT mrpara el ordenamiento del territorio, la |

geoamenazas (sismos, vocanes y inicias A dos
olicitar informes de avance del desarrollo de los proyectos de

1 gestión del riesgo, la soberanía. movimientos en masa) para contribuir al|ur de investigaciones 1/01/2024 la DGA para 60% 40% 60%
nacional y la seguridad alimentaria + ordenamiento territorial y gestion de riesgos a UE Eecon el fin de aportar al bienestar y el |

de desastres en el territorio colombiano prog Reuniones mensuales con los coordinadores y líderes |

desarrollo sostenible. temáticos. |

|

Solicitar informe con estado del arte de técnicas de |

|
Inteligencia Artificial (IA) aplicadas al monitoreo sísmico y |

| volcánico a nivel mundial | |

j S Implementar el uso lA para mejorar el y NN AR E ARE e TLa | |

Evaluación y monitoreo de y Y a a y % de cumplimiento del a
2 L , monitoreo de dinámicas geológicas (sismo: y 1/01/2024 | 10% Y %

dinámicas geológicas |
E

y Coen EC proyecto de innovacion
|

Realizar reuniones de seguimiento a la implementación de la 0% u ue
|

|

IA aplicadas al monitoreo sísmico y volcánico en Colombia

| |Socializar los avances en la implementacióndelaIA

UR | e LAPIC
al monitoreo sísmico y volcáni un

Pilar 2. Construcción de integridad

_ 1 7 he “ a

Mo me A
Eslrictira Promover el concimiento, la apropiación e 'Socializar el código de integridad de la entidad |

Pere o | inclusión de los valores de la entidad en el
|y/ yc cum blimiento de...la |

|

|

3 | quehacer de los funcionarios y : P po 1/01/2024 Identificar los valores que requieren mayor atención en la DGA 10% | 30% | 70%PAE colaboradores de la dirección técnica de men Prop est o precueto | |

enfoque. Geoamenazas Implementar estrategias para inculcar los valores que |
|E eE" requieren mayor atención en la Dga |

Pilar 3, Gestión Cultural

Identificar los comportamientos, hábitos, creencias, valores y |

|

normas queseviven al interior del área que lidera | |

Fortalecimiento del
1

|

talento humano de Determinar las brechas entre las prácticas culturales actuales y |

4 la entidad para el Promover la cultura de buen trato en la DGA| % de mejora del buen trato 1/01/2024 las esperadas. 10%
|

30%
|

70%
logro de los | ITA ENLACE Saa II | |

objetivos misionales. | Diseñar rutas críticas de trabajo A | |

| ¡Gestionar cambio
| |Comunicación, socialización y retroalimentación

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

ón Bruce L | Crear una estrategia para mejorar el reconocimiento por su
|

|e vida dele | Mejorar el reconocimiento particular y grupal trabajo a los integrantes de la DGA |

5 húmano del Servicio. ben Erie ypo de E % ANA de la 1/01/2024 Implementar la estrategia para mejorar el reconocimiento por 10% | 30%
|

70%
Geológico Colembiano por sus ESUE 0 con la estrategía propuesta su trabajo a los integrantes de la DGA Ue E |

|

para el cumplimiento los entda "Evaluar la estrategia para mejorar el reconocimiento por su || jeti isic ¡trabajo a los integrantes de la DGA |

Total
T - E e E: ==a E = EM a — 100% | e

ha HalenLula R
JOHN MAKARIO LONDOÑO BONILLA

Director Técnico - Dirección de Geoamenazas



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA e Función Pública Formato 1. Concertación de Compromisos Gerenciales

|
t

| Fecha inicio-fin

Avance

No. | Objetivos institucionales Compromisos gerenciales
|

Indicador | Actividades hare
| %cumplimiento  % cumplimiento| dd/mm/aa

|
ponderado 5

| | |
|

programado a 1er programado a?
|

|

|
|

semestre semestre

Pilar 1. Productividad Sociala E=2 [O NIE ae r  EUDAL | - o ka |e E VENAEa ¡e
|

Socializar el plan de acción con la dirección de Asuntos
Dirigir y fomentar programas Nucleares

encaminados en la operación segura j

|

y uso pacifico de las técnicas | - EA AR |

nucleares para el ordenamiento |

territorial alrededor del agua, cambio _—
|

se eEST e Llevar a cabo el cumplimiento del 90% de % de cumplimiento del Pen “Realizar mesas de trabajo de seguimiento y cumplimiento de 60% 409 %1 climático y seguridad alimentaria.
los objetivos propuestos en el plan de acción| CTA 1/01/2024

cpeNos
o 0%

|

[1
|

Establecer el aseguramiento de la
|

|

|

calidad analítica y metrológica de los |

ensayos realizados mediante |

AC ONIS NO ATSC |
Evaluar el cumplimiento de las metas establecidad en los

|

|

proyectos misionales. |
|

|

T |
Ñ : : i

!
|

| Identificar las necesidades analíticas empleando técnicas |

|

Fomentar la investigación y
| nucleares y radiactivas requeirdas para el desarrollo d elos

izaci | royectos institucionales
2 | PeACRE Cumplimiento del 80% de los objetivos del | % de cumplimiento del | 1/01/2024

Es 1 Ma CERDA TE ULA DA TI 10% 30% 70%
$

» TAE proyecto de inversión proyecto de innovacion Revisión periódica de seguimiento de los objetivos del
| generación de conocimiento | : e

1 | proyecto de inversión
| geocientífico y nuclear. |

-
—

= - = >

| Gestionar los procesos administrativos y técnicos necesarios
—.

|

| ¡para el imiento de las metas |

Pilar 2. Construcción de integridad

Verificar la implementación de los requisitos de la norma | [ mi
jo o 18017025 en los laboratorios de la dirección de Asuntos | |

|

Gestión de calidad en las
N

| |

Y, E 7 o E ucieares , |

metodologías analíticas Gestionar la cultura de calidad en la % de cumplimiento de... la A ——aENS 9, 9
|

9,3
í : : Y , 1/01/2024 10% 40% | 60%

implementadas en la dirección de dirección de Asuntos Nucleares meta propuesta o producto | Fomentar la cultura de calidad en los integrantes de la |

| Asuntos Nucleares |

dirección de Asuntos Nucleares
[Comunicación jalización

y
¡ |

Pilar 3. Gestión Cultural

|

Identificar los comportamientos, hábitos, creencias, valores y | |

normas que se viven al interior del área que lidera |

Proporcionar herramientas para Gestión de la cultura en la formulación, Documanto elaborado Determinar las brechas entre las prácticas culturales actuales y
4 formular, desarrollar y gestionar desarrollo y gestión de proyectos de adelalizado

y 1/01/2024 las esperadas. 10% 40% 60%

| proyectos de invertigación investigación | [DiseñarFrutas erilicas de trabajo
-
EEE

| Gestionarcambio e|

| Comunicación, socialización y retroalimentación

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

T

| T
— T

|

|

Realizar la indentificación de necesidades de entrenamiento y |

|
| capacitaciones. |

Fortalecer programas de Generar planes de entrenamiento y "Gestionar las capacitaciones identificadas en los planes de
|

jo jo 9 leouich
5

| y E "

alos para los

Ne e % de ejecucion de la
1/01/2024 |entrenamiento y capacitación E. a 10% | 30% 70%

|

nucleares y radiactivas de la entidad entidad | e |
"Fomentar el intercambio de conocimiento con investigadores

|
nacionales o internacionales

|

| |
|

Socializar y documentar la información apropiada por los |

| |
| integrantes de la dirección de asuntos nucleares. |

Total
y TE - EE ETS 100% ==

JULIO FIERRO MORALES
Director General

Wa
FECHA 31/03/2024 a Mu o,

VIGENCIA 2024 HERNANDO ALBERTO CAMARGO GARCIA
Director Técnico - Dirección de Asuntos Nucleares
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Avance

| No.|—Objetivos Institucionales Compromisos gerenciales Indicador Ne Icon Actividades teo % cumplimiento|% cumplimiento| mmias ponderado programado a 1er|programado a 2*

|
semestre semestre

f 7 _— T
¡Pilar 4. Productividad Social |

|
1

Te| Socializar el plan de accion al equipo de ls DGB a través de .

geológica aplicada, en Tem
| bioestratigrafla, al conocimiento de Reslizar reuniones semestrales de seguimiento al
| los fondos marinos, geotemia y a la|—yuua, y

y | a es
1

poo: a compromisos 90% plan de accion
1/1/2024

|vajuar el cumplimiento de las metas y proyectar el cierre del son me 0%
+ Aumentar el conocimiento perooo

| geocientífico que contribuya al
ordenamiento terrtonal mediante la
generación de información para la |

| [Orientar a los coordinadores en reformular los proyectos con
«Contabútra la presegación.del

| miras a una ciencia accionante a traves de reuniones.
| ambiente a través de la generación | EANE men

de información geocientifica Integrar la imormacion geocientifica con la informacion
+ Dar aplcabiidad a los productos|.yazar a deloou caia:|ON general e traves de Informes.

2 de la DGB re a
investy efect la DGB dei e 1/1/2024 F 10% 30% 70%

| como el hidrógeno natural, evolución| econ ed Paine|

, actividad de fallas,
| potencial geotérmico, al

conocimiento del ciclo del agua, etc |
|

|

|

|

[

Pilar 2. Construcción de integridad

[+ promóver una T
gratificante en el marco de la | Socialiar el codigo de integridad,

|
algnidad, con velores como |

| compromiso, honestidad, respeto, de comelmientaas. >| generar la pianila de control de los espacios de escucha
|a|confianzayresponsabilidad, para el|—identificar los riesgos de integridad al 5

-a idea deber via E la meta propuesta o 1/1/2024—[Generar espacios de escucha 10% 40% 60%

promisos lat les ¡Analizar el nivel riesgodela integridad al inte la
+ Generar un ambiente laboral que loas Sm _permita a los colaboradores el AJ|

T

| "Identificar los comy
, hábitos, creencias, valores y

Aumentar liliana rara ¡normas que se viven al interior del área que lidera
|

k Determinar las brechas entre las prácticas cunurales actuales |
*Liderar a transformación de la|Puesta en mercha de practicas inclusivas|Documento elaborado y%

mejora continue y la cultura enla DGB socializado
111/2024 ¡y las esperadas 10% 50% >.

| organizacional hacia la excelencia | Diseñar rulas criticas de trabajo
| ero | Gestionar cambio

| | "Comunicación, socialización y retroalimentación |

¡Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

| Generar formulano de preguntas para evaluar la confianza de
| ua - | los colaboradores en la direccion de la OGB
!

relacionadas con el ambiente.

s laboral. Estrategia de medicion de confianza en la|—% de ejecucion de la 4024
Medir la confianza actual de los colaboradores en la DGB

10% 00%|5.|«Incentivar procesos de aprendiza) direccion de la DOB estrategia propuesta
¡ ruca)He mi Generar estrategia de escucha y gestion del cambio

eoncomiento Medir 18 confianza actuel de los colaboradores en la DGB

FECHA

VIGENCIA

31/3/2024

2024
Drector Técnico - Dirección de Geocier 183 Basicas—JUAN MANUEL HERRERA GONZALEZ

—————



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA - ) Función Pública

Gestión de la información

1 geocientífica de la nación para su
divulgación, acceso y uso mediante

soluciones tecnológicas

Llevar a cabo el cumplimiento al plan de

accion en un 30%del cuatrenio

Crear el grupo de trabajo de Innovación y

Desarrollo en tecnologías geocientíificas al

interior de la DGI e integrar el grupo de

geomatica/SIG

Gestión de la información

2 geocientífica de la nación para su

divulgación, acceso y uso mediante
soluciones tecnológicas

Pilar 2. Construcción de integridad

Identificar el nivel de conocimiento del
.

.

|aj os codigo de integridad al interior de la entidad

Pilar 3. Gestión Cultural

Gestión de la cultura en la Direccion de
4 Estructura y cultura laboral para un Gestión de la Información

nuevo enfoque.

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Estrategia de escucha y retroalimentacion
5 Bienestar y ambiente laboral de los

| estrategica
colaboradores de los DGI

FECHA 31/03/2024

VIGENCIA 2024

Formato 1. Concertación de Compromisos Gerenciales

|

Fecha inicio-fin |

|

Indicador dd/mm/aa

%de cumplimiento del plan
de accion para el primer 1/01/2024

año del cuatrenio

%de cumplimiento del 1/01/2024
|

proyecto de innovacion

% de cumplimiento de ... la 1/01/2024
meta propuesta o producto

Documento elaborado y 1/01/2024
| socializado

%de ejecucion de la 1/01/2024
estrategia propuesta

a,
AvanceTT|

:

su
Peso | Ei hem

Actividades
|

ponderado |
% cumplimiento % cumplimiento
programado a 1er programado a ?*

semestre semestre

l = [o = l les —

Socializar las metas del cuatrenio a los colaboradores de la

DGI

Realizar reunion semestral de seguimiento al cumplimiento de 60% 50% 50%

las metas del cuatrenio
Realizar un informe final del año del cumplimiento de las

metas del cuatrenio
Exponer ante el director General la necesidad de creacion de

un grupo de trabajo de innovacion que apoye al SGC enla
mejoria de los procesos
Proyectar las funciones del grupo de trabajo y gestionar la
creacion via resoluicion de los grupos propuestos
Redistribuir el personal de la DGI para garantizar contar con 10% 40% 60%

personal para ello
Socializar las metas a corto plazo de los grupos de trabajo

Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas
inicialmente

-

Llevar a cabo reuniones con el equipo productor de una
_

herramienta mediante un juego se identifique, socialice y se
analice el conocimiento y los riesgos de integridad al interior de

la DGI
10% 40% 60%

Socializar el iuego v su obietivo con el personal de la DGI

Llevar a cabo una jornada de implementacion del juego donde

se motive a su participacion y su conocimiento a

Identificar los comportamientos, hábitos, creencias, valores y

normas que se vivenal interior del área que lidera

Determinar las brechas entre las prácticas culturales actuales y

'las esperadas.
10% 30% 70%

Diseñar rutas criticas de trabajo

Gestionar cambio

Comunicación, socialización y retroalimentación

Generar un espacio seguro de escucha de inconvenientes y

acciones de mejora que puedan tener los funcionarios/

contratistas sobre el ambiente laboral

(dentificar una muestra significativa de personal para escuchar
-

10% 30% 70%

Citar al personal de la muestra

Gestionar el cambio

Retroalimentar al equipo en acciones de mejorana + 0 DIE EE ——— 00 —

MBA
JULIO FIERRO MORALES

Director General

ÚS f=—1
ALBERTO GARCIABOLIVAR

Director Técpico - Direóción de Gestión de la Información
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