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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

‘ i Avance
1 | = R
| -1
No. Objetivos Institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha injclosfin ‘ Actlvidades peso % cumplimiento | % cumplimiento
| d/mm/aa ponderado | .
{ programado a 1er programado a 2
‘ J\ | semestre semestre
| |
Pilar 1. Productividad Soclal
| Realizar de i de pais, | |
(1) Diez nuevas dreas con evaluacién de potencial para | sectoriales y del SGC y de amculwor\ con otras entidadades, |
minerales estratégicos. |actores o arupos de investigacion. Ay S ol |
(2) Geoguimica ambiental y evaluacién de riesgo a la ! Gestionar y supervisar el flujo adecuado de procesos internos | |
salud por exposicion a mercurio y otros elementos - | (SGC) para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
1 potencialmente peligrosos en el cinturén de mercurio | Cumplimiento promedio del 80% total de los| % de cumplimiento del plan’ 110172024 60% 30% 70%
de Caldas. objetivos propuestos de accion Realizar reuniones semanales de seguimiento de la direccion
(3) Linea base geoquimica del corredor Puerto Vega- ursos minerales. B RO R |
Teteyé, Puem: Asis, Putumayo para una lermporadl ion de productos parciales y finales.
climatica y y andlisis de | SR I AR T P R (O R AT
salud y calidad de agua. i Supervvsar y gestionar las medidas que sean necesarias con |
i Ia direccién de Laboratorios del SGC para asegurar la emnga |
st 2o = A 348 o Shew e h e e g s ] _oportuna de resultados analiticos. TSI Xiaeel v i i
'Realizar la %
de mejora en los procesos y productos internos.
@ iony j6n de de | Gesﬁonar hs espacios para el intercambio y fortalecimiento |
promedio del 60% total de los | |
disefic de muestreo estratificado, muestreo de suelos y % de cumplimiento del | 1 - |
% mapeo geoquimico digtal de elemento P°"""“"‘°m° m,:,::’ pUMIES/o% Pioygcin.de proyecto de innovacion | 110172024 Gesnonnr y supervisar el flujo adecuado de procesos internos o e 0%
peligrosos en suelos. | |(SGC) para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
| Realizar veumone: semanales de seguimiento de la direccion
.de recursos minera
RSN Er | Reyisitn de productos parciﬂluyfmllu | [y kBT o
‘Pliar 2. Construccién de Integridad
Crear i de de | |
‘ ‘compromisos por grupo de trabajo. (vslcr de la diligencia) | |
I}
| ,‘ iRulizu reuniones semanales de seguimiento de la direccion ! ‘
1 | |de recursos minerales. {
Entrega oportuna de productos de calidad, de acuerdo |70% de los productos entregados a tiempo > 4
3 con el valor de diligencia del SGC. (valor de Ia y con la calidad esperada. (valor de la % de cumplimiento de ... 1aj 4515074 Promover una comunicacién asertiva entre los lideres de los | 10% 30% 70%
| diligencia) diligencia) meta propuesta o producto |arupos de trabajo v los profesionales de |aDRM |
Revisar estandares de calidad de los productos de la DRM. {
|Fomentar la cultura de revision de la calidad y cumplimiento | |
| de estandares de productos parciales y finales. i
Pliar 3. Gestién Cultural
Identificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y
| normas que se viven al interior del area que lidera
g < 3 Determinar |a; brochu entre |ll practicas culturales ncmaies i
Fortalecer la comunicacion asertiva, oportuna, abiertay, Gestién de la cultura en la Talleres
4 empatica. asertiva, oportuna, abierta y ampﬂhcl comunicacién mmvn A0 Y las esperadas, ! o 20% 80%
Pheﬂlr rutas criticas de trabajo !
S R Al = 4 430 | y | e
3% | o 'Realizar la de de | | i
‘ | de capacididades. | |
Gestionar ° | |
Generar estrategias para fortalecer el 1 !tpldol de Inmncnmblo de conoclmlentos con personas, | |
Fortalecer el i de con io de i ©ONPersonss, | o,y giacicion de fa | . 9fpes 21iames 8 ISDRM. ‘ [
5 ersonas, insti o 0s de i 0 grupos de i /0172024 10% 30% 70%
i pattud aTSRM_ T Dgth:ﬂp y la motivacién del estrategia propuesta | Implementacién de nuevas lineas de investigacion o nuevos ‘ I
personal [ alcances para los diferentes grupos de investigacion.
| Fomentar la entre grupos de i del
IsEeEn s |
Socializar y documentar actualizaciones o nuevas |
re ___metodologias de trabajo.
|Total N i TN AT e S A A R S T T 1
JULIO FIERRO MORALES
Director General
FECHA 31/03/2024 /1 Vllw (j
e 54 R /ANITA SIERRA SALAMANCA N

Directora

écnica - Direccién de Recursos Minerales
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SERVICIO

GEOLOGICO
COLOMBIAND

[ Avance
| No.|  Objetivos Indicador Focha nciom| Actividades Pasg
1 | programado a fer programado a 2*
' i | ‘semestra Somestre
Pilar 1. Productividad Socisl
- —
1 | #8qupo de la DL & Feves de Una reunion bimoos!
Lb'c!-bmum-—y
| agum pora rtormacion
’nmu:muumum‘
| : un0ze royec o o %
|+ Onentar & conocHTento QEOCIENtIRCo ol 800Y0.
| Oecomumdedes y preservecin os medo
|
|
+ Fortaecer i capecided enefice de o8
| Setdedathe anives remenot os povechs 0 e ety ol 1112024 {pan e meprs 10% 0% 70%
+ Promover une c "o T sociazar o coago on mmegridad. T
et = ey !
k y ke e Al 12020 |Gurer atpecion 0e weche o | o %
GeDeres y 08 COMpIOMISOs esparade. ropuests
+ Generar un amblente | | Que perTta & s
‘comboradores o desarTolo de 1
Pilar 3. Gestién Cultural
[ ot L
| e s e e res e bowrs
“Aumerear s efciencia y ehcacis on e DL i =
. deRrivapsavine | Gsalion de i ot olaime ey 11noze | Dueme Sopmids 10% 30% 0%
¥’ culre arganizacions asertiva, oportuna, abierta y empatica. elaborado y soclali
b hromades ooy Diaear rtas critces de rabao
Gestoner cambio
I e e X
Pilar 4. Desarrolio de personas y equipos
~Estadiecer meAGEs S36CUSTRS rEMCIONSGES At s v
s CE oo o 1on o o
e enci o8 conckemerts Expacio e excucha yrevostmenacin
{
LT
JULIO FIERRO MORALES |

FECHA

VIGENCIA

317312024

2024

Director General

ANGELICA MARIA CANDELA SOTO
Directora Técnico - Direccion de Laboratorios
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Director Técnico - Direccién de Geoamenazas

POTENCIA DE LA ¥ i abli iz 2 £ SERVICIO
{37 BuncidnRublica Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales GEOLOGICO
Vl DA COLOMBIANO
Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio fin Actividades Peso % %
dd/mm/aa ponderado 16F
| semestre semestre
[
d
| \ ! i i de al avance de
Generar conocimiento geocientifico | | los proyectos de la DGA
que contribuya a tomar decisiones Mejorar el conocimiento geocientifico en | . 2 o e —_——
para el ordenamiento del territorio, la geoamenazas (sismos, vocanes y ‘ Nuen'\:'r;':ee;n;l:;:ng:;:r}es Solicitar informes de avance del desarrollo de los proyectos de
1 gestion del riesgo, la soberania movimientos en masa) para contribuir al Ninero:ds hvestigasionas 1/01/2024 la DGA para 60% 40% 60%
nacional y la i i i i territorial y gestion de riesgos a iformat:Bro ragmﬂ dos
con el fin de aportar al bienestar y el [ de desastres en el territorio colombiano progf Reuni les con los y lideres |
desarrollo sostenible. tematicos. | |
|
A ke ot el L e S IR RFD e o ) | ZAr
Solicitar informe con estado del arte de técnicas de i
i ia Artificial (IA) aplit al slsmico y | |
volcénico a nivel mundial ‘ |
E i 3 el uso |A para mejorar el gl e AR |
2 luaciony montoreo de de dinami jcas (sismos | -+ d¢ cumplimiento del 112024 | 1 0% | 30% 70%
dinamicas geol6gicas proyecto de innovacion Realizar de ala de la !
y volcanes) i 7t i
1A al sismico y en Colombia
! [ |Socializar los avances en la implementacion de fa 1A
e | Uimie] | al sismico y %  Fs St L
Pilar 2. Construccién de integridad
gk i SO T — B e i
Esfrictitaty 1 Promover el concimiento, la apropiacién e | Socializar el cédigo de integridad de la entidad i !
| inclusion de los valores de la entidad en el . I !
3 °:I::r:nl:;:?; | quehacer de los funcionarios y ﬁ:‘: ﬂl:;“l::m:":) f: d'u"';:: 1/01/2024 | los valores que requit mayor atencion en la DGA 0% 30% 70%
£ f | colaboradores de la direccion técnica de RIoE P! =
entoque. |Implementar estrategias para inculcar los valores que
Geoamenazas
4 =Tl e | |requieren mayor atencion en la Dga LE
‘Pilar 3. Gestion Cultural
[ ’ ificar los comp habitos, valores y [
| normas que se viven al interior del 4rea que lidera |
Fortalecimiento del |
talento humano de Determinar las brechas entre las practicas culturales actuales y
4 la entidad para el Promover la cultura de buen trato en la DGA| % de mejora del buen trato 1/01/2024 las esperadas. 10% 30% 70%
@ llcgro d.e .IO' i Disefar rutas criticas de trabajo
objetivos misionales. ~ —_—
| Gestionar cambio
| | | ~ |comunicacitn, socialzacion y RO R
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
% B:n'es;ar YI | 3 Crear una gia para mejorar el por su
a";‘a I:; d: dil :I'ar::u | Mejorar el reconocimiento particular y grupali trabajo a los integrantes de la DGA
5 Kiithano dal Seaias | de los funclonarios y.colaboradores de Ia "} % de ejecucion de fa 1/01/2024  'mplementar la estrategia para mejorar el reconocimiento por 10% 20% 70%
i i | DGA por sus logros y compi con la prop su trabaio a los integrantes de la DGA
Geolégico Colombiano i ntidad  Spee — s ——— |
para el cumplimiento los o Evaluar la estrategia para mejorar el reconocimiento por su |
| objetivos misionales - i Tt 1 |trabajo a los integrantes de la DGA | |
Total BRI R R T S G R S R S D e Dk SR B e R S . 00% AT S A T
Director General
31/03/2024 ,:k (M
FECHA b Hakain s 3
VIGENCIA 2024 JOHN MAKARIO LONDONO BONILLA
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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
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SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

’ i Avance
| | | KE9E OIS e
| SR s | [ g | Fecha inicio-fin | Peso |
No. ‘ Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales ! Indicador | ddimmiaa Actividades | ponderado. | % fnta] | %
| Prog
[ | 1 { semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
L S T e o OB AL L B e S i
|
Socializar el plan de accién con la direccion de Asuntos
Dirigir y fomentar programas Nucleares
encaminados en la operacién segura | }
y uso pacifico de las técnicas | 8 L VIR SN
nucleares para el ordenamiento |
territorial alrededor del agua, cambio | Gas, z 3 & |
1 climatico y seguridad alimentaria. Llevar a cabo el cumplimiento del 90% dF | % de cumphmm.nto del plan 110172024 Re.‘"_zar mesas de trabajo de seguimiento y cumplimiento de 60% 40% | 60%
los objetivos propuestos en el plan de ncqén; de accion objetivos |
Establecer el aseguramiento de la ‘ |
calidad analitica y metrolégica de los =
ensayos realizados mediante |
técnicas nucleares y radiactivas. Evakior s fie tas rrintis W darios
‘ proyectos misionales.
|
| i
1 las técnicas
Fomentar la investigacion y y q para el d elos
caracterizacién empleando las Ay o e Wike proyectos institucionales |
2 | técnicas nucleares y radaictivas para | Cumphmlen:g deeclt:od:o :“e{;::i::]eﬂvos el | /:odi::cl:nr‘!‘;h;‘rl::\?:cid:r: 1/01/2024 R Ricor Darhios de searents e loe IS | 10% 30% ; 70%
generacion de conocimiento | PO je=proy evision © 0 o8 e |
geocientifico y nuclear. | = ; S T o | |
| os p y técnicos
| ‘para el de las metas
Pilar 2. Construccién de integridad
Verificar la implementacion de los requisitos de la norma | |
Giestion da'calidadien fas Eﬂ:;(:‘:’: en los laboratorios de la direccion de Asuntos | )
i{ la cultura de calidad en la % de cumplimiento de ... la (aeswtny v ol e L S =
3 % 5 S i 1/01/2024 f 1 10% 40% | 60%
enla de de Asuntos meta op Fomentar la cultura de calidad en los integrantes de la i |
Asuntos Nucieares direccién de Asuntos Nucleares |
‘ e T e |
Pilar 3. Gestién Cultural
| los compor habitos, , valores y | I
normas que se viven al interior del 4rea que lidera |
Proporcionar herramientas para Gestion de la cultura en la formulacion, | Determinar las brechas entre—-l;; ;;r;cﬁcas culturales actuales >y
4 formular, y i y gestién de proy de Docwnszr(l:i:"ezlaa::rado Y 1/01/2024 las esperadas. 10% 40% | 60%
proyectos de invertigacién investigacion BISAeﬁ .n}ns criticas d; t;a_l;ujt; |
‘Gestionar cambio
| | PR S » TR
Y oo S e T e Rty e [Comiiicacicn 8o L e Joeet
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
S i : . =5
Realizar la de de y |
|capacitaciones. {
Fnrta_lecer los programas de Generar planes de entrenamiento y las i en los planes de |
5 d); 2 alos para los i de ‘::sla % de ejecucion de la 100172024 ~ entrenamientoy capacitacien il 10% 20% 70%
| nucleares y radiactivas de la entidad entidad i Fomentar el i de con investi |
nacionales o internacionales
| | jali d la inf ién apropi por los |
. St integrantes de la direccién de asuntos nucleares. |
Total 3 T R ~100%
L
JULIO FIERRO MORALES
Director General
Wi
FECHA 31/03/2024 .1~ 'mullu’- a0/
VIGENCIA 2024 HERNANDO ALBERTO CAMARGO GARCIA

Director Técnico - Direccion de Asuntos Nucleares
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Avance
| No.|  Opjetivos Indicador Facha Iniciofin Actividades ”"“’ % cumplimiento | % cumplimiento
| saimives programado a er| programado a 2*
i semestre semestre
i 7 i3 7
|Piar 1. Productividad Soclal o
|
"+ Generar en aguas
s bl Sociszar o pan ce cckon s o e 8 0GB ks ce %
geoldgica apicada, ol
| bioestratigrafia, al conocimiento de Realizar reuniones semesirales de seguimiento al
| os fondos marinos, geotermia y  la i % metes
1 eservacion det Hitrnork ‘compromisos 90% plan de accion 112024 | o iuar ef cumplimiento de las metas y proyectar el cierre del 80% AN S0%
‘geoldgico y paieontolégico periodo
+ Aumentar ef conocimiento
1 geocientifico que contribuya al
ordenamiento terriorial mediante la
|| generacion de informacion para la ]
i {Orientar a los coordinadores en reformular los proyectos con
« Contribulr a (3 preservacion del | |miras 8 una ciencia accionante a traves de reuniones.
| ambiente a través de la generacion | t
Do ioemacin geoceriiios | | integrar 1a informacion geoceentiica con Ia informacion
| « Dar aplicabilidad a ios productos. | |general a traves de Informes.
2 | delo DGB relaconada arecursos | el @ SPlosbiidad del 60% delas | % | o | 10% 30% 70%
| como el hidrégeno natural, evolucion| | | Socializar ta apticabiidad ante la comunidad geocientifica
| geoldgica, actvidad de fallas, |
‘ potencial geotérmico, al | |
‘ conacimiento del ciclo del agua, et | ! |
; : ;
Pitar 2. Construccion de intagridad
T ¥ Ua COVvencia
gratficante en e marco de la Sociakzar el codigo de integricad,
| ‘dignidad, con valores como
compromiso, honestided, respes generar ia pianilia de control de los espacios de escucha
| % de cumplimiento de ...
| confanzay espontabiced.para o | certfiar o resgos e etegroad !
3 ek bhoradsas ks bl i etk propuseisd 12024 [Gorara espacion de secoche 10% 0% 60%
compromisas laborsles. Anaiizar el nivel del riesgo de Ia integridad al interior de la
«Generar un ambiente laboral que I 0GB
permita a los colaboradores el |
sus |
I
|Pliar 3. Gestion Cuttural
| . -
I T
1dentificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y
+Aumentar la eficiencia y eficacia en normas que.se viven al interior del drea que fidera
120G,
Determinar las brechas entre las practicas cutturales actuales
“Liderar 1 ranslormacion Ge la | Puesta en mafcha de practicas inclusvas | Documento elaboradoy
L iyl Lo 112024 |y tas esperadas 10% s0% 50%
| janizacionai hacia 1a excelencia Drsenar rulas criticas de trabajo
! deliecigo da trabejo Gestionar cambio
| v
|Pllar 4. Desarrollo de personas y equipos.
; | Generat formulanc de preguntas para evaiuar ta confianza de
| i
| St et e | los colaboradores en la direccion de 1a 0GB
i  con ol smbents
strategia de medicion " Medir la confianza actual de los colaboradores en la DGB
| & ~|mmrprm¢-wmme E :l'mamuums :‘cm ia propuesta 024 o S0%, o
Yiaiurca e X o [Generar estrategia de escucha y gestion del cambo
| Medir ls confianza sctuel de fos colaboradres en la DGB
1 |
Total
|
7 JULIO FIERRO MORALES |
- = E—— Dwector General _ ML S I S —
|
FECHA 31312024 - - T | |
- - — = . — -
[T 2024 JUAN MANUEL HERRERA GONZALEZ

Drector Técnico - Direccion de Geociencies Basicas.
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Formato 1. Concertaciéon de Compromisos Gerenciales

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador

Pilar 1. Productividad Social

Gestion de la informacion
1 geocientifica de la nacién para su
divulgacién, acceso y uso mediante
soluciones tecnolégicas

% de cumplimiento del plan
de accion para el primer
afio del cuatrenio

Llevar a cabo el cumplimiento al plan de
accion en un 30% del cuatrenio

Crear el grupo de trabajo de Innovacion y
en tecnologias geocientii al
interior de la DGI e integrar el grupo de
geomatica/SIG

Gestion de la informacion
2 geocientifica de la nacién para su
divulgacién, acceso y uso mediante
soluciones tecnoldgicas

% de cumplimiento del

| proyecto de innovacion

Pilar 2. Construccién de integridad

el nivel de to del % de de ... la
codigo de integridad al interior de la entidad meta propuesta o producto

3 Bienestar y ambiente laboral de los
colaboradores de los DGI

Pilar 3. Gestién Cultural

Fecha inicio-fin |
dd/mm/aa

| | Avance

Actividades Feso % imi %

ponderado |
p

semestre semestre

Socializar las metas del cuatrenio a los colaboradores de la
DGl

Realizar reunion semestral de seguimiento al cumplimiento de 60% 50% 50%
las metas del cuatrenio

1/01/2024

Realizar un informe final del afo del cumplimiento de las

metas del cuatrenio

Exponer ante el director General la necesidad de creacion de

un grupo de trabajo de innovacion que apoye al SGC en la

mejoria de los procesos

Proyectar las funciones del grupo de trabajo y gestionar la

creacion via luicion de los grupos proy

Redistribuir el personal de la DGI para garantizar contar con 10% 40% 60%
personal para ello

1/01/2024

Socializar las metas a corto plazo de los grupos de trabajo

Hacer seguimiento al de las metas

inicialmente

Llevar a cabo reuniones con el equipo productor de una
herramienta mediante un juego se identifique, socialice y se
analice el conocimiento y los riesgos de integridad al interior de
la DGI 10% 40% 60%
Socializar el iueao v su objetivo con el personal de la DGI

Llevar a cabo una jornada de implementacion del juego donde

se motive a su participacion v su conocimiento

1/01/2024

Gestion de la cultura en la Direccion de Documento elaborado y

4 Estructura y cultura laboral para un

Gestion de la Informacion socializado
nuevo enfoque.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
5 Bienestar y ambiente laboral de los de e?s'l‘g:: y";a i i Z’s::m. Ia v‘o d:s::
colaboradores de los DGI | 9 g propL
Total ¥ E S L= ik oz
FECHA 31/03/2024
VIGENCIA 2024

los compor habitos,
normas que se viven al interior del 4rea que lidera

, valores y

Determinar las brechas entre las practicas culturales actuales y
las esperadas. 10% 30% 70%

Disefar rutas criticas de trabajo

1/01/2024

Gestionar cambio

Comunicacion, socializacion y retroalimentacion

Generar un espacio seguro de escucha de inconvenientes y
acciones de mejora que puedan tener los funcionarios/
contratistas sobre el ambiente laboral

Identificar una muestra sig iva de personal para escuchar :
1/01/2024 = 10% 30% 70%
Citar al personal de la muestra

Gestionar el cambio

Retroalimentar al equipo en acciones de mejora

WA T A

JULIO FIERRO MORALES
Director General
= ¥ = /
, ) 7
Y &
Nep 7 e il

Lfern it
ALBERTO,6ARCIA BOLIVAR
Director Técgico - Direccion de Gestion de la Informacion

ater p a2



	Imagen escaneada

