COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

f Funcién Publica

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

SERVICIO

GEOLOGICO

COLOMBIANO

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Eechalniciogin Actividades heso % %
dd/mm/aa ponderado ¢
ater | pl a2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
ializar las metas del io a los colaborad dela
Gestion de la informacion % d Jimi del pl DGI.
eocientifica de la nacion para su Llevar a cabo el cumplimiento al plan de o de cump! imiento el plan " - P
1 dg lgacio s o 209 del cLitres de accion para el primer 1/01/2024 Realizar reunién de al de 60% 50% 50%
ivulgacion, acceso y uso mediante accion en un 30% del cuatrenio. afia del cuatrento: las metas del cuatrenio.
soluciones tecnolégicas. " - = -
Realizar un informe final del afio del cumplimiento de las
metas del cuatrenio.
CAPUIIST GI1E 1 UGG GETieial i@ ISGEsIuau Us GIeasiun e
un grupo de trabajo de innovacién que apoye al SGC en la
Proyectar las funciones del grupo de trabajo y gestionar la
Gestion de la informacion Crear grupo de trabajo de Innovacion y creacion via resolucion de los arupos propuestos.
: : | : o - F— -
2 geocler}tlﬁca de la nacion para su esarr en x al % de cumphmento fiel 1/01/2024 Redistribuir el personal de la DGI para garantizar contar con 10% 40% 60%
divulgacion, acceso y uso mediante interior de la DGI e integrar el grupo de proyecto de innovacion personal para ello.
soluciones tecnoldgicas. geomatica/SIG. o .
Socializar las metas a corto plazo de los grupos de trabajo.
Hacer imi al de las metas
Pilar 2. Construccion de integridad
Llevar a cabo reuniones con el equipo productor de una
herramienta mediate un juego se identifique, socialice y se
analice el conocimiento y los riesgos de integridad al interior
3 Bienestar y ambiente laboral de los el nivel de del % de de...la 1/01/2024 de la DGI. 10% 40% 60%
colaboradores de los DGI. codigo de integridad al interior de la entidad. | meta propuesta o producto Socializar el juego y su objetivo con el personal de la DGI. ° ° °
Llevar a cabo una jornada de implementacién del juego donde
se motive a su participacion y su conocimiento.
Pilar 3. Gestién Cultural
los p habitos, , valores y
normas que se viven al interior del area que lidera
" A Determinar las brechas entre las practicas culturales actuales
Estructura y cultura laboral para un Gestion de la cultura en la Direccion de Documento elaborado y o, o, o,
4 nuevo enfoque. Gestion de la informacion. socializado 1/01/2024 y las esperadas. 10% 30% 70%
Disefiar rutas criticas de trabajo
Gestionar cambio
P A ializacion y
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Generar un espacio seguro de escucha de inconvenientes y
acciones de mejora que puedan tener los
ionari i sobre el laboral.
Bienestar y ambiente laboral de los | E: jia de escucha y % de ej de la una muestra i de personal para la o o o
s colaboradores de los DGI. estrategica. estrategia propuesta 10172024 escucha 102, B02%, 0%
Citar el personal de la muestra.
Gestionar el cambio.
Retroalimentar al equipo en acciones de mejora.
Total 100%
JULIO FIERRO MORALES
Director General
FECHA 31/03/2024 774
ALBERTO GARCIA BOLIVAR
VIGENCIA 2024 Director Técnico - Direccion de Gestion de la Informacion




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Vi

DA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

i) Funcién Publica

Avance Evidencias Retroalimenta
Objetivos Compromisos Fecha inicio- Peso
No. Indicador Actividades
institucionales. gerenciales fin dd/mm/a: ponderado % cumplimiento | % cumplimiento de
programado a fer Indicador ter Descripcion Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Socatzar s motas dl cuatrero alos
colaboradores de a DG
So lanea tonerun mado ntarno
Reaiar rounion somastral do sequirieno al o comuricacién con s
curglimento dofas motas do cuatroio colaboradores co DGI que so
Gesten de I nformacien cenomiard Boletn L3 DG to
e % o cumpimionto D T— e e
1 su divulgacion,accesoy uso. | plan e accion en un 30% del | S ARIBBEEON 110112024 de las metas el cuatrerio. 0% 50% 50% DT I
medarte soliiones renio cuatrnio. So haco una rounicn bimensual o el
Exponer e o diecto Goneral a necesidad de
creacion de un grupo de rabslo do imovacien aue ORGP a0 TecsTrOPLE:
2p0ye a1 SGG en ' maporia de s prx katzuspssive Ink
Proyeciaras fnciones delgrpo de rabefo
gestionar a creacion via esolicien de o3 grupos
Exponor anto o dreclo Ganerai a necasicad do
creacicn do ungrupo do abajo do movacien cue
poye a1 SGC on'a mojora do fos procesos. La necesidad de creacion do
nuevos grupos se posterga en
Proyectar fas fucionos dolgrpo do rabajo y
Gesten def nformacien | Grear grupo d trabalo do gestionar la creacion via esolicién do los rupos T
y en Las treas do Geomsica ye loT,
2 | “sudwigacion sccesoy uso | tecnologias seocientiicas al | el royecio de 0112024 0% 0% o se abordan desce ol grupo SIG.
madiane sobaones | ineror e s D01 & megrar el | oracion Redstibuir of porsonaldo fa DG para arantizar e C e L ¥ en aue prioridad
rolgicas yupo de geomatca contar con personal para el vienen haciando ajustes tario naft s
s 91Upo de geomatcalSIG. personalpa Sevieren e e alé resolcién 1265
Sociatzar s motas  coro pazn de s grupos do e
reasignacion d tareas.
Hacor sogumento al curglimento do s motas
establocidas inciament.
Pilar 2. Construccion de integridad
Lovar a cabe reuniones con ol equpo productordo
una herramanta medate un uago sa entiiaue,
Socisice y so anaico o conacimento y s fiesgos
e e consiryeron cuatro
denifcar ol ivel g e negided alnerer o a DG prto
Bienestary ambiente labora de | conocimiento el cocigo de oun 0 e » Rompocabezas
3 | s colaboracoresde s DGI. | ingrdadaltrorcela | <% 721 SOL0St 1012024 | Detarminar s brochas e as pricicas 1o o 3 Parejas.
pr culuralos actuals y s osperacas Pregunias
Crcigramas
Levar 3 cabo una jomad de implementacion dl
juego donde se molive  su patcipacion y su
conocimieno.
SE
Idenifcarfos comportamierios, hatios, creercias,
valores y normas que se viven a rerior el arca
ave icer
Gostion de s cutura en'a Determinar s brechas enir as préciicas E1boetin"La DGt cuerta®
eston de f cutura e Yl esperacas. apoya y promuev las dlorenes
e n nuevo enfoque " y socialiado 0112024 1o e o ‘stratogias qus desdo a DG, I
informacien Disefar utas cricas do rabafo T e e e
Gostionar cantio
Gonuricacien,socializaciony relcalimaniacién
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Gonerarun espacio sequro do escucha
inconvenirios y acciones de mejora e puedan
e os funcionarios/contratistas sabre el
La direccion tcrica sienpre osta
dentifcar una muesira ignficativa de personal abieas y delega
o sy o per actidados y rocoge as deas.
5 012024 0% 0% 0% 'y sugerencias do los

Gitar ol porsonal do ta muostra.

Gestionar el cambio.

Retroaimentar l equipo en acciones de mejoa.

Larios externos

Total

100%

FECHA

VIGENCIA

23 de agosto de 2024

2024

4/ =
JULIO FIERRO MORALES
Director General

ALBERTO GARCIA BOLIVAR

Director Técnico - Direccion de Gestion de la Informacion
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Formato 3. Evaluaciéon de Compromisos Gerenciales

Funcié

n Pudblica

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio-fin % Cumplimiento
No. Insﬂnll . = er'e’" T Indicador L Actividades Peso % d % C d o a"im Resultado
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcion Ubicacion
Productividad Soc
EGicion 20 Ge noviembre:
'de comunicacién con I0s. | https://shorturl.at/RwCDu
d‘;‘;‘::;‘:?ﬂ"’:uﬁe& Edicion 24 de diciembre:
Gestion de la informacion % de cumplimiento DGl te cuanta se " https://shorturl.at/voS9j
nacién para | Llevar ‘del plan de accion Edicion 09 de octubre:
1 su divulgacion, acceso y uso | al plan de accién en un 30% oLnefiirdnerod 110172024 Realizar un informe final del afio del cumplimiento de| 60% 50% 50% 50% 50% 100% 60% rr—T e
mediante soluciones del cuatrenio. par L _
Toencibgicat del cuatrenio. actiidades, para el premer
Exponer ante el directo General la necesidad de crear semestere se tiens les.
siguientes.
del gru
e aree e Se hace una reunién
Ta necesidad de creacion
Exponer ante el directo General la necesidad de crear
posterga en razén a que
5 o Proyectar las funciones del grupo de trabajo y gestion y
Gestion de la informacion " Crear grupo de trabajo de Las de G stica resolucion 1285 de 7 noviembre de 2024
2 igacion, accesoy uso ias o del proyecto de 110172024 |Redistibuir el personal de la DG para garantizar conl 10% 0% 0% 60% 60% 100% 10% R [ —— R
mediante soluciones interior de la DGI e integrar el innovacion s T ol DS RS L
eeens Pl 5 SIG resolucién 0024 del 08 enero de 2025
Socializar las metas a corto plazo de los grupos de t
[ de planta como por | Santafé resolucion 0324 del 10 de abril de 2025|
Pilar 2. Construccién de integridad
Lievar a cabo reuniones con el equipo productor de ui 3
Mentificar el nivel do o compiments Socializar e juego y su objetivo con el personal de la ‘e Pasor
3 oo e DO | o pabror go2e | de . lameta 10172024 |Lievar a cabo una jomada de implementacién del jue 10% 0% 0% 0% 0% 100% 10% Sareecats
propuesta o producto e
entidad o s
Crucigramas
o) Se adapts para este tema
Pilar 3. Gestién Cultural
Identifcar los comportamientos, habitos, creencias, v htps://shorturlat/RwCDu
ontitn o'l eirn e —— - N F;::M"‘UDGW https://shorturl.at/voS9j
ién de la cultura en la ument Cuenta” apoya y promueve | it vo v e cuie.
4 e o raavar! | Dieccion de Gestién de a elaboradoy 1012024 |Disefar rutas citcas de trabajo 10% 30% 30% 0% 0% 100% 10% gc g0
R UMV omon informacién. socializado que desde 1a DG, Ia SG, de|
| Gestionar cambio las ‘es técnicas.
| Comunicacién, socializacion y retroalimentacion
Pilar 4. D de Y equi
Generar un espacio seguro de escucha de inconveni
La direccién técnica
m— — siempre esta a puertas
Identficar una muestra significativa de personal para il ol
. , casesnse oy | xdionson| 0 [cunerpomemars e - - " - - o N s
los DG estrategia propuesta :
sugerencias de los
Gestionar el cambio. no solo de
DGl sino de todas las DT y
Retroalimentar al equipo en acciones de mejora. los Usualios exderios;
Total 100%
FECHA y -
973
. Julio FIERRO MORALES ALBERTO GARCIA BOLIVAR
Director General Director Técnico - Direccion de Gestion de la Informacion
2004
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Formato 4. Valoracion de Competencias

) Funcién Publica

Criterios de valoracion

Es su da ejemplo e influye en otros, es un referente en su y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consi su y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se Puede afianzar. 4
Su ridencia de manera regular en Ios entornos en os que se Puede mejorar. 3
No es consistente en su requiere de Puede mejorar. 2
Su no se manifiesta, requiere de directa Puede mejorar. 1

Nota: El nimero de pares y

sera potestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.

Valoracion de los servidores publicos [1-5]

Competencias e q q Comentarios para la
P! n Definicién de la competencia Conductas asociadas Autovaloracién Valoracion actual M,O,",..,m::.é,.
comunes / directivas Superior Pares Colaboradores
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios
que exige la administracion piblica en la prestacion de un optimo 5 5 4
Identificar, incorporar y aplicar nuevos servicio. La dinamica de la
sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, | Gestiona sus propias luenles de informacién confiable ylo participa s s 4 administracion publica es tan
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener de espacios s 40 i P re st
scualzada i efeciidad de sus racicas bOrses Y | Compane sus saberes  habildados con s GompaTeros 6 : : némica que dempr otsira
su vision del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le 5 5 5 radar
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 09
Asume la por sus resultados. 4 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 5 5 5
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados s s 4
obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesqos. 5 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 5 5 5
Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 5 5 4
Realizar las funciones y cumplir los
Orientacién a resultados "
con eficacia, calidad y § } s 48
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los s s s
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas 5 5 4
para minimizar los riesqos.
Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la 5 5 5
entidad.
Evalta de forma regular el grado de consecucion de los objetivos. 5 4 4
Total Puntaje Evaluador 29 10 09
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de
5 5 5
los ciudadanos de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 5 5 5
Establece para conocer las e tud Me falta entrenamiento en
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las 5 5 5 Me
de los usuarios y ciudadanos.
Orientacién al usuarioy al | necesidades e intereses de los usuarios (internos y yolu ‘e‘"'“sb"e podilubad
ciudadano externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las | INCOTPora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los 45 49 irtadns (isom) eoamento |
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a 5 5 5 limitadas (Visién) solamente lo
corto, mediano y largo plazo. basico al igual que
Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y 5 s 3 sordomudos.
genera espacios y lenguaie incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o s s s
ciudadano
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 09
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias 5 5 5
\ | Alinear el propio comportamiento a las necesidades, - -
conla ymetas Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 . 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 5 5 5
Toma la iniciativa de colaborar con sus compaieros y con otras. 5 5 5
areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Cumple los compromisos que adauiere con el equipo. 5 5 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del s s 4
equipo.
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y
se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus 5 5 5
miembros.
N N Trabajar con otros de forma integrada y armoénica para
Trabajo en equipo 18 consecusion de metas institucionales comunes. | Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en s s s . 5o
la consecucion de los objetivos grupales. 8
Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacién e ideas en condiciones de 5 5 5
respeto y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de s s s
reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situacion 4 5 4
Responde al cambio con flexibilidad. 4 4 4
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas Apoya ala entidad en nuevas decisiones y coopera acfivamente en
Adaptacién al cambio ‘asumiendo un manejo positivo y constructivo de 105 |1a implementacion de nuevos objetivos. formas de trabajo y 5 5 5
cambios. 5 44
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones. 4 5 4
Total Puntaje Evaluador 26 10 09
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o 5 s 5
detectarlos a tiempo.
Evalta las causas del conflicto de manera objetiva para tomar 5 s A
Capacidad para identificar situaciones que generen | decisiones.
Resolucion de conflictos | CONicto, prevenirias o afrontarias ofreciendo Aporta opmiones. d " ; p——
a\lerr:allvas de solucitn y evitando las consecuencias | AP e:up‘:‘c'f"es‘ 1deas o sugerencias para solucionar los conflictos 5 5 5 . 49 n comportameintos humanos q
negativas.
Asume como propia la solucién acordada por el equipo. 5 5 4
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones R s R
similares.
Total Puntaje Evaluador 30 10 09
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados s s s
aeneren valor.
Adopta alternativas si e contexto presenta obstrucciones a la
ejecucion de la planeacion anual, involucrando al equipo, aliados y 5 5 5
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo |SUPeriores para el loaro de los obietivos.
plazo para el drea a cargo, la organizacion y su Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del
entorno, de modo tal que Ia estrategia directiva érea a su cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones 5 5 5
identifique la alternativa mas adecuada frente a cada
situacion presente o eventual, comunicando al equipo | Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce s s s 5 50
Ia 6gica de las decisiones directivas que contribuyan al | cambios en Ia planeacion para alcanzarlos.
beneficio de la entidad y del pas. Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para s s s
contribuir al logro de los objetivos
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
meta, logrando la motivacion y compromiso de los equipos de 5 5 5
trabajo.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Prevé situaciones y escenarios futuros. 5 4 5
Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades. s s 4
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos
estandares de
Determinar eficazmente las metas y prioridades Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en los
s acciones, los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los 5 5 5
responsables, los plazos y los recursos requeridos para aiustes | proceso. 45 49




alcanzarlas. Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica, que
tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y 5 5 4
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 4
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo 5 5 5
plazo.
Total Puntaje Evaluador 30 10 09
Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los:
proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con 5 5 5
base en las prioridades de la entidad.
Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo al
analizar las alternativas existentes para tomar una decision y 5 5 5
Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un
Toma de decisiones problema o atender una situacion, ndose | Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo 5 5 5
con acciones concretas y consecuentes con la en consideracion la consecucién de logros y objetivos de la entidad. 5 49
decision.
Efectua los cambios que considera necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace 5 4 4
de la decision tomada.
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y 5 5 4
elige de forma pertinente.
Asume los riesqos de las decisiones tomadas. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 09
Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalia
y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las 5 5 5
tareas asignadas.
Promueve la formacién de equipos con interéreas positivas y
genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comin 5 5 5
experiencias, hallazgos y problemas.
Forjar un clima laboral en el que los intereses de fos 0 o b o = soiival
Gestion dol desarroll do lns | SGUIPOS Y e 125 personas se armonicen con los rganiza los elomos do trabajo para fomertar [z poialencia s s s
objetivos y resutados de I ) generando ! le los miembros del equipo, facilitando la rotacion de
personas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de [2uestos v de tareas. 5 50
incentivos para reforzar el alto rendimiento. Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las. 5 s 5
mejores practicas y i
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad interna y generando 5 5 5
compromiso en su equipo de trabajo,
P y actualiza sus. y 5 5 5
estrategias directivas.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las 5 5 5
i del entorno.
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los
5 5 5
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.
Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones. Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y. 5 5 5
Pensamiento sistémico para abordar el funcionamiento integral y articulado de | sus conexiones para afrontar los retos del entorno.
la organizacion e incidir en los resultados esperados. 5 50
Participa en el equipo i e
N . 5 5 5
interarea para impactar en los resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dinamica propia que integre diversos enfoques para 5 5 4
interpretar el entorno.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de 5 5 5
decisione:
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion
de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros 5 5 5
del equipo,
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses 5 5 5
Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del personales para alcanzar las metas.
Liderazgo efectivo talento disponible y creando un entorno positivo y de
compromiso para el logro de los resultados. Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la 5 50
vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el
5 5 5
éxito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida
laboral.
Propicia, favorece y acompaiia las condiciones para generar y 5 5 5
mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusion.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de 5 5 5
respeto.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Valoracion final 5 98%
/
FECHA MVW
Director Técnico - Direccion de Gestién de la

VIGENCIA

Director General

Informacion
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COLOMBIA
S o Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

DA

Funcién Publica

Evaluacioén Final

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se

Fecha:
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% 80,00%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 98% 19,57%
PONDERADO 20% ’
NOTA FINAL 99,57%
CUMPLIMIENTO FINAL 99,57%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

oz ot

ALBERTO GARCIA BOLIVAR

JULIO FIERRO MORALES
Director Técnico - Direccion de Gestion de la Informacién

Director General

VIGENCIA: 2024




COLOMBIA

S e =z . . SERVICIO
EoERCl Bl ©J' Funcién Publica Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales GEOLOGICO
¥
V| DA COLOMBIANO
Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Eschalljiclodin Actividades es % %
dd/mm/aa ponderado o
prog aer | prog a2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
. L Socializar el plan de accion (ficha BPIN y Plan Estratégico
(1) Fomentar la investigacion del N ; >
suelo, subsuelo y agua. Para generar g_ecega: SGC) al equipo de la DL a través de una reunion
informacion geocientifica. (2) imodal.
Ampliar el campo de accién en
1 cara?te_rlzaclon de materiales Llevar a cabo eI cumphmlegto alplande |% de cumpllmle_nto del plan 112024 Reahz.ar.reumones semestrales de seguimiento al 60% 40% 60%
geoldgicos. 3) accion en un 90%. de accion cumplimiento de metas.
Orientar el conocimiento
geocientifico al apoyo de las
comunidades y preservacion del Evaluar el cumplimiento de las metas y proyectar el cierre del
medio ambiente. periodo.
(1) Fortalecer la capacidad analitica Orientar a los coordinadores en la implementacion de sistema
de los labarotarios de la direccion de calidad en los diferentes procesos.
asegurando la calidad de los - "
Cumplimiento promedio del 65% total de los| . " WP .
2 ensayos. ) ) (2)v ) objetivos propuestos del proyecto % de cumpllrnlento v:'iel 1112024 .Gene.r.acm.n de uditorias |_nternas para mejora de procesos e 10% 30% 70%
Fortalecer las lineas de investigacion . L proyecto de innovacion identificacion de plan mejora.
- innovacion.
enmarcadas en las diferentes
coordinaciones de la direccion de Socializar la aplicabilidad ante los usuarios del Servicio
laboratorios. Geoldgico.
Pilar 2. Construccion de integridad
Socializar el codigo de integridad.
(1) Promover una convivencia
gratificante en el marco de la
dignidad. Con valores como el Generar un buzén de sugerencias interno para la DL
compromiso, honestidad, respeto, (semanal).
: o o N o .
3 conflang y responsabilidad para el | 70% de los productz_)s entregados a tiempo | % de cumplimiento de ... la 1112024 10% 40% 60%
cumplimiento de los deberes y los y con la calidad esperada. meta propuesta o producto
compromisos Iat?orales. @) Generar espacios de escucha.
Generar un ambiente laboral que
permita a los colaboradores el
desarrollo de sus capacidades.
Analizar el nivel del riesgo de la integridad al interior de la DL.
Pilar 3. Gestion Cultural
Identificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y
(1) Aumentar la eficiencia y la normas que se viven al interior del area que lidera
eficacia en la DL. 2) Determinar las brech tre | Acti tural tual
4 Liderar la transformacion de la Gestion de la cultura en la comunicacion Informe ejecutivo 11112024 f;:;n;'n::a::s rechas entre as practicas culturales actuales 10% 30% 70%
mejora continua y la cultura asertiva, oportuna, abierta y empatica. elaborado y socializado y P - ° ° °
organizacional hacia la excelencia Diseiar rutas criticas de trabajo
del equipo de trabajo. Gestionar cambio
Comunicacién, socializacion y retroalimentacion
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Medir el desempefio y la motivacion del personal en su
. trabajo.
(1) Establecer medidas adecuadas N - -
relacionadas con el ambiente laboral. Estrategia de medicién de confianza con la % de ejecucion de la Implen?eptar Setrategias que permilan fesaltar las cualidades y
5 |(2) Incentivar procesos de 9ia de medic o de eje 1/1/2024 | potenc del personal. 10% 40% 80%
. . direccion de la DL. estrategia propuesta " " . N
aprendizaje, formacion y Medir el desempefio y la motivacién del personal en su trabajo
trasnferencia de conocimiento. una vez i
Espacio de escucha y retroalimentacion.
Total 5 100%
o
JULIO FIERRO MORALES
Director General
\ M
31/3/2024  nehea
FECHA M,l.‘. Yoita Land
ANGEucA’ARALAMD? soTo
2024
VIGENCIA Directora Técnica - Direccion €&.Laboratorios




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

) Funcién Publica

Avance Evidencias Retroalimentacién
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- .
No. J Bl Indicador Actividades Peso 9 imi 9 imiento de
stitucionales fin dd/mm/aa i . S .
programado a fer Indicador 1er ol del avance y de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Socializar el plan de accién (ficha BPIN y Plan Estratégico
decenal SGC) al equipo de la DL a través de una reunion
bimodal Se realzaron diferentes
espacios de socializacion a
toda I dreccién de
Iaboraorios de forma bimodal
de tal forma que participaran
1as rogionales. En esios. Prosentaciones:
(1) Fomentar la investigacién espacios se sociaizan los
il g Realizar reuniones semestrales de seguimiento al cumplimiento R S
P rar nformacién proyecto BPIN, LyNMTRrvU
geocientifica. (2) Ampliar el regalias y temas varios. SOwXu3lhzLQHAGYYbv_?
compo de accionen | |, o ol cumplimiento | % do cumplmients ‘asociados usp=drve_link
1 caracterizacion de materiales ovar a cabo el cumplimien © cumplimiento 11112024 60% 40% 40% ‘Se realizan cada semana o
e alplan do accion en un 90%. | delplan de accion JSarsatzan cac oo s
(3) Orientar el conocimiento Evaluar el cumplimiento de las metas y proyectar el ciefre del EDIE=CETRITEE TEAGE S
‘geocientifico al apoyo de las periodo. grupos de trabajo para revisar
comunidades y preservacién avances on |
del mecio ambient. plan de rabajo asicomo | 1QoPGpjga- WdQ-
comisiones y comisiones para | JgXpHr?usp=sharing
0 Ia socilizacién de los trabajos
lizados on Ias
comunidades.
Se adjuntan presentaciones y
actas de reunicn
o
rintar  los coordinadares en I mplementacionde sisterma de En e vabajo realizado con s | CTONO8raMa audlorias
caldad en los dferentos procesos. coordinadores do cada area se
M::"ﬁ: :‘IZ"‘:::‘;;;:;;M velfolders/wqu2UJtBInhK
e PInE3ZN3ty5ZSJXKOmK4.
(1) Fortalecer la capacidad trata el plan de trabajo para la
andlitica de los labarotarios de ‘accion de mejora. LEmey
1a diroccicn asegurandola | Cumplimieto promedio Aol |, 4o ivients Sorealizs la fecha fa vista
2 | Smdelosensaus | oshioaldesaiebos | “IICRERE | sy |Gonersndeuttoras mmas paa mers de proescs o o aon o ol togona e Cal s |l O OFOR
investigacién enmarcadas en innovacién innovacion dentificacién de plan mejora. sistema de geston de calidad | PGP0 JMTGIX G0Q
Ias dferontes coordinaciones. que se esté frabajando en los
de la deccién de aboratorios ensayos que se implementan .
tas
on los laboratorcs
So eaizalparieoaten de | v coogle comir
. ffolders/1s0aCan
Soialzarta apcabiidad ant 0 usuarcs dolSenico verar o empresa | “S150 SR
ooatza extomala valdez do ensayos, | | O0FCRIEa WAO-
Pilar 2. Construccion de
Sacializar el c6ligo de integridad. Se organiz6 un espacio con
Seguriad y Salud en el
(1) Promover una convivencia Trabajao del SGC con el cual
gratfcante en o marco de la. 56 logré hacer como primera
dignidad. Con valores como el fase un diagnéstico. Para el
s obi starminar a brechas o asprcicascluraosacuales y i s s e
peradas
Jespelo, confencay 70% do os productos | % de cumplimiento dor connuidad con N T |
3 cumplimiento de 105 deperes y | eegados atiempoy con la | de ... la meta 11112024 10% 0% 0% o tore tma poliioe o [
los compromisos laborales. calidad esperada. propuesta o producto puertas abiertas en la e e
(2) Generar un ambiente Generar espacios de escucha. direccion de laboratorios en la
laboral que permita a los cual se prentan o
colaboradores o desarollo do escucha para crecer como
sus capacidades avanzar en las
probleméticas que surgen dé a
naizar i nivel delresgo de a integridad alinterior de a DL dia
Pilar 3. Gestién Cultural
Identficar los comportamientos, habitos, creencias, valores y fonce;
normas que so viven al interor dl érea que fidora
VAQmACe4ODFDICIs31?
Detorminar s brechas ente las précticas culturales actuales y usp=drve_link
las esperadas
Informe de eecucion de
(1) Aumentara onciay Dot s rtioasdo ta remanto s terdcs | S1WWOGSKH1YOSH
isefar rutas ricas do trabajo =
eficacia en la 8 prestados a los usuariso. ERIEIT
(2) Liderar la transformacion de|  Gestion de la cultura en la Informe ejecutivo
4 [lamejora coninuay I culura | _comunicacien aserva, aborado y 2024 0% e o Capastacion expertoen | "P19005 Googe comisp
organizacional haciala | oportuna, abiertay empaica. | socializado potenciarla | . /"o
oxceencia dl quipo de investigacion de o grupos de | FAQDILFUPWN
‘rabalo, Gestionar cambio o
P8l diec e Inksoud1 osteeeo
sd=true
Goofash visita expert
itps:/us0.campaign-
Gomunicacion, socalizacion y retroaimentacien archive com7e-[UNIGIDJS
u=dst2a1bglede2ifozbed
a7d1baid=ddoB422ia
Pilar 4. D de p! y i
1. Se organiz6 un espacio con
Medir ol desempero y a mlivacion del personal en su trabajo ‘Sequriad y Salud on ol
Trabajao del SGC con el cual
5e logrd hacer como prim
fase un diagnéstico. Para o
qundo semesiro se espers
dar confinuidad con un taller
Implementar esirategias que permitan resaltar Ias cualidades y dol sindroma del Boumout.
del personal jen una polii
(1) Estblecermedidas personal. g e NP o
sdecusdan acknsdas o ©| estategia o medictn do |, . iecon gela direccién de 13boralonos en 18 | . e sege censicsiions
5 confianza con Ia direccion de la » 11112024 10% 0% 0% ual se prentan espacios de [y
(g;:::z::;:v af“o:zx;‘dye oL estrategia propuesta ‘escucha para crecer como g ——
3 Medir ol desempero y a mtivacion del personal en su trabajo quipoy avanzar en las
trasnforencia de conocimiento. una vez implementade. probleméticas que surgen dé a
dia
2. Participacién en mesas de
trabsjo con Ia UNAM, UNAL y
Espacio de escucha y retroalimentacion. Universidad Auténoma de
Chie para incenivar los
de aprendizaie,
formacién y transferencia de
. conociment
Total 100%
FECHA 23 de agosto de 2023 7/ 2 g
VIGENGIA 2024 Jutio FIERRO MORALES ANGELICA MARIA CANDELA SOTO
Director General Directora Técnica - Direccién de Laboratorios




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales

\\}

P

)\” Funcién Publica

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos " Fecha inicio- v Peso % Cumplimiento
No. - ) N P - Indicador fin dd/mm/aa Actividades % imi % i de % imi % Ci de a':'m Resultado
e programado a 1er Indicador 1er prog a2do indicador 2do Descripcion
Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Socializar el plan de accién (ficha BPIN 1. Se dio continuidad a
y Plan Estratégico decenal SGC) al diferentes espacios de
(1) Fomentar la investigacion ﬁm“'(f:ade la DL através de una reunion socializacion a todo del -
del suelo, subsuelo y agua. perf:s:l :e la Dc;re(‘:uclén de Presentaciones:
Para generar informacion e calorma,
gmieiiﬁw (2) Ampliar el Realizar reuniones semestrales de bimodal de tal forma que | hitps://drive.google.com/dri
campo de accion en . o seguimiento al cumplimiento de metas. participaran las regionales. | ve/folders/1rH_yNMdTRrvu
1 caracterizacion de materiales | LI°Var @ cabo el cumplimiento | % de cumplimiento 1112024 60% 40% 40% 60% 60% 100% 60% En estos espacios se dio a | SOWXu3lhzLQHAGYYby_?
eligioss al plan de accion en un 90%. | del plan de accion ‘conacer los avances de usp=drive_link
- Evaluar el cumplimiento de las met Jecuci -
(3) Orientar el conocimiento proyectar of e dol periodo. ejecucion presupuestal asi .
geocientifico al apoyo de las : 5 0 los avance en ctas
comunidades y preservacion iestigacopyj=lics ) )
pritpamnbAshmabin 0 proyectos de https:/drive.google.com/dri
caracterizacion de | velfolders/1gsOqCqnEAGal
o materiales de la direccion. | QoPGpj8a-_WdQ-
2. Sedio continuidad alas | JgXpHr?usp=shari
Orientar a 10s enia En el trabajo realizado con | Cronograma auditorias
implementacion de sistema de calidad los coordinadores de cada internas:
(1) Fortalecer la capacidad AN SE aTORE TeTas paFa 4rea se realiza el plan de | https:/drive.google.com/dri
analitica de los labarotarios de mejora de procesos e identificacion de trabajo referente ala | velfolders/twqu2UJtsIinhKP
1a direccion asegurandola | Cumplimiento promedio del | o e - 5e i del |
calidad de los ensayos. 65% total de los objetivos ° Socializar la aplicabilidad ante los " " o 9 o o o sistema de calidad y se
2 (2) Fortalecer las lineas de propuestos del proyecto “Ei‘n‘;"gvy::ifﬂde 1172024 usuarios del Servicio Geologico. 10% 30% 30% 0% 0% 100% 10% trata el plan de trabajo para Informes:
investigacion enmarcadas en innovacion. la accién de mejora.
las diferentes coordinaciones de 0 Se realizd alafechala | https:/drive.google.com/dri
Ia direccion de laboratorios. visita en la regional del Cali | velfolders/1rdGGQXOIFQA
o para diagnositicar el | dKDGB10_JMITGliaX_GO
o de sistema de Q? ive link
Pilar 2. Construccion de integridad
(1) Promover una convivencia L AU En el primer semestre se
gratificante en el marco de la Socializar el cédigo de integridad. organizo un espacio con
dignidad. Con valores como el Generar un buzén de sugerencias Segurirad y Salud en el
corrr;zmer{gsao,ozzgz;guad, 70% de los productos % de cumplimiento interno para la DL (semanal). T”"’T‘“" (|SST|) “ri' EGC
3 i noerel entregados atiempo y con la de ... lameta 11112024 Generar espacios de escucha. 10% 40% 30% 60% 60% 90% 9% B
Spor par calidad esperada. propuesta o producto _ - como, prmerayscelln)
cumplimiento de los deberes y Analizar el nivel del riesgo de la diagnéstico. En el segundo
los compromisos laborales. intearidad al interior de la DL. semestre se realiz6 un taller .
(2) Generar un ambiente laboral o del sindrome del Bournout. e
que permita alos Se mantiene una politicade v .
Pilar 3. Gestién Cultural
Identificar los comportamientos, habitos, Broyeclos e mussiael emes
() s tinia 1 e e inremeio s senis Mo gugeconids
oficacia en 13 DL. m prestados a los usuariso. v TFmZVMgcj
(2) Liderar la transformacion de | Gestion dela culturaenla | Informe ejecutivo oréatieas culturales actunles v las o v4QmACe4ODFDICIe31?
4 lamejora continua y la cultura comunicacion asertiva, elaborado y 11112024 Disefiar rutas criticas de trabajo 10% 30% 30% 70% 70% 100% 10% CoH T DD Ol
organizacional hacia la oportuna, abierta y empatica. socializado - - nanomateriales, potenciar )
excelencia del equipo de Gestionar cambio la  de los google.com/dri
rabaio. — grupos de trabajo de la  velfolders/1aNXT5rslBchce
Comunicacion, socializacion y direccion de laboratorios.  d1WWQG5kd1yO3USI-
6v2usp=drive link
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Medir el desemperio y la motivacion del
personal en su trabaio.
) Implementar estrategias que permitan
(1) Establecer medidas resaltar las cualidades v ootencialidades
adecuadas relacionadas con el i ici Medi &1 Gesempeno y 1a motivacion der
5 ambiente aboral confands o drsceon dola % 4 decucin dela 11/2024 |personal en su trabajo una vez 10% 0% 40% 80% 60% 100% 10%
(2) Incentivar procesos de bL estrategia propuesta H o o o ° o o °
rendizaje, formacion y g Espacio d 1y retroalimentacio
trasnferencia de conocimiento. spacio de escucha y retroalimentacion.
0
Total 100%

FECHA

VIGENCIA

2024

/ ~

Julio Fierro Morales

Firma de Directora Técnica de LaboratoriosAngélica Maria Candela Soto




Formato 4. Valo_ra_mén d_e Competencias

POTENCIA DE LA  men. bl
atanzar Publica
ia de manera reguar Pusde mejorar
ortamierto, i Pusde mejorar
iesta,recuio o Puede mefrar
Nota:
e— Valoracior ]
ompetencias o 5 . Surscig QPEse Valoracion Comentarios parala
A dela P Colaboradores Autovaloracién
comunes / actual rotroalimentacion
o 2% 2%
oo 5 s
Identfica, incorporar  aplcar nevos conocimientos | Sarviin 5
e . [Gestonasus pariopa | s
o . para manener | esoack s 50
actuaizada A .
su vision de contexo. wabalo, y aprende de sus colegas habiidades dferenciaes, que o s s
evenizan s
o 50 (m 1o
Asume esuados s s 5
5 5 5
indicadores. o
obtenidns 4 5 5
oara mininizar riesaos ) s 5
Planiea estategias para akanzar o superar s resulados s s
osnecacne 5
Orientacion aresultados | oo Jos resutados s s a5 m
e Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los. s s
estirvires ohetuos v entint 5
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas. 5 5
o riesons 5
Sus productos /0 servicios dentro de fas normas que rigen a a 5 5
it 5
Evalda de forma reguiar el grado de consecucion de ks objetos. 4 5 s
o 7 m 1o
y de'os usuarios y o
5 5 5
Reconace s s 5
Establece mecansmos pera conocer s necesidades o s s
9 jones y 5
o usuario y al Incorpora las.
ciudadano externos) y de los ciudadanos, de conformidad con as | proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a 5 5 5o
s alonidod  |oa 5
5 5 5
Escucha activamente e nforma con veracidad al usuario o s s
circann s
o fm m 1o
5 5
Antepone las necesidades de s organzacion a us propias s s
Compromiso con la organizacién necesidates s
mp g prioridades y metas organizacionales. dificie: 5 5 5 a6
i s s 5
Toma l nciativa de colaborar con sus compaeros y con oiras s s
i desryiar s tarnas
o 50 (m m
Cumoe o s s 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del 5 5
ecuin 5
Asume su responsablidad como miembro de un eqipo de Uabaloy
5 5
mermbene 5
Trabajar tegr Planifica & as.
Trabajo en equipo la consecucion de metas institucionales comunes. 4 5 5 49
Establece una comunicacion dreca con s miembros del o
5 5
45
Integra alos nuevos miembros y faciita su proceso de s s
s
ot ) (m 1o
Aceoia v sa adanta thcimente 4 s 5
Resoon 4 s 5
nuevas
\daptacién al cambi os formas de trabajo y 5 5
cambios 5 a7
5 5 5
o 2 m 1o
Establece estralegias que permilan preveni los conficios o K N
detoctarion a s
e . s s
Resolucion do confictos | 211%% T
s s r)
negativas. s
s s s
Apica soluciones de confictos anteriores para situaciones 5 5
simiaros s
o 7 m i
aenaren valor 5 s 5
ejecucion de a plancacion anual,imvokcrando al equipo, afados y 5 5
par opo ciceriome plpri 5
. resuados del
entorno, de modo tl que  para arlcuiar negociaciones | 5 5
Visién estratégica e acada | noracarine 5 .0
logica de las decisiones directivas que contribuyan al 4 5 5
benelico de la enidady del pais. Presenta nuovas esiraegias ante alados y superires para s s
5
meta, ogrando a motivaciny compromiso de los equipos do 5 5
izt s
ot ) (m 1o
4 s 5
Establece los planes de accion necesarios para el desarrolo de los.
otjetvos estratégicos, teriendo en cuenta actidaces, 5 s
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo llos
o 5
Determinar eficazmente las metas y prioridades
institucionales, identificando las acciones, los. indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los 5 5
Planeacién responsables, los plazos y los recursos requeridos 5 49
para alanzaris. Orienta a planeacion nstiucional con una vsion esiratégica, e
5 s
s 5
5 5 5
corto,
olazo. s s 5
ot Puntaje Evaluador 2 w 10
Elige con oporlunidad, enire s aeratvas disporibs. os
i " 4 s
s an s iritades o b enfcid 5
analzar s alermaivas existentes para tomar una decisiony 5 s
g wn |desarmotara 5
una siuacien, iceriro iondo | R "
s 5
decision. =
stuaciones par 4 s
5
4 s s
Asume 5 5 5
ot Puntaje Evaluador 27 10 10
Icenifica as competencias de fos miembros delequipo, as ovalia
5 s
asiomtas 5
Promueve a formacién de ecuipos con nerareas posiivas y
p 5 s
Forr uncima sl dolos | Rxneriancins hatarons vorohiemas 5
o Organiza los entornos de trabajo para fomentar ia polivalencia
cuiposy ce las personas se armonicen con los
Gestion ivos r1 ° °
personas. e o |unstns viia trnas s 50
incentivos. parapr 5 5 5
a 3 os miembros delequipo dandoles autonomiay poder
o decision,preservando I equidad interna y generando, 5 s
5
Se capacita permanentemente y actualza sus compelencias y
s s 45
ot Puntaje Evaluador a0 w 10
Intogra varias areas de conocimiento para iterprtar s 5 s .
5 s
5
’ 5 5
para aborcar oara s 50
la orgarizacion e ncid en o resutados esperados &
interarea para impactar en los resutados esperados. ° ° 5
¢ 5 5
intecoreta ol et 5
ot Puniaje Evaluador a0 w 10
Traduce a vision y ogra que cada miembro Gelequipo se
comprometa y aporte,en un entorno paricipatvo  de oma de 5 s
decisiones 5
T
5 s
o crvin, 5
s
Gerenciar plimizando I - plar retos ¥ ., superando 5 5 s
. P intreses nersnres oara aicanar s metas : .
compromiso para el logro de los resultados. 22l "
e par ogr mejores. pef el 5 5
bveat 5
i s s
mantener uncima faboral positvo en tn entomo de incusidn 5
rasnetn 5 s 45
o fm m 10
[ Valoracion fna s a7

FECHA [ i) : [ P |
VIGENCIA Firma del Dirctof Gerlef&lJulio Fierro Morales directora Técnica de LaboratoriosAngélica Maria {




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

" Funcién Publica

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se d fi

Fecha:
Evaluacion compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 99% 79%
PONDERADO 80%
Valoracién de - Ejes (Formato 4) 97% 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CUMPLIMIENTO FINAL 99%

Comentarios de retroalimentacion

- Pilares

Compromisos

Ci ias - Ejes

Firma del Superior Jerarquico

VIGENCIA:

Qu ljada a...,U‘_

Firma del Gerente Publico




COLOMBIA

POTENCIA DE LA 6 abli sz . . SERVICIO
Jj Funcion Pablica Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales GEOLOGICO
V' DA COLOMBIANO
Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador pechaliniclogin Actividades Rz % %
dd/mm/aa ponderado o
prog aer | prog a2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Reuniones trimestrales generales de seguimiento al avance de
Generar conocimiento geocientifico proyectos de la DGA
que contribuya a tomar decisiones Mejorar el conocimiento geocientifico en . : N
. Y y Numero de investigaciones
para el ordenamiento del territorio, la geoamenzas (sismos, volcanes y e informes realizados / Solicitar inf d deld llo de | tos d
1 gestion del riesgo, la soberania movimientos en masa) para contribuir al Namero de investigaciones 1/01/2024 D(();IE ar informes de ?vance el desarrollo de los proyectos de 60% 40% 60%
nacional y la seguridad alimentaria ordenamiento territorial y gestion de . 9 para seguimiento.
N N P " e informes programados.
con el fin de aportar al bienestar y el desastres en el territorio colombiano.
desarrollo sostenible. Reuniones mensuales con los coordinadores y lideres
tematicos.
Solicitar informe con estado del arte de técnicas de
Inteligencia Artificial (IA) aplicadas al monitoreo sismico y
. volcénico a nivel mundial.
Evaluacién y monitoreo de dindmicas Implementar el uso IA para mejorar el % de cumplimiento del
2 y P monitoreo de dindmicas geoldgicas (sismos ° pr N 1/01/2024 Realizar reuniones de seguimiento a la implementacion de la 10% 30% 70%
geoldgicas. proyecto de innovacion . . P P .
y volcanes). IA aplicadas al monitoreo sismico y volcanico en Colombia.
Socializar los avances en la implementacion de la IA aplicadas
al monitoreo sismico y volcanico.
Pilar 2. Construccion de integridad
Socializar el cédigo de integridad de la entidad.
Promover el conocimiento, la apropiacion e Identificar los valores que requieren mayor atencion en la
Estructura y cultura laboral para un inclusion de los valores de la entidad en el % de cumplimiento de ... la DGA.
3 nﬁevo enfoque. P quehacer de los funcionarios y n:eta o ?Jesta o rod‘u‘(‘:to 1/01/2024 1ol ‘ rateg . tencié \ 10% 30% 70%
que. colaboradores de la direccién técnica de prop p Sg):men ar estrategias que requieren mayor atencion en la
Geoamenzas. -
Implementar estrategias para inculcar los valores que
requieran mayor atencién en la DGA.
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Identificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y
normas que se viven al interior del area que lidera
Fortalecimiento del talento humano o ; Determinar las brechas entre las practicas culturales actuales
4 | delaentidad paraellogrodelos | romoveria cuitura de buen trato enla % de melora del buen 11012024 |y las esperadas. 10% 30% 70%
objetivos misionales. Disefiar rutas criticas de trabajo
Gestionar cambio
Comunicacién, socializacién y retroalimentacion
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Crear una estrategia para mejorar el reconocimiento por su
Bienestar y ambiente laboral para la . . " trabajo a los integrantes de la DGA.
vida del talento humano en el Mi{mlar efl ret?onoglmlentol p;mc;lar ):jgrlupal % de ej ionde | Impl tar la estrategi . ! imient
0 o . e los funcionarios y colaboradres de la b de ejecucion de la mplementar la estrategia para mejorar el reconocimiento por o o "
5 | Senvicio G?OI.OQICO Colombl_ant_) Para | pea por sus logros y promiso con la ia propuesta 1/01/2024 su trabajo a los integrantes de la DGA. 10% 30% 70%
el cumplimiento de los objetivos entidad
misionales. . N : .
Evaluar la estrategia para mejorar el reconocimiento por su
trabajo a los integrantes de la DGA.
Total / 100%
JULIO FIERRO MORALES
Director General
T Iy | 2
FECHA 31/03/2024 X n 4 Vaad M /_)
= +
VIGENGIA 2024 _JOHN MAKARIO LONDONO BONILLA
Director Técnico - Direccion de Geoamenazas
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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

Avance
Fecha inicio-fin Peso
No [ 9 imi 9 imi
Objetivos pi Indicador dd/mm/aa Actividades ponderado % cumplimiento % l:umpllmlenu:;°
programado a 1er| programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
(1) Generar conocimiento en aguas Socializar el plan de accion al equipo de la DGB a través de
una reunién virtual.
subterraneas, en cartografia
geoldgica aplicada, en
bioestratigrafia, al conocimiento de
1 los fondos marinos, geotermia y a la Llevar a cabo el de los % de del plan 1/1/2024 Realizar reuniones semestrales de seguimiento al 60% 40% 60%
preservacion del patrimonio. (2) compromisos 90% de accion cumplimiento de las metas. ° ° °
Aumentar el conocimiento
geocientifico que contribuya al
ordenamiento territorial mediante la
generacion de informacion. Evaluar el cumplimiento de las metas y proyectar el cierre del
periodo.
Orientar a los en reformular los con
(1) Contribuir a la preservacion del miras a una ciencia accionante a través de reuniones.
ambiente a través de la generacion
de informacion geocientifica.
2) Dar aplicabilidad a los productos " ~abill _—
2 ée)la DGg relacionada a chur:os Analizar la aplicabilidad del 80% de las % de cumplimiento del 11112024 Integrar la informacién geocientifica con la informacion 10% 30% 70%
como el hidrégeno natural, evolucion investigaciones efectuadas por la DGB. proyecto de innovacion general a través de informes.
geoldgica, actividad de fallas,
potencial geotérmico, al
conocimiento del ciclo del agua, etc.
Socializar la aplicabilidad ante la comunidad geocientifica.
Pilar 2. Construccion de integridad
Socializar el cédigo de integridad.
(1) Promover una convivencia
gratificante en el marco de la
dignidad, con valores como Generar la plantilla de control de los espacios de escucha.
compromiso, honestidad, respeto,
confianza y responsabilidad, para el Identificar los riesgos de integridad al % de cumplimiento de ... la o o o,
3 cumplimiento de compromisos interior de la DGB. meta propuesta o producto 1112024 10% 40% 60%
laborales.
(2) Generar un ambiente laboral que Generar espacios de escucha.
permita a los colaboradores el
desarrollo de sus capacidades.
Analizar el nivel de riesgo de la integridad al interior de la
DGB.
Pilar 3. Gestion Cultural
Identificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y
(1) Aumentar la eficiencia y eficacia normas que se viven al interior del area que lidera
enla DGB. Determinar las brechas entre las practicas culturales actual
4 (2) Liderar la transformacion de la Puesta en marcha de practicas inclusivas Documento elaborado y 11112024 Iea:rg;m::as:s rechas entre las practicas culturales actuales 10% 50% 50%
mejora continua y la cultura enlaDGB socializado y P g ° ° °
organizacional hacia la excelencia Disefar rutas criticas de trabajo
del equipo de trabajo. Gestionar cambio
s . falizacion y
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
T TeTTES @ Tanarar f Ao nrantntas nara avahiar a canfiansa da
‘relacu)nadas conel amblents(sz) e do med ’ ‘ o ol Medir la confianza actual de los colaboradores en la DGB.
laboral. strategia de medicion de confianza en la /o de ejecucion de la - - o o o
5 | Incentivar procesos de aprendizaje, direccion de la DGB. estrategia propuesta 1112024 Generar estrategia de escucha y gestion del cambio. 10% 60% 40%
formacién \(lransierencla de Medir la confianza actual de los colaboradores en la DGB.
Total / 100%
Jullo FIERRO MORALES -
Director General
)
FECHA 31/3/2024 C,/ 7
JUAN MANUEL HERRERA GONZALEZ
VIGENCIA 2024 Director Técnico - Direccién de Geociencias Basicas




COLOMBIA

POTENCIA DE LA P . . . . = 43 PP
Formato 2. y Retr de Compr Ger ) Funcién Publica
N
Avance Retroalimentacién
Objetivos Compromisos Fe - Peso
No. b Indicador Actividades jimiento | % cumplimiento de
institucionales jerenciales fin dd/mm/aa onderado [ . o . .
e B programado a fer | Indicador a er Descripcién Ubicacion nes del avance y oportunidad de mejora
semestre semq
Pilar 1. Productividad Social
S o pn s sccon s doa 05 5
i e rui el
(1) Generar conocmerto on
O anaoene,on - Socianindl o o acin de 0G5  vves o
caroyafia geaégia apicada wa st
syt o Reun el rimer semeste de 2024, Sa o5 caca una do s lineas de rabejo o DGB. Ademds,
fordos ccatiaronios esldos o despach g s DB o e e vy
“mercos, gootermayala | Liwar Ilneu! eimesiqeion oy oot | 1. e e s s
! o o o o 0, geoogia ‘comeimento e e L e
(@) Aumertar o conocmorto 4semm gy, cotairals {oncras 268 247 .
geocienifco e contbuya curpimiento e as metas y ol cler el periocd de la de'1a DGB. En este conlexto denicarcuelos e boteta para estabiecer
rgeramint erioral R L oportunidades de mejors.
medant e gereroctn do Planview para s proyecios en curso.
v it g o o reyciar
e e ol par
- Se levo a cabo a orentacion e propues
iceneies do o coonsonas G 09 s o a3
Orietar a s coordnadores o rformuar s oo borines, oo itn gl
proyectes con s & occinca o . orakezas
Eioracany conticionpopuesas e decartora aupos
(1) ort
o preran e a reserva temporal en a regiones Calentutas, L Miciencis,
mnravion b0 rtormanin Jagua,y Solo Nore, Sanander .
geocentica  Gestion técnicay adminsiaiiva para s consecucien de regiones de Calenuras, La Jagua,y Solo Nore, en Sartander.
@ o convenios nteradminsiaiivos en as investgaciones en
2 Jrodcios dela 0G5 o a3 mesigaciones | dolproyecto do Wi2024 | ormacion geners  ravee s iormas on N o EsleBieineas Yoo LD T T T e S oD
erogend atural, voucon o oo st ofciizion o odicis geccinticos  Planifcar e iere de vigarcia con a ficalzacien de 0dos os producios
gvol6gien, actdad dofos, La apicatiidad de s investigacionos s relevaries
| geotémoo e lovaron  cabo i de g s 3070 vamos SGC7 estandares de caidad acordados
b reaizados drante 2024, como las postuaciones
© UNESCO, socialzacion de resulacos convenio 461 ce Vamos SGCT" y apoyara organizacion  efecucon de evertos de cvugacion
5;:““”” Dplcablided arte a cx id zu:a‘ ‘avances proyecto investigacion txueswwmﬁcu y socializacién de la DGB.
o el Oigoceno y organizacion del Simposio de
mmm R e e
Pilar 2. Construcci6n de integridad
(1) Promover ua conivencia Socalzar e g de tegrdad. - Sociliaiondelcadig o iogridad oSS0
artfcartoon el marco do Ay e e
igndad,con alores como Tmand o i chrserlocosa onls e convania b
s e Determiar s rechas it las précicas ey expresar sus nuieludes y propuestas. Paralelamente, plemertar acciones
rospeto,cofarca S fovaron a cabo varis espacios do escucha con 5
rosporsabicad, para o conirbuyendo a migar s resqos relacionados con  nfegridad e DGB.
o o meta itegranos do'a cionaimante, so cred un | 3. Promover convercia
3| cumpamiono o oo | megnaad ke o a 0GB, |00 - 8™t oz o o @ egrntes dela G2 sciorart, s re9 :
P Gonerarespacs de esccha  Elandlsis dol ol do lesgo do inogidad do a DGB so &
(ors am pori o 1 roalat formiario enrarcaco en os el e e
couporadores o dosarcio do raciuececomNarcle e e daearlc colabor nirs los miembros del Sauipo.
vota ol d esgo d l griad o o capacidades on o ambion laboral.
teror o a
Pilar 3. Gestion Cultural
\derttcar s compertamentos, ebios
croaciss, vaoresy rormas qus 56 e v
ot roa quo o & una prosentacion con os concapos d
sicime lcal, oo do lrd conia
Otornror s rctes ne s it e e o Y
1) Asmers o iy 5 actales y a5 esper - So relzt una chara do sociaizacion do
ot i vape Documerto conrvencia  cocigo de iagricad. ein chare 5 reelt 27" Ge s piclcns nchavas y s bvonaspéctcs cures
Pussta an marcha do practicas ) en modaldad mta con la sociaizacion de os sgulatos
4| e | P sy 2028 | Dsarar ntas cricasdo rabsio 0% son son el L e 4. Geston cuural
et o e do o Justica, responsabiicad y vocacion do servico, en LS el oo ere ) s
prheiaa contexto existe ura actuaizacion do agunos vaores DRI
Gostoar camio como digonci, que cama a partcipacion. Para a
modaldad presencialso establociron Unos compromisos
ave fron sociaizados erir s paricipaias
Comunicasn, socaliaciony retosimentacién
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
roar formuariodo roguntas para evakar '
cbaielirirag ol v ol e e 1a DGB medanie una encuesa. Se oblwo 52
respuesias, do estas o 83% percie un ambierie de
confianza y o1 17% 10 percibe. Tamisen se recberon .
) S s Medir i corfnza acua d los colaboradores an aportesferte  as acciones que podrian implreniare, v
w025 rlacoradas Estateg o mediends ance, enir olas capacitaciones, abajos inlerdscipinarios y
s | am viero aborl | confrcaaniadrecion o nizza 1% oo aon Tomentar to e s
proiz, formaciony oce. Ganerarestratg da ssccra y gestién dol . Formedo deos espacios d esoucha con = 0GB,
ranefoenca da comocmianc cambi colaborativ y conls
10 D05 9 e oot o comersacines s faboratvny confiece
omsis g et vt ol
i ot st o s n e e Do
- e tantovado  cabo capactaciones ae fonars.a
Total 100%
FECHA ‘ .
30 de abril de 2025 // /
“7“'” wt W
VGENGIA JULIO FIERRO MORALES JUAN MANUEL HERRERA GONZALEZ
Director General Director Técnico - Direccion de Geociencias Basicas
2024




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Formato 3. Eval

i Gerenciall

1 de Compr

?)" Funcién Publica
£9)

Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos. Fecha inicio- Peso % Cumplimiento
(2 institucionales gerenciales Indicador | ¢ G immlaa [Accyicaced ponderado | % de afio Reatiia]
programado a fer Indicador er programado a2do | indicador 2do Descripcion Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
‘semestre Semestre ‘semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
(1) Generar conacimierto en Soctatzar el pln o accion al o de matas, donde e socialzaron os resutados de las lneas do
aguas sublerraneas, en DGB a través de una reunion virtual. LR
canografia geolgica apicada oce.
entioostratiata, al Ia lnea de costa do Buenavertura, Vale del Cauca, Medina, Santander
coosimeio g’ ocs e oyt con il s aness
organizar s acclones necesarias para corrar ol peiodo, Corro
a 05, oolomia yala | Lievar acabo ol cumplmirto | % de cumpimiento \i0zs | Realar reuniones semestraes de o o o o o o0 oo el Oigoceno. T
Sequmento al curpiimento de s metas .
(@) Aamertar ol conocimiento accindo 1 DB a rav dolandiis do s roporesdo avarco anla
o an o patafor wy mecianta ssiones de retrosimentacien con os e
o teroral enponeals doeyors =
rwdmme Py @ goaacion e Evaluar el cupimiento delas metas y
sroyeciar e ciore cel periodo. e
rerar a o cosrnadresan o
(1) Contibuir a la preservacion Lo proyecion con i o e cancla Tall aguas
oot vaves de o subteréneas y volcanclogia
e i - Se sociaizaron avances ante i comuridad cenifica, destacando fa 3
@ D" ”W“M"’“ 2295 | Analizar ta aplicabiidad del 80% | % de cumplimiento ==
2 de las investigaciones cto de 11112024 "“5\7'\" \a informacitn geocientifica con la 10% 30% 0% 70% 30% 100% 10% ezbepoia/m DT e woet s fion l vigshcie e VS (UL tpu ol
locbneda arocsos gomel| S0l m v proyacio ifomacion geners  ravés e nformes subteréneas.
idrdgerc atural,evolcion
oo s o ol subtrrineas y geoermia espacios o rfroaimertacicn con os eqipos y segurparicipando en
otercal geotermco, a - Se ofciaizaron nuevos producios geocientficos
consiriro gl i e Visiiidad y se sigan apicanc.
PS——— com o5 *; oo vamos SGC7, postaciones UNESGO y el V Encueniro de
comunidad geocientifica. Museos y Colecciones.
Pilar 2. Construccion de integridad
(1) Promover una convivencia
e enlmaro el Socatzar ol cédigo do ntogridad
fgrdas, con valorss como rteros eriados por coroo eleciénco. aboral,os valores nsitucionaies y a culura de integidad en a DGB. Los
;‘;';h o oresiied L ———
responsabilidad, para el Identificar los riesgos de- o o o ool e
3 o e nitcarlos resdos de | e meta ropussta | 1112024 0% a0 0% 0% o 100% 10% B con por Sumando
”"W‘“ebm %mw!% tegridad al inerior de 2 © producto o p . énfasis en fortalecer la confianza y el respeto.
o nerar ospacios do oscuc
@) Gererar un ambierte aboral pras ]
PR ot etg e o g para promover un amtients faboral organizacional
capacidades i ot D
Pilar 3. Gestién Cultural
derutcr s comorarierion s, el rarc et fortalciietsde s, efcaciay cuira
(1) Aumentara eficiencia y 1 mrir el area cue idera .
efcacia enla D Sostentiidad. Eiro estas,se destaca a vincuacion  a acividad “Fima el paricipacion e aspacios sotre nfogridady geston dlriesgo, y ol fomerio do
(2) Liderar la transformacion de- Deteninar las brechas entre las pricticas | pacto por la integridad, el cumplimiento y la sostenibilidad pam una lvunsu:mn o,
4 e e it 112028 ¥ los esperdes. 10% 0% so% 50% 0% 100% 0% energéicaransparente', asicomo a asistenca ala jormada “,Qué . ) e
enimconluciale Diotrras cicas do bl Cory
rabap PR— part do Taleo Humano, de infografias instucionales sotre o valoe {fortaleciendo una culura basada en a confianza s incksion y la mejora
wstionar cambio nos definen en el SGC (justicia y equidad, responsabilidad, honestidad, resvela continua.
Gomuricacien,socialzaciony y diigencia), como estrategia de fortalcimiento def cutura orgaizacional
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Generar formiario e pregutas para
(1) Establecer medidas Medr i confanzs actual de los ) 1a DGB, e
adecuadas rlacionadas con el
Estratogia do medicion do Generar estratogia de escucha y geston Coordinadores, rentados a a constuceion de relaciones aboraes basadas
isente laboral Eategia de medcionde | o, ge ejecuion de o yor » » . ErToes=oherT impacio. Para o iere de est periodo, s recomienda seqr con estas
s (@) ncertvar procesos flanza on s dreccién de 2 | ¢siategia propucsia 1712024 |l camblo. o oo o o o oo o P Lo Ca iniciativas, evakuando reguiarmente o resutados y ajstanco as acciones
izse formacion y et 0 contres sl s e
ransferencia de conocimiento colaboradores enla
o ranstorencia do conocimento. [
Total 100% 100%

FECHA

i

Mw/'

VIGENCIA

JuLlO FIERRO MORALES
Director General

JUAN MANUEL HERRERA GONZALEZ
Director Técnico - Direccién de Geociencias Basicas




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 4. Valoracion de Competencias

“Funcién Publica

Criterios de

Es su da ejemplo e influye en otros, es un referente en su y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consi su y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se Puede afianzar. 4
videncia de manera regular en los entornos en los que se Puede mejorar. 3
No es consistente en su quiere de i Puede mejorar. 2
Su no se manifiesta, requiere de directa y iento. Puede mejorar. 1
Nota: El nimero de pares y sera potestativo de Ia entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.
Valoracion de los servidores publicos [1-5]
Competencias q q : i
petencias 6n de la competencia Conductas asociadas Autovaloracien | Valoracion actual C"':"":_‘"“"’“_’,‘ 2
comunes / directivas Superior Pares. Colaboradores geicaentacion]
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios
que exige la administracién pablica en la prestacion de un 6ptimo 5 5 5
Identificar, incorporar y aplicar nuevos servicio.
sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, | Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable /o participa s s s
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener de espacios i ivos v de capacitaci s 50
actualizada la efectividad de sus précticas laborales Y [ Comparte sus saberes y habilidades con sus companieros de .
su visién del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le 5 5 5
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Asume la por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 5 5 5
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
5 5 4
obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesqos. 5 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 5 s s
esperad:
Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 5 5 5
con eficacia, calidad y . . 5 49
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los
) § N 4 5 5
obietivos v tiempos oor la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas s s s
ias para minimizar los riesaos.
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la 5 5 5
entidad.
Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos. 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 29 10 10
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de 5 5 5
los ciudadanos de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 5 5 5
Dirigir las decisiones y acciones a la de las | Establece para conocer las necesidades e s s s
Orientacién al usuarioy al | necesidades e intereses de los usuarios (internos y |i de los usuarios y ci
ciudadano externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las [Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los 5 50
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a 5 5 5
corto, mediano y largo plazo.
Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y s 5 s
genera espacios y lenguaje incluyente.
’m VSrAUIET ar USUATo O 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias 5 5 5
c N p " Alinear el propio comportamiento a las necesidades, -
ompromiso con la organizacién | 058 X e orales Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 . 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 5 5 5
Toma la iniciativa de colaborar con sus compaieros y con otras. 5 5 5
areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Cumple los compromisos que adauiere con el equipo. 5 5 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del s s s
equipo.
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo
y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus 5 5 5
miembros.
Trabaj . Trabajar con otros de forma integrada y armoénica para
rabajo en equipo 18 consecusion de metas institucionales comunes. | Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion s s s . 5o
en la consecucion de los objetivos grupales. 2
Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacién e ideas en condiciones de 5 5 5
respeto y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de s s s
reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situacions 4 5 5
|l il .
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad. - 5 5 5
Adaptacion al cambio asumiendo un manejo positivo y constructivo de los | APOYa @ 1a enfidad en nuevas decisiones y coopera activamente en
cambios. laimplementacion de nuevos objetivos. formas de trabajo y 5 5 5 5 49
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 29 10 1.0
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o R s R
detectarlos a tiempo.
Evalta las causas del conflicto de manera objetiva para tomar R s R
Capacidad para identificar situaciones que generen decisiones.
Resolucion de confiict conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo o " y
esolucién de conflictos alterativas de solucion y evitando las consecuencias po'r"a opmmn‘es‘ ideas o sugerencias para solucionar los. 5 s 5 s 49
negaivas. conflictos en el equipo.
Asume como propia la solucién acordada por el equipo. 5 s 5
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones R s R
similares.
Total Puntaje Evaluador 29 10 1.0
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados 5 5 5
qeneren valor.
Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la
ejecucion de la planeacion anual, involucrando al equipo, aliados y 5 5 5
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo | superiores para el loaro de los obietivos.
plazo para el drea a cargo, la organizacion y su incula a los actores con incidencia potencial en los resultados del
entorno, de modo tal que la estrategia directiva 4rea a su cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones 5 5 5
Visién estratégica identifique la alternativa mas adecuada frente a cada
situacion presente o eventual, comunicando al equipo | Monitorea peridicamente los resultados alcanzados e introduce. 5 5 4 5 50
Ia 6gica de las decisiones directivas que contribuyan al | cambios en la planeacion para alcanzarl
beneficio de la entidad y del pais. Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para 5 5 5
contribuir al loaro de los obietivos
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
meta, logrando la motivacién y compromiso de los equipos de 5 5 5
trabaio.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Prevé situaciones v escenarios futuros. 5 5 5
Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, 5 5 5
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos
estandares de i
Determinar eficazmente las metas y prioridades Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en los
Planeacion institucionales, identificando las acciones, los. indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los 5 5 3
responsables, los plazos y los recursos requeridos para | aiustes | proceso. 5 50
alcanzarlas. Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica, que
tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y 5 5 5
Obtimiza el uso de los recursos. 5 5 5
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo 5 s s
olazo.




Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los.
proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con 5 5 5
base en las prioridades de la entidad.
Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo al
analizar las alternativas existentes para tomar una decision y 5 5 5
Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un
T problema o atender na situacion, comprometiéndose | Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo
‘oma de decisiones " 5 5 5
con acciones concretas y consecuentes con la en consideracion la consecucion de logros y objetivos de la entidad. 5 50
decision. Efectua los cambios que considera necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace 5 5 5
de la decision tomada.
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y s s s
elige de forma pertinente.
Asume los riesaos de las decisiones tomadas. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
denifica las competencias de los miembros del equipo, las evalia
y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las 5 5 5
tareas asignadas.
Promueve la formacion de equipos con interéreas positivas y
genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comun 5 5 5
Forjar un clima laboral en el que los intereses de los. hallazaos v problemas.
N Cqtinosy d6 123 paraoas a0 atmonicen con 10 Organizalos entornos de trabajo para fomentar la polivalencia
Gestién del desarrollo de las P onice e los miembros del equipo, facilitando la rotacién de 5 5 5
objetivos y resultados de la generando 9 s 50
personas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de 2uestos v de tareas. g
aniivos pora refoear o ato randimionts. Asume una funcion orientadora para promover y afianzar las s s s
meiores practicas v
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad interna y generando 5 5 5
n su eauipo de trabaio.
Se capacita y actualiza sus y
5 5 5
directivas.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las s s s
i del entorno,
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los
| 5 5 5
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.
Comprender y afrontar a realidad y sus conexiones | Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y s s s
Pensamiento sistémico | para abordar el funcionamiento integral y articulado de | sus conexiones para afrontar los retos del entorno. s 50
Ia organizacion e incidir en los resultados esperados. ) - g
Participa en el equipo e s s s
interérea para impactar en los resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dinamica propia que integre diversos enfoques para 5 5 5
interpretar el entorno.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de 5 5 5
decisi
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion
de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros 5 5 5
del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
Gerenciar equipos, optinmizando Ia aplicacicn del gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses 5 5 5
Liderazgo efectivo talento disponible y creando un entorno positivo y de para alcanza las metas.
iso para el logro de s resutados. Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a 5 50
vez que comparte las mejores prcticas y desemperios y celebra el s s s
&xito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida
Iaboral,
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y s s s
mantener un clima laboral positivo en un entormo de inclusién.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un enforno de s s s
respeto.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Valoracion final 5 99%
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JULIO FIERRO MORALES  Director Gene
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COLOMBIA

DA

EOIENCLADELA Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

Funcién Publica

Evaluacioén Final

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se

Fecha:

Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO

80%

80%

Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4)

99%

PONDERADO

20%

20%

NOTA FINAL

100%

CUMPLIMIENTO FINAL ‘

100%

C

ios de retr

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

" JULIO FIERRO MORALES  Director General

VIGENCIA:

2024

/=)

JUAN MANUEL HERRERA GONZALEZ




COLOMBIA

POTENCIA DE LA Funcién Publica io i i SERVICIO
Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales GEOLOGICO
VIDA COLOMBIANO
Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Rechalinicion Actividades S20 % %
dd/mm/aa ponderado o
rog aer | prog a2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
(1) Diez nuevas areas con " . . W - B
evaluacion potencial para minerales Reallz_ar reuniones de |den!|1|c_ac|on_t§e necesldades_del pais,
estratégicos. sectoriales y del SG(_: y de_ arll&_:ulaclon con otras entidades,
Geogquimica ambiental y evaluacion actores o grupos de investigacion.
de riesgo a la salud por exposicion a
mercurio y otros elementos Gestionar y supervisar el flujo adecuado de procesos internos
potencialmente peligrosos en el (SGC) para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
cinturén de mercurio de Caldas. (3) | Cumplimiento promedio del 80% total de los | % de cumplimiento del plan o o o
1 |Linea base geoquimica del corredor objetivos propuestos de accion 17112024 Realizar reuniones semanales de seguimiento de la direccion 60% s0% 0%
Puerto Vega - Teteye, Puerto Asis, de recursos minerales.
Putumayo, para una temporada
climatica y sistematizacion y andlisis Revision de productos parciales y finales.
de informacién en salud y calidad de
agua. Supervisar y gestionar las medidas que sean necesarias con la
direccion de Laboratorios del SGC para asegurar la entrega
oportuna de resultados analiticos.
Realizar la identificacién y documentacion de oportunidades
de mejora en los procesos y productos internos.
(2) Implementacién y actualizacién Gestionar los espacios para el ir io y for to de
i isefi conocimientos y capacidades.
de metodologla_s_de disefio de Cumplimiento promedio del 60% total de los| |, o y cap!
2 muestreo estratificado, muestreo de objetivos propuestos del proyecto de % de cumplimiento del 11112024 X . X X 10% 30% 70%
suelos y mapeo geoquimico digital : s proyecto de innovacion. Gestionar y supervisar el flujo adecuado de procesos internos
de elemento potencialmente Innovacion. (SGC) para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
peligrosos en suelos. Realizar reuniones semanales de seguimiento de la direccion
de recursos mi
Revision de productos parciales y finales.
Pilar 2. Construccion de integridad
Crear t i de to de ct imi de
compromisos por grupo de trabajo (valor de la diligencia).
Realizar reuniones semanales de seguimiento de la direccion
de recursos minerales.
S:I:;Z%a gg()ar;:r:diec’;r:gr?aﬁzrd:e la 70% de los productos entregados a tiempo % de cumplimiento de ... la
3 dili y del SGC (valor de I y con la calidad esperada (valor de la ° t P A d"" 1/1/2024 Promover una comunicacion asertiva entre los lideres de los 10% 30% 70%
figencia del (valor de Ia diligencia). meta propuesta o producto. grupos de trabajo y los profesionales de la DRM.
diligencia).
Revisar estandares de calidad de los productos de la DRM.
Fomentar la cultura de revision de la calidad y cumplimiento de
estandares de productos parciales y finales.
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Identificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y
normas que se viven al interior del area que lidera.
L . " . Determinar las brechas entre las practicas culturales actuales
Fortalecer la comunicacion asertiva, Gestion de la cultura en la comunicacién Documento elaborado y o, o, o
© oportuna, abierta y empatica. asertiva, oportuna, abierta y empatica. socializado 1112024 Y las esperadas. 10% 20% 80%
Disefiar rutas criticas de trabajo.
Gestionar cambio.
Comunicacién, socializacién y retroalimentacion.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar la ir der de for
de capacidades.
Gestionar capacitaciones, colaboraciones, convenios o
. espacios de intercambio de conocimientos con personas
Fortalecer el intercambio de . Genera_r eslra!egla}s para fortalecer el instituciones o grupos de investigacion externos a la DRM.
conocimiento con personas, intercambio de conocimiento con personas, % de ejecucion de la
5 | fituci P d ) instituciones o grupos de investigacion °‘ ‘ je t 1/1/2024 10% 30% 70%
instituciones o grupos de externos a la DRM, y la motivacion del estrategia propuesta Implementacion de nuevas lineas de investigacion o nuevos
investigacion externos a la DRM. personal. alcances para los diferentes grupos de investigacon.
Fomentar la comunicacion entre grupos de investigacion del
SGC
y documentar iones o nuevas
metodologias de trabajo.
Total ; - 100%
JuLio FIERRG MORALES
Director General
e P (
FECHA 31/3/2024 Lsnvilz drene & .
VIGENCIA 2024 . JQANITA S!ERR.A SALAMANCA .
Di ra Técnica - Direccion de Recursos Minerales




COLOMBIA

POTENCIA DE LA P o g i2 D
Formato 2. 1 de Compr Ger () Funcién Pablica
Avance Evidencias Retroalimentacién
Objetivos Compromisos i Fecha inicio- Peso
No. | . Obiet " Indicador imi
stitucionales nciales fin dd/mmlaa ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento de . . . . ’
programadoa fer | Indicador 1er Descripcion Ubicacion Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
ke rriones o denfcacn da
nacessiades ol pas, soctors y el SGC y de
“ricuiacioncon ovas snidadas, aciores 0 grpos o
o vestgacer e
()0 s rss o
Ulpidimprbebipid Gostorar ysupervsar o o adecuado de 0%
et procescs ermos (5GC) par
(2) Gooaumica ambieraly cumplimierto de o obios (0 Vissmbiidorme_AM
evahcon da rsga a
or xposiiona mercr y @ YaGeooga
irecciondo recuros mirais. Ararcazu 31122024 S esone
pegrosos n ol ctron ds
1| DR, | e e o nizza oo aon oo s ol plreson s — —
b geoquimes del coad oo NS Pusrto Asilnorma X
Pusria Vega - Telay, Furia (NFORME_PUTUMAYO LA VEGA, TETEYE, S AVANCE 2024 Aguas 20241 -
i, P auna 20 varsion
fenpersie i el 2024,
sitemalzacidny ardisisde Siprry gstnar s s
nen saby s con i aescion de Laborsioroscel osulados aralitcos). Asconsiment, 5 corplld a compiacon
g GG paa ssouea a airoga o :
rosutacos arlicos. ormacion an take y caidiad de agua xsents ara a 2ra.
Realzar a dentcaciony documertacen do
cporiidn o eforsan s rcesce
Frocucios tamos actalzacen,
Gestoar s espacos para o riercambo
ilocinto do conoomentos y capacidades 0%, ¥
cuimcos, gestionde solcuos da formacen a Exlora (Avanco: 50%) (3) METODOLOGICAS WM Documerto
Gostorar ysupervsar o o adecuado de [rosaie
procesos ermos (SGC) para aseguar o1
(@) implamentacon Clmplmient ce s obtios
o aateLois.
actusbzacin as metodobgias MO
s asisods | G0 ot e oohen
2 o goonumen | propuesioscelpoyectode | 9921010 80 oz o o @ - Errai Coretstic an o e o prfesonaies par adelnts stas
Gt o aman acin imoacer. e
poterciaimanc peigrosos on S, mevralos) Y Matodoogias Tecncas
dieccion do recusos mirals Geriicos, sobre: 1) a otrmacen d a provabidad do ocurerci de cadrio on
“hvace: 100 X ¥
predicie
Rovion da producos parcises y iraes
Pilar 2. Construccién de integridad
Crear hrramentas do sagment de i
cumplmiento o compromisos por 1o da UPME: Hips: v googe conisivefokers/e-T-
abop (vl de ' Gugenc) TP GZ00q0SHEAGHBIKANYFS uspshrig
os (carpea por rupo do abapl
i 300p oSG TBTIECGPOPEL:
Dtermier s rcres e it el
i o recos e WSS UMl sp=sharig
o DRM:
spesharig
EJEMPLOS Acta dorouniones do grupos de trabsjo
Promover ura comuicaconasertva enre s ¥ s R
e e prodicion con los bt  neceskiad qu rosponden Geologia média:
co cata, o acuerdo con ol atanpoy c U -
3 | ocetdeddovenrdocone | otoge _i_m Mm_h nizzs % aon oo Adonaimats, sa antiican as cporuridads da mejos de rolocoios P = =
slor o a digencia). o Sincarios con a neceedas 1a qus responien KSR gy enraaiza o taleros con f DL pars et proposta
etaogesa:
i do 6sto po parta o paros,Ideras y coordnadores sy
a DR
uspesharing
amientas de seguim
Ptacildo o z\wuvmnnowkwmmms Infomes
i
(Gecgia mdica: st oo comvelfolders- N ZEUA-
 HoexNzaBREbL by
Forertar s s g o oo iy Ofalzaion rformes HOM
cumpimert ce standares e produc T SSNran2TBRoUs.
pariao  fraes B
‘Gooauimica apicada: ipsdre googe conirveodersi1yVs-
Tz Ruspesharig
Pilar 3. Gestion Cultural
et s conpramaron s
rsreis, v’ romas a2 |
e
Dtemier s rcres v it i n
Foraecer i comuncacion | Gestiondea culura enla e e —
s v google
4| woreguorirm sietay | comneacknaserve, | saborsday oz 1o o o fcutades, a5l com para spopirse 68 a comncacion conas stancs SMFCAMCTéwruspesharig e, Bl i i con dorias s e e oo o
. abera y o Diatar ntas cricasdo b pertrries paa S solion e tra manera esoua, dreca, s y i an do acoen Qe respanda a as mimas
Gostoar cambo
Comunicasn, socaliaciony rtrosimentacién
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Resar o ndanticacion do racescadss do :
spesharny
Gostorar capactacnes,colaboracones,
s o Spcos e o o
iucones o grpos Secundaros
o ivesigacn xeros b DRI i y
Spesharng, 2)
molemertacn de ruevas neas de vesigacen Se cstabeckron0 s ncuenira gstorando ol esiablecimerto do
o s par o s gros oo asi como
vesigac =
Gonorar eirategias para
ASGHI
oo tonparvos. h"“‘”'ﬂfﬁu’f"&l?if P = o e
| % de spccionde oratoros
5 o oarposde | iteares gposte wni20zs 104 Y ao s oociveied Horehaei g
" enaaion oo o) anaiicos; INAL PNUAA- Fotaecimiero on modhon da gas metano asocado e [
s
Fomertar ta comuscacin aire grpos da PNISCSSQPled71ab=t.0
vssigacon el SGC.
« seonimics e
AT
{com picl) Arcuacon con DAN, DL y DGA ipsocs googe comdocumanlT RUSWMg4CSPIG2-
Rt
wrabal
Socalzary documenar acalzaciones o nevas w
Total 100%
FECHA 23 de agosto de 2024 M/ A/ . W Wz q—rm .
JouorEkromomAEs JUANITA SIERRA SALAMANCA
VIGENCIA 2024 " R "
Director General Directora Técnica - Direccion de Recursos Minerales




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales t)"' Funcién Publica

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- L o % Cumplimiento
No. " ) N P . Indicador T T A Peso p! % plimi % plimi de % plimi % Ci imit de ° a':'w Resultado
e programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcién Ubicacién
semestre Semestre e
Pilar 1. Productividad Social
(1) Diez nuevas areas con
evaluacion potencial para Realizar reuniones de ider
minerales estratégicos.
(2) Geoquimica ambiental y Gestionar y supervisar el {
evaluacién de riesgo a la salud - )
or exposicion a mercurio Cumplimiento promedio del | o, 4g o mpiimiento
1 e o e enta | 80% total de los objetivos oy 112024 Realizar reuniones seman 60% 30% 60% 70% 60% 36%
A potencial propuestos. o
peligrosos en el cinturdn de
mercurio de Caldas. (3) Linea Revision de productos par
base geoquimica del corredor
Puerto Vega - Teteyé, Puerto Supervisar y gestionar las
Asis, Putumayo, para una
#REF!
(2) Implementacion y
actualizacién de metodologias Gestionar los espacios pal
de disefio de muestreo Cumplimiento promedio del | o
2 sise‘l'oas"gcma:;ez“g‘zzgjx“ ?:o ,,6,2 p/: ;"s"ao':je'f’;gg‘:c“';fe del proyecto de 1112024 Gestionar y supervisar el 10% 30% 80% 70% 80% 8%
digital de elemento innovacion. fnnovacion.
potencialmente peligrosos en Realizar la identificacion y
Suelos.
Revision de productos par
Pilar 2. Construccion de integridad
Crear herramientas de se
Entrega oportuna de productos 70% de los productos % do cumplimienio Realizar reuniones seman)
3 e abe | e o e | de..lameta 11112024 Promover una i 10% 30% 90% 70% 90% 9%
(valor de la diligencia). diligencia). propuesta o producto. - )
Revisar estandares de cal
Fomentar la cultura de rey
Pilar 3. Gestion Cultural
Identificar los
Determinar las brechas er
Fortalecer la comunicacion | Gestion de a cultura en la
4 asertiva, oportuna, abierta y comunicacién asertiva, D°C”"‘S‘;’;‘i:|iez'::grad° 11112024 Disefiar rutas criticas de t 10% 20% 60% 80% 60% 6%
empatica. oportuna, abierta y empatica. Y -
Gestionar cambio.
Comunicacién, socializaci
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar la indentificacion
Generar estrategias para " }
Fortalecer el intercambio de | fortalecer el intercambio de Gestionar capecitaciones,
conocimiento con personas, | conocimiento con personas, | o 4o oo . |
5 instituciones o grupos de instituciones o grupos de e/; ‘dr:;'eiz“c:g“u“:s": 1112024 Implementacion de nueva: 10% 30% 80% 70% 80% 8%
investigacion externos a la investigacion extemos a la gia prop
DRM. DRM, y la motivacion del Fomentar la comunicaciér
personal.
Socializar y documentar a
Total 100% 67 %

) pd " ) (
FECHA A%  pannitz dreme G .
=
VIGENCIA Firma del Superior Jerarquico / Firma del Gerente Publico
2028
/4




Formato 4. Valoracion de Competencias

COLOMBIA

Criterios de valoracion

y trasciende su entorno de gestion.

POTENCIA DE A Miento, da ejemplo e influye en olros, es un referente en su

Puede afianzar.

Puede mejorar.

miento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se
ia de manera regular en los entornos en los que se
rtamiento, requiere d famiento. Puede mejorar.

ifiesta, requiere de

directa y Puede mejorar.

Nota: El nimero de pares y

sera potestativo de la entidad, se

como minimo dos de cada uno.

»)’ Funcién Publica
RS

@ — Valoracion de los servidores publicos [1-5]
ompetencias Definicié el 0 Superior Pares para la
R [ CheeRrs de la p Conductas asociadas actual o
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios
e enge la administracién publica en la prestacion de un optimo 5 5 5
Identificar, incorporar y aplicar nuevos
sobre iones vigentes, disponibl Gestona 'sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa s s s
métodos y programas de trabajo, para mantener de es; i ivos v de capaci 50
tualizada la efectividad de sus practicas laborales y su - N " :
e oo, Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo,
¥ aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten 5 5 5
nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10 0,0
Asume la por sus resultados. 4 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 5 5 5
Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados 4 s 4
obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesaos. 5 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados s 4 5
esperados.
Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 5 4 5
organizacionales con eficacia, calidad y 47
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los
5 5 5
obietivos v tiempos oor la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas 4 5 4
necesarias para minimizar los riesaos.
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la 5 5 5
entidad.
Evaliia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos. 4 5 4
Total Puntaje Evaluador 28 10 09 0,0
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de
5 5 5
los de forma oportuna.
Reconoce lai ia entre su trabaio v el de otros. 5 5 5
) ) Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes s 4 5
Dirigir las decisiones y acciones a la delas |de los usuarios v
Orientacion al usuario y al neussldadss o intorescs do los usuarios umsmos y Incorpora s necesidades de usuarios y Giudadanos en los proyectos
ciudadano externos) y de los ci n las teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, 5 4 5 49
rsspmsabllldadss publicas aslgnadas oo entcad. mediano v larao plazo.
Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y. s 5 s
aenera espacios v lenauaie incluvente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o 5 5 s
ciudadano.
Total Puntaje Evaluador 30 09 10 00
Promue've e< de las metas de la y respeta s 5 5
sus n
An(epone los nocesidades de organizacion a sus propias s s s
Compromiso con la organizacign |Neer el propi alas Apovaala ‘on situaciones dificiles. 5 5 5
prioridades y metas organizacionales. - 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 5 5 5
Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con ofras s 5 s
4reas cuando se reauiere. sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10 00
Cumple los aue adquiere con el equipo. 5 5 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del 5 5 5
eauino
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y
se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus 5 5 5
Trabajo en equipo Trabajar con otros de forma integrada y anmnica para la| Planfica as propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en s 5 5
consecucion de metas institucionales comunes. la de los obietivos arupales. 50
Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto 5 5 5
v cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilta su proceso de 5 5 5
y de las actividades a cargo del equipo.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10 0,0
Acepta v se adapta facilmente a las nuevas situacione: 4 5 5
Responde al cambio con flexibilidad. 4 5 5
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en
Adaptacion al cambio asurzw_e«do un manejo positivo y constructivo de los | |a implementacion de nuevos objetivos. formas de trabajo y 5 5 5 47
cambios. i
Promueve al grupo para que se adapten alas nuevas condiciones. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 27 10 10 0,0
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o R R R
detectarlos a tiempo.
Evalua las causas del conflicto de manera objetiva para tomar
Capacidad para identificar situaciones que generen decisiones. s s s
Resolucion de conflictos | conflicto, prevenitas o afrontartas ofreciendo altemativas | Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar os conflictos R R R 50
de solucién y evitando las negativas. en el eauipo. .
Asume como propia la solucién acordada por el eauipo. 5 5 5
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones similares. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10 0,0
Aticula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados s 5 5
aeneren valor.
Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la
sjecucion de la planeacion anual, involucrando al equipo, aliados y 5 5 5
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo | superiores para el loaro de los obietivos.
plazo para el drea a cargo, Ia organizacion y su entomo, |Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del
de modo tal que la estrategia directiva identifique la | area a su cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones 5 5 5
Visin estratégica altemativa més adecuada frente a cada situacion necesarias. 49
presente o eventual, comunicando al equipo la Iogica de | Monitorea periodicamente los rosulados olcanzaios o infrdo 4 5 s g
las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de | cambios en la planeacién para alca
la entidad y del pais. Presenta nuevas estrategias ante anados y superiores para contribuir 5 5 s
al loaro de los obietivos
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
meta, logrando la motivacin y compromiso de los equipos de 5 5 5
trabaio.
Total Puntaje Evaluador 29 10 10 0,0
Prevé situaciones v escenarios futuros. 5 3 4
Establece o planes de accion necesarios para el desarrollo de los
objetivos. teniendo en cuenta 5 5 4
plazos y recursos requeridos; promoviendo altos estandares de
Determinar eficazmente las metas y prioridades Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en los
acciones, los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los 5 5 5
responsables, 0s plazos y los recursos requeridos para | aiustes v el proceso. 49
alcanzarlas. Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica, que
tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y 5 5 5
Otimiza el uso de los recursos. 5 5 5
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo 5 5 5
olazo,
Total Puntaje Evaluador 30 09 09 00
Elige con idad, entre las i ibles, los
proyectos a realizar, estableciendo rsspmsamndadss precisas con 5 5 4
base en las prioridades de la entidad.
Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo al
analizar las altemativas existentes para tomar una decision y 5 5 5
Elegir entre dos o més altemativas para solucionar un
Toma de decisiones problema o atender una situacion, comprometiéndose | °Cide en it de alta @ incerti tenie 5 5 5
Gon acciones conoretas y con Ia decision, | €N consideracion la consecucién de logros y objetivos de la entidad. 48
Efectua los cambios que considera necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender slluaclones particulares y se hace 5 5 5
de la decision tom:
Detecta amenazas y opmumdades frente a posibles decisiones y s 4 4
elige de forma pertinente.
Asume los riesqos de las decisiones tomadas. 5 4 4
Total Puntaje Evaluador 30 09 09 00
Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalia y
Ias impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las tareas. 5 5 5
asianadas
Promueve la formacion de equipos con interareas positivas y genera
espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comn 5 5 5
Foriar iin clima laharal an ol aiia Ine inferacas da Ine iencias. hallazaos v problemas.




Gestion del desarrollo de las | °0UPos ¥ deas personas se armonicen con los crfran'lm 'TZ e\mom?s dﬁ "a?fl\o ip M:‘er':"‘(ar l: Prllvaxlen'c'la d 5 5 5
objetivos y resultados de la organizacion, generando | Profesional de los miembros del equipo, facilitando la rotacion de
personas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de | PUestos v de tareas. - 50
ncenivos para reforzar o alto rendimionto. Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las mejores s s s
orécticas v
Empodera a los miembros el equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad intema y generando 5 5 5
is0 en su eauipo de trabaio.
Se capacita y actualiza sus ias y s 5 s
estratedias directivas.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10 0,0
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las s s s
i iones del entorno.
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los s s s
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.
Comprender y afrontar Ia realidad y sus conexiones para |Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y sus s 5 5
Pensamiento sistémico | abordar el funcionamiento integral y articulado de la | conexiones para afrontar los retos del entormo. 50
organizacién e incidir en los resultados esperados. g
Participa en el equipo consi su jidad e s s s
interarea para impactar en los resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dinamica propia que integre diversos enfoques para 5 5 5
interoretar el entorno.
Total Puntaje Evaluador 30 0 0 00
Traduce Ia visién y logra que cada miembro del equipo s
comprometa y aporte, en un entomo participativo y de toma de 5 5 5
decisiones.
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién de
las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del 5 5 5
eauino.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de Su equipo a
Gerenciar equipos, optimizandola aplicacién del talento | 99S1ONar, aceptar retos, desafios y directrices, superando infereses 5 5 5
Liderazgo efectivo disponible y creando un entormo positivo y de personales para alcanzar las metas. .
comprortise para el logro de I0s resutadbs. Brinda apoyo y moiva a su equipo en momentos de adversidad, a la 50
vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el s 5 5
&xito con su gente, incidiendo positivamente en Ia calidad de vida
Iaboral.
Propicia, favorece y acompaiialas condiciones para generar y s s s
mantener un clima laboral positivo en un entomo de inclusion.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entomo de respeto. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10 00
Valoracion final 5 98%
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

" Funcién Publica

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se di

Fecha:

67%

Evaluacion compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 54%

PONDERADO 80%

Valoracién de - Ejes (Formato 4) 98% 20%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 73%
CUMPLIMIENTO FINAL 73%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos

- Pilares

(o] ias - Ejes

Firma del Superior Jerarquico

VIGENCIA:

etz drowe d.

/ Firma del Gerente Publico




COLOMBIA

> S5 imnii .o . . SERVICIO
FOIENGIA DE LA Funcién Pblica Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales GEOLOGICO
V| DA COLOMBIANO
Avance
No. |Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Eschalljiclodin Actividades es % %
dd/mm/aa ponderado o
prog aer | prog a2
semestre semestre
Pilar 1. Producti
Generar conocimiento geocientifico - o )
para la toma de decisiones de la Somah'za}r el plan de accion (mcluyenqo la ficha ﬁPlNyel Plan
transicion energética justa mediante E_strateglco Decenal del SGC) al equipo de la Direccion de
la investigacion del potencial de Hirocarburos.
energéticos del subsuelo y sus % de cumplimiento del plan
1 |impactos. Cumplimiento al plan de accion en un 90% ° P " P 1/1/2025 60% 40% 60%
P iz de accion
Contribuir a la descarbonizacion del
pais a través del estudio de E reuniones si de o para
favorabilidad de areas para a . verificar el avance en el cumplimiento de las metas de cada
captura y almacenamiento geologico linea de investigacién.
de dioxido de carbono. :
Brindar acompafiamiento a los lideres en la implementacion
del sistema de gestion en sus respectivos procesos.
Evaluar geolégicamente los " NP " e "
2 elementos del sistema petrolifero en | Cumplimiento del 90% de los conceptos % de cumplimiento del 112025 Reahﬁr adudl_tdona:i_mternasnen_lj ii;rec;:lon d.e hidrocarburos 10% 30% 70%
areas con impactos ambientales técnicos efectuados por la DH proyecto de investigacion _con elfin de identificar opo_ _um lades de mejora & ° ° °
y implementar planes de accion.
asociados
Socializar los avances y la aplicabilidad de los proyectos de la
Direccion de Hidrocarburos ante la comunidad geocientifica y
regional, promoviendo la apropiacién social del conocimiento y
el acceso a la informacion en linea con el Acuerdo de Escazu.
Pilar 2. Construccion de integridad
Crear un ambiente laboral que L ) . .
permita a los colaboradores el Somalgar el_ E:odlgo c_ie integridad con todos los profesionales
crecimiento y fortalecimiento de sus de la Direccion de Hidrocarburos
habilidades profesionales.
Promover una buena convivencia en | Identificacion de los riesgos de integridad al | % de cumplimiento de la . ) » o, o, o
3 |elmarco dela dignidad, con énfasis interior de la DH meta propuesta o producto 1172025 Generar espacios de escucha y retroalimentacion dentro de la 10% 40% 60%
en los valores de compromiso, Direccién de Hidrocarburos
honesndasi_(rjezpeto, co:']flanza y Evaluar la matriz de riesgos en los procesos internos dentro de
responsabilidad, para & . la Direccion de Hidrocarburos.
cumplimiento de los compromisos
Pilar 3. Gesti6n Cultural
ANaiiZar 1a cuiura or nail vigenie en el equipo
Lid a transf ion de | (comportamientos, creencias, valores y normas) e identificar
qerarla transiormacion de fa - brechas frente a la cultura deseada.
mejora continua y la cultura Talleres periddicos de ___ _ _ _
4 |organizacional hacia la excelencia Gestion de la cultura en la DH comunicacion asertiva y 1/1/2025 Disefiar rutas de trabajo y liderar acciones de gestion def 10% 50% 50%
Aumentar la eficiencia y eficacia en cultura organizacional cambio para cerrar esas brechas.
laDH Promover espacios de comunicacion, socializacion y
I ion continua nara fortalecer la cultura
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Tdentiiicar oportunidades de Mejora en Tormacion y fortalecer
Establecer medidas para fortalecer espacios de capacitacion y discusion técnica dentro del
el ambiente laboral logrando equipo.
coherencia y sinergia entre los e para == e
equipos de trabajo al interior de la Generar un ambiente de confianza al % de ejecucion del plan de personal, promover su motivacion y fomentar un clima laboral o, o, o
5 Aeaeiad nam c 11112025 sonal, " " 10% 60% 40%
DHy con otras direcciones técnicas. interior de la DH mejora positivo con canales abiertos de retroalimentacion.
Incentivar procesos de
aprendizaje, formacion y Medir el desempefio y la motivacion antes y después de las
transferencia de conocimiento acciones implementadas, evaluando su efectividad junto con
el equipo.
Total 100%
7 L~
JOLIO FIERROWMORALES
Director General
FECHA 20/3/2025 / 1L L g;/} Eﬂ
74 L2 Ay,
LUZ ADRIANA DIAZ DELGADO
VIGENCIA 2025 " P Y e ; :
Director Técnico - Direccién de Geociencias Basicas




COLOMBIA
POTENCIA DE LA Formato 2. Seguimi y i ion de Compromisos Gerenciales

DA

) Funcién Pdblica
2

‘Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos ‘Compromisos i F - Peso
No.
institucionales ‘gerenciales. Indicador | gy ddimmiaa ponderado % % % . o ol
ter 2do afo Descripcion Ubicacion avancey
‘semestre Semestre ‘semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
R St g ek rtort s v
peneras conocimiento, EP‘NY el Plan st e llevaron a cabo reuniones de seguimiento écrico de manera
geacenti aipo i s Drocainde viramuros bt - o segurment oo o
bt dodocanes g0
seqimionto paavnlicr ¢ aancs .
transicn enmeﬂ:a st - P
medarte e
= mesigacin sl .o e oo do e s s o
% cumpimian N
1 oo apin Pty niznzs oo s % oo o 1005 it o ot o o P s o
s Pytesy eoamentace ot cada qunce s, o e
e, evtroyen e ariony e ot d s Ineroio Al
oz a8 s et Gt G s Ragalis. Faimane,
aleatanacinde e waat st ot 2054 con oS e
pele s ol esu o \ogon a deriacin d pandims,cpoewiaies ca mepray a
fmorbidad do ezt paria o oamaton i o pas it o e s
s amacn compromaos faSoconates.fos par ol manc oo racuscs el
. Setma Ganera o Regatas
e st Se levaron  cabo reunones sistemdtas con todos os fderes de
i e e vy dracn st ] e ol bt 10
srocarburos con el fin de identicar frabajo. Cc e del proceso de g
cPourkiaden da Tofors; rplomererpleret reovanie proverieria de entdat s como 1 ANLA. la
iy coaporacons regonas ambertses, oo o
proyecios de i Dsacionde drocareos Acomaimanise desaTols T ainde comel Gupode | _ st s
2 o o o anrsan Tacomundan goocaniica yrogon. o I a0 o o 1005 T et e oo e |
cntons inaios da mvasiacin s s
o 12 comunvace ol oo de saberes
s soc  por s Dreccsr
o 71 gotion o onién e counas mmay seciol Sohovo
202 con anfonun do oo sccionerts
Pilar 2. Construccién de integridad
Socilizar ol codgo ds legdadconodos o
Canel roestodo crear un ambint aors e ot
s cimay foaiman ds 2 abidatos pofsinaes del
o iepdi it bl ey g0 da D, 0 organzaron cirsos de fomacionysapacios do
g o ﬂ ! camolo para m " ‘gestion del cambio liderados por expertos del Servicio Geolgico de
- Estados o (USGS), ofocador on rusvastmilcss asrlbgcss
e esa0s o s procescs. para el pais y en la adaptacion de las lineas de investigacion a dichos.
imimo. e gostonaron corsosdaon espaces e
= comtr i aiors acinles s Mmconaes on eas
e o Seconene 60 G0 e
s o gt o o
aslosnca do comcimento o bap mRGErG. S8
3 o o o onnen 1o I % o oo 1005 iioscortnson 1 marco de a COPYG. 80 lort a prosoacnco
o s s Lk
mcecano oacad i
° En esta misma linea, y con el fin de promover una convivencia basada
onladgnaad ol ospeoy a rasporasbiis, o0 akzaron ronon
i conlos corar
s compromiscs veancas o Tabat 50 10cd evonlmnacon
ronolzada orn s perepecins el
5 PG on scuedos dcaRS 5o gt meforss
e e 1350 e, como s compr fincind
o geranionambenie s amno
Pilar 3. Gestion Cultural
eass comguaon, oot sy compatamieno o sequment do Setemariegrado ds
omas)a dericasechas et o hcorodcon D e Herocks (1)
Goseata eland or o cupencria e o ssténdaes asabiecios y 3
Dierer it o g e acones o denicac a0 oporesdades da o So ez
Gesttn dol camio par crar 630 brochas, 4
G ot aeguango S0 sneaioncon 03 ojeos exkabge0s
Cortinaano s o gecton mas sz pravanina
4 o o o onnsan 1o o s o s 100 Adconamrie, so dar y 50 oy o ol corn conla
Ansociason da Sonacos o Geoogiay s
(A5G o corsrcioda i d skda G G
et o gonovard s S s
iy conersrie con o oo eticonaes. Se s
ser 105 grugos do abaf do 1 DY co % mas oS 6 Vi de s
o rsccons e, o g i
oyl i o0 e s s
o e oo i i s s .
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
otsosssptcindo oo Gacaon
a dertro del squpx Se deraron acompafaron mesas de rabajo corjuntas enie
. e
5 LRI vaLoR vaLoR HvALORI 104 HvALORI o - P 1005
wert
Conosmns o aro d 1 220
o
Total 100%
FECHA - . / A
- A e A dviana Tis,
[ - J0LI0 FiERRO MBRACES™ J}ﬁl ADRIANA DIAZ DELGADO
Director General Director Técnico - Direccion de Geociencias Basicas




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales

v

() Funcién Publica

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- L o % Cumplimiento
No. " ) N P . Indicador T CLETbe A Peso p % plimi % plimi de % plimi % Ci imit de ° a':'w Resultado
e programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcién Ubicacién
semestre Semestre e
Pilar 1. Productividad Social
Generar conocimiento — -
geocientifico Socializar el plan de accio
para la toma de decisiones de la
transicion energética justa Establecer reuniones siste
Ia investigacion del potencial de | Cumplimiento al plan de accion | '© 9© CumPlimiento
1 ! po plar del plan 11112025 #REF! 60% 40% 100% 60% 100% 60%
energéticos del subsuelo y sus en un 90% o ancion
impactos.
Contribuir a la descarbonizacién 0
del
pais a través del estudio de 0
ilidad de areas para la
#REF!
Realizar auditorias interna
2 0 0 0 0/1/1900 Socializar los avances yla 10% 0% 100% 0% 100% 10%
Brindar acompafiamiento
0
Pilar 2. Construccion de integridad
Socializar el codigo de inte
Generar espacios de escu
3 0 0 0 0/1/1900 Evaluar la matriz de riesgc 10% 0% 100% 0% 100% 10%
#{REF!
0
Pilar 3. Gestion Cultural
Analizar la cultura organiz
Disefiar rutas de trabajo y
4 0 0 0 0/1/1900 Promover espacios de cor 10% 0% 100% 0% 100% 10%
#{REF!
#{REF!
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Identificar oportunidades ¢
Implementar estrategias p
5 #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! Medir el desemperio y la n 10% #VALOR! 100% #VALOR! 100% 10%
#REF!
0
Total 100% 100%
FECHA M M : / }gl[/ / ,Sﬁ 5 w
30412025 - 77 e 2 C tara 12, -
VIGENGIA JULIO FIERRO MORALES LUZ ADRIANA DIAZ DELG&E‘O

2005

Director General

Director Técnico - Direccion de Geociencias Basicas




COLOMBIA

POTENCIA DE LA v . 5 .z AN H
V' D A Formato 4. Valoracién de Competencias () Funcion Publica
Criterios de valoracion
Es ensu da ejemplo e influye en otros, es un referente en su izacion y trasciende su entono de gestion 5
Es ensu y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se Puede afianzar. 4
Su jiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se Puede mejorar. 3
No es consi ensu , requiere de fi Puede mejorar. 2
Su jiento no se manifiesta, requiere de directa fiamiento. Puede mejorar. 1
Nota: El nimero de pares y sera potestativo de la entidad, se como dos de cada uno.

Valoracion de los servidores publicos [1-5]

Competencias Ay q q Valoracion Comentarios para la
P " Definicion de la competencia Conductas asociadas Autovaloracién et ,e.,.,a.i,,..,..';im,.
comunes / directivas Superior Pares Colaboradores
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios
que exige la administracion pablica en la prestacion de un 6ptimo 5 5 5
Identificar, incorporar y aplicar nuevos servicio.
sobre i vigentes, i Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa
22 i i ’ " 5 5 5
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener de espacios yde 50
actualizadala efectividad de sus précticas laborales y su [Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de g
vision del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le 5 s 5
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
Total Puntaje Evaluador 30 1 1.0
Asume la por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 5 5 5
rseiiary uiza pare TGy COTTpIUa U8 TOSUEUoS 5 n 5
Realizar las funciones y cumplir los compromisos Adopta medidas para minimizar riesgos. 5 5 5
R i unciones y cumpli i Flaroe TSI aIoyis pare aIvaI£ar O SUpGTr 1S TESUNauTs
Orientacién a resultados ° on eficacia, calidad y - i 4 5 5 a7
Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 5 5 4
I Lot TGt 1 1S3 U a0 n s s
Tocirsos para e @ J s buas n s s
i e e GG U TS " 5 s s
Evalia de forma reqular el arado de de los obietivos. 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 28 098 10
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de 5 5 5
Ios ci de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 5 5 5
Dirigir las decisiones y acciones a la delas |Establece para conocer las e s s s
Orientacion al usuarioy al  |necesidades e intereses de los usuarios (intemosy  |de los usuarios y ci
ciudadano externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las | Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los 45
responsabilidades piblicas asignadas ala entidad. proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a 5 4 5
corto, mediano y largo plazo.
Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y s s s
genera espacios y lenguaje incluyente.
ESCUCITa GUIVAITETE & 1HTOTTE COT VErduioau ar USuano o 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 05 10
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta s s s
sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias 5 s s
; .| Alinear el propio comportamiento a las necesidades, A -
Compromiso con la organizacion | i i o inorag ! Apoya ala organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 s
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 5 5 5
Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras
5 45 5
4reas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 30 0,816666667 10
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo. 5 5 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del 5 s s
equipo.
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y
se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus 5 5 5
miembros.
Trabajo en equipo Trabajar con otros de forma integrada y arménica para ) S ) )
jo en equip: |a consecuci6n da metas instifudionalos Gomunes. Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en s s s so
la consecucion de los objetivos grupales. g
Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacién e ideas en condiciones de 5 5 5
respeto y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de 5 s s
imiento y de las a cargo del equipo.
Total Puntaje Evaluador 30 1 10
Acepta v se adapta facilmente a las nuevas si 4 5 5
Enfrentar con flexibilidad las nuevas Responde al cambio con flexbilidad. - 4 & &
Adaptacién al cambio asumiendo un manejo positivo y constructivo delos | APOYa @ la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en
cambios. la implementacion de nuevos objetivos. formas de trabajo y 5 5 5 47
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 27 1 10
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o
- 5 5 5
detectarlos a tiempo.
Evala las causas del conflicto de manera objetiva para tomar
Capacidad para identificar situaciones que generen decisiones. 5 s s
Resolucién de conflictos | cONlicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo " p— - icionar los confi
alternativas de solucién y evitando las consecuencias P°’|‘a opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los conflictos 5 5 5 50
negativas. en el equipo.
Asume como propia la solucion acordada por el equipo. 5 5 5
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones similares. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1 10
ATICUTE ODJEUVOS, TECUTSUS Y TTET@S UE TOTT1Ta tar (Ug 105 TESUnagss. 5 5 5
AOUpE G STeTCUNERD preseE v H 5 B
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo | VITToUE & T0S GUTOTES GUTT ITGIUE TGiar POTSTIGTal €11 105 TSUnGaus Ger H W5 B
plazo para el &rea a cargo, Ia organizacion y su entormo, [y iqreq perigdicamente los resultados alcanzados e introduce
de modo tal que Ia estrategia directiva identifique la : 5 5 5
. N o8q Ariau cambios en la planeacién para
Visién estratégica alternativa més adecuada frente a cada situacion k
presente o eventual, comunicando al equipo la légica de | Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para 5 5 5 50
las decisiones directivas que al beneficio de | contribuir al logro de los objetivos
la entidad y del pais. Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
meta, logrando la motivacion y compromiso de los equipos de 5 5 5
trabajo.
Total Puntaje Evaluador 30 0,966666667 10
Prevé situaciones y escenarios futuros. 5 5 5
Determinar Jos metas y MG 105 eSS U GUCIoH 1eCeSarIUS el oSSl O U 10 5 5 5
Deerm e avuionee. 1os Fag s G priation sorid Cort ase et os B s s
responsables, los plazos y l0s recursos requeridos para | 1'o" e @ PranEacioT UIOrTaT COTT Ul el VISIOTT & yue 5 5 5 50
alcanzarlas. )
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 5
Concrea U YT VT 6 GO0 TTOUanT Y @iy 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1 10
| ol 5 5 5
‘ G e S ar 5 s s
Elegir entre dos 0 més alternativas para solucionar un  ecias g i 5 s s
Toma de decisiones problema o atender una situacién, Crotiua s Galiios qus Consiaer e
con acciones concretas y con la decision. | Sicers amiriazisy oport O 5 5 5 50
- DS a A 5 5 4
Asume los riesgos de las decisiones tomadas. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1 10
Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evala y
las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las tareas 5 5 5

asignadas.




Promueve la formacién de equipos con interéreas positivas y genera
espacios de aprendizae colaborativo, poniendo en comin 5 5 5
Forjar un clima laboral en el que los intereses de 10s | experiencias, hallazgos y problemas.
Gestion del desarrollo de las | ©GUIPos Y de las personas se armonicen con los ORI 165 BT IS e A020 para oM@ 5 5 5
objetivos y resultados de la generando - rae . Tl - TR
personas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademés de | ASume una funcien orientadora para promover y afianzar las 5 s s 50
incentivos para reforzar el alto mejores précticas y
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad interna y generando 5 5 5
iso en su equipo de trabajo.
Se capacita y actualiza sus y 5 s s
estrategias directivas.
Total Puntaje Evaluador 30 1 10
Tegra vars aieas e para e @S 4 5 5
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los
5 5 5
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.
) ) Identifica la dindmica de los sistemas en los que se ve inmerso y
; B Comprender y affontar la realidad y sus conexiones | s ¢y 4iones para afrontar los retos el entorno. 5 5 5
Pensamiento sistémico para abordar el funcionamiento integral y articulado de
la organizacion e incidir en los resultados esperados. ) - ) 49
Participa en el equipo su e s s s
interérea para impactar en los resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dinamica propia que integre diversos enfoques para 5 5 5
interpretar el entorno.
Total Puntaje Evaluador 29 098 10
AU T VISION Y T0GTd GUE CauE TGO ST Squipy S& 5 5 5
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion
de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros 5 5 5
del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses 5 5 5
) personales para alcanzar las metas.
Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento | —
Liderazgo efectivo disponible y creando un entorno positivo y de Brinda apoyo y mativa a su equipo en momentos de adversidad, a la
compromiso para el logro de los resultados. vez que comparte las mejores précticas y desempefios y celebra el 5 s s 50
&xito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida
laboral.
Propicia, favorece y acompaiia las condiciones para generar y 5 s s
mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusién.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de 5 5 5
respeto.
Total Puntaje Evaluador 30 1 10
Valoracion final 5 98%
S ,
/ ' . / ),
FECHA M %,, J -

VIGENCIA

Director General

Director Técnico - Direccion de Geociencias




COLOMBIA
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Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

" Funcién Publica

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se di

Fecha:

Evaluacion compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3)

100%

PONDERADO

80%

80%

Valoracién de

- Ejes (Formato 4)

98%

PONDERADO

20%

20%

NOTA FINAL

100%

CUMPLIMIENTO FINAL

100%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos

- Pilares

(o] ias - Ejes

=

JULIO FIERRO MORALES
Director General

VIGENCIA:

2024

LUZ ADRIANA DIAZ DELGA“
Director Técnico - Direccién de Geociencias Basicas




