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Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso % imi %
dd/mm/aa o
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Fortalecer la operacion segura y eficiente de las Socializar el Plan de Accion con el equipo de trabajo, a través
i y radiactivas del SGC, i de una reunion virtual, promoviendo la apropiacién de metas y
el limi de esta i ei i compromisos institucionales.
en seguridad fisica, proteccion radiolégica y calidad técnica;
e impulsar égi de i ligacion y Reall d
4 |aplicacion nuclear en isotopia del ciclo del agua, Llevara cabo el cumplimiento delos % de cumplimiento del plan CEL=l X & Ie 8 medta:y - 0% 40% 0%
caracterizacion de NORM y analisis geocronoldgicos, compromisos 90% de accion 1, €2l 5 e alertas R e sn ° ° °
la i i i de acciones de mejora para asegurar su cumplimiento.
y calidad en
1 ion y ensayos ial; asi como la
anlculgc|6n interinstitucional y regulaton? que permita Llevar a cabo sesiones de evaluacion de avances y
consolidar un uso seguro, responsable e innovador de la . . P
i | o de metas, del Plan de
R 2 MUEEET G0 BRI G FEE Accién y los hitos clave de los proyectos de gestion.
Promover, apoyar e incentivar la formulacion y ejecucion de
2. Generar conocimiento geocientifico que aporte al os de 6n sobre y s
conocimiento del clima del pasado, que contribuya a la submarina, en coherencia con el proyecto de innovacion
adaptacién y mitigacion del cambio climatico, asi como . R " : |y los objetivos icos, mediante espacios
generar = logico ol Analizar la aplicabilidad del 80% de los % de cumplimiento del de articulacién con los equipos técnicos.
2 . . © objetivos propuestos de los proyectos de . y 10% 30% 70%
submarino, que contribuya a conocer y entender nuestros innovacion proyecto de innovacion
maritorios y areas insulares con miras a su proteccion Integrar y analizar la informacion geocientifica generada en
acorde a los planes de soberania nacional y al estudios de cavernas, sistemas lacustres y ambientes
cumplimiento de los planes de innovacion institucional. marinos y continentales, mediante informes técnicos que
evidencien su aporte a la adaptacion al cambio climatico.
Snnializar Ine avancss v i dal imi
Pilar 2. Construccion de integridad
Promover el cédigo de integridad institucional mediante
espacios de dialogo en reuniones de equipo y
icaci or correo ico.
Fomentar una cultura de integridad y corresponsabilidad en P
el entorno laboral, fortaleciendo la confianza, el respeto, la . . . .
diligencia y el compromiso institucional, mediante acciones Fonaleqer B c“"f"a €3 |ntegr!dad en !a % de cumplimiento de ... la Realizar seguimiento a !a Gl C I y'c'ie ca!\dad celcs o o, o
3 que ol de y ol DGB mediante acciones formatlvas__y éticas meta propuesta o producto productos, en coherencia con el valor de la diligencia y el 10% 40% 60%
reconocimiento del mérito y la convivencia basada en que promuevan la corresponsabiidad. compromisojinstiticionalt
valores éticos.
Analizar periédicamente el clima laboral y los riesgos
i alai i mediante internas y
analisis participativos que orienten acciones de mejora.
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Identificar y analizar los comportamientos, habitos y valores
predominantes en el equipo de trabajo, con base en
herramientas participativas
Impulsar una cultura organizacional orientada a la - Disefiar e i acciones de cultural,
excelencia y la mejora continua, mediante el fortalecimiento Impulsar una cullu_ra organlz_aclonal ba§ada Documento elaborado y enfocadas en cerrar brechas entre las practicas actuales y las
4 e 3 3 fa vt en la mejora continua, mediante practicas P 5 P f 5 10% 50% 50%
de practicas colaborativas, la innovacion en la gestion y el N | socializado deseadas, mediante rutas criticas de trabajo colaborativo.
compromiso del equipo con los objetivos institucionales. .
Fortalecer la comunicacion interna, mediante estrategias de
ializacion y i ion continua que fien los
procesos de cambio y mejoren el sentido de pertenencia
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Medir la confianza en la DGB mediante una encuesta a los
colaboradores.
Fortalecer el desarrollo del talento humano y la cohesion de| Fortalecer la confianza en la Direccion y la Implementar estrategia de escucha activa, con espacios de
los equipos de trabajo, mediante acciones que mejoren el| cohesion de los equipos mediante escucha % de ejecucion de la dialogo y retroalimentacion. o o o
5 . - 5 5 o i e L T 10% 60% 40%
ambiente laboral, promuevan el aprendizaje continuo y activa, medicion del clima laboral y estrategia propuesta Ejecutar estrategia de gestion del cambio, que promueva
faciliten la transferencia de conocimiento. ion del izaj i ion, liderazgo v cohesion.
D espacios de izaj , cOmo
{ ién en cursos. charlas v eventos aeocientificos.
Total 100%
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