COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Funcidn Piiblica

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

SERVICIO

GEOLOGICO

COLOMBIANO

Avance
N P 3 q A Fecha inicio-fin = Peso
0. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Gl Actividades % cumplimiento | % cumplimiento
ponderado
programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Fomentar la investigacion y la Femney € E i D s 1. Socializar al equipo de la Direccién de Laboratorios el plan
generacion de conocimiento g P o op y de accion, metas estratégicas y prioridades definidas para la
i efectivo del plan de accién 2026 de la 3 8
geocientifico sobre el suelo, Bt S A ms, e e vigencia 2026.
subsuelo y agua, en amculacnén con - S % de cumplimiento del |, . . .| 2. Realizar seguimiento periddico al avance de metas, hitos y
1 |las Yy técnico: ‘segvulmlenm pe_nodlco a meifag, 2 plan de accion de la inicio 1/1/2026 fin acllvldades criticas del plan de accién. 35% 40% 60%
cientificas de la Direccion de Pr oo oA N sy ] Direccién de Laboratorios 31/1212026 3. iaciones frente a lo pr y definir
3 implementacion de acciones de mejora
Laboramnos, para aportar al orientadas al |Og|'0 de resultados. acciones correctivas o prevenllvas
cumplimiento de las metas P 4. Evaluar el cumplimiento semestral y proyectar el cierre de
——— institucionales. b
institucionales. vigencia.
1. Identificar cuellos de botella en procesos analiticos,
técnicos y administrativos priorizados de la Direccion de
Fortalecer la capacidad analftica, Mejorar la opo_rt_unidad. eficigncig’operativa - Laboratorios.
técnicay cientfica de la Direcciér\ y proqucuwdaq dela Dlre_cc!on Qe % ,de Cumpllmlvenlo de 2. Definir y hacer segulmlento atiempos de oportunldad en
de Laboratorlos la L la i de acciones qe mejorapara | [P criticos que P
2 | calidad, 3 la de tiempos de eflclenclg operatlva y |inicio 1/1/2026 fin|3. Este_\pdanzar af:t!vlde_\des criticas que Iorlalezcan la 20% 30% 70%
pertinencia de los procesos , la estandanzaclén de »funalemmlento} fjel 31/12/2026 trazabilidad, la eflclgncla yla pr_oductl\(ldad. X
analiticos, de investigacion y de crmcas y el for de | Sistema dg Gestién de 4. Implementar acciones de mejora orientadas a reducir
a’poyo e la implementacién del Sistema de Gestién Calidad reprocesos y fortalecer la calldad del servicio.
. de Calidad. 5. Hacer seguimiento al de acciones d d
de auditorfas, hallazgos y oportunidades de mejora.
Pilar 2. Construccién de integridad
il i yp la apropi del Cédigo de
. . Integridad en el equipo de trabajo.
Promover una cultura Fortalecer una cultura de integridad, . .
organizacional basada en la corresponsabilidad y cumplimiento en la % de cumplimiento fzorg?:;:i’eifgz‘:?: :sr:‘elait‘ig:lcl:z?zlt’zi:‘)lnyclyzentados l
integridad, el compromiso, la Direccion de Laboratorios, promoviendo e de G inicio 1/1/2026 fin | corres; onsabmdad
3 corresponsabilidad, el respeto y el préacticas de trabajo ali con los P P deflnldog 31/12/2026 3 PC riesgos all B la 15% 40% 60%
ejg’l::ri'::?;'rg;iz‘;::;zﬁg:&gzzll a vg‘lzo;erz é:i;';:cﬁ:ag;ﬁa:f:::?: eospa?::ljlr;a para la vigencia integridad y el trabajo colaborativo al interior de la Direccién.
funcién pablica. dallas actvidades! 4. Implem_entar acciones orientadas a fortaleg:er el
compromiso con la entrega oportuna y la calidad de los
productos.
Pilar 3. Gestién Cultural
7 o i, ifi acti habitos o que afecten la
Fortalecer una cultura Prom:ve‘r Er:a:jc;ltu;a ge mejoratc:ntmua. eficiencia, oportunidad o articulacién del equipo.
organizacional orientada a la mejora resulatazgsaelnl I:D:‘Ire?cl ‘;110 dznle" ado a % dei i de la 2. Determinar brechas entre las practicas actuales y las
G, (R, [ mediante Ia |den!|f|cac|on de brechas estrategia de gestion del |inicio 1/1/2026 fin (EUEIEES FERUNR (ESii (LS gl y Geivan,
4 adaptabllldad yel traba|0 | ) - 3. Disefiar e implementar acciones de gestion del cambio 15% 30% 70%
a i de acciones | cambio y mejora cultural 31/12/2026 q g 5
= de gestion del cambio y el fortalecimiento | definida para la vigencia onen\aya_s a I_a mejora continua. o
eficiencia y el cumpllmlento de los de préclicas que favorezcan la eficiencia, la 4. Socializar lineamientos, ajustes y buenas practicas para
objetivos institucionales. comunicacién y el cumplimiento, " fortalecer la apropiacién de nuevas formas de trabajo.
. 5. Realizar seguimiento al avance de la estrategia definida.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer el desempefio, la motivacion y el 1. Realizar espacios de retroalimentacion y escucha con el
Fortalecer el desarrollo, motivacion, | desarrollo del equipo de la Direccién de equipo de trabajo.
articulacion y aprendizaje del equipo Laboratorios, mediante estrategias de % de ejecucion de la 2. tar de recor y Vi on
5 de trabajo, favoreciendo un retroalimentacién, reconocimiento, estrategia de inicio 1/1/2026 fin | de fortalezas y aportes del personal. 15% 40% 60%
ambiente laboral propicio para el de cor y for del equipo 31/12/2026 3. Promover la transferencia de conocimiento y el
cumplimiento de los objetivos de la acompafiamiento al mejoramiento del de trabajo aprendizaje interno entre coordinaciones y procesos.
Direccion de Laboratorios. ambiente laboral y la gestion del 4. Hacer seguimiento a factores que incidan en el
desempefio. desempefio, la motivacion y la articulacién del equipo.
Total 100%

FECHA

29/4/2026

VIGENCIA

2026

7R

JULIO FIERRO MORALES
Director general

Angélica Maria Candela Soto
Directora técnica de Laboratorios
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SERVICIO
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|
i

COLOMBIANO 1

Avance
- ey . A n Fecha inicio-fin - Peso L A
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
y prog de seguridad fisica y proteccion
radiolégica, asegurando el cumplimiento de estdndares nacionales e
internacionales en todas las instalaciones.
Fortalecer la operacion segura y eficiente de q R4 .. i i i il
; ¢ P o] y enclf Garantizar la operacién segura, eficiente y Fortale":e-r los snste‘mas de a.segu.rammnto de Ia‘ c‘alldad y trazabnl,dad
las instalaciones nucleares y radiactivas del - ks Ob s hEE e metrolégica, mediante calibraciones, mantenimiento de  equipos,
SGC, garantizando el cumplimiento de ﬁﬂclgareesa S aradaila?:?ivaes asmesd?ai(;eo ees| intercomparaciones y actualizacion de procedimientos.
estandares en seguridad fisica, proteccion es ¥y ! : .
o . ) fortalecimiento de la cultura de seguridad,| % de cumplimiento del Ejecutar proyectos égicos en aplicaci ei (ciclo
radiolégica y calidad; y consolidar el desarrollo 5 A e A 1/01/2026 al
1 S PN la calidad técnica y la trazabilidad plan de accion de la del agua, NORM y geocr desde la pl hasta la entrega de 35% 40% 60%
de aplicaciones nucleares e isotopicas en P p . iy . 31/12/2026 tades téeni
agua, NORM y geocronologfa, asegurando metrolégica, asi como la articulacion depenencia resultados técnicos.
. iy ! . . |institucional para el desarrollo y aplicacion
Gpzlilil  OrieeyE  p el de tecnologias nucleares e isotépicas en i imi i écni i i i
institucional para un uso seguro e innovador S g 5 p .Reallzaf segulmlento. operativo y técnico a. .Ias mstalaclon.e’s, incluyendo
. . beneficio del pais. y control de cond de operaci6n segura.
en beneficio del pais.
la arti interil y el desarrollo de capacidades,
mediante cooperacion con entidades nacionales e internacionales, formacién
de talento y transferencia de conocimiento.
Generar conocimiento geocientifico mediante Disefiar y ejecutar estud?o.s is.o'tépi:os del ciclo del agua. y del cIiTa del
la aplicacién de técnicas nucleares e . » . pasado, incluyendo planificacion, muestreo, andlisis e interpretacion de
o P Garantizar la generacién de conocimiento resultados.
isotépicas, enfocado en la caracterizacion del e R | i - )
altit Gll) peseGls, 1@ mnte G @l delg licacion de técnicas nucleares e Implemeztar . forfalzter lidad, validacién d étod ¢ bilidad
agua y |a inlel’aCCién agua_roca’ a tl’aVéS de € p v A ) asegura'nvo control e calidad, validacion e métodos y trazabilidal
5 o o isotopicas, fortaleciendo la calidad metroldgica en los ensayos.
metodologias  analiticas con trazabilidad et [ (Erehiitn) neialiie v B o
metrolégica y control de calidad; con el fin de o P rologica y % de cumplimiento del 1/01/2026 al | e b cion agua-roca, o o o
2 2 o N capacidades técnicas, asi como la X . informacién isotépica, hidrogeoquimica y geoldgica para interpretar procesos 20% 30% 70%
producir informacién confiable y comparable| "~ » L proyecto de innovacion 31/12/2026 S
articulacién institucional, para aportar hidrolégicos.

que contribuya a la comprensiéon de los
procesos hidrolégicos y ambientales, y sirva
como soporte técnico para la adaptacion y
mitigacion del cambio climatico, la gestion
sostenible del agua y la toma de decisiones en
el territorio.

informacién clave en la comprensién del
ciclo del agua, el clima del pasado y la
toma de decisiones frente al cambio
climatico.

Generar productos técnicos y cientificos (informes, bases de datos, mapas e
interpretaciones) que soporten la toma de decisiones en gestion del agua vy
cambio climético.

Fortalecer la arti i6n y de imi di trabajo
con entidades nacionales e internacionales, participacién en redes técnicas y|
socializacién de resultados.




Pilar 2. Construccién de integridad

Promover una cultura organizacional basada
en la integridad, el compromiso, Ila|

Fortalecer la cultura de integridad en la

% de cumplimiento
oportuno de productos y

1/01/2026 al

1. Socializar y promover la apropiacion del Cédigo de Integridad en el equipo de
trabajo.

2. Generar espacios de retroalimentacion orientados al fortalecimiento de la
convivencia laboral y la corresponsabilidad.

3. Identificar riesgos asociados al incumplimiento, la integridad y el trabajo
colaborativo al interior de la Direccién

60%

3 |corresponsabilidad, el respeto y el|DAN mediante acciones formativas y éticas e CETths 31/12/2026 15% 40%
cumplimiento, fortaleciendo el ejercicio ético y| que promuevan la corresponsabilidad. para I vigencia & ImEISEiiE ERaos Qi EREn & fiEliau ¢ @amaeilts @ b Qi
responsable de la funcién pL]inca. p [¢] oportuna y la calidad de los productos

5. Establecer mecanismos de imi y ion del c imi de los
principios de integridad, di indicadores, luaci y|
retroalimentacion periédica, que permitan fortalecer la cultura ética y la
mejora continua en la Direccién.
Pilar 3. Gestién Cultural
1. Realizar espacios de retroalimentacion y escucha con el equipo de trabajo.
2. I estrategias de r imiento y de fortalezas y
aportes del personal.
Fortalecer una cultura organizacional orientada % de implementacion de la _ o -
a la mejora continua, la innovacién, la Impulsar una cultura organizacional estratepia de gestién del 1/01/2026 i 3 Pro.mo\./er la transferencia de conocimiento y el aprendizaje interno entre
4 |adaptabilidad y el trabajo colaborativo,| basada en la mejora continua, mediante egia de g cordinaconeslypiceescs 15% 30% 70%
5 Py b A X A A cambio y mejora cultural 31/12/2026
favoreciendo la eficiencia y el cumplimiento de préacticas colaborativas e inclusivas. - - ;
P N definida para la vigencia
los objetivos institucionales. - - ~ o
4. Hacer seguimiento a factores que incidan en el desempefio, la motivacion y|
la articulacién del equipo.
3, I iniciativas de i y mejora continua en los procesos de
la Direccién, promoviendo la identificacién de oportunidades de optimizacién,
la participacion del equipo en la generacién de soluciones y la adopcién de
buenas précticas que fortalezcan la eficiencia institucional.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
1. Realizar espacios de retroalimentacion y escucha con el equipo de trabajo
2. Implementar estrategias de reconocimiento y visibilizacion de fortalezas y|
aportes del personal.
IReEEE) = itzeeticlls e acon] Fortalecer la confianza en la Direccién y la % de ejecucion de la i imi izaje i
articulacion y aprendizaje del equipo de o ! ! y ) ! Es Pro.mo\./er la transferencia de conocimiento y el aprendizaje interno entre
A N " cohesién de los equipos mediante escucha estrategia de 1/01/2026 al  |coordinaciones y procesos o, o, o,
5 [trabajo, favoreciendo un ambiente laboral . L ) - . 15% 40% 60%
il A P activa, medicion del clima laboral y fortalecimiento del equipo 31/12/2026
propicio para el cumplimiento de los objetivos = L ? .
de la Direccién de Laboratorios. promocion del aprendizaje colaborativo. de trabajo 4. Hacer seguimiento a factores que incidan en el desempefio, la motivacion y
la articulacién del equipo.
5. Fortalecer el desarrollo de capacidades del equipo mediante planes de
formacién y acompaiiamiento técnico, orientados a mejorar competencias,
fomentar el aprendizaje continuo y iar el fio indivi y|
colectivo.
Total 100%

FECHA

VIGENCIA

29/04/2026

2026

A A

JULIO FIERRO MORALES

Director general
r.Y

7

JimmyA {fid-Mufipz Rocha

Director técnde Asuntos Nucleares
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J’ Funcién Publica

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

Avance
No Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador IR (O Actividades R0 % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a ler | programado a 2!
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Aumentar el conocimiento Liderar el proceso de generacién de conocimiento Realizar reuniones trimestrales generales de seguimiento al avance de los
geocientifico que contribuya al geocientifico que contribuya a tomar decisiones para el N proyectos de la DGA
© . 2 " - 7 % de cumplimiento del
1 ordenamiento territorial mediante la | ordenamiento y desarrollo del territorio, la gestién del Enel el 1/01/2026 al 60% 40% 60%
eneracion de informacién para la | riesgo, la soberania nacional y la seguridad alimentaria plan de accion de fa 31/12/2026 A q . . - ° ° °
genera 5 ) ! 5 q dependencia Realizar reuniones semestrales con los coordinadores y lideres tematicos de cada
gestion del riesgo y la soberania con el fin de aportar al bienestar y el desarrollo 3
> » grupo de trabajo.
nacional. sostenible.
VEtErdl aif d e Realizar reuniones para hacer seguimiento a las actividades de apropiacién social
ejorar el enfoque de apropiaciol Disefiar y hacer seguimiento a los procesos de del conocimiento de la DGA.
social de conocimiento geocientifico P X L . -
. At apropiacion social del conocimiento en observatorios % de cumplimiento del 1/01/2026 al
2 | de los observatorios vulcanolégicos o " . N o . ) 10% 60% 40%
. . vulcanoldgicos y sismolégicos y la Red Sismoldgica proyecto de innovacién 31/12/2026 . . . .
y sismolégicos y de la Red p : Implementar acciones de mejora para los procesos de apropiacién social del
. P 3 . Nacional de Colombia. e
Sismolégica Nacional de Colombia. conocimiento de la DGA.
Pilar 2. Construccién de integridad
Promover el conocimiento, la apropiacion e inclusién de P am A o q
Estructura y cultura laboral para un los valores de la Entidad en el quehacer de los % de cumplimiento de ... 1/01/2026 al SerllzEn 6l @8l 2 Mtk 6o A EnikEl
3 . . " PP 10% 30% 70%
nuevo enfoque. funcionarios y colaboradores de la Direccién técnica de la meta propuesta 31/12/2026 i ) i »
Geoamenazas. Difundir los valores que requieren mayor atencion en la DGA
Pilar 3. Gestion Cultural
Fortalecimiento del talento humano o . Identificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y normas que se viven
4 de la DGA para el logro de los Promover la cultura de buen trato en la DGA. % de me{gz}del buen 13{2/11/5?22062? al interior de la DGA. 10% 30% 70%
objetivos misionales. Realizar procesos de comunicacion, socializacion v retroalimentacion.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Bienestar y ambiente laboral para la
vida del }a!emo ““mm del Servicio 'V'?J"’a? el reconocimiento grupal e individual de los % de ejecucion de la 16/01/2026 al |Apoyar las estrategias de reconocimiento grupal e individual adelantadas por la
5 Geolégico Colombiano para el funcionarios y colaboradores de la DGA por sus logros y estrategia propuesta 31/12/2026 Entidad 10% 30% 70%
cumplimiento de los objetivos compromisos con la Entidad gia prop
misionales.
Total 100%
Ll
JULIO FIERRO MORALES
Director general
FECHA 20/04/2026 qaﬂ\a().a 0‘) (onwens U
( <
VIGENCIA 2026 ) NATHAL!A MARIA QQNTRERAS VASQUEZ
Directora técnica - Direccion técnica de Geoamenazas




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

SERVICIO

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales GEOLOGICO | Piblica
V|DA COLOMBIANO
Avance
_— 3 q A Fecha inicio-fin R Peso - ]
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Socializar con los colaboradores de la direccion técnica los producios y metas propuesias
el Plan de Accion Institucional.
Gonerar conocimiento geaciontiico il para ol Liderar espacios de comunicacién en los que se socialicen los proyecios a ejecutar enla
ordenamiento territorial, opor\umdades enevgencas Cumplir con e 10056 de las metas programadas en el Plan de | % 4€ cumplimiento del plan de accion de vigencia y su relacién con los objetivos institucionales,
1 para la gestion del riesgo, soberar Pl Accio prog la direccion técnica de Geociencias 1/1/2026 - 31/12/2026 60% 40% 60%
promover la preservacién del pammnmn geologncn eeion Basicas Reahzar seguimiento semestral al cumplimiento de las metas y productos, identificando de
espeleolégico y paleontologico del pais. lertas tempranas y definicién de acciones de mejora para asegurar su cumplimiento.
dentificar, implementar y evaluar herramientas y métodos de innovacion aplicados a la
generacion de conocimiento geocientifico.
Gestionar necesidades tecnoldgicas para foralecer a innovacién y la gestién del
Impulsar a innovacién en Geociencias Bésicas conocimiento en la DGB.
mediante el desarrollo e implementacion de soluciones
basadas en enfoques de apropiacion social del Evaluar la aplicabilidad de los objetivos de los proyectos de % de cumplimiento de las metas de Socializar productos, senvicios y procesos innovadores, asi como sus resultados e impactos,
2 innovacién, incorporando criterios de pertinencia, impacto, 1/1/2026 - 31/12/2026 i 10% 40% 60%
conocimiento geocientifco, la presenacian del . icorporando crtefios d@ perlinerca. innovacien implementadas. 2 vavés de espacios de diwlgacion cienifca,
patrimonio geolgico y la creacion de valor pablico, en v L4
ura de aportar a los desafios del Pais
Pilar 2. Construccion de integridad
Promover la cullura de integridad cientifica y buenas précticas en investigacion, incluyendo
o espetopor o recursos desinados a3 Inesigaciones, 05 derehosde autry GHacin
Fortalecer la integridad en la generacion, gesnon y de prod 0 adec
divulgacion del conocimiento geocientii ) 9% de productos geocientificos que Fortalecer los procesos de publicacion institucional, asegurando el cumpmmenm delos
el e e e o e e | Garanizara apicacion de principos de ntegridad cientfica, mplen con los lineamientos de dsitn. aprobacisn v awinacion orev,
E I ittt ransparencia y acceso a la informacion de I0s productos integricad, publicacion nstucional y | 11112026 - 3111212026 [ Ganerar espacios e Gdlogo y apropiacion sobte éica integridad y wansparena enTa 10% 0% 60%
opida y técnicos, cientiicos y diwlgativos generados ciencia abierta esiablecidos en la oroeiaceite
de ciencia abierta y la normativa institucional vigente. Resolucion 0229 de 2026,
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Disefar e implementar estrategias de comunicacion clara y accesible para socialzar las
investigaciones y sus resultados geocientificos a comunidades, entidades terrtoriales y
piblico general.
Foralecer capacidades interas en lenguaje claro, diwilgacién cieniifica y apropiacién social
Fortalecer una cultura organizacional basada en el del conocimiento.
sentido de pertenencia y la comunicacion efectva del | ol sentido % de cumplimiento de actividades
conocimiento geacientifico, mediante estrategias que | ™PIMeNtar acciones que fortalezean el sentido de pertenenciay| ez gas 4 la comunicacion efectivay
4| facilten i apropacion so0, ol uso d lenguee claro | 25CGATeN 18 comunicacién claa,oportuna y perinente del | onalecimiento delsentdode. | UOM2026-3U122025 |\t iz o quenacer y laslineas de invesigacion mediante el uso de heramientas 10% 0% 0%
y la interacci6n con comunidades, entidades del B pertenencia. visuales, con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia con la Entidad.
ordenamiento teriorial y publico en general
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover el inercambio de conocimientos técnicos interdisciplinaios a part de las
investigaciones del SG
Fomentar la interaccion respetuosa, el didlogo y la confianza para fortaecer el trabajo en
eaquipo y la sinergia
Potenciar las competencias del talento humano de la mplementar acciones de formacién, vansferencia de
GB mediante intercambio de conocimiento y . % de cumplimiento de las actividades de
5 feconocimiento protesional, promoviendo equipos conacimiento y reconocimiento del talento, orientadas al formacion, transierencia de 110112026 - 3111212026 | ViSibiizar logros y buenas précticas, incorporando estategias de reconocimiento del 10% 40% 0%
artculados, confiables y orientados a resultados claros | 16S3T0!0 de equipos técnicos articulados y enfocados en | concimiento y desarrollo de equipos. desempero.
. Ao esuliados de calidad,
Total 100%
Ll o
JULIO FIERRO MORALES
Director general
FECHA 29/412026 ¥
VIGENCIA 2026 JUAN MANUEL HERRERA GONZALEZ
Director técnico de Geociencias Basicas




COLOMBIA

>
POTENCIA DE LA ” . . ) Fe SERVICIO
Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales g GEOLOGICO
DA COLOMBIANO
Avance
N o e . ) ' Fecha inicio-fin . Peso -
0. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador G Actividades % %
programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Socializar el plan de accion a los coordinadores de la
Secretaria General
Gestion de bienes y
servicios,Control disciplinario intermo,Fortalecimiento gestion Realizar reuniones periodicas de seguimiento al cumplimiento
estratégica integral, Nomina y seguridad social,Gestion de demetas
talento humano,Bienestar social e incentivos, Plan institucional
de capacitacion,Seguridad y salud en el trabajo (SGSST),
Clima y cultura organizacional, Formacion y desarrollo del . ,
1 | talento humano,Gestion financiera, Serviciosadministrativos | -'6Va" @ cabo el cumplimiento al plan de. | % de cumplimiento del plan | 1/01/2026 60% 40% 60%
! ol accién en un 90% de accion 31/12/2026
SGC, Propiedad,planta y equipos, Gestion documental —
PINAR, Adecuacionde sedes, Mantenimiento a lasSedes del .
Servicio GeolégicoColombiano, Gestion de las Capacidades de Evaluar el cumplimiento de las metas y proyectar el cierre del
0 Ge s oo ol ° poriodo
territorial, Comunicaciones y participacion ciudadana,
Relacionamiento con la ciudadania.
Actualizar los procedimientos intemos para la gestion de los
Actualizar e implementar un procedimiento encarqos al interior de la entidad
" ’ o que optimice los tiempos para garantizar | % de cumplimiento del 1/01/2026 - " , "
2 Gestion de talento humano Bienestar socil e incentivos | ST o0 B8 B e e proyecto de nnovacion 311212026 | Socializar el procedimiento. 10% 30% 70%
los encargos Implementar el procedimiento en las vacantes que requiera la
entidad
Pilar 2. Construccién de integridad
Generar una estrategia para la socializacion del codigo de
, Gestion de bienes y integridad
servicios, Control disciplinario interno, Fortalecimiento gestion Socializarla con la entidad
estratégica integral, Nomina y seguridad social,
Gestion de talento humano, Bienestar social e incentivos, Plan
institucional de capacitacin, Seguridad y salud en el trabajo
(SGSST), Climay cultura organizacional, Formaci6n y
desarrollo del talento humano, Gesion financiera, Servicos | yentficar os riesgos de integridadal | % de cumplimientodela | 1/01/2026 , , ,
g administrativos SGC, Propiedad, interior de la Secretaria General meta propuesta o producto | 31/12/2026 10% 40% 0%
planta y equipos, Gestién documental — PINAR, Adecuacion de prop P
sedes, Mantenimiento a las Evaluar su implementacion
Sedes del Servicio Geolgico Colombiano, Gestion de las
capacidades de investigacion y
f del territorial,
Comunicaciones y participacion
con'la
Pilar 3. Gestién Cultural
Identificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y
normas que se viven al interior el drea que lidera
Clima y cultura organizacional, Determinar las brechas entre las practicas culturales actuales
4 ‘Gestion de talento humano, Gestion dela cultura en la DGB Do s | Siitagtas |las esperacas ? Y 0w 50% 50%
Bienestar social e incentivos,
Disefiar rutas criticas de trabajo
Gestionar cambio
. ” ony
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Generar espacios de escucha para el personal de toda la
entidad.
Climay cultura organizacional, y . o
8 Godtion de talora humane, Estrategia de SecLe‘ianr;afBenera\ puertas % ‘de‘e]e_cuclon de ‘Ia 311/?112//2200226s 10% 60% 0%
Bienestar social e incentivos, ablertas estrategia propuesta Tabular el numero de funcionarios/contratistas que se
presentan al espacio de escucha
Evaluar las de mejora e
Total 100%
JULIO FIERRO MORALES
Director general
el )
FECHA 29/4/2026 ( )@m el
VIGENCIA 2026 JESSICA MARTINEZ HUERTAS
Secretaria general




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

SERVICIO

GEOLOGICO

COLOMBIANO

Avance
. . ) ; Fecha inicio-fin Peso -
No. | Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades 9% cumplimiento | %cumplimiento
ddimm/aa ponderado 2
programado a Ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
(1) Diez areas adicionales con i i
evaluacion de potencial para Realizar reuniones de identificacion de necesidades del pais,
minerales estratégicos. sectoriales y del SGC y de articulacién con otras entidades,
(2) Cuarenta estudios beneficiados actores o grupos de investigacion.
por analisis de informacion base
geofisicay geoquimica realizado. Gestionar y supervisar el flujo adecuado de procesos internos
(SGC) para asegurar el cumplimiento de los objefivos.
Cumplimiento promedio del 80% total de los % de cumplimiento del plan|  1/01/2026 al
1 60% 0% 100%
objetivos propuestos de accion 31/12/2026 | Realizar reuniones semanales de seguimiento de Ia direccién
de recursos minerales.
Revisién de productos parciales y finales.
Supervisar y gestionar las medidas que sean necesarias con
I direccion de Laboratorios del SGC para asegurar la entrega
oportuna de resultados analiticos.
Realizar la y de op:
de mejora en los procesos y productos intemos.
(2) Implementacién de flujo de Gestionar los espacios para el intercambio y fortalecimiento
trabajo de actividades analiticas del do ¥ capaci
) pruysct‘u de huella dlgltla\ de ) B Cum%l\rrl\\er\tu prumsf:m (LE\‘GO% lDl‘a\ SE los 9% de cumplimiento del 1/05/2026 al 0% 0% 100%
minerales y su respectivo sistemade|  objetivos propuestos del proyectode | 1ocdtinncuacion. | 31/1212026 | Gestionar y supenvisar el flujo adecuado de procesos internos
calidad en el sistema Explora innovacion. (SGC) para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
articulado con la direccion de
Iaboratorios. Realizar reuniones semanales de seguimiento de la direccion
de recursos minerales.
Revision de productos parciales y finales.
Pilar 2. Construccién de integridad
Crear de de de
compromisos por grupo de trabajo (valor de la diligencia).
Realizar reuniones semanales de seguimiento de la direccion
de recursos minerales.
e el v 1| 70% de oS productos entregados 2 empo | o i e 1ol 1012026 0l
3 | Gligencia del SGC (valor do a y conla calidad esperada (valor dela | > ® O Eesm O icie|  31aiope | Promover una comunicacion asertiva entre los lideres de los 10% 30% 70%
dmgema) diligencia). prop P g grupos de trabajo y los profesionales de la DR
Revisar estandares de calidad de los productos de la DRM
Fomentar la cultura de revisin de la calidad y cumplimiento
de esténdares de productos parciales y finales.
Pilar 3. Gestion Cultural
Identificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y
normas que se viven al interior del drea que lidera.
4 |Fortalecer 1a cuttura de innovacién y |  Gestion de la cutura en la comunicacién | Documento elaboradoy | 1/08/2026 al Df‘”’“‘"f" ‘;‘5 brechas entre las précticas culturales actusles 0% 0% 100%
mejora continua. asertiva, oportuna, abierta y empatica. socializado 31/12/2026 ~ |Y!as esperadas.
Disefiar rutas criticas de trabajo.
Gestionar cambio.
s - zaciny
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar la de de
de capacidades.
Gestionar capacitaciones, colaboraciones, convenios o
. at onalecer al espacios de intercambio de conocimientos con personas
enerar estrategias para fortalecer el insituciones o grupos de investigacion externos ala DRM.
Conodiminto son personas intercambio de conoGiientocon persons, | g P o
5 |insttuciones o grupos de. instituciones o grupos de investigacion estrategta propuesia 31/12/2026 10% 30% 0%
Iestacion extomos a 1a DRM externos ala DRM, y la motivacion del gla prop Implementacion de nuevas lineas de investigacion o nuevos
o personal. alcances para los diferentes grupos de investigacén.
Fomentar la comunicacion entre grupos de investigacién del
SGC.
Socializar y documentar actualizaciones o nuevas
fas de trabaio.
Total 100%
L
JULIO FIERRO MORALES
Director general
A ) (
FECHA 291412026 ,/’V"”" F Fren d .
NITA SIERRA SALAMANCA
2026
VIGENCIA Directora écnica - Direccion de Recursos Minerales




COLOMBIA

POTENCIADELA % i6 abli sz . . SERVICIO
{4/ Funcidn Publica Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales GEOLOGICO
i 2 3
V|DA COLOMBIANO
Avance
. P . . . Fecha inicio-fin e Peso . .
No Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Socializar las metas del cuatrenio a los colaboradores de la DGI.
Proveer sevicios con critrios de legalidad y | Gesiion de la nformacion geocientiica de a nacion para | g4 de cumplimiento del Plataforma tecnologica operativa
1 enfoque diferencial que acerquen la ciudadania su divulgacion, acceso y uso mediante soluciones Jan d ) 1/1/2026 - 31/12/2026 60% 40% 60%
al Estado. tecnolégicas pian de accion Desarrollo de softwares a las necesidades instituciinales
Di 6n de la
Realizar un informe final del afio del cumplimiento de las metas del cuatrenio.
Disponer de manera gratuita y total, los disefios y cédigos fuente de softwares y aplicaciones
Redistribuir el personal de la DG para garantizar contar con personal para ello y socializar las|
metas a corto plazo de los grupos de trabajo.
Proveer servicios con criterios de legalidad y . Py T
2 | enfoque diferencial que acerquen la ciudadania | C1tregar informacién opertuna y de calidad a la % de cumplimiento de| 1/1/2026 - 31/12/2026 | Actualizacion y construccion de esténdares para la divulgacion eficiente de informacion 10% 30% 70%
al Estado. ciudadania proyecto de innovacion
Actualizaciones de informacién geocientiifica histérica
de medios 6 parael de informacién digitalizada
Pilar 2. Construccion de integridad
Llevar a cabo reuniones con el equipo y producir un mecanismo o herramienta de
comunicacion intera que, socialice al interior de la DG, logros, retos y promueva el
del codigo de integridad
S i I bjeti | I de la DGI.
Bienestar y ambiente laboral de los colaboradores de |~ Identificar el nivel de conocimiento del codigo de integridad al | % de cumplimiento de las oclallzar emecanismo y su objetivo con €l personal de |
3 los DGI de tidad. 1/1/2026 - 31/12/2026 10% 40% 60%
los. interior de la entida metas propuestas Llevar a cabo una joradas de donde se motive su lectura, participacion y su conocimiento.
Pilar 3. Gestion Cultural
Identificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y normas que se viven al interior
del 4rea que lidera y gestionar el cambio
Determinar las brechas entre las précticas culturales actuales y las esperadascon el disefio
Gestion de la cultura en Ia Direccién de Gestion de la de rutas criticas de trabajo
4 Estructura y cultura laboral para un nuevo enfoque. informacion. Documento elaborado y socializado 1/1/2026 - 31/12/2026 10% 50% 50%
Comunicacién, socializacién y retroalimentacion
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Generar un espacio seguro de escucha de inconvenientes y acciones de mejora que puedan
tener los sobre el ambiente laboral.
Implementar estrategia de escucha activa, con espacios de dialogo y retroalimentacion.
5 | Bienestaryambiente ‘?g;";‘s"‘e los colaboradores de Estrategia de escucha y retroalimentacion estrategica. % de ele”“:r‘g:u":si‘z estrategia 1/1/2026 - 31/12/2026 | 'dentiicar una muestra significativa de personal para la escucha 10% 60% 40%
Gestionar el cambio.
Retroalimentar al equipo en acciones de mejora.
Total 100%
V7
A A
JULIO FIERRO MORALES
Director general
FECHA 29/04/2026
ALBERTO GARCIA BOLIVAR
VIGENCIA 2026

Director técnico de Gestion de Informacién




