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1 OBJETIVO GENERAL

El presente Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2025 del Servicio
Geoldégico Colombiano (SGC) tiene como objetivo optimizar el uso de los
recursos publicos, asegurando eficiencia y sostenibilidad financiera sin
comprometer la misionalidad de la entidad. Este documento establece directrices
y estrategias para la reduccion del gasto publico, promoviendo una
administracion eficiente de los fondos asignados y priorizando las inversiones
necesarias para el desarrollo de actividades esenciales.

1.1. Objetivos especificos

La implementacion de medidas de austeridad responde a una vision estratégica
que permita mejorar la eficiencia del gasto sin afectar la calidad de los servicios
prestados. En este contexto, los objetivos definidos buscan equilibrar la
racionalizacion de recursos con el cumplimiento de las funciones misionales de
la entidad.

e Reducir el gasto en rubros no esenciales, asegurando una ejecucién
presupuestal eficiente.

e Fortalecer los programas de gestidon ambiental de la entidad, enfocandose
en los principios de ahorro, eficiencia y sostenibilidad uso de energias
limpias.

e Promover una cultura de austeridad y transparencia en la gestién de
recursos.

e Garantizar la continuidad de los proyectos estratégicos priorizando la
inversion en actividades esenciales.

2 MARCO LEGAL

e Articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991. “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y
la desconcentracion de funciones”.

e Ley 1473 de 2011 “Por medio de esta Ley se establecen normas enfocadas
en garantizar la sostenibilidad de largo plazo de las finanzas publicas y la
consecucién y consolidacion macroecondmica del pais, mediante
instrumentos presupuestales como la Regla Fiscal y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo.” ]

e Decreto 1068 de 2015 “"Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico. En él se establecen las normas generales para la gestién
del gasto publico, incluyendo la elaboracion de los planes de austeridad.”

e Articulo 19- Ley 2155 de 2021 “En desarrollo del mandato del
articulo 209 de la Constitucién Politica y con el compromiso de reducir el
Gasto Publico, en el marco de una politica de austeridad, eficiencia vy
efectividad en el uso de los recursos publicos, durante los siguientes 10
afios contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el
Gobierno nacional anualmente reglamentara mediante decreto un Plan de


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#209
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Austeridad del gasto para cada vigencia fiscal aplicable a los érganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién.”

e Directiva Presidencial 04 de 2012. Asunto: Eficiencia Administrativa y
Lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracién Publica.
Presidente de la Republica

e Directiva Presidencial nUmero 02 de 2015. Asunto: Buenas practicas para
el ahorro de energia y agua. Presidente de la Republica

e Decreto 199 del 20 de febrero de 2024. “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién.”

e Directiva Presidencial No. 01 del 1 de abril de 2024, junto a la circular
interna No. 012 del 23 de abril 2024.

e Directiva Presidencial No. 13 del 20 de diciembre de 2024, directrices
generales para la construccién del plan de austeridad del gasto para la
vigencia fiscal 2025

e Circular Externa 006 de 2025, emitida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Reportes sobre Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley
2155 de 2021, Decreto 199 de 2024- Segundo semestre de 2024.

3 INTRODUCCION

El Servicio Geoldgico Colombiano, se caracteriza por ser una entidad publica de
naturaleza especial y conforme a lo establecido en el Decreto 4131 de 2011 tiene
como objeto misional el siguiente: “realizar la investigacion cientifica basica y
aplicada del potencial de recursos del subsuelo; adelantar el seguimiento y
monitoreo de amenazas de origen geoldgico; administrar la informaciéon del
subsuelo; garantizar la gestién segura de los materiales nucleares y radiactivos
en el pais; coordinar proyectos de investigacién nuclear, con las limitaciones del
articulo 81 de la Constitucidén Politica, y el manejo y la utilizaciéon del reactor
nuclear de la Naciéon”.

Para esto, la entidad, cuenta con equipos para realizar las investigaciones y
caracterizaciones del suelo, subsuelo, materiales nucleares y radiactivos, asi
como la informacién derivada de estas acciones, la cual es de suma importancia
para el pais, entidades publicas y privadas, la academia y demas; por lo que se
requiere permanentemente conexidén de energia y el aprovechamiento del agua,
generacion de comisiones a sitio complejo para realizar las diversas acciones y
compromisos productos de los proyectos que se desarrollan en el marco de las
directrices del Plan Nacional de Desarrollo, disposiciones de sector minero y
energético; en cumplimiento de la planeacidén estratégica institucional y en
especial el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Asesorar al Gobierno Nacional para la formulacidon de las politicas en
materia de geociencias, amenazas y riesgos geoldgicos, uso de
aplicaciones nucleares y garantizar la gestién segura de los materiales
nucleares y radiactivos en el pais.
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Adelantar la investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de
recursos del subsuelo y administrar los datos e informacién del subsuelo
del territorio nacional.

Generar e integrar conocimientos y levantar, compilar, validar, almacenar
y suministrar, en forma automatizada y estandarizada, informacién sobre
geologia, recursos del subsuelo y amenazas geoldgicas, de conformidad
con las politicas del Gobierno Nacional.

Actualizar el mapa geoldgico colombiano, de acuerdo al avance de la
cartografia nacional.

Integrar y analizar la informacion geocientifica del subsuelo, para
investigar la evaluacién, la composicidén y los procesos que determinan la
actual morfologia, estructura y dinamica del subsuelo colombiano.

Administrar la Litoteca, Cintoteca, Mapoteca, Museo Geoldgico y demas
fondos documentales del Servicio Geoldgico Colombiano.

Adelantar programas de reconocimiento, prospeccion y exploracion del
territorio nacional, de acuerdo con las politicas definidas por el Ministerio
de Minas o el Gobierno Nacional.

Realizar la identificacion, el inventario y la caracterizacién de las zonas de
mayor potencial de recursos naturales del subsuelo, tales como minerales,
hidrocarburos, aguas subterraneas y recursos geotérmicos, entre otros.

Identificar, evaluar y establecer zonas de proteccidén que, en razén de la
presencia de patrimonio geoldgico o paleontolégico del pais, puedan
considerarse areas protegidas.

Investigar fendmenos geoldgicos generadores de amenazas y evaluar
amenazas de origen geoldgico con afectacién regional y nacional en el
territorio nacional.

Proponer, evaluar y difundir metodologias de evaluacién de amenazas con
afectaciones departamentales y municipales.

Administrar y mantener las instalaciones nucleares y radiactivas a su
cargo, asi como coordinar los proyectos de investigacidon nuclear.

Como parte del plan de austeridad del gobierno, el Servicio Geoldgico
Colombiano toma medidas para economizar el gasto publico. En este sentido, el
Servicio Geoldgico Colombiano implementa medidas de reducciéon del consumo
de agua, energia y diversos materiales administrativos. Sin embargo, es
necesario hacer ciertas excepciones debido a la gran cantidad de equipos
especializados que necesitan ser interconectados.
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4 METAS DE AHORRO

El cumplimiento de las metas de ahorro establecidas en este plan permitira
reducir el impacto financiero del gasto operativo, manteniendo un equilibrio
entre austeridad y eficiencia en la gestién de los recursos. Estas metas han sido
disefiadas con base en las acciones implementadas durante la vigencia 2024, y
con la definicién de actividades susceptibles de optimizacién y que buscan
garantizar el uso responsable del presupuesto asignado. Asi mismo se tiene
como linea base para establecer la meta de reduccién el comportamiento de la
vigencia anterior.

Propuestas de ahorro

e Reduccion en consumo de Agua (5% de m3 ), respecto a la vigencia
anterior

e Reduccion en consumo de Energia del 3% en Kw/h, respecto a la vigencia
anterior.

e Mantener los desplazamientos aéreos nacionales e internacionales en
clase econdmica.

e Reduccion del 3% en el valor total pagado por concepto de telefonia y
aseo.

e Mantener estable el presupuesto de mantenimiento de infraestructura y
equipos, priorizando acciones preventivas sobre correctivas, sin
incremento frente a la vigencia 2024.

e Desde las dependencias del SGC se promovera la priorizacidén racional de
las comisiones de campo, con el fin de reducir su duracién y optimizar el
cumplimiento de las actividades programadas.

5 ESTRATEGIAS Y MEDIDAS DE AUSTERIDAD

Para alcanzar las metas de ahorro establecidas, se han disefiado estrategias
especificas orientadas a la reduccidn de costos y al uso eficiente de los recursos.
Estas medidas se enfocan en optimizar la gestién interna de la entidad,
promoviendo una cultura organizacional basada en la responsabilidad fiscal y la
eficiencia administrativa.

Con relacién a la reduccién del consumo de los recursos hidricos y energéticos
en la Entidad, se implementaran las siguientes acciones:

- Realizar una campafa institucional dirigida a fomentar el uso racional de
los recursos hidricos y energéticos, a través de un plan de comunicaciones
estructurado y transversal. Esta estrategia se difundira mediante los
distintos canales internos de comunicacion, tales como el boletin
informativo, las pantallas digitales ubicadas en cada una de las sedes y
correos electronicos dirigidos al personal. La campana incluira
recomendaciones practicas y mensajes clave orientados a fortalecer la
cultura del ahorro y la responsabilidad ambiental entre los colaboradores
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de la entidad, promoviendo acciones cotidianas que contribuyan a la
eficiencia en el consumo de agua y energia.

- Realizar un seguimiento bimensual del consumo de agua y energia en
cada sede del SGC para identificar oportunidades de mejora, optimizacion
de los recursos y el disefio de acciones para fortalecer el ahorro.
Indicador ICSB = (Numero de reportes de seguimientos realizados /
NUumero de reportes realizados programadas) x 100.

- Instalar de manera progresiva en las sedes de sistemas ahorradores de
agua y energia.

- Contratar estudios para determinar la linea base de consumo de energia
y oportunidades de mejora en las diferentes sedes de la Entidad, como
insumo estratégico para orientar los recursos y acciones mas eficaces para
fortalecer el ahorro en el recurso energético.

- Actualizar y realizar la divulgacién y seguimiento de la politica de
reduccién de consumo de papel. Indicador ISCP = (NUumero de sedes
capacitadas con la politica de ahorro de papel / NiUmero total de sedes del
SGC) x 100

- Continuar con el programa de reciclaje de tecnologia mediante los
convenios realizados «con los gestores autorizados para el
aprovechamiento de residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos
(RAEES). RAEES = (RAEES generados en la sede / RAEES entregados para
aprovechamiento del gestor) x 100.

5.1 Parque automotor

En la entidad, se implementara la medida denominada "Dia sin carro".
Esta iniciativa consiste en que, una vez al mes, los funcionarios del nivel directivo
que utilizan vehiculos oficiales se abstendran de hacer uso de los mismos para
trasladarse desde y hacia sus viviendas. No obstante, durante la jornada laboral,
podran utilizar los vehiculos oficiales exclusivamente para asistir a reuniones o
eventos institucionales que requieran su presencia.

Con el fin de colaborar armdnicamente con las politicas de austeridad y eficiencia
adoptadas en el manejo de los recursos del Tesoro Publico por el Gobierno
Nacional, los servidores publicos sélo podran hacer uso racional del vehiculo
oficial para el desempefio de su empleo, cargo o funcidn.

5.2 Vigilancia

En la Entidad se cuenta con el servicio de vigilancia y seguridad contratado para
todas las sedes del Servicio Geoldgico Colombiano. Dicho contrato contempla el
alquiler de medios tecnoldgicos para todas las sedes del SGC, lo que garantiza
la instalacion, mantenimiento y cambio de los equipos durante toda la vigencia.
Esto permite que el Servicio Geoldgico Colombiano no incurra en gastos
adicionales de adquisicién y mantenimiento de los elementos tecnoldgicos para
garantizar la vigilancia de sus instalaciones.
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5.3 Papeleria

Con el fin de reducir el consumo de papeleria se realiza el seguimiento a las
solicitudes de papel dirigidas al almacén, proporcionando cantidades austeras
siempre que la situacién lo permita. Asimismo, otro mecanismo de gran
relevancia es la promocion y uso del repositorio digital, impulsado por el area de
Gestion Documental, para optimizar la gestion de la informacion fomentando la
reduccién del documento fisico, practicas sostenibles y responsables con el
medio ambiente.

5.4 Contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

La optimizacién en la adquisicidon de bienes y servicios permitird una mejor
administracion de los recursos financieros de la entidad. Se implementaran las
siguientes estrategias:

e Revisidn previa de las razones que justifican la contratacién de personal.
Contratos que sean estrictamente necesarios para apoyar al cumplimiento
de las funciones del SGC, cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

e La suscripcion de contratos con objetos contractuales similares debera
estar debidamente sustentada, con el fin de garantizar eficiencia en el uso
de los recursos. En aquellos casos donde se evidencie la necesidad de
celebrar contratos con el mismo objeto, la dependencia solicitante debera
incorporar la justificacion correspondiente en el estudio previo. Esta
justificacion constituira el soporte técnico y juridico para que la Secretaria
General, en el marco de sus competencias, autorice la celebracion de
contratos con objetos iguales, evitando duplicidades y favoreciendo una
planificacidon contractual mas eficiente.

e Realizar sensibilizaciones dirigidas a los supervisores del SGC, con el
objetivo de fomentar la comprensiéon de las normas y procedimientos
establecidos para el seguimiento y control de los contratos

5.5 Horas extras y vacaciones

Con el fin de optimizar el uso de los recursos publicos y promover una gestién
mas eficiente del talento humano, se hace necesario realizar un seguimiento
riguroso y sistematico al pago de horas extras, garantizando que dichas
compensaciones estén debidamente justificadas en funcidon de necesidades
criticas del servicio. En este sentido se realizaran las siguientes acciones:

e Racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras frente a la vigencia
2024 y ajustarlas a las estrictamente necesarias mediante lo definido en
la Resolucién 0289 de 2025 del Servicio Geoldgico Colombiano “Por la cual
se reglamenta el reconocimiento y pago por trabajos realizados en horas
distintas de la jornada ordinaria laboral y se delegan unas funciones”, y
en la Circular Interna 014 del 01 de abril de 2025 “Lineamientos, medidas
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y actividades para la gestion eficiente del uso de los vehiculos, vacaciones
y trabajo suplementario o de horas extras en el marco del Plan de
Austeridad del Gasto 2025 en el Servicio Geoldgico Colombiano."

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular No. 006 de 2025 “"Lineamientos
para programacion del Plan de Vacaciones y Evaluacién del Desempefio
Laboral- Vigencia 2025”, y en concordancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 1045 de 1978: (i) no se podran acumular mas
de dos (2) periodos de vacaciones, en este sentido, los funcionarios que
tengan mas de dos (2) periodos de vacaciones acumulados deberan
disfrutar de estas de manera prioritaria. (ii) El aplazamiento o interrupcién
de las vacaciones de los funcionarios sélo sera procedente por estrictas
necesidades del servicio y por las causales dispuestas en los articulos 14
y 15 del Decreto Ley 1045 de 1978, respectivamente.

5.6 Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles,
cambio de sede y adquisicion de bienes muebles e inmuebles.

Con el propodsito de racionalizar el gasto y garantizar un uso eficiente de los
recursos publicos, se propone implementar las siguientes estrategias en torno al
arrendamiento, mantenimiento, cambio de sede y adquisicién de bienes muebles
e inmuebles:

Mantenimiento preventivo y correctivo de las sedes del Servicio Geoldgico
Colombiano (SGC). El cumplimiento se centrard en la ejecucion de
intervenciones de mantenimiento preventivo y correctivo en las sedes
priorizadas del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), de acuerdo con las
necesidades criticas identificadas. Estas intervenciones estaran dirigidas
a garantizar condiciones minimas de operatividad, seguridad vy
funcionalidad en las diez sedes

Con el fin de racionalizar el gasto institucional y garantizar un uso eficiente
de los recursos publicos, el Servicio Geoldgico Colombiano adoptara
medidas para limitar la suscripcion de nuevos contratos de
arrendamiento, conservando Unicamente aquellos que resulten
estrictamente necesarios para el cumplimiento de su misionalidad. El
trabajo en casa, el teletrabajo y otras modalidades no presenciales seran
considerados criterios complementarios para evitar nuevas contrataciones
de espacios fisicos.

Respecto al mantenimiento de la infraestructura fisica, la entidad
priorizara la ejecucion de actividades de mantenimiento preventivo en las
diez (10) sedes operativas, orientadas a preservar las condiciones
minimas de funcionalidad, seguridad y salud ocupacional. De manera
excepcional, podra contemplarse mantenimiento correctivo, siempre que
exista una justificacion técnica que respalde que su omision representa
un riesgo inminente para el personal o las operaciones. Todas las
intervenciones deberan estar soportadas en informes diagndsticos que
evidencien el estado anterior y posterior a la ejecucién, y se sujetaran a
la disponibilidad presupuestal y al plan anual de mantenimiento
establecido.
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5.7 Prelacion de encuentros virtuales

Se promueven los encuentros virtuales a través de la plataforma Google Meet
y no presenciales sobre las actividades que impliguen desplazamiento fisico de
los servidores publicos, de manera que estos sean minimos y plenamente
justificados, indicando el rol que se cumplird y la relacién directa con las
funciones. Asi mismo se promueven las siguientes acciones:

e Revisién y actualizacion de Politica y plan de trabajo de SG-SST.
e Revisién y estudio de postulaciones a Teletrabajo

5.8 Suministro de tiquetes.

La adquisicion de tiquetes aéreos debera estar debidamente justificada y
alineada con las funciones y fines misionales de la entidad.

Para el desarrollo de comisiones oficiales y desplazamientos autorizados, se
debera priorizar la adquisicién de tiquetes con el menor costo disponible para
cada trayecto, sin perjuicio de condiciones minimas de seguridad y eficiencia
operacional.

En los casos en que el comisionado genere cambios en el itinerario que impliquen
costos adicionales, estos deberan ser asumidos directamente por el funcionario
o contratista ante la aerolinea correspondiente, salvo que medie una justificacion
valida y documentada, debidamente aprobada por el ordenador del gasto.

De igual forma, si por razones personales o causas ajenas a la entidad el
comisionado pierde el vuelo programado, debera asumir los costos derivados de
la penalidad impuesta por la aerolinea, asi como los gastos asociados al nuevo
tiquete, seguros y/o manutencidon que se deriven de dicha situacién.

Cuando el tiquete no sea utilizado, el comisionado debera justificar por escrito
la causa mediante memorando oficial y notificar al correo institucional designado
y a su jefe inmediato, asumiendo los riesgos y costos asociados si la causa no
es atribuible a la Entidad.

Cuando por necesidades del servicio se requiera adelantar la fecha de regreso,
esta solicitud debera estar soportada mediante correo electrénico y memorando
por parte del jefe inmediato, justificando detalladamente el motivo de la
solicitud, con el fin de que se modifique la fecha de regreso del tiquete aéreo; al
correo: sgc_tiquetesaereos@sgc.gov.co si el comisionado por cuenta propia
cambia la fechas y horas de regreso, éste deberd asumir la penalidad de la
aerolinea y los riesgos asociados que se presenten. Cambios no autorizados y
realizados directamente por el comisionado deberdan ser asumidos en su
totalidad (costos y riesgos) por aquel.

10



< SERVICIO
PLAN DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO GEOLOGICO |
COLOMBIANO |

5.9 Reconocimiento de viaticos y Delegaciones oficiales.

El gasto en vidticos y desplazamientos representa un rubro significativo dentro
del presupuesto institucional. Para optimizar estos recursos, se implementaran
las siguientes medidas:

e Uso de herramientas virtuales para reuniones y capacitaciones.
e Priorizacién de desplazamientos estrictamente necesarios.

Solo se autorizard comisiones de servicios y gastos de desplazamiento que sean
estrictamente necesarios y estén directamente orientados al cumplimiento de
las funciones misionales y fines institucionales del Servicio Geoldgico
Colombiano. Cada solicitud debera contar con la debida justificacion por parte
del area requirente, sustentando la pertinencia y necesidad del desplazamiento.

e El porcentaje de reconocimiento de viaticos y gastos de desplazamiento
sera aplicado conforme a la Circular 016 de 2025 “Escala de Viaticos
(empleados publicos) y Gastos de Alojamiento y Alimentacion
(contratistas), en concordancia con las disposiciones normativas vigentes
y los principios de racionalidad del gasto.

e En los casos en que una comision implique el desplazamiento de mas de
un servidor publico o contratista, se debera presentar un soporte
documental que justifique la necesidad y razonabilidad de la asistencia de
cada uno de los integrantes de la delegacion.

5.10 Autorizacion previa al tramite de comisiones al exterior.

Toda comisidon de servicios o de estudios al exterior que involucre a servidores
publicos del Servicio Geolégico Colombiano, debera estar debidamente
justificada, sustentando de manera clara y precisa la necesidad de la presencia
fisica del funcionario en el lugar de destino y debe cumplir con lo establecido en
la Resolucién No. 0533 de 2025 “Por medio de la cual se reglamenta el tramite
de comisiones de servicios de los empleados publicos y autorizaciones de
desplazamiento para contratistas del Servicio Geolégico Colombiano y se dictan
otras disposiciones”. Lo anterior rige de acuerdo a los establecido en los Decretos
1068 de 2015y 613 de 2025.

En cuanto a los contratistas, cualquier desplazamiento al exterior debera contar
con una justificacion técnica y administrativa rigurosa, en la que se acredite que
la actividad es estrictamente necesaria para el cumplimiento de las funciones
contratadas y que se encuentra alineada con la misionalidad de la Entidad. Esta
justificacion debera estar documentada y aprobada por la dependencia
correspondiente y el ordenador del gasto. Dentro de las actividades a realizar se
encuentran divulgar y reforzar el conocimiento sobre la normatividad vigente en
materia de solicitud, aprobacién y legalizacién de comisiones y viaticos.

11

5



< SERVICIO
PLAN DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO GEOLOGICO
COLOMBIANO |

5.11 Eventos

Con el objetivo de garantizar el uso eficiente de los recursos publicos, la
organizacion de eventos institucionales deberd sujetarse a los principios de
necesidad, racionalidad y austeridad. En este sentido, se establecen los
siguientes lineamientos:

e Uso prioritario de espacios institucionales propios:
Se deberd privilegiar el uso de auditorios, salas de reuniones y demas
instalaciones propias de la Entidad, cuando las necesidades de evento lo
permitan, evitando la contratacion de espacios externos que generen
costos adicionales.

e Preferencia por la virtualidad:
Se fomentara el uso de plataformas digitales para la realizacién de
reuniones, capacitaciones, seminarios y otros eventos, siempre que la
naturaleza del evento lo permita, reduciendo asi los gastos asociados a
logistica, desplazamientos y alimentacién.

e Alianzas interinstitucionales:
Se promoveran alianzas con otras entidades publicas que permitan el uso
de espacios fisicos sin costo o con costo minimo, fortaleciendo el trabajo
colaborativo y reduciendo la carga presupuestal.

e Racionalizacion de gastos de alimentacion:
La provision de refrigerios, almuerzos u otros servicios de alimentacion
deberd limitarse a los casos estrictamente necesarios y debidamente
justificados, en funcién del tipo, duracion e impacto del evento.

e Eliminacion de material institucional:
Abstenerse de elaborar material institucional para los eventos, que tenga
las caracteristicas de souvenir, recuerdo o material publicitario, tales
como agendas, libretas, llaveros, boligrafos, cachuchas, tulas, recipientes,
entre otros elementos similares.

Solo se autorizaran eventos cuya realizacidn sea estrictamente necesaria para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones misionales de la entidad y los
requerimientos legales. Cada evento debera contar con la debida justificacion
técnica por parte del area responsable, incluyendo andlisis de pertinencia,
objetivos y resultados esperados.

6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
En cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes aplicables al Plan de
Austeridad del Gasto 2025, el Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) establecera

mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan evidenciar los resultados
derivados de la implementacion del presente plan, con énfasis en el ahorro
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efectivo generado y la eficacia de las medidas adoptadas para racionalizar el
gasto publico durante la vigencia.

El seguimiento debera realizarse conforme a los lineamientos y procedimientos
gue para tal efecto establezca el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi
como los criterios definidos por los drganos de control competentes. Para ello,
se desarrollaran analisis periddicos que permitan evaluar el impacto de las
acciones implementadas en términos de eficiencia operativa, sostenibilidad fiscal
y mejora en la gestion de los recursos institucionales, sin afectar el cumplimiento
de las funciones misionales.

En el marco del principio de transparencia activa y de acceso a la informacion
publica, toda la informacion relacionada con el avance, seguimiento y
cumplimiento del Plan de Austeridad debera ser publicada de manera oportuna
y actualizada en la pagina web institucional del SGC. Esta publicaciéon permitira
a la ciudadania y grupos de interés ejercer control social sobre la gestion de los
recursos publicos, contribuyendo al fortalecimiento de la rendicidon de cuentas y
la confianza institucional.

Sera responsabilidad directa del Servicio Geoldgico Colombiano, a través de las
dependencias competentes, garantizar el estricto cumplimiento de esta
obligacion, asegurando que la informacién divulgada sea clara, precisa,
verificable y de facil acceso, conforme a lo establecido en el marco normativo de
la administracion publica y en concordancia con las directrices del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidon (MIPG).
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