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Dependencia: Grupo Contro! Disciplinario Interno
Radicacidn: 010-2025

Quejoso: Andnimo

Fecha de |a queja: 27 de marzo de 2025

Providencia: Auto inhibitorio

Bogota D.C., 28 de agosto de 2025 -

La Coordinadora del Grupo de Control Disciplinario Interno del Servicio Geologico Colombiano, en
uso de las facultades otorgadas por la Resolucién No. 023 del 14 abril del 2023, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 209 de la Ley 1952 de 2018 (Codigo General Disciplinario}, procede a
pronunciarse en derecho en lo que correspond’é dentro de las presentes diligencias.

HECHOS Y ANTECEDENTES

Por medio del oficio con radicado No.: OFIZS 00057250 / GFPU de 27 de marzo de 2025, |a
Presidencia de la Republica remitid, por competenua al Servicio Geoldgice Colombiano - Grupo de
Control Disciplinario Interno, queja anénima radicada en su despacho en los siguientes términos;

“[...) Sefiores PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, cordial saludo. Por medio de la presente,
manifiesto que mafana 18 de marzo de 2025, MUCHOS NO ACOMPANAREMOS LAS
MARCHAS, ya que nos encontramaos sin contratos desde DICIEMBRE DE 2024 o lg FECHA. LE
HABLO ESPECIFICAMENTE del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANG, dicha drreccmn en
cabeza del sefior JULIO FIERRO, LO CUAL HA SIDO UNA DE LAS PEORES DIRECCIONES EN
MUCHOS ANOS.

Las personas estdn pasando muchas negesidades, en especial MADRES CABEZA DE HOGAR.
Usted, presidente PETRO, ha descuidudo esta promesa de campafia de PROTECCION AL
CONTRATISTA por NEGLIGENCIA de sus COLABORADORES EN MUCHAS DIRECCIONES.

Por favor hagan algo, ojald el MINISTRO EDWIN PALMA, haga las gveriguaciones necesorias.
(..)”

.

CONSIDERACIONES

Es preciso sefalar que en materia disciplinaria le corresponde &l Grupo de Control Disciplinario
Interno, ejercer vigilancia sobre [a conducta 0f|C|a| de los servidores publicos del Servicio Geologico
Colombiano y adelantar de oficio, por queJa o informacién de terceros, las indagaciones o
investigaciones disciplinarias correspondiantes.

De acuerdo a lo anterior, sea lo primero seflalar que, los articulos 86 y 209 de Ia Ley 1352 de 2019
regulan el inicio de la actuacion disciplinaria siempre y cuando la informacidn recibida cumpla con
ciertos criterios.

Asi el articulo 86 del Cédigo General Disciplinario sefiala:
“Articulo 86. Oficiosidad y preferencia.,La accién disciplinaria se iniciarg y adelantard de

oficio, o por informacién proveniente de servidor publico o de otro medio gue amerite
credibilidad, o por queja formulada por cuglquier persona, y no procederd por anonimos, salvo
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en fos eventos en que cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de o
Ley 190 de 1995 y 27 de lu Ley 24 de 1992 {...}".

A su turno, el numeral 1° del articulo 27 de la Ley 24 de 1992, dispone:

“(...) ARTICULO 27. Para la recepcién y tramite de quejas esta Direccién se ceflird a las
siguientes reglas:

1. [nadmitird quejas gque sean andnimas 0 aquellas que carezcan de fundamento. Esta
prohibicion serd obligatoria para todo el Ministerio Publico (..}"

lgualmente, el articulo 38 de la Ley 190 de 1995, estabiece:

“(..) ARTICULO 38.- Lo dispuesto en el artictio 27 numeral 1 de la Ley 24 de 1992 se aplicara
en materia penal y disciplinaria, a menos que existan medios probatorios suficientes sobre
lza comision de un delito o infraccidn disciplinaria que permitan adelantar la actuacion de
oficio (...}".

De ahi que, el Codige General Disciplinario prevé en el articulo 209:

“Articulo 209, Decision inhibitoria. Cuondo la informacion o queje sea manifiestamente
temeraria o se refiera a hechos disciplinoriamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o
sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o cuando lo accion no
puede iniciarse, el furicionario de plano se inhibird de iniciar octuacion alguna. Contra esta
decision no procede recurso.”

Analisis del caso concreto

"

De cara a lo anterior y en atencién a lo relacionado en el escritc de queja remitide a esta entidad,
encuentra el Grupo de Control Disciplinario Interno gue, en principio, no hay lugar a promover
accion disciplinaria, pues la queja fue presentada andnimamente y sin prueba gue seporte lo dicho.

Asi mismo, es preciso indicar gue fa queja se planted de forma ambigua e imprecisa, de ahi que no
pueda darse plena certeza a lo manifestado por el o la quejosa, quien sefiala la ccurrencia de
presuntos vicios y mora en la celebracion de unos contratos en el Servicio Geologico Colombiano.

No todos los hechos expuestos o denunciados relatan circunstancias de tiempo, modo y lugar gue
permitan determinar correctamente una condufa con connotacion disciplinaria. Si bien se
cuestionan demoras en la contratacién, ninguna aseveracion trae una prueba, o al menos un indicio
que permita poner en marcha la accién disciplinaria, todo lo contrario, se limita hacer apreciaciones
fuera de contexto, lo gue es demasiado indeterminada para este grupo.

Deigual manera, el o la quejosa omitic suministrar elementos probatorios que permitan estructurar
una actuacion disciplinaria, sino que se limité a realizar apreciacicnes ambiguas. Es preciso sefialar
que la queja en si misma no constituye prueba idénea sobre la ocurrencia de los hechos, menos
cuando el autor se anipara en el anonimsto.
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Adviértase que las conductas materia de reproche disciplinario son aquellas que sin justificacién
alguna trasgreden sustancialmente los deberes que impone el ejercicio de la funcién publica,
desconocen los principios orientadores de la actividad estatal de que trata el articulo 209 de la
Constitucién Politica o contrarian los fines eseociales del Estado Social de Derecho.

En relacion con los hechos expuestos en precedencia queda como Unica via juridica inhibirse de
iniciar accién disciplinaria, con fundamento en el articulo 209 de la Ley 1952 de 2019, Codigo
General Disciplinario, modificado por la Ley 2094 de 2021, el cual sefiala: “Cuando la informacion o
queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de
imposible ocurrencia ¢ sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o cuando

la accién no pueda iniciarse, el funcionario de plano se inhibird de iniciar actuacion alguna. Contra
esta decisién no procede recurso”. (Subrayado fuera de texto)

No obstante, es de anotar que, si en el futurg™sobreviene la ocurrencia de una conducta irregular
disciplinariamente relevante y/o se aportan serios elementos de juicio que permitan la iniciacién de

la accién disciplinaria, se podran reabrir las diligencias, en razén de que la presente decisidn no hace
trénsito a cosa juzgada

En mérito de lo expuesto este despacho,
RESUELVE

PRIMERO: INHIBIRSE de iniciar la actuacion disciplinaria por los hechos aqui examinados, y en
consecuencia disponer el archivo de las diligencias.

SEGUNDO: Dado que no se cuenta con informacian del quejoso, la presente decision se comunicara
conforme al articulo 68 del CPACA, a través de la pagina web de la entidad.

Coordijnadora Grup

o Comftrol Digciplingrio Interno

ervicio Geoldgico Colombiano -§

Proyectado por: Luisa Fernanda Lozano Gacz6n- Coordinadora Grupo Contral Disciplinario Interno
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