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Bogota D.C., 2 de septiembre de 2025

La Coordinadora del Grupo de Control Disciplinario Interno del Servicio Geologico Colombianog,
en uso de las facultades otorgadas por la Resolucidn No. 023 del 14 abril del 2023, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de I3 Ley 1952 de 2019 (Codigo General
Disciplinario), procede a pronunciarse en derecho en lo que corresponde dentro de las
presentes diligencias. =

HECHOS Y ANTECEDENTES

Por medio del oficio con radicado No.: 2-2023-014000 de 24 de abrit de 2025, el Ministerio de
Minas y Energia puso en conocimiento el auto de 28 de marzo de 2025, radicado N° 051-2025,
por medio del cual remitio por competencia a este Instituto las quejas andnimas con radicacidn
N® 1-2025-009609 y 1-2025-013471, en las que se sefiala:

N°® 1-2025-009609 =

“(...) sefiores MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, cordial salude. una vez mds pongo en
conocimiento la desastrosa situacion que se vive en el SFRVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, la
administracion del sefior JULIO FIERRO, tiene pasando necesidades a muchas familias de
CONTRATISTAS COLABORADORES DFEL lNSTITJUTO, ENTRE ELLAS MUJERES CABFZA DE HOGAR.
no es justo que desde el mes de diciembre en que se termind la gran mayoria de los contratos y
siendo 05 DE MIARZO DE 2025, a gran MAYORIA DE CONTRA TISTAS, no hayan firmado contrato
para el 2025, y lo mds triste es que el recurso ECONOMICO SE ENCUENTRA DISPONIBLE. POR
FAVOR HAGAN ALGO, MUY TRISTE. {...)” n

N°® 1-2025-013471

“(..) SENORES MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA, RESPETUOSAMENTE SOLICITO ACTUEN
FRENTE A LAS IRREGULARIDADES QUE SUCEDEN EN EL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANG EN
DIRECCION DEL SENOR JULIO FIERRO MORALES (YA RETIRADO), A LOS CONTRATISTAS LES ESTAN
VIOLANDO MUCHOS DERECHOS, ENTRE ELLOS: EL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION ANTE LA LEY, ARTICULO 13 DF LA CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA; YA
QUE A ALGUNOS CONTRATISTAS LOS HAN LLAMADO Y OTROS EN ESPERA Y EN DETRIMENTO
EN SU CALIDAD DE VIDA, ACUMULANDO DEUDAS. DERECHO AL TRABAJO, ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO Y MINIMO VITAL CONSAGRADO EN EL ARTICULO 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA
COLOMBIANA. VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, CONSAGRADO EN EL ARTICULO 29 DF LA
CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA. EL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, ESTA EN EL
PEOR MOMENTO EN SU DIRECCION, LAS FAMHLIAS ESTAN SUFRIENDO, PASANDO NECESIDADES
Y LO PEOR ES QUE LGOS RECURSOS ECONOMICOS ESTAN EN LAS CUENTAS DEL SERVICIO
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GEOLOGICO Y NO SE LES FORMALIZA LOS CONTRATOS A SUS COLABORADORES Y QUE MUCHOS
DE ELLOS TIENEN FORMACION TECNICA. SENOR MINISTRO EDWIN PALMA, ACTUE. MUCHAS
GRACIAS {...)"

g

CONSIDERACIONES

Es preciso sefialar que en materia disciplinaria le corresponde al Grupo de Control Disciplinario
Interno, ejercer vigilancia sobre ia conducta oficial de fos servidores publicos del Servicio
Geoldgico Colombiano vy adelantar de oficio, por queja o informacién de terceros, {as
indagaciones o investigaciones disciplinarias correspondientes.

De acuerdo a lo anterior, sea lo primero sefialar que, los articulos 86 y 209 de la Ley 1952 de
2019 regulan el inicio de la actuacién disciplinafia siempre y cuando la informacidn recibida
cumpla con ciertos criterios.

Asi el articulo 86 det Cédigo General Disciplinario sefiala:
'e
“Articulo 86. Oficiosidad y preferencia. La accion disciplinaria se iniciara y adelantora de
oficio, o por informacidn proveniente de servidor publico o de otro medio que amerite
credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona, y no procederd por anonimos,

salvo en fos eventos en gue cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos
38delgley 190 de 1995 y 27 de la Ley 24 de 1992 (...)".

A su turno, el numeral 1° del articulo 27 de la Ley 24 de 1992, dispone:

“(...) ARTICULO 27. Para ia recepcidn y trémite de quejas esta Direccion se ceflird a las
siguientes reglas: ©

1. inadmitird quejas que sean andnimas o aquellas que carezcan de fundamento. Esta
orohibicidn serd obligatoria para todo el Ministerio Publico (.}

igualmente, el articulo 38 de |a Ley 190 de 1995, establece:

“(...) ARTICULO 38.- Lo dispuesto en el articulo 27 numeral 1 de la Ley 24 de 1992 se
aplicard en materia penal y disciplinaria, a menos que existan medios probatorios
suficientes sobre la comisidn de un delito o infraccion disciplinaria que permitan

"

adelantar la actuacion de oficio {...)
De ahi que, el Cadigo General Disciplinario prevé en el articulo 209:

“Articulo 209. Decisién inhibitoria. Cuandb lo informacion o queja sea manifiestamente
temeraoria o se refiera o hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia
o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o cuando la occion
no puede iniciarse, el funcionario de planc se inhibird de iniciar actuacion alguna. Contra
esto decision no procede recurso.”

e
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Anilisis del caso concreto

De cara a lo anterior y en atencién a lo relasionado en los escritos de gueja remitidos a esta
entidad, encuentra el Grupo de Control Disciplinario Interno que, en principio, no hay lugar a
promover accion disciplinaria, pues las quejas fueron presentadas andnimamente,

Asi mismo, es preciso indicar que las quejas se plantearon de forma ambigua e imprecisa, de
ahi gue no pueda darse plena certeza a lo Manifestado por los guejosos, quienes sefalan la
ocurrencia de presuntos vicios y mora en la celebracién de unos contratos en el Servicio
Geoldgico Colombiano, en uno de los casos, sin siquiera mencionar la vigencia a la cual est3
haciendo referencia.
>

No todos los hechos expuestos o denunciados relatan circunstancias de tiempo, modo v Jgar
que permitan determinar correctamente una conducta con cannotacidn disciplinaria. Si bien se
cuestionan demoras en ia contratacién, no se allegaron pruebas suficientes, o al menos un
indicio claro que permita poner en marcha la accidn disciplinaria, todo lo contrario, se limitaron
a hacer apreciaciones fuera de contexto, to qee es demasiado indeterminado para este grupo.

Es preciso sefialar que la queja en si misma no constituye prueba iddnea sobre la ocurrencia de
los hechos, menos cuando el autor se ampara en el angnimato.

Adviértase que las conductas materia de reprgche disciplinario son aquellas gue sin justificacion
alguna trasgreden sustancialmente los deberes que impone el ejercicio de la funcién publica,
desconocen los principios orientadores de la actividad estatal de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica o contrarfan los fines esenciales del Estado Social'de Derecho.
»

En relacion con los hechos expuestos en precedencia queda como Unica via juridica inhibirse de
iniciar accién disciplinaria, con fundamento en el articulo 209 de |a Ley 1952 de 2019, Cédigo
General Disciplinario, modificado por Ia Ley 2094 de 2021, el cual sefala: “Cuando la
informacion o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente
irrelevantes o de imposible ocurrencia o”sean presentados de manera absolutamente
inconcreta o difusa, o cuando la accidn no pueda iniciarse, el funcionario de plano se inhibira
de iniciar actuacion alguna. Contra esta decisién no procede recurso”. (Subrayado fuera de
texto)

No obstante, es de anotar que, si en el futuro ;obreviene la ocurrencia de una conducta irregular
disciplinariamente relevante y/o se aportan serios elementos de juicio que permitan la
iniciacion de la accion disciplinaria, se podran reabrir fas diligencias, en razdn de que la presente
decision no hace transito a cosa juzgada

En mérito de fo expuesto este despacho,

RESUELVE
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PRIMERO: INHIBIRSE de iniciar la actuacién disciplinaria por los hechos agui examinados, y en
consecuencia disponer el archivo de las diligencias.

SEGUNDO: Dado que no se cuenta con informacién de los quejosos, |a presente decision se
comunicara conforme al articulo 68 del CPACA, a través de |a pagina web de la entidad.

e

COMUNIQUESE-Y,CUMPLASE
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