Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

SEGUNDO SEMESTRE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

88%

¢Estén todos 105 componentes operando juntos
y de manera integrada? (Si / en proceso / No)
(Qustifiaue su respuesta)

Si

Los lineamientos de cada uno de los componentes, durante el segundo semestre de 2021 continuan presentes y funcionando; en algunos de ellos se detectaron oportunidades de mejora, ante lo cual la

entidad define los planes de accion respectivos.

4Es efectivo el sistema de control interno para
o5 objetivos evaluados? (SiiNo) Qustfique su
respuesta)

Si

Durante el segundo semestre de 2021 la entidad continud ejecutando las actividades definidas que buscan aportar al cumplimiento de su mision, con un enfoque al mejoramiento continuo.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Conirol Interno, con una insttucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma de
Gecisiones frente al control (SiiNo) Qusifique su
respuesta)

Se continda trabajando en el entendimiento e interiorizacion de los conceptos relacionados con el esquema de Lineas de Defensa, a partir de lo establecido en la Politica de Administracion de Riesgos de la
entidad respecto a las actividades de monitoreo a los riesgos identificados y a los controles definidos por parte de los responsables, asf como a través de la ejecuci6n de proyectos institucionales como el

relacionado con el “Fortalecimiento del Programa de Compliance y Alineacion con el Modelo de Planeacion y Gestion

Componente

¢El componente esté presente
funcionando?

Evaluacion de riesgos

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de Cumplimiento
componente present
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas:
- En desarrollo del proyecto que se viene adelantando con la firma Cremades & Calvo|
Sotelo “Fortalecimiento del Programa de Compliance y Alineacion con el Modelo de
Planeacién y Gestion, se dio inicio al desarrollo de los planes de accion defindos para
los dferentes temas tratados, entre elos los relacionados con temas de manejo d
, integridad,

" Suscripcion el documento Pacto por fa itegridad. taro por funcionarios
contratistas, en el que se incluye el compromiso con el cumpimiento de los valores del
c6igo de integridad.
Debiidad: Se siguen presentando oportunidades de mejora en la interiorizacion y.

& pios relacionad ineas de def

Fortalezas:

conla s

Calvo-Sotelo Program: y

Modelo de Planeacion y Gestien, se avanza en la elaboracion de Ios planes -

accion, enre elos los relacionados con temas de manejo de conflicto de

interes e integridad.

- Durante el primer semesire de 2021 la entidad conlinué con la ejecucion del
I Fase V.

Dehli: i ena el o con hisreies s d 1o
et esquema d Incas e defonsa, oxtas i no son de claa denificacion por
oot oo responsaliesy emas usuirios o s hlormation al terior do s

- El Insituto viene ejecutando el Contralo Interadminisiraiivo No. 027 de 2021 suscrito
entre el Senvicio Geoldgico Colombiano y la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas con el objeto de “Optimizar, levantar, disefar y documentar los procesos y
procedimientos misionales, estralégicos, de apoyo y evaluacion del Servicio Geologico
Colombiano (SGC), de conformidad con las metodologas y lineamientos de la Funcion
Publica, en ariculacion con las Pollicas de Gestion y Desempefio Institucionales
establecidas en el Modelo Inegrado de Planeacien y Gestion (MPG), la Arquitectura
Empresarial y las Normas Técnicas Aplicables.

Debilidad: Se requiere mayor socializacion de las actualizaciones realizadas a los
mapas de riesgos.

Fortalezas:
- Ena actualidad se estd gestionando por parte del Grupo de Planeacion una
contstcidn con n et pers e gesons o cerics e ersén en o

ysu
" ars o pimer somesire del 3021 se avanzo on s messs de abajo en e
disefio de los indicadores relacionados con la Direccion de Laboralorios, la
Direccion de Gestion de Informacion y Grupo de Participacion Ciudadana y
Comunicaciones.

- €1 Instituto viene trabajando en la definicion del Plan Estratégico Decenal 2024-|
2033,

- El Senicio Geolégico Colombiano actualizé el Manual Especico de
Funciones y Competencias para personal de planta del SGC, a ravés de la
Resolucion D 083 del 2021, la cual adiciona la Resolucion 315 del 2020,
Debidad: Se sigue presentando debilidad en la socializacion del mapa de
riesgos y las actualizaciones realizadas al mism

Fortaleza: En el marco del proyecto *Fortalecimiento del Programa de Compliance y
6 6ny Gestion’, planes

accion para cada uno de los siguientes componentes:

de Controf* de la Debida dilgencia a
funcionarios  cortratstas persona natural, Foralecmiento de fa Debida diigencia
reforzada terceras partes (clientes y  proveedores); _Fortalecimiento _de
procedimientos de manejo de conficto de interés: Recomendaciones d
apetito del riesgo; Politica anticormupeién, y Controles de cumplimiento a la gestion
contractual
“Para el componente “Estructura Funcional': Recomendaciones para la designacion de
roles y
Componente “Gestion de Riesgos': Fortalecimiento de la gesion del riesgo reguiatori:
Fortalecimiento de la gestién del riesgo de conducta de funcionaros y contratistas

o de conducta de terceras partes

(clientes y proveedores), y Gestién Integral de riesgos.
Debilidad: Se requieren mejoras en el diserio de los controles conforme los parémetros
establecidos por el D

Fortalezas:
- Tomando como base el diagndstico efectuado dentro del marco del proyecto
“Fortalecimiento del Programa de Compliance y Alineacion con el Modelo de
Planeacion y Gestion”, se realizaron mesas de rabajo que luvieron como
resultado veintiocho (28) Planes de Accion, cuya efecucion busca fortalecer el
modelo de integridad y cumplimiento de la entidad.
- Se estan adelantando actidades en un proyecto parar implementar temas
como seguridad de la informacion y continuidad del negocio.

ebiidad: Los mapas de fiesgos no presentan los controles conforme la.
metodologia y parametros establecidos por el DAFF

Fortaleza: La entidad adelanta actividades para implementar temas como seguridad de

Janormcén y ontiuida el negocioy cumpimient,con el in do automatzar pare

de los sistemas de gestion, actvos rmacion, aplicaciones, disposi

valuacion nesqns planes de correccion, andiee mpacts de nogoce, osvagas do
o

s autorizaces
Demwm Se presentan oportunidades de mejra respecto al esablecimiento de
canales para a denuncia anonima ycanmencm sobre lo cual se viene trabajando

Fortalezas:
&1 v Goneral d a Nacion ot o1 26 de A de 2021 ol corfcado de
Tablas.

e Retenciy erificado de Registro
Unico de Series Documentales d

- Bl Grupo de Trabajo pammpamon Ceudadana y Comunicaciones, realiza la
caracenacion de usuarios y an némcameme por medo de i encuesta
digial enviada por correo ectonia. s s rupos de interés tales

usuaros de esto en mlevemes eetogorias o ho geograta, demogricn
inuinseca y comport
SGC trabaio en \a amamamon del sitio web de Transparencia y Acceso a la
nformacion (Transpar 50 a Ia informacion piblica (sgc.gov.co)) de
derdo a 105 muevos Ineamients deinidos on i Resolucion 1510 do 2020,
scudizacon que cumpird con la priner fase de_implementacion de_esia

e do s acividades contempladas del Convenio No. 012 de 2021, suscrito
enre el SGC y la Facultad de Mias de Ia Sede Medelin de la Universidad
Nacional de Colombia, se tiene la apropiacion de la cultura digial para el ciclo I
e la Arquitectura empresarial en Ia entidad. Se busca disefar el Plan Maestro de

(Gestién del Canbio — PMGC, para la apropiacién de la culura dgtal en las

e vabajo el Cio e
biidad: A pesar de que el Gmo de Paricipacion Ciudadan;
Comumcacmnes eaiza como wunda inea de defensa pocesos do ool y
seguimiento para garantzar las re sy oportunas, se sigue
dencando  necedaad o fotaecer e seﬂmrmema

Fortalezas:
- Se adelantaron las evaluaciones (aduitorias/seguimientos) inclidas en el Plan Anual
de Auditoria, ademas de asumir actividades adicionales de veriicacion como resultado
de quejas recibidas en la OCI, haciendo los reportes correspondientes hacia las otras

- Adicional a las auditorias de gestion de la Oficina de Control interno, durante el

segunco semeste de 2021 s lendi la Audtoria de Cumplmierto ds a Contrloria
ot “Sobre la base

del trabajo e ot cloctndo, consramon que, la informacion acerca de la

materia controlada de la entidad audtada, resulta conforme, en todos los aspectos.

significativos, con los crterios aplicados”.

- E1 Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR como resultado de sus ejercicios de

wditor importante:

Debilidad: Persisten algunos casos en los que se presentan demoras en la defincion de
acciones de mejora resultantes de las auditorias de gestion,

Fortalez
- El SG voluntariamente presents el Formulario de Avance a la Ge:

FURAG, instrumento de medicin del Modelo Integrado de Planeacion y Gesnén
-MIPG, como restiado de lo cual se viene rabajando en el respectivo pi

amie
- Durante 2021 se dio la evaluacion complementaria por parte del Organismo
Nacional de Acreditacion de Colombia ~ ONAC - al Laboratorio Secundario de

Acreditacion a la norma ISO/IEC 1170252017, con resultado positivo para el
sGC

“la Pl Jde

218 i la Repbica dio
incio a dos ejercicios de audioria: Estucio Inersectoral Proyectos PPila cargo
de la Delegada de Minas y la Delegada de Ambiente, y Audicria de

Vi e la

Debilidad: Se siguen presentando algunos casos en los que hay demora en la
definicion de las acciones de mejora resuliantes de las audiorias de gestion, lo
que igualmente afecta su ejecucion y cierre.




