Nombre de la Entidad: SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 87%

- i

nclusion general sobre la evalua del Sistema de Control Interi

¢Estén todos los componentes operando juntos y .
ra integrada? (Si / en proceso / No) Si Se determiné que los lineamientos de cada uno de los componentes, durante el primer semestre de 2021 continuan presentes y funcionando

(Justifique su respuest

4ESs efectivo el sistema de control interno para los

‘objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su Si Durante el primer semestre de 2021 la entidad continué ejecutando las actividades definidas que buscan aportar al cumplimiento de su misién, con un enfoque al mejoramiento continuo.
respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
(Control Interno, con una institucion
de defensa) ta 1a toma de decis

ente al control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Si Se continda trabajando en la interiorizacion del esquema de las Lineas de Defensa. Conforme la Politica de Administracién de Riesgos de la entidad, las actit

idades de monitoreo a los riesgos identificados y a los
controles definidos se viene ejecutando por parte de los responsables.

Nivel de Cumplimiento
Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas ‘componente presentado en
el informe anterior

Avance final del

¢El componente esta presente y Nivel de Cumplimiento
funcionando? Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Componente componente

Fortalezas.
- En desarrollo del proyecto que se viene adelantando con la firma Cremades & Calvo- Fortalezas.
[sotelo “Fortaecimiento el Programa de Compliance y Aleacion con el Modelo de e de Integridad cubre todos los temas de los lineamientos establecidos
Paneacien y Gestio, o avanza en s iaboracion do os planes o accion, oo los s h o
o e a Politica de Integrid
st “Durants o pamer samoo s 2021 1 enidad coninud con 1 sscucén dol Pan do [ Dosde la Secretaria General se adelant( un primer ejerciio de Autodiagndstico o
(ntenvencién en Clima y Cultura Organizacional Fase IV. Debilidad: Se establecieron oportunidades de mejora en la aplicacion de algunos|
Debilidad: Si bien la entidad cuenta con diferentes lineas de reporte, como parte del Controles oorm cus fonsionen somectamente. ! 9
lesquena de lineas de defensa, estas aun no son de clara idenilicacion por parte de los paaq
ydemés e I interior de la entidad,
conalozss: Fortalezas:
- En la actualidad se esté gestionando por parte del Grupo de Planeacién una contratacién| I a”““a"“”“”; de los mapas de Hosgos de todos los procesos de a
lcon un exteno para que gestione los cambios de version en el mapa de procesos  sus P
omatmancrontos carasterbeciones. iesgos corforme o ispuesto en Ia Poliica de Adminisiacicn de Riesgos de la
| Para el primer semesire del 2021 se avanz6 en las mesas de trabajo en el disefio e los s e o ciante Resolucin 410 dal 17 de cctubre de 2019, & los
indicadores relacionados con la Direccion de Laboratorios, Ia Direccion de Gestién del Sl o sauri s o a0 2,1 s Croacds & Gah Sl
si informacion y Grupo de Participacion Giudadana y Gomunicaciones. e s araoameone dol Proorama s comarane ] 6%
- E1 Instituto viene trabajando en la definicion del Plan Estratégico Decenal 2024-2033.
o Senie, Geow;n oombiane. aotoalizd ol Mandsl. Eepesiico de Funciones inescin con el Modelo do Planeacién y Gestion", realiz6 un diagnostico, el cual
@ A incluys, entre otros, el componente “Procedimientos de Control” que buscal
[Competencias para personaldo plantadol SGC, a raves de la Fesolucion D 083 del 2021 | esablecer mecarisros implemeniados en Ia enidad para prevent o sanear a
s criicos.
[Pebitdac Se siguo presentando dabilidad on la socalzacion dol mapa do resgos y as Detidac: Se prosenian agunas debiicaces en of serico de monireo. de os|
riesgos.
Fortalezas:
e oralozas - En ol desarnollo de actividades de control, ademés de la actualizacion de los
s como base el dagnéstoo slectuado dento del marco del proyectn mapas de riesgos, se han venido fortaleciendo el conocimiento y Ia informacion
*Fortalecimiento del Programa de Compliance y Alineacién con el Modelo de Planeacion y| pars, definr conlrole efectivos ¥ que ademés se spliquen para que cumplan su
(Gestién", se realizaron mesas de trabajo que tuvieron como resultado veintiocho (28) "
Activi Planes de Accion, cua ejecucion busca foralecer el modelo de integridad y cumplimientol S o sounc Semesiro del afo 2020 a fima Cremades & Calvo Sotelo,
ctividades de control si e I entidad. en el marco del proyecto “Fortalecimiento del Programa de Compliance y| 0%
e s delantando actiidades en un proyecto. parar implementar temas Gomol Alineacion con el Modelo de Planeacion y Gestion", realizo un diagndstico, el cual|
s otan slarando_achidades on un proveco P incluyé, entre olros, el componente “Procedimientos de Control” que buscal
Debilidad: Los mapas de riesgos no presentan los controles conforme la metodologia | e o o g Para Provenir 0 sanear la
[parémeros establecidos por el DAFP. Debilidad: Se presentan algunas debilidades en la el disefio de los controles|
conforme los paramelros establecidos por el DAFP.
Fortalezas.
- EI Archivo General de Ia Nacion expidi6 el 26 de Abril de 2021 el certiicado de|
convaidacion e Tas Tabias ce Retencion Documentl y el Gerficado de Registo Unico de
Series Documentales del SGC.
| E1 Grupo de Trabajo Participacion Giudadana y Comunicaciones, realiza Ia caracterizacion
[de usuarios y analiza perigdicamente por medio de una encuesta digital enviada por correof Forileas:
electrénico a los grupos de interés tales como: personas naturales y juridicas de todo el o e e un diagnésico en e marco del proyecto “Fortalecimiento del
teritorio nacional e incluyendo algunas personas que residen en el exterior, preguntas quef roareme de Gombitance » Aineacion con o Modeln db Planocion s Goction™ o
[permiten caracterizar los usuarios del estudio en diferentes categorias de tipo geografica, o pliance y y
omograon. inence s commoraman establecio que la entidad genera informacion publica relevante, y se encuentral
o E1°SGC abaio en la aclualzacion del siio web de Transparencia y Acceso debidamento dwigada para ofuso dolacomuricad. o s
Informacion y si informacion (Transparencia y acceso a la informacion piblica (sgc.gov.co)) de acuerdo a os| B eobama y olrag. o il %
T ueos inssmienios ceindos s 8 Fesducén 1519 de 2020, sctuslizain qve umpi y
comunicacion o o orimar fnco do iplomentacion ds oot sosoe, Chaas imparidas por experos n ol foma, talres 4o capactacon y brndanc)
Dento ce fas actvidades conlempiadas dal Comeso No. 012 de 2021, suscr erte el mormacion  ravés ge coroo nstiucional. < ol
SGC y Ia Facuitad de Minas de Ia Sede Medellin de la Universidad Nacional de Colombia| o Progranaco Pssidrtos gAlmamn o Vodelo do Praneatony Gostion]
s ter i spian o s s il par o it o s s smprsaral o Programa do Compliancy Ainoacién con f Modelo do Planeaciony Gostery
ia entidad. Se busca disenar el Plan Maestro de Gestion del Cambio ~ PMGC, para la (maneio da informacion conf o el o P o
bropiacion de 1a culura digial on s persanas y gupos de tabalo del Gido | g Io i P
|Arquitectura Empresarial del SGC
Debildad: A pesar de que el Grupo de Parlicipacién Giudadana y Comunicaciones realiza
lcomo segunda linea de defensa procesos de control y seguimiento para garantizar las
respuestas claras y oportunas, se sigue evidenciando la necesidad de foralecer dicho)
Iseguimiento.
Fortalozas:
|- EI SG voluntariamente presents el Formulario de Avance a la Gestion -FURAG,
[ntrumerto de medcien dl Modelo itogrado o Plancacién y Gestion -MIPG. como
resultado de lo de Fortalezas:
[ Duranto 2021 50 clo la svaloacion complomentana por parte 4o Organsme Nacionl d it e o) o
[Acreditacion de Golombia — ONAG - al Laboratorio Secundario de Calibracién Dosimétrical o e S o e e cumace]
[de la Direccin de Asuntos Nucleares, la cual corresponde a la evaluacion de seguimiento yi wtomin do Covid 19, haclond i o Sentos. haole ke of
del alcance de la Acredilacion a la noma ISO/IEG 1170252017, con pandemia de Covi e ol e e il o]
. ' . mo.
Monitoreo si oot Pt pare o SGC e o it confome o programado Rainata 1o uihorns 4o gestn 0 a Otcina de Gonrl oo, duate &1 %
segundo semestre de 2020 se atendieron dos auditorias de la Contraloria General
| Durario o rime somoste o 2021 s Conaloria oneral o Repiica i ik ¢ des e a Repiblca y 36 adeaniaron aucorias niemas de caidad  Ia oaldad oo
’ procesos del Insttuto.
Minas 2 lfj‘::::: 06 mblente, y Audioria de Cumplimiento - Vigencia 2020 de la Debilidad: Porcentaje de avance y cierre de los planes de mejoramiento derivados
Debilidad: Se siguen presentando algunos casos en los que hay demora en la definicion del de tas autoevaluaciones y do fas auditorias de gestion.
|as acciones de mejora resultantes de las auditorias de gestion, o que iqualmente afocta su|
lejecucion y cierre.




