Nombre de la Entidad: SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 96%

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interr

e oo e ot o 2 si Los elementos desplegados en cada uno de los componentes de la Evaluacion del Sistema de Control Interno del Servicio Geoldgico Colombiano, durante el segundo semestre de 2023
lproceso / No) (Justifique su respuesta): | continuaron presentes y funcionando; en algunos de ellos se detectaron oportunidades de mejora, ante lo cual la entidad defini6 los planes de accién respectivos.
¢Es efectivo el sistema de control interno . Durante el segundo semestre de 2023 el Servicio Geol6gico Ct i ntinué e las activi definidas que buscan aportar al cumplimiento de su mlslén |nst|luc\onal con un
paralos objetivos evaluados? (Si/No) Si eenfoque basado en riesgos y fortaleciendo los controles para mitigar Ia malenallzaclon de nesgos por proceso y los de todo esto de con el fin
(Qustifique su respuesta): de detectar la percepcion de los usuarios, a fin de aportar al continuo y dar a los objetivos instituci
La entidad cuenta dentro de su Sistema de . § § - . . o o o
Control Interno, con una institucionalidad El Servicio Geoldgico Colombiano aprobd, document6 y socializé el Manual del Sistema Integrado de Gestion Institucional del SGC, en el cual se desagregan al interior del SGC los lineamientos
(Lineas de defensa) que le permita la toma Si requeridos, asi mismo, se consolidan los conceptos relacionados con el esquema de Lineas de Defensa con la actualizacion del MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Ad: d‘e;:lsmnes frente a:;on(vu\ (SilNo) INSTITUCIONAL DEL SGC, c6digo MN-PSG-001, version 9, y el MANUAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DEL SERVICIO GEOLOGICO.

ustifique su respuest

Nivel de Cumplimiento
ente esta pr componente
L plicacion de las Debilidade: e i
funcionando . LEstado actual, presentado en el
informe anterior

el de

Componente Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas:
- Se observa que a alta direccion tiene establecidas las directrices y
condiciones para garantizar el desalmlu del ambiente de conirol de manera
adecuada a las necesidades de la
- El Insttuto viene fortaleciendo el accionar énm a traveés de la difusion de
cursos ofrecidos por la ESAP: Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion y Etica de lo Piblico. Ilgualmente viene realizando mesas
de Minas y Energia

n la que se orienta freme a la implemeniacion del canal de denuncia
mediant ol buzen seconco nifcads

Debilidades:
- Es importante fortalecer la socializacion y visibilizacion de instrumentos
actualizados, como el MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL DEL SGC y el MANUAL PARA LA GESTION INTEGRAL
DEL RESGO con los que se estructuran las responsabilidades y acciones
avibuibles a cada wna de las lneas defensa, como mecanismo de
mejoramiento del Sistema de Control Intermo.

- Se recomienda evidenciar con claridad el detalle de las acciones con los
prepensionados en el Plan de & Incentivos, que permitan identificar
situaciones para la mejora insttucional y la calidad de vida de los futuros

Fortalezas:

- Evaluado el companerte de gestion de riesgos se encuentra que estan
yiu 0 los mecanismos y controles para garantizar la

iderifcacion avalacion ¥ gestion de los eventos tanto intemos como

logro de I

Lo onicad one disefiada, implementada, actualizada y funcionando, la

poliica para la Gestion Iniegral de Riesgos, documentada mediante la

[Resolucion No 410, acompafada del Manual de Gestion Integral de Riesgos,

Evaluacién de igiu:ix ;‘c:allzadu para la vigencia 2022 y se viene implementando en la .

riesgos

Debilidad:
- Si bien se viene realizando las actividades que dan cuenta del médulo de
gestion de riesgos, es importante fortalecer la identificacion y actualizacion
permanente de los mismos, a fin de mantener el ritmo en las actualizaciones
que demanda la oferta de instrumentos de Funcién Publica y los cambios del
entomo. Asi mismo, socializar a los funcionarios y contratistas los avances
que se van logrando al respecto, para que con su conocimiento puedan
aportar

Fortalezas:
- Evaluado el componente de actividades de control, se encuentra que estan
implementados y fuxionando, asi como -momu-adus en los procesos y.
Ios controles a el desaroloy el lugm de
I

diferen

Actividades de - Se h procesos asi como
enla para el mejor 0%
control

Demhdades

importante que se mantenga o se creen espacios como el Comité de

esiin y Desempefio, que fortalezcan los procesos de seguimiento y control

ala gestion institucional.

- La falta de personal en algunas dreas ha impactado la segregacion de
la 3

[Fortaiezas,
- Con el fin de fortalecer la comunicacion activa y directa con la comuridad,
Imeciante Ia resolucion 011 del 27 de enero de 2023 se cre6 el Grupo de Trabajo de.
(Comuricaciones, adscrto  a Diccit enerl.doe adends s e sinarn,
as, funciones relacionadas con el manejo de la comunicacien interna y

emma v la difusion de informacion de Ia entidad.
enidad ha implementado intemamente jornadas de visibiizacion de los
Informacion y ances insiusionale, donominatos Cmo vemos en el SGC™ & v de os
A lcuales los funcionarios y contratistas pueden estar al tanto de la gestén. 0%

comunicacion

IDebilcades:

Es importante fortalecer la socializacion de la manera como la entidad aborda el

andiss de los resulados de percepcion de Ios usuarios © grupos de valor, asi
I tomad: Joramientt

| i bien se tiene consolidada una caracterizacion de usuarios desde la vigencia
2021, es importante que se actualice, vincuiando a quienes hacen uso de los

- € Plan Anual de Auditoria fue aprobado en el Comité de Coordinacién de Control
interno realizado el 27 de enero de 2023, el cual fue elaborado como contribucion al
"

- Los Planes de Mejoramiento resuilanes de ejercicios reaizados por enies

lexternos de control como la Contraloria General de la Repblca y el Archivo

(General de la Nacién han venido siendo cumpiidos en términos generales,

lconforme las fechas programadas; estos avances se han evidenciado a ravés de

Monitoreo llos seguimientos realizados por la OCI, y comunicados en tal sentido a la alta 0%
entidad.

[Debilidades:

los que se de acciones de
e resunames de las actividades de:wlocumwly delas auditoras de gesin
P\nn Anun\ e Aot doido  difcades on comnuldad del talento humano
[asignado a la Oficina de Control Interno.




