Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

SEGUNDO SEMESTRE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 97%

onclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estén todos los componentes operando
liuntos y de manera integrada? (i / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

Los elementos desplegados en cada uno de los componentes de la Evaluacién del Sistema de Control Interno del Servicio Geolégico Colombiano, durante el segundo semestre de 2024
continuaron presentes y funcionando; en algunos de ellos se detectaron oportunidades de mejora, ante lo cual la entidad defini6 los planes de accion respectivos.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Qustifique su respuesta)

Si

Durante el segundo semestre de 2024 el Servicio 6 C continué las definidas que buscan aportar al de su mision con un
enfoque basado en riesgos y fortaleciendo los controles para mitigar la materializacion de riesgos por proceso y los de on, todo esto It de con el fin
de detectar la percepcion de los usuarios, a fin de aportar al mejoramiento continuo y dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
(Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita latoma
(de decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta)

Si

El Servicio Geoldgico Colombiano actualizo, aprobd, documenté y socializé el MANUAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO, en el cual se desagregan al interior del SGC los
lineamientos requeridos, asi mismo, se consolidan los conceptos relacionados con el esquema de Lineas de Defensa.

Componente

mponente esta presente
funcionat

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Cumplimiento

Estado del componente presentado en el informe anterior

mponente

Avance final del
componente

Fortalezas:

- Se obsenva que la alta direccion tiene establecidas las directrices y
condiciones para garantizar el desarrollo del ambiente de control de manera
adecuada a las necesidades de la institucin.

- Es importante foralecer la_ participacion y el analisis de informacin
institucional por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, sesionando en pleno y no de manera individual.

- lguaimente se requiere fortalece los procesos de capacitacion y.
il en los temas deintegri dadas las

n los ter
condiciones de rotacion del personal.

Fortalezas:

- Evaluado el componente de gestion de riesgos se encuentra que estén
implementados y funcionando los mecanismos y controles para garantizar la
idenificacion, evaluacién y gestion de los eventos tanto intemos como
externos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

- La entidad tiene diseiada, implementada, acualizada y funcionando, la
poliica para la Gestion Integral de Riesgos, acompafiada del Manual de
Gestion Integral de Riesgos, el cual fue actualizado para la vigencia 2024.

Debilidad:

- Si bien se viene realizando las actividades que dan cuenta del modulo de
gestion de riesgos, es importante fortalecer la identificacion y actualizacion
permanente de los mismos, a fin de mantener el ritmo en las actualizaciones
que demanda la oferta de instrumentos de Funcion Publica y los cambios del
entorno, producto de I

Fortalezas:

- Evaluado el componente de aciividades de control, se encuentra que estan

implementados y funcionando, asi como incorporados en los procesos y
ientos los controles que buscan garantizar el desarrolo y el logro de

nivel i fremte a la

responsabilidad del control en los diferentes riveles de la entidad.

- Se ha avanzado enla actu le procesos y procedimientos, asi como

en la emision de directrices y el establecimiento de indicadores, para el mejor

funcionamiento organizacional.

Debilidades:

- Es importante que se mantenga o se creen espacios como el Comité de
Gestion y Desempefio, con mayores niveles de participacion, que fortalezcan
los procesos de seguimiento y control a la gestion institucional.

- La fata de personal o continuidad del mismo, en algunas 4reas ha
impactado la de para la de
controles.

Fortalezas:

- Con el fin de fortalecer la comunicacion activa y directa con la comunidad,

[mediante la resolucién 011 del 27 de enero de 2023 se cred el Grupo de Trabajo de

(Comunicaciones, adscrio a la Direccién General, donde ademés se le asignaron,
e otras, funciones relacionadas con el manejo de la comunicacién interna y

lexterna y la difusi6n de informacion de la entidad

- La enidad ha implementado internamente jomadas de visibiizacion de los

avances instiucionales, denominados "Cémo vamos en el SGC”

cuales los funcionarios y contratstas pueden estar al tanto de la gestion.

Debildades:
- Si bien se tiene consolidada una caracterizacion de usuarios, es importante que.
se amplié o actualice a base, con énfasis en los aliados estratégicos.

4%

Fortalezas:

- E1Pi  de Auditor jene parte de la
Oficina de Control Intero, el cual contribuye al mejoramiento del Sistema de
(Control Interno de Ia entidad.

- Los Planes de Mejoramiento resultantes de ejercicios realizados por entes
lexternos de control como la Contraloria General de la Republica y el Archivo
General de la Nacion han venido siendo cumplidos en términos generales,
[conforme Ias fechas programadas; estos avances se han evidenciado a ravés de.
los seguimientos realizados por la OCI, y comunicados a la alta direccion de la
entidad.

Debildades:

- La falta de personal durante el periodo evaluado, no ha permitido mejorar los
niveles de cobertura y de detalle de los analisis en la ejecucion del Plan Anual de
|Auditoria.

lgualmente es importante fortalecer la participacion y el analisis de informacion
instiucional por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
sesionando en pleno y no de manera indvidual

10%




