Nombre de la Entidad: SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE 2025

@
Estado del sistema de Control Interno de la entidad 97%

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando .
ljuntos y de manera integrada? (Si/ en S|
proceso / No) (Justifique su respuesta):

¢Es efectivo el s de control interno )
para los objetivos evaluados? (SilNo) Si
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma Si
de decisiones frente al control (SilNo)

(Justifique su respuesta):

Nivel de Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Nivel de
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
componente

LEl componente esta presente y Avance final del

Componente funcionando?

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Fortalezas:
- Se tiene implameriado un comgo de Fogided y un Pact por la
la integridad, el yla (este dtimo
de noviembre del 2024), s cuales son socializados en_espacios
virtuales con el prop fomentar a y préctica
de los valores y principios del servidor pmuoo
- Los Planes y del Talento Humano
para el aiio 2024 fueron adoptados e implementados, y su seguimiento se
realizt ante el Comité Institucional de Gestion y Desemperio. 0%
- Se socializa en forma oportuna a los colaboradores sobre la presentacion
de las Declaraciones de Confiictos de nterés y Declaraciones de Bienes y
Rentas.

Debilidades:
- Dadas las wnmuones de rotacion del personal, es importarte continuar

procesos de y os temas de
integridad yirarsparencna

Fortalezas:
- Se tienen implementados y funcionando mecanismos y controles para
contribuir a la identificacion, evaluacion y gestion de los riesgos que puedan
afectar el logro de los objetivos institucionales.
- Se efectian reportes e informes de monitoreo, seguimiento y evaluacién de
los riesgos de Cormupcin por parte de la primera, segunda y tercera linea de
defensa con respecto a la gestion del riesgo.
La entidad tiene la poliica para la Gestion Inegral de Riesgos disefiada,
i ctualizada B Gestion
Iintegral de Riesgos, el cual fue actualizado para la vigencia 2024.

Evaluacion de
riesgos

Debilidad:
- Fortalecer la descripcion de algunos riesgos, causas y controles en las
matrices de riesgos para mejorar su comprension y manejo.

Fortalezas:

- La enidad cuenta con un Manual del Sistema integrado de Gestion
Insttucional del SGC, codigo MN-PSG-001, version 9, con Manuales

Especiico de Funciones y Competencias, y con caracterizacion de procesos
y procedimientos, los cuales contienen los controles que buscan garantizar el
desarrolloy el logro de los objetivos institucionales

- Durante el afio 2024 fueron actualizado el mapa de procesos, algunas
caracterizaciones de procesos, y procedimientos, ademas, mediante la

resolucion interna No. 1281 DE 2024, enla cual se actualizaron las funciones
de los grupos de la entidad.

- Estan definidos indicadores a los cuales se les efectia seguimiento a través
el Comits de Gestion y del Desempeo.

Debilidades:
- Es importante actualizar el Manual del Sistema ntegrado de Gestion
insttucional de cara a la modificacion del mapa de procesos efectuado en el
afio 2024.

- Fortalecer ydespliegue de los controles por
la Entidad.

Actividades de
control

[Fortalezas:

- Existen diferentes canales internos y extemos para efectuar Ia mfmmamm anivel
interno y externo dentro de los cuales estén el correo el o institucional y la
pégina WEB donde se despliega informacion de lmpnﬂancla ey partes

plementado internamente jomadas de visibilizacion de los
lavances institucionales, denominados "C6mo vamos en el SGC", a través de los
lcuales los funcionarios y contratistas pueden estar al tanto de la gestion

- Fue realizada la Rendicién de Cuentas en la Ciudad de Pasto el 15 de noviembre %

Informacion y
comunicacion

4, y
decisiones que se tomaron durante el afio 2024 tanto en las areas misionales
lcomo en aspectos administrativos. (Grabacion a través de YouTube en el siguiente

[Debiiidades:
- Es necesario evaluar en forma periédica los roles y perfies de hs smemas de
informacion, y dejar evidencia de los mismos en la matriz correspor

[Fortalezas:
En el marco del Comité de Gestion y del Desemperio del Senvicio Geologico
(Colombiano, se analiza la informacisn suministrada por la primera y segunda linea,
respecto de los avances y resuitados de la gestion insitucional.

- EI Plan Anual de Auditoria fue propuesto por Ia Oficina de Control Interno y
laprobado por el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
interno; éste fue ejecutado en la vigencia para contribuir al mejoramiento del
Sistema de Control Intero de la entidad y los resultados fueron presentados en
dicho Comite.

- Los Planes de Mejoramiento resultantes de ejercicios realizados por entes
lexternos de control como la Contraloria General de la Repiiblica se han cumplido
len términos generales, conforme las fechas programadas.

- Exuiste monitoreo y seguimiento a los riesgos por parte de la segunda y tercera
de defensa de MPG.

[Debiiidades:
-Es importante mejorar los tlempos de respuestas de PQRS, toda vez que en
lalgunos eg porla OC.




