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'SEGUNDO SEMESTRE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

n general sobre la ev:

n del Sistema de Control Interno

97%

Los elementos asociados a los componentes de la Evaluacion del Sistema de Control Intero del Servicio Geologico Colombiano, durante el segundo semestre de 2025 continuaron
presentes y funcionando; en algunos de ellos se detectaron oportunidades de mejora, ante lo cual la entidad definio los planes demejoramiento respectivos

EI SeMc\o Geolégico Colombiano durante el segundo semestre de 2025 continué ejecutando las

de la misién institucional, con un

aportar
ado en riesgos y fortaleciendo los controles para mitigar la materializacion de los riesgos, con el fin de aportar a la mejcra continua y a obtener el cumplimiento a los|

ob]etwns institucionales.

El

esquema de lineas de Defensa. Adicional

"Por

Servicio Geologico Colombiano cuenta con el Manual del Sistema Integrado de Gestion del SGC, Codigo MN-PSG-001 y el Manual para la Gestion Integral del Riesgo Codigo MN-
PSG-001, en los cuales se desagregan al interior del SGC los lineamientos requeridos del Sistema de Control Interno, asi mismo, se consolidan los conceptos relacionados con el
imente, se expidi6 la Resolucion 1118 del 30 de septiembre de 2025

medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion (MIPG), se articula el Sistema Integrado de Gestion (SGI) y el Sistema de Control Interno (SCI), entre otras disposiciones” ; en el cual se refuerzala articulacionmediante la
estructura de las lineas de defensa, donde la alta direccion, la gestion operativa y la auditoria interna tienen roles claros y complementarios.
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