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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE 2026 ‘

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 97%
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Conclusi6n general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
s Lo evaluacin independiane oidencd que o cinco companeries gl Siserma de Contrl Ilerno 6l Serico Goolieo Coebiano mantieren un \ncionamiento ariclads, soportado o policas, proccimietos, metoologas, stancias do
Soarandoluniosy do manar mograda? si e permiten Ia interaccion entre el direccionamiento estratégico, la gestion de riesgos, las actividades de control, a gestion de la informacion y las actividades de monitoreo. Si bien durante Ia evaluacion
e .::r‘;c-wmu» Wusifique su | se identificaron oporwmdades de mejora en algunos aspectos especificos, estas no afectan Ia integracién del sistema y han sido incorporadas dentro de los mecanismos institucionales de mejoramiento continuo para fortalecer su desempefio y
sostenibilidad
s ctecvs st o con Gom rosulado do la ovaluacien realzada a prmr semesire de 2020, so ovidencié que of S\slema de Control Interno continia proporcionando un nivel razonable de seguridad para el logro de los objetivos institucionales, mediante la
e v o s sandos? Si implementacion de controles, el seguimiento permanente a a gestion, rie os procesos. Las oportunidades de mejora identificadas corresponden principalmente al fortalecimiento e algunos
(S s ez controles y mecanismos de seguimiento, sin afectar la eieclwldad genera\ del sistema para apmr el cumpllmleﬂm de la misién institucional y los objetivos estratégicos.
Lo ntidad cusnts dentr e su Sistama E1 Servicio Geolégico Colombiano cuenta con un marco define y articula las 1as diferentes lineas de defensa mediante el Manual del Sistema Integrado de Gestion Institucional (MN-PSG-001), el Manual para la
si Gestion de Riesgos (MN-PSG-004) y la Resolucion No. 1118 del 30 de septiembre de 2025, mediante la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y se articulan el Sistema Integrado de Gestion y el Sistera de Control
1 Interno. En conjunto, estos instrumentos establecen [os roles de la Alta Direccion, Ios lideres de proceso, la segunda linea de defensa y a Oficina de Control Interno, onitoreo, ylatoma
rospuesay ] Interno.
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- Se tiene. implementados.y funcionando el Comité Institucional de_ Coordinacion del Conlrol

- Se tiene inplementacos, actualizados y en funcionamiento, la poltica y el manual de geston de
riesgos.
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