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1. INTRODUCCION.

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente respecto a las medidas de austeridad
y eficiencia tendientes a reducir el gasto publico, esta Oficina realizd la verificacion aleatoria y
seguimiento sobre algunos rubros respecto de las medidas de austeridad y eficiencia del gasto
publico de la Entidad.

2. OBJETIVO Y ALCANCE.

Verificar el cumplimiento por parte del Servicio Geolégico Colombiano, frente a las normas de
austeridad en el gasto, dictadas por el Gobierno Nacional, en lo correspondiente al primer trimestre
de 2019, con particular énfasis en algunos de los rubros incluidos en las directrices asociadas a la
Austeridad del Gasto Publico, de acuerdo a lo incluido a la Directiva Presidencial 09 de 2018.

3. METODOLOGIA.

Como base para la verificacion adelantada, se tomaron las certificaciones remitidas a la Oficina de
Control Interno por parte de las Direcciones, asi como de los diferentes Grupos de Trabajo de la
entidad, a través de las cuales los respectivos responsables manifiestan si se presentaron o no
actividades de gastos respecto a los diferentes rubros tratados por las normas de Austeridad.

Se realiz6 también la verificacion de la causacion de los gastos en el Estado de Actividad
Econdmica y Financiera, de los pagos efectivamente realizados en el primer trimestre de 2019 y de
la ejecucion presupuestal de los recursos PGN a 31 de marzo de 2019, asi como de algunos
rubros ejecutados con recursos del Sistema General de Regalias - SGR.

4. NORMATIVIDAD.

e Ley 1873 del 20 de diciembre de 2017 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y
recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2018”.

e Ley 1940 del 26 de noviembre de 2018 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y
recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2019”.

e Decreto 26 del 8 de enero de 1998 “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto
publico”.



5.

1 '3‘; El futuro
Gl | ;;! es de todos

Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”.

Decreto 3535 de 2003 “Por el cual se fijan las escalas de asignacion bésica de los empleos
que sean desempefados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden
nacional y se dictan otras disposiciones”

Decreto 984 del 14 de mayo de 2012, “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998".

Decreto 1068 del 26 de mayo 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.

Decreto 330 del 19 de febrero de 2018 “Por el cual se fijan las escalas de asignacion béasica de
los empleos que sean desempefados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Autdnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del
Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 297 del 25 de junio de 2016 “Por medio de la cual se adopta el Reglamento de
Comisiones para los Empleados Publicos del Servicio Geolégico Colombiano que sean
comisionados a prestar sus servicios fuera de la sede habitual de trabajo y el reconocimiento
de los gastos de desplazamiento para los contratistas de prestacion de servicios”.

Directiva Presidencial No. 09 del 9 de noviembre 2018.

Documentos Publicados en ISOLUCION.

ANALISIS, RESULTADOS Y RECOMENDACIONES.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos:

5.1. VERIFICACION DE RUBROS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS.

5.1.1. Comisiones al exterior (Articulo 2.8.4.2.1., Decreto 1068 de 2015):

El Grupo de Servicios Administrativos, certifico el suministro de tiquetes aéreos en clase
econdmica, para comision al exterior presentada durante el mes de marzo de 2019, asi:

FUNCIONARIO MES ITINERARIO
Gloria Prieto Rincon Marzo de 2019 BOGOTA — TORONTO - BOGOTA

5.1.2. Reembolso de pasajes (Articulo 2.8.4.2.3., Decreto 1068 de 2015):

La Unidad de Recursos Financieros certific6 que durante el primer trimestre de 2019 los pasajes o
viaticos no utilizados, fueron reembolsados en forma inmediata a la entidad, conforme a los
requisitos legales establecidos, asi:

Viaticos no utilizados recursos PGN, durante el periodo objeto de verificacidon

» Durante el mes de enero de 2019 segun lo informado a esta Oficina, no se presentd ningun
caso de Comision sin Ejecutar (Ver Anexo 1).
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» Durante el mes de febrero de 2019 segun lo informado a esta Oficina, no se presentd
ningun caso de Comision sin Ejecutar (Ver Anexo 1).

» Durante el mes de marzo de 2019 segun lo informado a esta Oficina, se presenté un (1)
caso de Comisiones sin Ejecutar, el cual presenta reintegro dentro del limite de tiempo para
su respectivo reembolso de acuerdo a lo contemplado para estos casos en el Articulo 4,
Paragrafo 1, de la Resolucion 297 de 2016 del SGC.

Se traté de una comision autorizada mediante la Resolucion No. 295, con fecha de salida el
8 de marzo de 2019 con el Objeto de: "ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
GENERAL EN EL ANALISIS DE ALTERNATIVAS EN EL MARCO DEL PROCESO DE
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRA DE LA LITOTECA- SEDE GUATIGUARA,
PIEDECUESTA".

La comisibn no se pudo ejecutar, pero se evidencid a través del comprobante de
consignacion de fecha 13/03/2019, que se realiz6 el depdsito de reintegro en una de las
cuentas bancarias del SGC por valor de $206,798, que corresponde al mismo valor incluido
en la Resolucion No. 295. (Ver mayor detalle en el Anexo 1).

e Viaticos no utilizados recursos SGR, durante el periodo objeto de verificaciéon

» Durante el mes de enero de 2019 segun lo informado a esta Oficina, no se present6 ningln
caso de Comision sin Ejecutar (Ver Anexo 1).

» Durante el mes de febrero de 2019 segun lo informado a esta Oficina, no se presentd
ningan caso de Comision sin Ejecutar (Ver Anexo 1).

De acuerdo a lo informado a esta Oficina, respecto de Comisiones sin Ejecutar, se
presentaron ocho (8) casos en el mes de marzo de 2019, de los cuales ninguno superé el
limite de dias para su respectivo reintegro de acuerdo a lo contemplado para estos casos
en el Articulo 4, Paragrafo 1, de la Resolucion 297 de 2016 del SGC. (Ver mayor detalle en
el Anexo 1).

De los ocho (8) casos, se seleccionaron cuatro (4) que se documentan a continuacion:

v" Resolucion No. 279: Incluye la fecha de salida 2019/03/07 con el Objeto de "Asistir a la
reunion del Comité Técnico y Administrativo del convenio 025/2017, el cual vence el 07
de marzo préximo". El comprobante de consignacion muestra un depésito con fecha del
13/03/2019 en una de las cuentas bancarias del SGC por valor de $123.598 mismo valor
incluido en la Resolucion No. 279.

v Resolucion No. 241: Incluye la fecha de salida 2019/03/13 con el Objeto de "Asistir a la
reunion de trabajo referente a la amenaza Volcénica en el marco del proyecto 1000887".
El comprobante de consignaciéon muestra un depdsito con fecha del 14/03/2019 en una
Cuenta Bancaria del SGC, por valor de $766.535 mismo valor incluido en la Resolucién
No. 241.
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v Resolucion No. 288: Incluye la fecha de salida para dos (2) personas de la Direccién de
Geociencias Basicas el 2019/03/14 con el Objeto de "Geoquimica de fluidos
hidrotermales: Realizar registro de manantiales en el Departamento del Cauca en el
Inventario Nacional correspondiente y realizar la caracterizacién quimica e isotopica de
las aguas de dichos manantiales". Un primer comprobante de consignacién muestra un
deposito con fecha del 27/03/2019 en una Cuenta Bancaria del SGC, por valor de
$667.790, mismo valor incluido en la Resolucion No. 288. El segundo, muestra un
depdsito de reintegro con fecha del 27/03/2019 en una Cuenta Bancaria del SGC, por
valor de $1.383.989; aunque este valor difiere del incluido en la Resolucion No. 288, se
encuentra soportado por ejecucion de gastos adelantados para la compra de elementos
de comision.

5.1.3. Desembolsos sujetos al PAC (Articulo 2.8.4.3.1., Decreto 1068 de 2015):

La Unidad de Recursos Financieros certificé que durante los meses reportados (enero, febrero y
marzo de 2019) no se pactaron desembolsos econdmicos relacionados con la celebracién de
contratos en cuantias que excedan el Programa Anual de Caja aprobado por el Consejo Superior
de Politica Fiscal o las metas de pago establecidas por éste.

5.1.4. Ofertamas favorable (Articulo 2.8.4.3.3., Decreto 1068 de 2015):

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, para las
compras que se realicen sin licitacion o concurso de méritos, los 6rganos publicos tendran en
cuenta las condiciones que el mercado ofrezca y escogeran la mas eficiente y favorable para el
Tesoro Publico. Respecto de lo anterior se validé lo siguiente:

Contratacion Administrativa.

La Secretaria General certificé para el periodo enero a marzo de 2019, que sélo se presentd un
proceso de contratacién sin licitacion, concurso de méritos y seleccién abreviada, el cual se llevé a
cabo conforme a los requisitos legales establecidos en el mes de marzo de 2019, correspondiente
a una (1) Orden de Compra - Acuerdo Marco de Precios, asi:

e Orden de Compra 36767 de 2019 — Orden de Compra por Acuerdo Marco de Precios — Objeto
Celular SAMSUNG J4 Plus DS 4G Negro - por valor de $ 2.499.500.

5.1.5. Prohibiciones para el suministro, adquisicién, mantenimiento o reparacion de bienes
muebles (Articulo 2.8.4.3.4., Decreto 1068 de 2015):

“No se podran iniciar tramites de licitacion, contrataciones directas, o celebracion de contratos,
cuyo objeto sea la realizacion de cualquier trabajo material sobre bienes inmuebles, que implique
mejoras Utiles o suntuarias, tales como el embellecimiento, la ornamentacién o la instalacion o
adecuacion de acabados estéticos.

En consecuencia, s6lo se podran adelantar tramites de licitacion y contrataciones para la
realizacion de trabajos materiales sobre bienes inmuebles, cuando el contrato constituya una
mejora necesaria para mantener la estructura fisica de dichos bienes”.

Respecto de lo anterior se validé lo siguiente:
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Licitaciones, Contrataciones Directas, o Celebracién de Contratos

El Grupo de Servicios Administrativos, remitié via correo electrénico, el Formato de Austeridad No.
18 informando que: Durante el primer trimestre de 2019, no se realiz6 contratacion para
embellecer bienes inmuebles, que impliqguen mejoras Uutiles o suntuarias tales como el
embellecimiento, la ornamentaciébn o instalacion, adecuacion de acabados estéticos, ni
contrataciones para mantener la estructura fisica de los mismos.

5.1.6. Contratacion o renovacidon de contratos de suministro, mantenimiento o reparacion
de bienes muebles (Articulo 2.8.4.3.5., Decreto 1068 de 2015):

“S6lo se podran iniciar tramites para la contrataciébn o renovacion de contratos de suministro,
mantenimiento o reparacion de bienes muebles y para la adquisicion de bienes inmuebles, cuando
el Secretario General, o quien haga sus veces, determine en forma motivada que la contratacion
es indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para la prestacién de los servicios
a su cargo”.

Respecto de lo anterior se validé lo siguiente:

Contratacion en forma motivada por parte del Secretario General del SGC

El Grupo de Servicios Administrativos, remitié via correo electrénico entre otros, el Formato de
Austeridad No. 19 informando que:

e Durante el periodo de enero a marzo de 2019, se realiz6 una (1) Comunicacién de Aceptacion,
en forma motivada para el suministro, mantenimiento o reparacion de bienes muebles o
adquisicion de bienes inmuebles, para lo cual la Secretaria General determind en forma
motivada que la contratacion era indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o
para la prestacion de los servicios a su cargo, conforme a los requisitos legales establecidos. A
continuacion, se describe el Objeto de la Comunicacién de Aceptacion:

» Comunicacion de Aceptacién 01 de 2019 - 27 de febrero de 2019, cuyo objeto es: Contratar
el Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo, incluida mano de Obra y el suministro
de repuestos originales y nuevos. Para los vehiculos de marcas tipo Renault Logan,
Chevrolet Vitara y Toyota Yaris del Servicio Geoldgico Colombiano — Sede Bogota.

5.1.7. Provision de vacantes de personal (Articulo 2.8.4.4.1., Decreto 1068 de 2015):

El Grupo de Trabajo Liquidacion de Nomina y Seguridad Social, asi como la Unidad de Recursos
Financieros, certifico que, durante el periodo de enero, febrero y marzo de 2019, se conto6 con la
disponibilidad presupuestal para proveer vacantes de personal, y que, para ello, mes a mes y
frente al lleno de la planta se hace seguimiento a la ejecucion de ser necesario, para ajustar el
CDP No. 1019 que ampara el costo de la ndbmina provista durante el afio 2019.

5.1.8. Horas extras y comisiones (Articulo 2.8.4.4.3., Decreto 1068 de 2015):

Horas extras:
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El Grupo de Trabajo Liguidacion de Némina y Seguridad Social, asi como la Unidad de Recursos
Financieros, certifico:

¢ Que durante el periodo enero y febrero de 2019, se autorizaron horas extras de acuerdo con
las necesidades reales e imprescindibles del Instituto, las cuales fueron liquidadas para pago
en los meses de febrero y marzo de 2019, correspondientes a algunas Direcciones Técnicas,
la Direccion General y la Secretaria General, para realizar trabajo suplementario por parte de
algunos conductores del SGC.

e Respecto a los Formatos de Austeridad certificados por el Grupo de Liquidacion de Nomina y
Seguridad Social, los mismos incluyeron informacion del 01 de enero al 17 de marzo, sin
encontrarse justificada la razon por la cual no fueron incluidos los ultimos catorce (14) dias del
mes de marzo de 2019. De igual manera, carecen de la firma en el item “Secretario General”,
por lo que se recomienda verificar estas situaciones a fin de implementar los controles
respectivos en aras de evitar que se repitan este tipo de incumplimientos.

Frente a este tema, de manera reiterada, en los ultimos informes de Austeridad la Oficina de
Control Interno ha identificado algunas situaciones respecto del limite en el nUmero de horas
extras autorizadas, ejecutadas y liquidadas, incluidas en normas tales como las siguientes:

Decreto 330 de 2018. Articulo 14. Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago
de horas extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el reconocimiento,
cuando a ello hubiere lugar, de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y
sus modificatorios, el empleado debera pertenecer al Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel
Asistencial hasta el grado 19.

Paragrafo 2. El limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos que
desempefien el cargo de conductor mecanico en las entidades a que se refiere el presente
decreto, sera de cien (100) horas extras mensuales.

Decreto 3535 de 2003. Articulo 12. Horas extras, dominicales y festivos.

Paragrafo 1°. Los empleados publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y del
Departamento Nacional de Planeacion que tengan la obligacion de participar en trabajos
ordenados para la preparacion y elaboracién del presupuesto de rentas y la ley de apropiaciones,
su liquidacién y demas labores anexas al cierre e iniciaciébn de cada vigencia fiscal, podran
devengar horas extras, dominicales y festivos, siempre y cuando estén comprendidos en los
niveles asistencial, técnico y profesional. En ningln caso podra pagarse mensualmente por el total
de horas extras, dominicales y festivos mas del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion
mensual de cada funcionario.

Paragrafo 2°. Ampliese el limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos
gue desempefien el cargo de Conductor Mecanico en las entidades a que se refiere el presente
decreto, a ochenta (80) horas extras mensuales.
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En todo caso la autorizacién para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando exista
disponibilidad presupuestal.

Decreto Ley 1042 de 1978.

Articulo 36. De las Horas Extras Diurnas.

c¢) El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucion motivada y se
liquidara con un recargo del veinticinco por ciento sobre la remuneracion basica fijada por la ley
para el respectivo empleo.

Articulo 37. De las horas extras nocturnas. Se entiende por trabajo extra nocturno el que se
ejecuta excepcionalmente entre las 6 p.m. y las 6 a.m., del dia siguiente por funcionarios que de
ordinario laboran en jornada diurna.

Este trabajo se remunerard con un recargo del setenta y cinco por ciento sobre la asignacion
bésica mensual.

Respecto de los anteriores Articulos citados de las diferentes normas que contemplan la
liquidacion de Horas Extras, se concluyo lo siguiente, conforme a lo evidenciado en los Formatos
“AUTORIZACION PARA LABORAR TRABAJO SUPLEMENTARIO” y de “REGISTRO DE
ASISTENCIA DIARIO PARA RECONOCIMIENTO DE HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y
FESTIVOS Y COMPENSATORIOS”, correspondientes a trabajo suplementario de enero y febrero
de 2019, allegados a la Oficina de Control Interno por parte del Grupo de Liquidaciéon de Nomina y
Seguridad Social, tal y como se observa en el Anexo No. 2:

Enero de 2019: En enero, nueve (9) Conductores reportaron trabajo suplementario, asi:

o De las 80 Horas Extras mensuales contempladas en el Articulo 12. Paragrafo 2° del Decreto
3535 de 2003, asi como de las 80 Horas autorizadas en el SGC segun el Formato F-GTH-
NOM-001, seis (6) de los nueve (9) Conductores que ejecutaron trabajo suplementario en
enero de 2019 excedieron las 80 horas, sumando entre ellos un total de 85 Horas Extras en
exceso.

e De las 100 Horas Extras mensuales contempladas en el Articulo 14. Paragrafo 2° del Decreto
330 del 19 de febrero 2018 de 2018, de los nueve (9) Conductores, dos (2) excedieron en total
durante el mes de enero de 2019, 17 Horas Extras.

e En tres (3) casos el item de "Numero de horas solicitadas" no se encuentra diligenciado en el
Formato de Autorizacion F-GTH-NOM-001, lo que impide cuantificar las horas que
efectivamente fueron autorizadas para el mes de enero de 2019.
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La fecha de Diligenciamiento del Formato F-GTH-NOM-001, para dos (2) de los tres (3) casos
inicialmente citados, datan del 4 y 10 de enero de 2019 respectivamente, mientras que el
Formato de Registro de Asistencia Diario para Reconocimiento de Horas Extras (F-GTH-NOM-
002), tiene informacion detallada de trabajo suplementario ejecutado desde el 2 de enero; es
decir, la autorizacion aparece con fecha posterior a la ejecucién del trabajo suplementario.

Lo anterior contraviene lo mencionado en el literal b) del Articulo 36 de la Ley 1042 de 1978,
que reza como sigue: "b) El trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente,
mediante comunicacion escrita, en la cual se especifiquen las actividades que hayan de
desarrollarse".

En dos (2) casos el campo de fecha de diligenciamiento del Formato F-GTH-NOM-001 no se
encuentra diligenciado, lo que no permite evidenciar la realizacion previa de autorizacion a la
ejecucion del trabajo suplementario contemplada en el Articulo 36 de la Ley 1042 de 1978,
antes citado.

Febrero de 2019: En febrero, ocho (8) Conductores reportaron trabajo suplementario, frente a lo

cual se observo lo siguiente:

De las 80 Horas Extras mensuales contempladas en el Articulo 12. Paragrafo 2° del Decreto
3535 de 2003, asi como de las 80 Horas autorizadas segun el Formato F-GTH-NOM-001, dos
(2) de los ocho (8) Conductores que ejecutaron trabajo suplementario excedieron el maximo de
80 horas, sumando entre los dos un total de 28 Horas Extras.

De las 100 Horas Extras mensuales contempladas en el Articulo 14. Paragrafo 2° del Decreto
330 del 19 de febrero de 2018, de los ocho (8) Conductores, uno (1) excedié en total durante el
mes de febrero de 2019, 3 Horas Extras.

En tres (3) casos el item de "Numero de horas solicitadas" no se encuentra diligenciado de
acuerdo a lo evidenciado en el Formato F-GTH-NOM-001, lo que impide cuantificar el nUmero
de horas efectivamente autorizadas en total para el mes de febrero de 2019.

La fecha de diligenciamiento del Formato de Autorizacion (F-GTH-NOM-001), para dos (2) de
los ocho (8) casos evaluados para el mes de febrero de 2019, no se encuentra diligenciada.

Cuatro (4) de los ocho (8) casos revisados tienen como fecha de diligenciamiento en el
Formato F-GTH-NOM-001, 4 de febrero de 2019; mientras que el Formato de Registro de
Asistencia Diario para Reconocimiento de Horas Extras (F-GTH-NOM-002), tiene informacion
detallada de trabajo suplementario ejecutado desde el 1 de febrero.

Similar al anterior, uno (1) de los ocho (8) casos revisados tiene como fecha de
diligenciamiento del Formato F-GTH-NOM-001, 5 de febrero de 2019, y el Formato de Registro
de Asistencia Diario para Reconocimiento de Horas Extras (F-GTH-NOM-002), aparece del 2
de febrero.

Las inconsistencias descritas no permiten tener claridad frente a lo establecido en el literal b)
del Articulo 36 de la Ley 1042 de 1978, que reza: "b) El trabajo suplementario debera ser
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autorizado previamente, mediante comunicacion escrita, en la cual se especifiquen las
actividades que hayan de desarrollarse".

Ademas de lo anterior, la Oficina de Control Interno realiz6é el recalculo para tres (3) casos de
conductores que ejecutaron Horas Extras durante el periodo objeto de revisién, con el fin de
determinar que el pago de las mismas no superara el 50% de la remuneracion mensual de cada
funcionario, tal y como lo establece el Paragrafo 1 del Articulo 12 del Decreto 3535 de 2013, como
resultado de lo cual se concluyé que en los tres (3) casos se excedi6 dicho porcentaje. Sin
embargo, no fue posible corroborar estos recdlculos debido a que no fue suministrada la
informacién solicitada al Grupo de Liquidacién de Nomina y Seguridad Social, por lo que se
recomienda a dicho Grupo revisar estos casos a fin de determinar el cumplimiento de la norma.

Con base en lo anterior, y de acuerdo a lo manifestado por esta Oficina en informes de austeridad
correspondientes a los trimestres de 2017 y 2018, se reitera la recomendacion de realizar un
efectivo seguimiento y control al completo diligenciamiento de los Formatos empleados en el
proceso de solicitud de autorizacién de trabajo suplementario, en sus diferentes items o campos,
asi como del cumplimiento normativo respecto del limite de horas ejecutadas de manera individual
por parte de los conductores del SGC, y finalmente cumplir con el debido proceso frente a los
requerimientos de la oportuna autorizacion previa a la ejecucién de trabajo suplementario.

Comisiones:

Las Comisiones que fueron autorizadas de acuerdo con las necesidades reales de la entidad, y
certificadas por las Direcciones Técnicas, Grupos de Trabajo y la Unidad de Recursos Financieros
gue tuvieron estas actividades, durante el periodo comprendido entre enero, febrero y marzo de
2019, fueron:

e La Unidad de Recursos Financieros certific6 que, durante el periodo de enero a marzo de
2019, se autorizaron comisiones s6lo cuando asi lo imponen las necesidades reales e
imprescindibles del SGC, de conformidad con las normas legales vigentes; al respecto la
Oficina de Control Interno verificé la informacion suministrada por la Unidad de Recursos
Financieros respecto de las comisiones ejecutadas durante el primer trimestre de 2019, tanto
de recursos PGN como del SGR, con lo cual se pudo constatar que la mencionada Unidad, no
ejecutd por parte de ninguno de sus funcionarios o contratistas comisiones para el periodo
objeto de verificacion.

e La Direccion de Geoamenazas, mediante comunicacion interna No. 201932000006413
radicado el 10/04/2019, certificé a través del Formato Austeridad No. 22 C1, que durante los
meses enero, febrero y marzo de 2019, se autorizaron 132 comisiones de acuerdo con las
necesidades reales e imprescindibles del SGC.

e La Direccion de Recursos Minerales, -certific6 mediante comunicaciéon interna No.
20194000007843 radicado el 6/05/2019, que durante los meses enero, febrero y marzo de
2019, se autorizaron 40 comisiones de acuerdo con las necesidades reales e imprescindibles
del SGC.
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e La Direccién de Laboratorios certifico mediante comunicacion interna No. 20199000006013
radicado el 3/04/2019, que durante los meses enero, febrero y marzo de 2019, se autorizaron
10 comisiones de acuerdo con las necesidades reales e imprescindibles del SGC.

e La Direccion de Geociencias Basicas certific6 mediante memorando No. 201930000014903
radicado el 05/04/2019 que, durante el periodo de enero a octubre de 2019, se autorizaron 100
comisiones de acuerdo con las necesidades reales e imprescindibles del SGC.

¢ En cuanto a las siguientes dependencias, la informacidén de sus comisiones se obtuvo a través
del reporte adicional solicitado a la Unidad de Recursos Financieros para lo correspondiente al
primer trimestre de 2019, considerando que por parte de ellas no se viene allegando esta
informacién a la Oficina de Control Interno. Segun dicho reporte, se tiene:

» Direccién de Asuntos Nucleares: 6 comisiones por PGN y 3 por SGR.

» Direccién de Gestion de Informacion: 7 comisiones por PGN y 12 por SGR.
» Direccién de Hidrocarburos: 6 comisiones por SGR.

» Oficina Asesora Juridica: 3 comisiones por SGR y 6 por PGN.

» Secretaria General: 24 comisiones por PGN y 7 por SGR.

Teniendo en cuenta lo anterior, y con el &nimo de contar con la totalidad de la informacion que
deben reportar los responsables, la Oficina de Control Interno adelanté un trabajo de
actualizacion de los formatos que se venian diligenciando como certificacién, a fin de
unificarlos en un solo formato con sus respectivos anexos (los cuales se diligenciaran solo en
los casos que aplique).

Tal y como se ha socializado en la entrega fisica del formato y sus anexos a cada
dependencia, el envio que se realice a la OCI iniciara con corte a 31 de julio de 2019, dentro
de los diez (10) dias siguientes al corte del mes, en aras de garantizar la realizacién del
seguimiento mensual y la posterior elaboracion del informe trimestral, fortaleciendo la
completitud e integridad de la informacién respectiva, considerando ademas situaciones como
la observada en cuanto a las diferencias identificadas entre el nimero de comisiones
certificadas por las Direcciones que si allegaron dicha informacién a la OCI, y lo reportado por
la Unidad de Recursos Financieros en la informacién adicional que fue solicitada.

En cuanto a la legalizaciéon de las comisiones ejecutadas durante el periodo enero a marzo de
2019, de acuerdo con la informacién suministrada por la Unidad de Recursos Financieros (Ver
Anexo No. 4), 21 comisiones fueron legalizadas de forma extemporanea: 3 con recursos PGN y
18 con recursos del SGR, es decir, pasados los cinco (5) dias de que trata el “Articulo 16.
Legalizacion de la Resolucion 297 de 2015”, y los tres (3) dias habiles adicionales a esos cinco (5)
cuando se trata de los Grupos de Trabajo Regionales que se incluyen en el Procedimiento
Comisiones de Servicios PR-FIN-COM-001 del 24/may/2017.

Al respecto, se reitera lo anteriormente observado por la Oficina de Control Interno, en cuanto a
qgue el procedimiento contempla una excepcion que la Resolucién no incluye, por lo que se
recomienda nuevamente oficializar estos plazos de manera uniforme en atencion a la jerarquia
normativa.
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Respecto de las comisiones legalizadas de manera extemporanea se identificaron las siguientes
situaciones:

e De las tres (3) comisiones en mora, ejecutadas con recursos PGN, dos (2) presentan de
manera errada la fecha de legalizacion y, en los tres (3) casos se observaron diferencias en el
numero de dias de mora.

o De las 18 comisiones en mora, ejecutadas con recursos del SGR, dos (2) presentan de manera
errada la fecha de legalizacion; en cuatro (4) casos, y debido a que no se incluye el dato de
ubicacién de la persona que comisiond, no se pudo conocer de forma cierta si deberian ser
cinco (5) dias habiles para su Legalizacion conforme a lo incluido en el Articulo 16.
LEGALIZACION de la Resolucion 297 de 2016 del SGC o, si estas Comisiones cuentan con la
excepcién de tres (3) dias habiles adicionales establecidos para Grupos de Regionales

contemplados en el literal “r’ de las condiciones generales del PROCEDIMIENTO
COMISIONES DE SERVICIO. Los doce (12) casos restantes se presentaron sin novedad.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Control Interno nuevamente recomienda revisar la
manera como se viene determinando el numero de dias de mora en la legalizacion de
comisiones, toda vez que su imprecisién induce a la generacién de reportes erréneos respecto
a legalizaciones en mora, asi como fortalecer los controles establecidos a fin de que dicha
legalizacion se realice en forma oportuna y conforme a la normatividad vigente y aplicable.

5.1.9. Provisiéon y desvinculacion de cargos (Articulo 2.8.4.4.4. Decreto 1068 de 2015):

El Grupo de Talento Humano, mediante memorandos No. 20192300006623, 20192300010083 y
20192300014263, recibidos el 11 de febrero, 7 de marzo y 1 de abril de 2018, respectivamente,
certificé qué:

e Se vincularon dos (2) personas, y se desvinculo una (1) persona, durante el mes de enero de
20109.

e Se vincularon cuatro (4) personas, y se desvincularon dos (2) personas, durante el mes de
febrero de 2019.

e Se vincularon cuatro (4) personas, y se desvinculé una (1) persona, durante el mes de marzo
de 2019.

Asi mismo en los memorandos arriba citados el Grupo de Talento Humano, allegé los formatos No.
03 en los cuales certific6 que “no hubo vinculacidon de Supernumerarios durante los meses de
enero, febrero y marzo de 2019” atendiendo lo incluido en el Articulo 2.8.4.4.7. Vinculacién de
supernumerarios.

5.1.10.Condiciones para contratar la prestacion de servicios (Articulo 2.8.4.4.5., Decreto

1068 de 2015):

La Contratacién de Prestacion de Servicios para el periodo de enero a marzo de 2019, fue
informada a esta Oficina mediante memorando No. 20192100017233, documento emitido por el
Coordinador del Grupo de Trabajo Contratos y Convenios, y recibido el 23 de abril de 2019, el cual
incluye 21 formatos (firmados por la Secretaria General Encargada), en los que se relacionaron las
siguientes situaciones:
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Durante el trimestre enero, febrero y marzo de 2019 se suscribieron 419 contratos de
prestacién de servicios personales con persona natural y persona juridica, por valor total de
$16.393.191.716 asi:

Mes No. de Contratos Valor
Enero de 2019 270 10.511.792.305
Febrero de 2019 122 5.009.747.346
Marzo de 2019 27 871.652.065
Total 419 16.393.191.716

Utilizando como base el aplicativo de muestreo aleatorio simple publicado por el DAFP
(Fuente: Contraloria General de la Republica) para el tamafio de la poblacion de los contratos
del primer trimestre de 2019, y tomando los criterios de error de la muestra del 10%, con una
proporcion de éxito del 5% y un nivel de confianza del 90% se defini6 una muestra de 11
contratos (Ver Anexo No. 3). De la muestra de contratos seleccionados, se observo:

» En el documento de Estudios Previos de cada uno de los once (11) contratos
seleccionados, se observo lo incluido en el formato F-CIN-PER-002 - Versiéon 7, en el literal
“D: INFORMACION SOBRE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA’ la informacién
diligenciada por la Coordinadora de Talento Humano, acerca de la insuficiencia de personal
de planta para ejecutar las actividades correspondientes o necesarias a los diferentes
procesos que solicitaron el personal. A su turno, el literal “E: CERTIFICACION SOBRE
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA” certifica por parte del Ordenador del Gasto
la insuficiencia de personal en el &rea que va a tomar los servicios del contratista, con lo
cual se soporta la insuficiencia del personal de planta para actividades propias del proceso
gue se traté en cada contratacion.

» De conformidad con lo anterior, de la muestra validada se concluyé que los contratos de
prestacion de servicios suscritos con 11 personas naturales, correspondientes al periodo de
enero a marzo de 2019, se celebraron en razén a la inexistencia de personal de planta que
cuente con la capacidad para realizar las actividades objeto de cada uno de ellos.

» De la informacién reportada en SECOP I, se establecié que para nueve (9) de los once
(11) contratos que componen la muestra, se diligencié y publicé el formato F-CIN-PER-002
- Version 07, con la informacién por parte de Talento Humano y la certificacién de la
ausencia de personal de planta, por parte del Ordenador del Gasto respectivo. Los dos (2)
restantes fueron publicados en SECOP I, toda vez que desde el 11 de marzo se vienen
presentando fallas en el SECOP Il, de acuerdo a lo informado por el personal del Grupo de
Contratos y Convenios.

Por dltimo, vale la pena mencionar que durante la revision de los once (11) contratos
seleccionados como muestra no se evidencié ninguna cuenta de cobro de 2019 archivada en
las carpetas respectivas. Solo hasta el 27 de mayo de 2019, con la comunicacion interna No.
20192420022723, la Unidad de Recursos Financieros traslada al Grupo de Contratos y
Convenios las cuentas de cobro de contratistas y proveedores realizadas durante el mes de
febrero de 2019, por lo que se recomienda realizar estos envios con mayor oportunidad a fin
de garantizar la completitud de la informacion que debe reposar en cada uno de los
expedientes.
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5.1.11.Prohibicién de contratar prestaciéon de servicios de forma continua, Articulo
2.8.4.4.6., Decreto 1068 de 2015):

Dentro de los 21 Formatos arriba mencionados también se allegé a esta Oficina, por parte del
Grupo de Contratos y Convenios, el Formato de Austeridad No. 2 para los meses de enero, febrero
y marzo de 2019, en los cuales se certific6 que no se realizaron contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, por valor mensual superior a la remuneracion total
mensual establecida para el Director General de la Entidad.

5.1.12. Papeleria (Articulo 2.8.4.5.3., Decreto 1068 de 2015):

El Grupo de Servicios Administrativos, certificé que durante el periodo enero, febrero y marzo de
2019, se adquiri6 papeleria uniforme en su calidad y que preserva los claros principios de
austeridad en el gasto publico conforme a los requisitos.

5.1.13. Avisos institucionales (Articulo 2.8.4.5.4., Decreto 1068 de 2015):

El Grupo de Trabajo de Contratos y Convenios también certifico6 que durante el periodo enero a
marzo de 2019 no se celebraron contratos de publicaciones de avisos institucionales.

5.1.14. Impresion de folletos, informes y textos institucionales (Articulo 2.8.4.5.5., Decreto

1068 de 2015):

El Grupo de Trabajo Participacién Ciudadana y Comunicaciones certifico que, durante los meses
de enero, febrero y marzo de 2019, no se llevaron a cabo impresiones de documentos, informes,
folletos, o textos institucionales.

5.1.15.Prohibicién de aplausos vy /o censura (Articulo 2.8.4.5.6., Decreto 1068 de 2015):

El Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana y Comunicaciones certificé que durante el periodo
enero a marzo de 2019, no se realizaron expresiones de aplauso, censura, solidaridad o similares,
ni se promocioné o publicé la imagen institucional o funcionarios con cargo a los recursos publicos.

5.1.16. Tarjetas de navidad, presentacion, conmemoracion (Articulo 2.8.4.5.7., Decreto 1068

de 2015):

El Grupo de Trabajo Participacién Ciudadana y Comunicaciones y el Grupo de Trabajo Servicios
Administrativos certificaron que: Durante el periodo enero, febrero y marzo de 2019, no se
realizaron impresiones, suministro y utilizacién de tarjetas de navidad, tarjetas de presentacién o
tarjetas de conmemoracion de la Entidad con cargo a los recursos publicos.

5.1.17.Cuotas a clubes y pagos de tarjetas de crédito (Articulo 2.8.4.6.1., Decreto 1068 de
2015):

El Grupo de Trabajo Contratos y Convenios, asi como la Unidad de Recursos Financieros,
certificaron que, durante el periodo de enero a marzo de 2019, el SGC no realiz6 erogaciones para
afiliacion de sus servidores publicos a clubes sociales o entidades del mismo orden, ni la utilizacion
de tarjetas de crédito con cargo al Tesoro Publico, autorizacion de pagos por acciones,
inscripciones, cuotas de sostenimiento o gastos para recepciones, invitaciones o atenciones
similares.
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5.1.18. Alojamiento vy alimentaciéon (Articulo 2.8.4.6.2.. Decreto 1068 de 2015):

El Grupo de Trabajo Contratos y Convenios, certificé que durante el periodo de enero a marzo de
2019 no se celebraron contratos con el objeto de alojamiento y alimentacién para desarrollar
actividades propias de la entidad, ni se realizaron capacitaciones, en donde asistieran funcionarios
de los grupos de trabajo de otras Sedes o Regionales.

5.1.19.Celebracion de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones (Articulo 2.8.4.6.3.
Decreto 1068 de 2015):

El Grupo de Trabajo Servicios Administrativos, asi como la Unidad de Recursos Financieros,
certificaron que durante el periodo de enero a marzo de 2019 no se realizaron recepciones, fiestas
0 conmemoraciones de la entidad con cargo a los recursos publicos.

5.1.20. Asignacion de codigos para llamadas (Articulo 2.8.4.6.4., Decreto 1068 de 2015):

Asignaciéon v uso de codigos parallamadas a Celulares y otras llamadas a larga distancia:

e El Grupo de Trabajo Planeacion, certificd que, durante el periodo de enero a marzo de 2019,
tenia asignados por su parte, cédigos a funcionarios especificos para llamadas nacionales,
internacionales y a lineas celulares, mediante relacion anexa a la certificacion informé que:

» En enero de 2019 no se hicieron llamadas a celular, larga distancia nacional o
internacionales.
» En febreroy marzo de 2019, se realizaron dos (2) llamadas a teléfonos celulares.

e La Direccion Técnica de Laboratorios, certificé que, durante el periodo de enero a marzo de
2019, tenia asignados cddigos a funcionarios especificos para llamadas internacionales,
nacionales y a celular, implementando mecanismos para evitar el uso de teléfonos con cédigo
para fines personales, por parte de los funcionarios de la respectiva dependencia, segun las
disposiciones legales establecidas.

e La Oficina Asesora Juridica certificé que, durante el periodo de enero a marzo de 2019, tenia
asignados cdédigos a funcionarios especificos para llamadas internacionales, nacionales y a
celular, implementando mecanismos para evitar el uso de teléfonos con cédigo para fines
personales, por parte de los funcionarios de la respectiva dependencia, segun las
disposiciones legales establecidas. Mediante relacién anexa a la certificacion se informé que:

» En enero de 2019 se hizo una (1) llamada a celular.

» En febrero de 2019 no se realizaron llamadas a larga distancia, celular, nacional o
internacional.

» En marzo de 2019 se hicieron diez (10) llamadas a celular.

e La Direccion de Geociencias Basicas, certificé que, durante el periodo de enero a marzo de
2019, tenia asignados cddigos a funcionarios especificos para llamadas internacionales,
nacionales y a celular, implementando mecanismos para evitar el uso de teléfonos con codigo
para fines personales, por parte de los funcionarios de la respectiva dependencia, segun las
disposiciones legales establecidas.
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La Direccion de Recursos Minerales, certificé que para el periodo enero a marzo de 2019, tenia
asignados cddigos a tres (3) funcionarios especificos para llamadas internacionales,
nacionales y a celular, implementando mecanismos para evitar el uso de teléfonos con codigo
para fines personales, por parte de los funcionarios de la respectiva dependencia, segun las
disposiciones legales establecidas.

La Direccién de Geoamenazas, certificé que durante el periodo enero a marzo de 2019, tenia
asignados cdédigos a funcionarios especificos para llamadas internacionales, nacionales y a
celular, implementando mecanismos para evitar el uso de teléfonos con cédigo para fines
personales, por parte de los funcionarios de la respectiva dependencia, segun las
disposiciones legales establecidas.

5.1.21. Asignacion de Teléfonos celulares (Articulo 2.8.4.6.5., Decreto 1068 de 2015):

El Grupo de Servicios Administrativos, certifico qué:

Durante el periodo de enero, febrero y marzo de 2019, tuvieron asignado teléfono celular los
siguientes funcionarios (un equipo cada uno), conforme a los requisitos legales establecidos: El
Director General, la Secretaria General, la Directora Técnica de Geoamenazas, la Directora
Técnica de Recursos Minerales, la Directora de Gestién de Informacién, la Directora Técnica
de Laboratorios (E), el Director Técnico de Geociencias Bésicas y la Directora Técnica de
Asuntos Nucleares (E).

En el reporte enviado a esta Oficina por el Grupo de Servicios Administrativos, figuran equipos
moviles asignados ademas a: Grupo Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas, el OVS
Pasto, el OVS Popayan y el OVS Manizales, dependencias estas que no aparecen dentro de
las permitidas por el Articulo 2.8.4.6.5 del Decreto 1068 de 2015, por lo que se recomienda
revisar estos casos, pues si bien la necesidad de este servicio puede estar plenamente
justificada, no se tiene formalizada la situacién que la sustenta.

Durante el periodo de enero a marzo de 2019, se realizé traslado del celular que tenia el
Secretario General que estuvo en propiedad en el cargo hasta el 17 de marzo de 2019 a la
Secretaria Encargada, de acuerdo a lo incluido en la certificacion del Formato Austeridad No.
13, firmado por el Coordinador del Grupo de Trabajo Servicios Administrativos.

Adicionalmente, para el trimestre objeto de revisién la Oficina de Control Interno realizé
validacién del valor mensual de los doce (12) Planes Corporativos que en la actualidad se
encuentran a cargo del SGC, con los respectivos Celulares Asignados, encontrando que:

» El Plan con el Operador de Claro es el mas costoso de los doce (12) planes ($115.265,06);
los once (11) planes restantes estan con el Operador Movistar.

» Uno (1) de los once (11) planes de Movistar tiene 12 GB (7.5 GB mas que el resto de
planes).

» El plan de los 12 GB cuesta $92.900, es decir 9% mas econdmico que los 10 planes
restantes de movistar ($101.899), y 19% mas econodmico con relacién al plan del operador
de Claro.

Ver mayor detalle en el siguiente cuadro:
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Relacion de Planes Corporativos Vigentes para el SGC - Validaciéon OCI Primer Trimestre de 2019

Variacion % .
No. Cargo Operador Plan de Voz Plan de Datos | Cargo $ Mensual Plan Variacién %
Movistar Plan Claro

1 |Direccion General Movistar llimitado 4,5GB 101.899,00

2 |Direccidon de Geocamenazas Claro llimitado 5GB 115.265,06

3 Secretaria General Movistar llimitado 4,5 GB 101.899,00

4 |Direccion de Recursos Minerales Movistar llimitado 4,5GB 101.899,00

5 Direccion de Gestion de la Informacion Movistar llimitado 4,5GB 101.899,00

6 |Direccion de Laboratorios Movistar llimitado 4,5 GB 101.899,00

7 |Direccién de Geociencias Basicas Movistar llimitado 4,5 GB 101.899,00

8 |Direccion de G i i Asi { ) Movistar Ilimitado 12 GB 92.900,00 -9% -19%

9 Direccion de Asunto Mucleares Movistar llimitado 4,5 GB 101.899,00

10 |ovs PasTO Movistar Ilimitado 4,5 GB 101.899,00

11 |ovs pOPAYAN Movistar Ilimitado 4,5 GB 101.899,00

12 |owvs MANIZALEZ Movistar Ilimitado 4,5 GB 101.899,00

Por lo anteriormente mencionado se recomienda revisar el cargo mensual individual de los
planes corporativos, en aras de seleccionar las mejoras opciones que garanticen a la entidad
mayores beneficios en cuanto a costos y calidad del servicio.

5.1.22. Asignacion de vehiculos (Articulo 2.8.4.6.6., Decreto 1068 de 2015):

El Grupo de Trabajo Servicios Administrativos, certifico qué:

Durante el periodo de enero a marzo de 2019, tuvieron asignado vehiculo oficial los siguientes
funcionarios: (1) el Director General, (1) el Secretario General, (1) la Directora de
Geoamenazas, (1) la Directora de Recursos Minerales, (1) la Directora de Gestion de
Informacion, (1) el Director de Laboratorios, (1) el Director de Geociencias Basicas, y (1) la
Directora de Asuntos Nucleares (E).

De acuerdo con esto, se tiene asignado un (1) vehiculo para la Direccion de Recursos
Minerales y uno (1) para la Direccién de Laboratorios; sin embargo, desde el mes de febrero de
2019, estos cargos estan siendo ejercidos por una misma persona (como titular y encargado).

Asi mismo, el Grupo de Servicios Administrativos informé que el vehiculo que le corresponde
usar a la persona designada para la Direccion de Hidrocarburos, durante el primer trimestre
2019, realiz6 apoyo a los servicios de transporte requeridos por las diferentes areas del SGC,
toda vez que aln no se cuenta con un Director para Hidrocarburos.

Fuera de la sede Bogotda, el Grupo de Servicios Administrativos reportdé nueve (9) vehiculos
asignados a las diferentes sedes del Servicio Geoldgico Colombiano, a nivel nacional, asi:

Cali: Camioneta Nissan Navara, placa OCK 337.

Manizales: Camionetas Nissan Navara, placas OCK 335y OCK 336.
Bucaramanga: Camioneta Nissan Navara, placa OCK 790.

Medellin: Camioneta Chevrolet Dmax, placa OJX 240.

Pasto: Camionetas Nissan Navara, placas OBI 989 y OCK 808.
Popayan: Camionetas Nissan Navara, placa OCK 810 y OCK 791.

YVVVYVYYYVY
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e Durante el periodo enero a marzo de 2019 se report6 a la Oficina de Control Interno el
aumento del nimero de vehiculos existentes en la entidad, como resultado de la donacién del
vehiculo OLN-127 por parte del DOE (United States Deparment Energy), para el transporte de
fuentes radiactivas, segun consta en el acta de recibo de satisfaccion, firmada en noviembre de
2018, por la Doctora Mary Luz Pefia, Directora Técnica de Asuntos.

e Asi mismo, el Grupo de Servicios Administrativos certificd que, durante el primer trimestre de
2019, no existian vehiculos sobrantes en la entidad.

5.1.23.Traslado de servidores publicos fuera de la sede (Articulo 2.8.4.6.8., Decreto 1068 de
2015).

Durante el periodo de enero a marzo de 2019, los funcionarios que debieron trasladarse fuera de
su sede; utilizaron los vehiculos de la entidad teniendo en cuenta la cercania de la localidad y que
resulte econdmico, conforme a los requisitos establecidos, respecto del enunciado anterior el
Grupo de Servicios Administrativos certificd que se autorizaron tres (3) comisiones terrestres, asi:

e Destino (febrero 2019); Facatativd y Tenjo, para la supervision de la Orden de Compra No.
22382.

e Destino (marzo 2019); Kilometro 14 Via Mosquera — Bogota, para la documentacion sobre el
modelo aplicando en AGROSAVIA para el manejo de activos fijos con el fin de obtener
informacion de los manuales de procedimiento, equipos técnicos e instalaciones de la entidad.

o Destino (marzo 2019); FacatativA y Tenjo para la supervision de la Orden de Compra No.
22382.

5.1.24. Pagos conciliaciones judiciales Articulo 2.8.4.8.1. Decreto 1068 de 2015):

La Oficina Asesora Juridica junto con la Unidad de Recursos Financieros, certificaron que, durante
los meses de enero a marzo de 2019, se realizé un pago por concepto de conciliaciones por valor
de $508.794, dentro del término legal las conciliaciones judiciales, por concepto de
“Reconocimiento pago a través del mecanismo de la conciliacién Prejudicial celebrada por el SGC
y la sefiora Yuli Paola Torres Pardo ante la Procuraduria 9 judicial Il segin Resolucién 0394 del 21
de marzo de 2019”.

5.2. PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO SGC PRIMER TRIMESTRE 20109.

El reporte de informacién sobre las medidas de Austeridad registradas por el SGC en el aplicativo
de Medicion de la Austeridad en el Gasto Publico de la Presidencia de la Republica de Colombia,
con ocasion a la expedicion de la Directiva Presidencial No. 09 de noviembre de 2018, incluye
catorce (14) items.

Respecto de lo correspondiente al primer trimestre de 2019, la Oficina de Control Interno solicit6 al
Grupo de Servicios Administrativos documentacion soporte de cinco (5) de ellos, con el fin de
verificar los valores informados sobre: 1). Horas Extras 2). Vehiculos Combustibles 3). Papeleria,
Utiles de Escritorio y Oficina 4). Suscripcion a Periddicos y Revistas, Publicaciones y Base de
Datos, y 5). Eventos Operadores Logisticos.
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En respuesta de esto, el Grupo de Servicios Administrativos manifestd a esta Oficina que:

¢ Revisando las evidencias respecto a lo reportado en el Plan de Austeridad del Gasto, para el
primer trimestre de 2019 encontraron inconsistencias en el item 2). Vehiculos Combustibles y
3). Papeleria, Utiles de Escritorio y Oficina, lo cual genera incertidumbre en la informacion
reportada y por tanto no permite establecer con claridad si se viene cumpliendo conforme a lo
previsto, por lo que se recomienda efectuar las debidas verificaciones previas al registro del
respectivo reporte, en aras de evitar la transmision de datos erréneos, que a futuro pueden
repercutir en acciones administrativas para el SGC.

e Con relacion al item 1). Horas Extras, no se recibié ninguna informacion, por lo que no fue
posible su verificacion.

e Por otra parte, respecto del item 5). Eventos Operadores Logisticos, le fue informado a esta
Oficina que no se han ejecutado valores por este concepto, por lo que se encuentra en ceros
($0).

e Finalmente, del item 4). Suscripcion a Periddicos y Revistas, Publicaciones y Base de Datos,
informaron que el Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana y Comunicaciones no ha utilizado
ningun rubro para publicidad impresa o digital.

Adicional a lo anterior, en el reporte del SGC para el primer trimestre de 2019 no aparece un
porcentaje de reduccion especifico para este item en la columna denominada “Medidas”, ya
gue aparece como “xx%”, lo cual no es claro ni diciente de ningun tipo de indicador o dato
relevante para este tipo de reportes. Tampoco se observa concordancia entre los valores
reportados por rubro y los indicadores alli mencionados, razén por la cual se recomienda
atender en lo pertinente lo mencionado por la OCI, a fin de que los préximos reportes se
presenten de manera adecuada.

Conforme a las fechas de cierre para el cargue del reporte trimestral para el afio 2019, incluido en
el cronograma del Instructivo Medicion de la Austeridad en el Gasto Publico, el reporte de la
informacion del primer trimestre de 2019 aparecia con fecha limite del 12 de abril de 2019, pero
fue remitido el 23 de abril de 2019, por lo que esta Oficina recomienda atender en lo pertinente
estas fechas para evitar que la entidad reporte de manera extemporanea la informacion.

5.3. SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO DE LOS PAGOS CON RECURSOS PGN.

La informacion suministrada por el Grupo de Tesoreria del SGC, respecto de los rubros pagados
con recursos PGN, corresponde a la informacion de la nueva clasificacion del Gasto 2019,
conforme a lo incluido en el “Anexo Técnico para el Aplicativo de Medicién de la Austeridad en el
Gasto Publico”, por lo que la clasificacion del 2018 no es de facil comparabilidad con la informacion
de 2019; sin embargo, se realizé una comparacion parcializada de las cuentas coincidentes por
rubro como se muestra en el Anexo No. 5.
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Entre enero a marzo de 2019 el total de pagos presenta un valor por $9.394.394.719 frente a un
total general del mismo periodo en 2018 de $8.003.603.851, origindndose un incremento de
$1.390.790.868.

Los rubros que presentaron las variaciones mas significativas son:

| TRIMESTRE INCREMENTO
CONCEPTO DESCRIPCION | TRIMESTRE 2018

. VARIACION %
2019 (DISMINUCION)

APORTES DE CESANTIAS 323.467.714 | |FONDO NACIONAL DEL AHORRO 168.359.862 (155.107.852) -48%
AUXILIO DE TRANSPORTE 11.462.725 | |AUXILIO DE TRANSPORTE 8.311.573 (3.151.152) -27%
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 79.261.509 | |BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 112.285.524 33.024.015 42%
SUELDO DE VACACIONES 50.075.087 | |SUELDOS DE VACACIONES 119.058.869 68.983.782 138%

Total General  464.267.035 Total General 408.015.828 |- 56.251.207 %

A nivel general lo mas relevante de los pagos efectuados durante el primer trimestre de 2019
frente a algunos de rubros de 2018 que fueron razonablemente comparables, es el aumento del
48% en el rubro de Aportes a Cesantias que paso de tener en 2018 $168.359.862 a tener en 2019
$323.467.714, arrojando una diferencia final de $155.107.852.

El rubro de auxilio de transporte presenta un incremento del 27% como consecuencia del
incremento del salario minimo legal mensual, segun el Decreto 2451 el 27 de diciembre de 2018,
que “fij6 a partir del primero (1°) de enero de dos mil diecinueve (2019) el auxilio de transporte a
que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que devenguen hasta
dos (2) veces el Salario Minimo legal Mensual Vigente, en la suma de NOVENTA Y SIETE Mil
TREINTA Y DOS pesos ($97.032.00) mensuales, que se pagara por los empleadores en todos los
lugares del pais donde se preste el servicio publico de transporte”.

Disminucién del rubro Bonificacién por Servicios Prestados del 42%, en parte por la incursion del
personal que gand el concurso de méritos del SGC el cual llevaba entre enero y marzo de 2019 de
7 a 9 meses de haber ingresado a la entidad y, finalmente el rubro de sueldos de vacaciones
present6 una disminucion del 138% con ocasion del movimiento de personal de planta presentado
durante 2018 como resultado del concurso.

5.4. SEGUIMIENTO A LOS GASTOS SEGUN REGISTROS CONTABLES.

Se realiz6 verificacién del comportamiento de los gastos segun registros contables en SlIF Nacion,
con el objeto de validar el comportamiento y causacién de los mismos, observando que para el
Primer Trimestre de 2019 presenta un incremento neto por valor de $1.713.859.536 originado
principalmente por los rubros de Sueldos, Horas Extras y festivos, Honorarios, Seguros Generales
y Bienes entregados sin contra prestacion, ver detalle en el Anexo No. 6.

5.5. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTAL PGN.

Se validé para el Primer Trimestre de 2019 la ejecucion presupuestal de PGN respecto de los
Gastos del Servicio Geolégico Colombiano, en el cual se observé que, a marzo de 2019, el total de
la apropiacion vigente fue de $82.907.259.570, de los cuales el 64% contaba con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP), de éstos el 39% ya tenia compromiso y el 18% tenia obligacion
de pago. Ver detalles en el Anexo No. 7.
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A nivel individual por cada rubro del gasto, lo mas representativo, correspondié en el primer
trimestre del afio 2019 a los siguientes rubros, los cuales contaban con apropiacion presupuestal
vigente, pero no con CDP:

o Ampliacién del Conocimiento Geocientifico Basico del Territorio Nacional el cual tiene una
apropiacion vigente por $1.400.000.000.

e Fortalecimiento Institucional del Servicio Geolégico Colombiano a Nivel Nacional (Previo
Concepto DNP) el cual tienen una apropiacion vigente por $1.800.000.000.

e Modernizaciébn de los Datacenter Principal y Alterno del Servicio Geoldgico Colombiano
Nacional el cual tiene una apropiacion vigente de $8.519.000.000.

6. CONCLUSIONES.

¢ De acuerdo con las certificaciones emitidas y allegadas a la OCI por los responsables, para el
primer trimestre de 2019, sobre las cuales se realiz6 verificacion aleatoria de algunos
conceptos del gasto, se observa que el Servicio Geoldgico Colombiano en términos generales
atendio las normas de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

e En relacién a las comisiones sin ejecutar, durante el primer trimestre de 2019 se presentaron
nueve (9) casos, de los cuales uno (1) corresponde a recursos de Presupuesto General de la
Nacion — PGN y ocho (8) a recursos del Sistema General de Regalias - SGR, sin que ninguno
superara el limite de dias para su respectivo reintegro de acuerdo a lo contemplado para estos
casos en el Articulo 4, Paragrafo 1, de la Resolucién 297 de 2016 del SGC.

¢ Respecto de la Contratacién de Prestacion de Servicios para el periodo de enero a marzo de
2019, le fue informado a esta Oficina que se suscribieron 419 contratos con personas haturales
y juridicas, de los cuales se seleccionaron 11 contratos de personas naturales, con el fin de
validar informacion documental, a través de lo cual se pudo constatar que “se celebraron en
razén a la inexistencia de personal de planta que cuente con la capacidad para realizar las
actividades objeto de cada uno de los mismos”.

e Durante el periodo de enero, febrero y marzo de 2019, tuvieron asignado teléfono celular los
siguientes funcionarios (un equipo cada uno), conforme a los requisitos legales establecidos: El
Director General, la Secretaria General, la Directora Técnica de Geoamenazas, la Directora
Técnica de Recursos Minerales, la Directora de Gestion de Informacion, el Director Técnico de
Laboratorios, el Director Técnico de Geociencias Basicas y la Directora Técnica de Asuntos
Nucleares (E).

o Respecto de los rubros pagados con recursos PGN, para el primer trimestre de 2019, estos
corresponden a la informacién de la nueva clasificacion del Gasto 2019, conforme a lo incluido
en el “Anexo Técnico para el Aplicativo de Medicién de la Austeridad en el Gasto Publico”, por
lo que la clasificacion del 2018 no es de facil comparabilidad con la informacion de 2019; sin
embargo, se realiz6 una comparacion parcializada de algunas cuentas coincidentes,
encontrado que los rubros que presentaron las variaciones mas significativas fueron: Aportes
de Cesantias, Auxilio de Transporte, Bonificacion por Servicios Prestados y Sueldos de
Vacaciones.
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Se valid6 para el Primer Trimestre de 2019 la ejecucion presupuestal de PGN respecto de los
Gastos del Servicio Geologico Colombiano, en el cual se observo que, a marzo de 2019, el
total de la apropiacion vigente fue de $82.907.259.570, de los cuales el 64% contaba con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), de éstos el 39% ya tenia compromiso y el
18% tenia obligacion de pago.

Se detectaron los siguientes aspectos sobre los cuales la Oficina de Control Interno
recomienda fortalecer los controles establecidos y tomar las medidas a que haya lugar
(méxime cuando algunos de ellos ya han sido mencionados en informes anteriores), asi:

» En cuanto a la legalizacion de las comisiones ejecutadas durante el periodo enero a marzo
de 2019, de acuerdo con la informacién suministrada por la Unidad de Recursos
Financieros, 21 comisiones fueron legalizadas de forma extemporanea: 3 con recursos
PGN y 18 con recursos del SGR, es decir, pasados los cinco (5) dias de que trata el
“Articulo 16. Legalizacién de la Resolucién 297 de 2015”", y los tres (3) dias habiles
adicionales a esos cinco (5) cuando se trata de los Grupos de Trabajo Regionales que se
incluyen en el Procedimiento Comisiones de Servicios PR-FIN-COM-001 del 24/may/2017
(excepcidn que contempla el procedimiento pero que no incluye la Resolucion).

» Con relacion al andlisis de la informacion recibida a través del formato F-GTH-NOM-002
“Formato Registro de Asistencia Diario para Reconocimiento de Horas Extras, Dominicales
y Festivos y Compensatorios”, se validé el Decreto 330 de 2018 y el Decreto 3535 de 2003,
con el fin de corroborar en lo pertinente las situaciones identificadas respecto de los casos
gue exceden el limite de las 100 y 80 horas extras incluidas en ellos. Con base en los
formatos de enero y febrero de 2019, suministrados por el Grupo de Liquidacién de Némina
y Seguridad Social, se observo:

v" En enero de 2019 se autorizaron nueve (9) conductores para ejecutar trabajo
suplementario, presentandose seis (6) casos que excedieron las (80) horas extras
reglamentadas en el Decreto 3535, los cuales sumaron en total un exceso de 85 horas
extras, y dos (2) casos excedieron las (100) horas extras reglamentadas en el Decreto
330, los cuales sumaron en total un exceso de 17 horas extras.

v En febrero de 2019 se autorizaron ocho (8) conductores para ejecutar trabajo
suplementario, presentandose dos (2) casos que excedieron las 80 horas extras
reglamentadas en el Decreto 3535, los cuales sumaron en total un exceso de 28 horas
y, un (1) caso excedi6 tres (3) horas de las 100 horas extras reglamentadas en el
Decreto 330.

v' Tal y como se ha mencionado en anteriores informes, se siguen presentando
inconsistencias en la informacion incluida en el Formato de Autorizacion (F-GTH-NOM-
001) y el Formato de Registro de Asistencia Diario para Reconocimiento de Horas
Extras (F-GTH-NOM-002), tales como: items sin diligenciar (como por ejemplo en el
"Numero de horas solicitadas" y fechas), y fechas inconsistentes entres los formatos
gue hacen que la autorizacién aparezca con fecha posterior a la ejecucion del trabajo
suplementario, lo que evidencia un riesgo respecto a la calidad de la informacion con la
que se vienen liguidando las horas extras en la entidad.
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v" Como resultado del recélculo realizado por la OCI para tres (3) casos de conductores
que ejecutaron Horas Extras durante el periodo objeto de revisién, con el fin de
determinar que el pago de las mismas no superara el 50% de la remuneracion mensual
de cada funcionario, tal y como lo establece el Paragrafo 1 del Articulo 12 del Decreto
3535 de 2013, se concluyd que en los tres (3) casos se excedid dicho porcentaje. Sin
embargo, no fue posible corroborar estos resultados ya que no fue suministrada la
informacion solicitada para tal fin al Grupo de Liquidacion de N6mina y Seguridad
Social.

» Segun reporte del Grupo de Servicios Administrativos, también fueron asignados equipos

moviles al Grupo Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas, al OVS Pasto, al OVS
Popayan y al OVS Manizales, dependencias que no aparecen dentro de las permitidas por
el Articulo 2.8.4.6.5 del Decreto 1068 de 2015, por lo que se recomienda revisar estos
casos, pues si bien la necesidad de este servicio puede estar plenamente justificada, no se
tiene formalizada la situacién que la sustenta.

Segun la validacion realizada al valor mensual de los doce (12) Planes Corporativos que en
la actualidad se encuentran a cargo del SGC, con los respectivos Celulares Asignados, se
observé que:

v El Plan con el Operador de Claro es el mas costoso de los doce (12) planes
($115.265,06); los once (11) planes restantes estan con el Operador Movistar.

v" Uno (1) de los once (11) planes de Movistar tiene 12 GB (7.5 GB mas que el resto de
planes).

v' El plan de los 12 GB cuesta $92.900, es decir 9% mas econémico que los 10 planes
restantes de movistar ($101.899), y 19% mas econdmico con relacion al plan del
operador de Claro.

Por lo anteriormente mencionado se recomienda revisar el cargo mensual individual de los
planes corporativos, en aras de seleccionar las mejoras opciones que garanticen a la
entidad mayores beneficios en cuanto a costos y calidad del servicio.

Se realiz6 validacion del Plan de Austeridad del Gasto correspondiente al primer trimestre de
2019, el cual fue registrado por el SGC en el aplicativo de Medicién de la Austeridad en el
Gasto Publico, en atencion a la Directiva Presidencial No. 09 de noviembre de 2018. Conforme
a las fechas de cierre para el cargue del reporte trimestral para el afio 2019, incluido en el
cronograma del Instructivo de dicho aplicativo, el reporte de la informacion del primer trimestre
de 2019 aparecia con fecha limite del 12 de abril de 2019, pero fue remitido el 23 de abril de
2019, por lo que se recomienda atender en lo pertinente estas fechas para evitar que la
entidad reporte de manera extemporanea la informacion.

Adicionalmente, se solicitd6 documentacion soporte de cinco (5) de los catorce (14) items que
fueron reportados, con el fin de verificar los valores alli informados, como resultado de lo cual
se observo que en tres (3) de ellos se reportaron datos con errores o inconsistencias.
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Anexo 1. - Comisiones Programadas Sin Ejecutar - Recursos PGN y SGR, correspondientes al Primer Trimestre de 2019
(PGN)

Enero de 2019 - Recursos PGN - COMISIONES SIN EJECUTAR
DOCUMENTO FECHA
N AREA DE BENEFICIARIO TIPO DE Ne. RP FECHA DE FECHA ORDEN CONSIGNACION FECHA'DE ‘OBSERVACIONES
° COMISIONADO | RESOLUCION AUTORIZACISN | DE PAGO (LIS EL Y OBSERVACIONES 0C1
IDENTIDAD REINTEGRO LA URF
Febrero de 2019 - Recursos PGN - COMISIONES SIN EJECUTAR
DOCUMENTO FECHA
Ni AREA DE BENEFICIARIO TIPO DE Ne. RP FECHA DE FECHA ORDEN CONSIGNACION FECHA’DE ‘OBSERVACIONES OBSERVACIONES OCI
0. I’
COMISIONADO | RESOLUCION AUTORIZACION |  DE PAGO (L EEEN ]
IDENTIDAD REINTEGRO LA URF
Marzo de 2019 - Recursos PGN - COMISIONES SIN EJECUTAR
DOCUMENTO FECHA
N AREA DE BENEFICIARIO TIPO DE Ne. RP FECHA DE FECHA ORDEN CONSIGNACION FECHA'DE ‘OBSERVACIONES
° COMISIONADO | RESOLUCION AUTORIZACISN | DE PAGO (LIS EL Y OBSERVACIONES 0C1
IDENTIDAD REINTEGRO LA URF
Se solicité documentacion adicional de Resolucion No. 295
ala URF y Consignacidn respectiva a Tesoreria.
Al respecto la Resolucion No. 295 incluye la fecha de
Por necesidades del servicio, fue salida 2019/03/08 con el Objeto de "ACOMPANAMIENTO
suspendido el desplazamientosinqueala | | A SECRETARIA GENERAL EN EL ANALISIS DE
fechase cuente connuevafecha ALTERNATIVAS EN EL MARCO DEL PROCESO DE
confirmada. Por lo mismao, no se llevd a
. P INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRA DE LA
cabo el desplazamiento y se procedera al .
reintegro total de los recursos asginados LITOTECA- SEDE GUATIGUARA, PIEDECUESTA".
para tal fin. El comprobante de consignacidén muestra un depdsito con
fecha del 13/03/2019 en la Cuenta No. 049059595 por
OFICINA valor de $206,798 mismo valor incluido en la Resolucidn
ASESORA No. 295
1]JURIDICA 80842505\ RODRIGUEZ DIAZ MAYCOICONTRATO 295 40519 8/03/2019 8/03/2019 13/03/2019 14/03/2019 o 42
Enero de 2019 - Recursos SGR - COMISIONES SIN EJECUTAR
DOCUMENTO FECHA FECHA DE
; TIPO DE No. FECHA DE FECHA ORDEN .
No. AREA DE BENEFICIARIO RP . CONSIGNACION | RADICACION EN OBSERVACIONES OBSERVACIONES OCI
COMISIONADO | RESOLUCION AUTORIZACION DE PAGO
IDENTIDAD REINTEGRO LA URF
Febrero de 2019 - Recursos SGR - COMISIONES SIN EJECUTAR
DOCUMENTO FECHA
. TIPO DE No. FECHA DE FECHA ORDEN . FEETEE
No. AREA DE BENEFICIARIO RP . CONSIGNACION | RADICACION EN (OBSERVACIONES OBSERVACIONES OCI
COMISIONADO | RESOLUCION AUTORIZACION DE PAGO
IDENTIDAD REINTEGRO LA URF
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Marzo de 2019 - Recursos SGR - COMISIONES SIN EJECUTAR

DOCUMENTO FECHA FECHA DE
= TIPO DE No. FECHA DE FECHA ORDEN =
No.|  AREA DE BENEFICIARIO RP . CONSIGNACION | RADICACION EN OBSERVACIONES OBSERVACIONES OCI
COMISIONADO | RESOLUCION AUTORIZACION DE PAGO
IDENTIDAD REINTEGRO LA URE
La comision no pudo realizarse,  (se solicitd documentacion adicional de Resolucidn No. 279 a la URF y Consignacidn respectiva a Tesoreria
debido a que fue programado el [ respecto la Resolucion No. 279 incluye |a fecha de salida 2019/03/07 con el Objeto de "Asistir a la reunion del
Foro Ciencia, Conocimiento y e . N - PR
Mujer, en donde tanto I3 Dr. Comité Técnico y Administrativo del convenio 025/2017, el cual vence el 07 de marzo préximo”.
DIRECCION DE RUIZ PERIA Calvache como yo eramos El comprobante de consignacién muestra un depdsito con fecha del 13/03/2019 en la Cuenta Bando de Bogota
1|GEOAMENAZAS 51722141|GLORIA LUCIA PLANTA 279| 145513 7/03/2019 8/03/2019 13/03/2019 13/03/2013|ponentes principales tltimos 4 digitos No. 1516 por valor de $123,598 mismo valor incluido en la Resolucidn No. 279.
DIRECCION DE No se pudo asistir a la comision
GEQCIENCIAS SUAREZ SANDRA por mativos de salud
2(Bhsicas 1018212483 [CATALINA CONTRATO 243 137419, 5/03/2019 5/03/2019 12/03/2019 13/03/2018 | (incapacidad médica)
no fue posible hacer la comision
Visita de funcionarios de la 0CDE
JORGE IVAN y del ministerio de minasy
DIRECCION DE Lonpofio energia a |a desde del SGC Cali,
3|GEOAMENAZAS 3353129|ESCOBAR PLANTA 223 130413 27/02/2019 5/03/2019 14/03/2019 19/03/2019|no lo permitio
Cancelacion de la reunion de Se solicité documentacidn adicional de Resolucion No. 241 a la URF y Consignacidn respectiva a Tesoreria
trab_ajo en las fech_as sefialatas, (g respecto |2 Resolucion No. 241 incluye |2 fecha de salida 2018/03/13 con &l Objeto de "Asistir a la reunién de
debido al Pa[a Indigana En curse trabajo referente 2 |z amenazz Volcanica en el marca del proyecto 1000887"
en el sur-occidente colombiano, ) . .
DIRECCION DE LAVERDE por cuanto desplazamisnto se El comprobante de consignacién muestra un depdsito con fecha del 14/03/2019 en una Cuenta Bancaria del SGC,
4|GEOAMENATAS 98391011 |CASTARO CARLOS |CONTRATO 21 138519 13/03/2019 11/03/2019 14/03/2019 22/03/2018 | hacia via terrestre por valor de $766,535 mismo valor incluido en |a Resolucion No. 241.
trabajo en las fechas sefialadas,
debido al Paro Indigena en curso
en el sur-occidente colombiano,
CARLOS JOSE por cuanto desplazamiento se
DIRECCION DE mufioz hacia de Pasto hacia Cali por via
5|GEQAMENAZAS 79473090)| MONTOYA CONTRATO 241 138419 13/03/2019 11/03/2019 14/03/2019 22/03/2019 terrestre.
Se solicité documentacidn adicional de Resolucion No. 288 a la URF y Consignacion respectiva a Tesoreria
Al respecto la Resolucion No. 288 incluye |a fecha de salida 2019/03/14 con el Objeto de "Geoquimica de fluidos
hidrotermales: Realizar registro de manantiales en el Departamento del Cauca en el Inventario Nacional
DIRECCIGN DE correspondiente y realizar |z caracterizacién quimica e isotdpica de las aguas de dichos manantiales”
GEOCIENCIAS SILVA PUENTES La comisi6n se canceld por El comprobante de consignacién muestra un depdsito con fecha del 27/03/2019 en una Cuenta Bancariz "Beco
6|BAsIcAS 1075231507 | JESUS FRANCISCO |CONTRATO 288 146319 14/03/2018 14/03/2019 27/03/2018 27/03/2018 | problemas de orden publico Bogota" del SGC, por valor de $667,790 mismo valor incluido en la Resolucion No. 288
para el 20 marzo. No pudimos
salir en esa fecha debido a
cambios en disponibilidad del
rector del Colegio de Anolaima y
por compromisos institucionales
que requerian de mi presencia
DIRECCION DE (coordinacién del Museo) no
GEOCIENCIAS GOMEZ PEREZ pude asistir en la nueva fecha
7|BAsicas 52083351| MARCELA PLANTA 341 135819 20/03/2019 22/03/2019 26/03/2019 28/03/2019|que era hoy 26 de marzo
Se solicité documentacién adicional de Resolucidn No. 288 a la URF y Consignacidn respectiva a Tesoreria
Al respecto |a Resolucion No. 288 incluye |a fecha de salida 2019/03/14 con el Objeto de "Geoquimica de fluidos
hidrotermales: Realizar registro de manantiales en el Departamento del Cauca en el Inventario Nacional
Na se gjecutz f°’“‘5‘ﬁ’} por correspondiente y realizar |z caracterizacién quimica e isotdpica de las aguas de dichos manantiales”
. problemss de orden piblico, sz El comprobante de consignacidn muestra un depdsito con fecha del 27/03/2019 en una Cuenta Bancariz No
DIRECCION DE ejecutan gastos adelantados
GEOCIENCIAS MALO LAZARD para compra de elementos de 000211516 "Beo Davivienda" del SGC, por valor de 51,383,989 esté valor difiere del incluido en la Resolucidn No
8|BAsicas 10777571 JAISON ELIAS CONTRATO 288 146218 14/03/2018| 13/03/2018 27/03/2018 25/03/2018|comisian 288, por ejecucion de gastos adelantados para la compra de elementos de comision.
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Anexo No. 2. — Horas Extras Conductores SGC — Autorizadas y Ejecutadas durante los meses de enero y febrero de 2019

Enero de 2019

Fecha de Mumero Total de (80) Horas en Exceso | (100) Horas en Exceso
T Actividad a Nombre del . . Mimero de Horas Haoras Extras — . . B .. de acuerdo al Articulo | de acuerdo al Articulo
Dmgenc!amjc?nw Desarrollar Funcionario ‘Quien Autoriza Mes Reportado Solicitadas F-GTH-NOM- Validacidn aleatoria de Cdlculo de algun dia de reparte de HE Observacidn 12, Pardgrato 2* del 14, Parsgrato 2 del
Autorizecidn 002) Dec35350e2003 | Dec330de 2018
La reliquidacién de las Horas Extras del funcionario seleccienado, arrejo como resultado que se exceden
Se validd el calculo de dos (2) dias en 1os cuales se (36 Horas de trabajo suplementario) de las 80 contempladas en el Articulo 12 Paragrafo 2° del Decreto 3535
auterizaren horas extras y este fue correcto. También se de 2003, asf como de las 80 Horas autorizadas s/g el (F-GTH-NOM-001).
Carlos Alberto sumo I3 totalidad de horas extras siendo este resultade | Adicionalmente se exceden (16 Horas) del las 100 incluidas en el Articulo 14. Paragrafo 2° del Decreto 330
8/01/2019|Conductor_|Castillo Mario Cuellar Enero de 2019 80| 116|adecuado del 19 de Febrera 2018 de 2018 36| 16
El item de "Numero de horas solicitadas" no se encuentra diligenciado de acuerdo a lo evidenciado en el (F-
GTH-NOM-001), adicienalmente la fecha de autorizacion incluida en el mencionado Formato, data del 4 de
enerc de 2019 y el Formate de Registro de Asistencia Diarie para Reconocimiento de Horas Extras (F-GTH-
El item de Horas Se validd el calculo de dos (2) dias en los cuales se NOM-002), tiene informacion detallada desde el 2 de enero
Autorizadas, no se autorizaren horas extras y este fue correcto. También se Lo anterier genera un incumplimiente en el litetal b) del Articulo 36 de |a Ley 1042 de 1978, que reza como
Ricardo Andres |Juan Pablo Marin encuentra sumo la totalidad de horas extras siendo este resultado  |Sigue, "b) £ trabajo suplementaric deberd ser autorizado previomente, mediante comunicacion escrita, en fo cual se
4/01/2019|Conductor |Nufiez Ortega  |Echeverry Enera de 2019 igenci 66|adecusdo especifiguen ias actividades que hayan de desarrollarse "
El campo de El \(evln de Horas se VEI-IHD el calculo de dos [2) dias en los cuales SE El campo de fecha de diligenciamiento del Formato (F-GTH-NOM-001), no se encuentra diligenciado, por lo
fecha, no se Autorizadas, no se autorizaron horas extras y este fue correcto. Tambien se - . . N ~ N
. . - N que se recomienda el lleno total del mismo. Toda vez que esta omision no permite evidenciar la
encuentra Miguel Terraza [Mary Luz Pefia encuentra sumo la totalidad de horas extras siendo este resultado o - P . . . N
- ., - - . realizacion previa de autorizacion a la ejecucion del trabajo suplementario.
Conductor |Melo Urefia Enero de 2013 59| adecuado.
Se valido el calculo de dos (2) dias en los cuales se
autorizaron horas extras y este fue correcto. También se Este funcionario excedid 3,5 Horas Extras de las B0 contempladas en el Articulo 12 Paragrafo 2° del Decreto
Alfredo Espejo  |Martha Lucia sumo la totalidad de horas extras siendo este resultado 3535 de 2003, asi como de las B0 Horas autorizada s/g el (F-GTH-NOM-001)
2/01/2019|Conductor |Palacios Calvache V. Enero de 2013 D] 83,5|adecuado 4
El item de "NUmere de horas s tadas" ne se encuentra diligenciado de acuerdo a lo evidenciado en el (F-
GTH-NOM-001)
La reliquidacién de las Horas Extras del funcionario seleccionado, arrojo como resultado que se exceden
El campa de Horas 5e validd el calculo de dos (2) dias en los cuales se (21 Horas de trabajo suplementario) de las 80 contempladas en el Articulo 12 Paragrafo 2° del Decreto 3535
Autorizadas, no se gutorizaron horas extras y este fue correcto. También se de 2003
Iosé Ramiro encuentra sumo I3 totalidad de horas extras siendo este resultade | Adicionalmente se excede {1 Hora) del las 100 incluidas en el Articulo 14. Parégrafo 2° del Decreto 330 del 19
8/01/2019|Conductor _|Ariza Glaria Prieto Enero de 2019 |diligenci 101|adecuado de Febrero 2018 de 2018. a 1
22::;?;‘ :ZE:Z;Z:TE[:::Z: :;r::;;u::“s;; . La reliquidacién de las Horas Extras del funcionario seleccienado, arrejo como resultado que se exceden (4
N N R Horas de trabajo suplementario) de las 80 contempladas en el Articulo 12 Paragrafo 2° del Decreto 3535 de
Cesar Hely Oscar Eladio sumo la totalidad de horas extras siendo este resultado 2003, a5 coma de Ias 80 Horas autorizadas s/g el (F-GTH-NON-001)
3/01/2018|Conductor |Mendoza Cruz  [Paredes Enero de 2019 ED| 84,0/ adecuado. 4
Se validd el calculo de dos (2) dias en los cuales se La reliquidacién de las Horas Extras del funcionario seleccionado, arrojo como resultado que se exceden
Victor Hugo autorizaron horas extras y este fue correcto. También se (4.5 Horas de trabajo sL io) de las BO cont en el Articulo 12 Paragrafo 2° del Decreto 3535
£/01/2018|Conductor | Diaz Vargas Bravo Enero de 2019 BD| 84,5/sumo la totalidad de horas extras siendo este resultado de 2003, asi como de |as B0 Horas autorizadas s/g el (F-GTH-NOM-001), 5
£l campo de . e VEI_"’D el cdlculo de dos (2) dias en los cuales SE La reliquidacién de las Horas Extras del funcionario seleccienado, arrejo como resultado que se exceden
fecha, no se \'flllllam auterizaron h-oras edrasy este fue ED"EHD'TEmmEH = (16 Horas de trabajo suplementario) de las 80 cor en el Articulo 12 Paragrafo 2° del Decreto 3535
E‘n‘uuemlra Cifuentes - sumo |a totalidad de horas extras siendo este resultade de 2003, asf como de las B0 Horas autarizadas s/ e (F-GTH-NON-001)
Conductor_|Suarez Hector M. Enciso P. |Enero de 2013 80| 86| adecuado 1
De acuerdo a lo evidenciado en el Formato (F-GTH-NOM-001), Iz fecha de autorizacion incluida en el
mencionado Formato, data del 10 de enero de 2019 y &l Formato de Registro de Asistencia Diario para
Se valido el calculo de dos (2) dias en los cuales se Reconocimiento de Horas Extras (F-GTH-NOM-002), tiene informacién detallada desde el 2 de enero.
autorizaren horas extras y este fue correcto. También se Lo anterior genera un incumplimiento en el litetal b) del Articulo 36 de |a Ley 1042 de 1978, que reza como
Carlos Hernan  |Juan Pablo Marin sumo I3 totalidad de horas extras siendo este resultade |SISUE, "b) El trabajo suplementario debers ser autorizado previamente, mediante comunicacion escrita, en
10/01/2018|Conductor_|Cortés Diaz Echeverry Enerc de 2013 ] 6,0/ adecuado. |3 cual se especifiguen las actividades que hayan de desarrollarse”
696,0 85 17
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Fecha de

Numero Total de

(80) Horas en Exceso

(100) Horas en Exceso

L Actividad a Nombre del X 3 Mes Nimero de Horas Horas Extras | Validacion aleatoria de Calculo de algun . de acuerdo al Articulo | de acuerdo al Articulo
D‘I:‘i::;;’i;z:m Desarrallar | Funcionario Quien Autoriza Reportada Solicitadas (F-GTH-NOM- dia de reporte de HE Observacin 12, Pardgrafo 2* del | 14.Pardgrafo 2° del
002) Dec 3535 de 2003 Dec 330 de 2018
El item de "Nimero de horas solicitadas” no se encuentra enciado de acuerdo a |o evidenciado en el (F-GTH-NOM-001),
Se valido el calculo de dos (2) dias adicionalmente la fecha de auterizacion incluida en el mencionado Formato, data del 4 de febrero de 2019 y el Formato de Registro de
Elitem de Horas en los cuales se autorizaron horas Asistencia Diario para Reconocimiento de Horas Extras (F-GTH-NOM-002), tiene informacion detallada desde el 1 de febrero
Autorizadas, no se extras y este fue correcto. También se [Lo anterior genera un incumplimiento en el litetal b} del Articulo 36 de la Ley 1042 de 1978, que reza como sigue, "b) £/ trabajo
Ricardo Andres |luzn Pablo Marin  |Febrero  |encuentra sumo la totalidad de horas extras ip deberd ser i mediante on escrita, en fa cugl se especifiquen los actividodes que hoyan de
4/02/2018|Conductor  |Nufiez Ortega  |Echeverry de 2019 iligenci 61,5/siendo este resultado adecuzdo e"
Se valido el calculo de dos (2) dias De acuerdo a lo evidenciado en el (F-GTH-NOM-001) la fecha de autorizacion incluida, data del 4 de febrero de 2019 y el Formato de
en los cuales se autorizaron horas  |Registro de Asistencia Diario para Reconocimiente de Horas Extras (F-GTH-NOM-002), tiene informacion detallada desde el 1de
extras y este fue correcto. También se |febrero.
Carlos Alberto Febrero sumo la totalidad de horas extras Lo anterior genera un incumplimiento en el litetal b) del Articulo 36 de |a Ley 1042 de 1978, que reza como sigue, "b) El trabajo
4/02/2018|Conductor  |Castillo Mario Cuellar de 2019 20) 61|siendo este resultade adecuado. io deberd ser medignte comunicacidn escrita, en la cugl se especifiquen los actividodes que hayan de
; Se validd el alculo de dos (D) i2s e, e e fecha e ailigenciamiento del Fomato F-GTH-NOM-O01),no se encuentrs diligenciads, por [0 que se recomiends el llzno
El campo de Elitem de Horas en los cuales se autorizaron horas . e y . . I . e .
X . total del mismo. Toda vez que esta omision no permite evidenciar la realizacion previa de autorizacion a la ejecucion del trabajo
fecha, no se Autorizadas, no se extras y este fue correcto. Tambien se <uplementario
encuentra Miguel Terraza |Mary Luz Pefia Febrero  |encuentra sumo la totalidad de horas extras - . . - N
. . . N Adicicnalmente el "Ndmero de horas solicitadas” tampoco se encuentra diligenciade.
diligenciado Conductor  |Melo Urefia de 2019 58,5|siendo este resultado adecuado.
De acuerdo a lo evidenciado en el (F-GTH-NOM-001) la fecha de autorizacian incluida, data del 4 de febrero de 2019 y el Formato de
Sevalidd el calculo de dos (2) diss  |Registro de Asistencia Diario para Reconocimiente de Horas Extras [F-GTH-NOM-002), tiene informacion detallada desde el 1de
en los cuales se utarizaron horas  |febrero.
extras y este fue correcto. También se |Lo anterior genera un incumplimiento en el litetal b) del Articulo 36 de la Ley 1042 de 1978, que reza coma sigue, "b) El trabajo
Alfredo Espejo  |Martha Lucia Febrero sumo la totalidad de horas extras suplementario deberd ser auterizado previamente, mediante comunicacion escrita, en |a cual se especifiquen las actividades que
4/02/2019|Conductor  |Palacios Calvache V. de 2019 80 65,5|siendo este resultado adecuado. hayan de desarrollarse".
De acuerdo a lo evidenciade en el [F-GTH-NOM-001) 1a fecha de autorizacion incluids, data del 4 de febrero de 2019 y el Formato de
Registro de Asistencia Diario para Reconocimiente de Horas Extras (F-GTH-NOM-002), tiene informacion detallada desde el 1 de
febrero.
Lo anterior genera un incumplimiento en el litetal b) del Articule 36 de la Ley 1042 de 1978, que reza como sigue, "b) El trabajo
Se valido el calculo de dos (2) dias suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante comunicacion escrita, en 1a cual se especifiquen las actividades que
Elitem de Horas en los cuales se autorizaron horas hayan de desarrollarse"”
Autorizadas, no se extras y este fue cormecto. También se |La reliquidacion de las Horas Extras del funcionario seleccionade, arrojo comoe resultade que se exceden (23 Horas de trabajo
losé Ramiro Febrero  |encuentra sumo la totalidad de horas extras ario) de las 80 cor ladas en el Articulo 12 Pardgrafo 2 del Decreto 3535 de 2003, asi como de las 80 Horas autorizadas
4/02/2019|Conductor  |Ariza Gloria Prieto de 2019 iligenci 103,0|siendo este resultado adecuado. =/3 &l [F-GTH-NOM-001). 23| 3
De acuerdo a lo evidenciado en el [F-GTH-NOM-D01) 1a fecha de autorizacian incluida, data del 5 de febrero de 2019 y el Formato de
Registro de Asistencia Diario para Reconocimiente de Horas Extras (F-GTH-NOM-002), tiene informacion detallada desde el 2 de
febrero.
Sevalidd el cilculo dedos (2) dias (Lo anterior genera un incumplimiento en el litetal b) del Articulo 36 de la Ley 1042 de 1978, que reza como sigug, "b) El trabajo
en los cuales se autorizaron horas suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante comunicacion escrita, en 1a cual se especifiquen las actividades que
extras y este fue correcto. También se |hayan de desarmollarse”
Cesar Hely Oscar Eladio Febrero sumo la totalidad de horas extras La reliquidacién de las Horas Extras del funcienario seleccionado, arrojo cémo resultade que se exceden (5 Horas de trabajo
5/02/2019|Conductor |Mendoza Cruz |Paredes de 2019 80 85,0|siendo este resultade adecuado. p ario) de las B0 contempladas en el Articulo 12 Paragrafo 2° del Decreto 3535 de 2003, asi como de las 80 Horas autorizadas
Se validd el calculo de dos (2) dias
Victor Hugo Febrero en los cuales se autorizaron horas Ninguna
31/01/2018|Conductor | Diaz Vargas Margarita Bravo de 2019 20] 76,0/ extras y este fue correcto. También se
Sevalidd el cAlculo dedos (2) dias  [El campo de fecha de diligenciamiento del Formato (F-GTH-NOM-001), no se encuentra diligenciada, por lo que se recomienda el lleno
El campo de en los cuales se sutorizaron horas  total del mismo. Toda vez que esta omision no permite evidenciar |a realizacion previa de autorizacion a |3 gjecucion del trabajo
fecha, no se Willliam extras y este fue correcto. También se |suplementario.
encuentra Cifuentes Martha Lucia Febrero sumo la totalidad de horas extras  |El ndmero Total de Horas Extras del Miercoles 27 de febrero, tiene dos liquidaciones y una esta tachada. Lo que genera confusion.
diligenciado Conductor  |Suarez Calvache V. de 2019 80] 54,5|siendo este resultado adecuado. Razdn por la cual se recomienda que, sin excepcion estos formatos no deben presentar alteraciones, tachones ni er daduras.
565.0 B 3
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RESUMEN de Horas Extras - Trabajo Suplementario - CONDUCTORES SGC - Autorizadas y Ejecutadas durante los meses de enero a marzo de 2019

PRIMER TRIMESTRE 2019
Enero Febrero Enero a Marzo Enero Febrero
No FUNCIONARIO (80) Horas en (100) Horas en (80) Horas en (100) Horas en
Total Total Exceso de acuerdo | Exceso de acuerdo |Exceso de acuerdo |Exceso de acuerdo
Autorizadas | Ejecutadas | Autorizadas | Ejecutadas i . al Articulo 12 al Articulo 14. al Articulo 12 al Articulo 14.
Autorizadas | Ejecutadas | parégrafo2°del | paragrafo2®del | Paragrafo2°del | Paragrafo 2° del
Dec 3535 de 2003 Dec 330 de 2018 Dec 3535 de 2003 | Dec 330 de 2018
1|Richard Andrés Nufiez Ortega 66,0 61,5 - 127,5
2|Carlos Alberto Castillo 80| «* 116,0 80 61,0 160 177,0 36,0 16,0
3|Miguel Terraza Melo 59,0 58,5 - 117,5
4|Alfredo Espejo Palacios 80 83,5 80 65,5 160 149,0 3,5
5|losé Ramiro Ariza v 1010 < 103,0 - 204,0 21,0 1,0 23,0 3,0
6|Cesar Hely Mendoza C. 80 84,0 80 85,0 160 169,0 4,0 5,0
7|Victor Hugo Diaz Vargas 80 84,5 80 76,0 160 160,5 4,5
9|Willliam Cifuentes Suarez 80 26,0 80 54,5 160 150,5 16,0
10|Carlos Hernan Cortés Diaz 80 6,0 80 6,0
TOTALES 480 696,0 400 565,0 880 1.261,0 85 17 28 3

El niimero de Horas Extras Autorizadas no fue incluido en el respectivo item.

~*  Tres (3) casos excedieron el niimero limite de 100 horas mensuales ejecutadas, de que trata el Articulo 14. Pardgrafo 2. del Decreto 330 de febrero de 2018.

Cinco (5) casos excedieron el niimero limie de 80 horas mensuales efecutadas, de que trata el Articulo 12. Pardgrafo 2° del Decreto 3535 de 2003.
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Anexo No. 3 — Verificacion de contratos de Prestacidon de Servicios Personales — Muestra OCI — Primer Trimestre de 2019.

"MUESTRA OCI"
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION CON PERSONA NATURAL Y JURIDICA (PRIMER TRIMESTRE 2019)
FEGHA DE FECHA DE
- FECHA DE INICIO
No. SUSCRIPCION DEL TERMINACION DEL VALOR
Ne-l contraTo CONTRATISTA OBJETO DEL GONTRATO CONTRATO DE::;’::J::TO CONTRATO ADJUDICADO OBSERVAGIONES 0Cl
(ddimm/aa) { ) (ddimm/aa)
EL CONTRATISTA se compromete para con el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANG a ) _
MARIA EUGENIA BORRERO  |realizar el acompafiamiento en la estructuracion y formulacion del Plan Estratégico Ok, verificada(s) Carpela(s) en medio
1|1 DE2019 RESTREPO Institucional 2019-2022 y del Plan Estratégico Sectorial asi como apoyar la estructuracion del 150119 180119 301219 §  118.800.076 |fisico enla Oficina del Grupode
Plan de Accion Institucional y la definicion d Contratos y Convenios, informacion
: contrada adecuada respecto de "la
JOSE GERARDO TORRES EL CONTRATISTA se c’omprome.le para con el SERVICIO GEOLQG\CQ COLOMBIANO a insuficiencia de personal de planta para
2 |22DE 2019 PADILLA participar en la ejecucion y _segm_m\enm de los proyectos de la Direccién de Asuntos 21-01-19 21-01-19 27-12-19 $ 80.929 675 ejecutar las actividades correspondientes
Nucleares y del Grupo de Licenciamiento y Control . 0 necesarias a los diferentes procesos
DANIEL ESTEBAN EL CONTRATISTA se compromgle para con el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANG a que solicitaron el personal. Asi como la
3 |26 DE2019 CASTAAIEDA prestar SUS SEMViCios como tecndlogo para realizar actividades relacionadas con ensayos de 18-01-19 18-01-19 31-03-19 $ 7.037.370 | CERTIFICACION SOBRE INSUFICIENCIA
HECTOR ISIDRO GALINDO EDDTWIU- i I | I rtici 0 I i6 iento de | DE PERSONAL DE PLANTA, por parte
4 |35 DE 2010 restar servicios profesionales para la participacion en la ejecucion y seguimiento e los 21-01-19 21.01-19 23041219 5 14,511,325 |del Ordenador del Gasfo.
MOZO proyectos de la Direccion de Asuntos Nucleares y del Grupo de Licenciamiento y Control.
5 |180 DE 2019 |JOSE BONNEY RUIZ ORTIZ. Prgslamon de servmsos $rof95|onallis paraldeHsar‘rlnH;r e;sl‘u;mhj metalwurglco(s:ylanzhsws fisico- 13-02-19 13.02-19 201219 5 10,640,775 |Adicionalmente en esta verificacion
quimicos correspondientes para el Proyecto Huella Digital de m’era es en Colombia. documental. a Oficina de Control Interno
EL CONTRATISTA se compromete para con el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO a no evidencio ninguna cuenta de cobro
6 |231 DE2019  |VERONICA RUIZ SOLANO presl’ar serkuog profesionales par.a? la caracler\zaclof] e mvesll.gac\on de materiales 150210 120219 111219 5 71.311.045 archivada; en las diferentes carpetas
geolégicos asociados a Ia realizacion de ensayos quimico ambientales para el solicitadas, por 1o que se indagd al
aprovechamiento de minerales respecto, para lo cual nos fue
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para desarrollar las actividades en la suministrada la comunicacion interma No.
7 |331DE2010 | CARLOS GILBERTO TUMAY recuperacion de la memoria institucional representada en el material petrografico almacenado 01-02-19 01-02-19 31-08-19 $ 9.852 304 2019242002723 del 27 de mayo de
RIVERA en la Sala de Microscopios. 2019, con lo que se pudo constatar que
. se dio fraslado de las cuentas de cobro
EL CONTRAT.ISTA se cpmpromete para con el SERVICIO. QEOLOG\CO COLOMB\.&’\NO a de contratistas y proveedores realizadas
8 |307 DE 2019 ANNY JULIETH FORERQ prestar servicios profe5|nngle_s enel degarmﬂo de las actividades para la generacién de un 01-03-19 01-03-19 31-08-10 5 27 093,850 |durante el mes de febrero de 2019”,
ORTEGA mode\q evolutivo y geodinamico del territorio colombiano para el proyecto MODELO siendo esta |a (lfima entrega de este tipo
TECTONICO DE COLOMBIA de conformidad con la funcion de informacion, que fue entregada al
Prestacion de servicios profesionales para realizar las actividades relacionadas con el Grupo de Contratos y Convenios por
seguimiento y control a los planes, programas y proyectos institucionales y las asociadas a la e e e parte de la Unidad 518 Recursos
9 |401DE2019  PABLO VERGARA GOMEZ planificacién, implementacion y mejora del Sistema de Gestion Institucional y su articulacion 04-03-19 04-03-19 311219 $ 70.373.630 Financieros, a ravés del Grupo de
con el Modelo Integrado de Pianeacion. Tes_;orena, por lo que se recomienda
EI CONTRATISTA se compromete con el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO a prestar mejorar los fiempos de entrega; foda vez
sus servicios profesionales apoyando la ejecucion de la estrategia de divulgacion de que debe reposar en cada carpeta de los
ALEXANDRA GONZALEZ apropiacion social del conocimiento geocientifico de la entidad a nivel regional que permita respectivos contratos, con el fin de
10 |408DE2019 154 acio socializar y posicionar, entre las comunidades y los lideres regionales, las actividades y 06-03-19 06-03-19 311219 $ 80.620.680 atender de forma oportuna los
proyectos que realiza el SGC, facilitando el control social de la gestion, financiados con el 2% requerimientos internos o externos. que
de recursos del sistema de regalias. se les hagan a los diferentes contratos
Prestar servicios profesionales de analisis economico y presupuestal en el marco de los con el SGC, maxime cuando a la fecha
YURY HERMELINDA proyectos de investigacion y caracterizacian de materiales geologicos de la Direccion de este archivo presenta un refraso de cas
T 411DE 2098y RENTES LAVERDE laboratorios, de conformidad con Ia funcién delegada de conocimiento y cartografia del 08-03-19 08-03-19 01119 § 49.730.686 Jtres (3) meses.
subsuelo colombiano efectuado al SGC por el Ministerio de Minas y Energia.
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Anexo No. 4. - Comisiones con Legalizacion Extemporanea (Fuente: Unidad de Recursos Financieros).

PGN

VERSIGN:
SERVICIO F—
GE0LAGIED il INFORME LEGALIZACIONES EN MORA CODIGO:
coLomsuno |l Pagina__de
MARZO DE 2019
CUMPLIDO DE FECHA DE OBSERVACIONES [
DOCUMENTO DE FECHA TOTAL DIAS Indicar si el comisionato pertenece
LEGALIZACION P B
BENEFICIARIO RP . ‘OBSERVACIONES (OCI
IDENTIDAD FECHA |5+ 62+ DiaHABIL | RADICACION | EN MORA ‘“"“‘"“"f“:‘:lir::;‘(':fm"lxﬁf realice después (och
INICIO FECHA FIN SEGUN SEDE)
La fecha de Legalizacion aqui incluida; no corresponde ni a 5 ni a 8 dias
habiles. Toda vez que si, el calculo fuera para una comisién Sede Central,
la fecha de Legalizacion es 15feb19 y, si fuera una comision de alguna
Regional la fecha de Legalizacién es 20feb19, presentandosé como minimo
una direncia de 16 dias habiles en Mora y de No de dos (2) dias habiles,
como se menciona en este archivo.
1019018866 MARENTES LAVERDE YURY 23419| 4/02/2019| 8/02/2019 12/03/2018]  14/03/2019 2 Por todo lo anterior el calculo de dias de Mora informado por la URF es
103239969 | GARZON SALCEDO JUAN 23319| 4/02/2019| 8/02/2019 12/03/2018|  14/03/2019 2 errado.
El total de dias de Mora para este caso es de nueve (9) y, no de ocho (8) dias.
1016064368 SERRANO VARGAS DIEGO 39919| 3/03/2019| 7/03/2019 14/03/2019 27/03/2019 8 Razdn por la cudl; el calcuo presentado por la URL se encuentra errado.
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VERSION:
o INFORME LEGALIZACIONES EN MORA CODIGO:
COLOMBIA Pégina __de __
MARZO DE 2019
CUMPLIDO DE COMISION FECHA DE TOTAL OBSERVACIONES (Indicar si el comisionado
DOCUMENTO BENEFICIARIO RP LEGALIZACION FECHA DIAS EN rtenece a una sede o la fecha de pago cuando OBSERVACIONES (OCI)
DE IDENTIDAD (5° 6 8° DIA RADICACION MORA PZste se realice d &s de Iniciad Plag PP
FECHA INICIO | FECHAFIN | HABIL SEGUN !
79709635 CORREDOR CALDAS JHON JAIRO 124819 21/02/2019 2210272019 6/03/2019 8/03/2019 2|0P: 27/02/19 OK
46454306 RAMIREZ HERNANDEZ KAROL CONSTANZ) 118719 18/02/2019 28/02/2019 7/03/2019 8/03/2019 1 oK
75101135 CEBALLOS HERNANDEZ JULIAN ANDRES 79319 12/02/2019 2410212019 6/03/2019 7/03/2019 1{OVS MANIZALES oK
1018431897 |FERNANDEZ CASTILLO JOHNNATAN 109819 26/02/2019 2/03/2019 8/03/2001 11/03/2019 1 OK
Esta comisidn tiene: Prorroga y adicion RP No.
127019,. La comisionada anexa incapacidad médica de oK
los dias 04/03/19 - 05/03/09, como justificacidn al
1020735629 |TORO RIVERA NATALIA 103519 13/02/2019 2310212018 1/03/2019 11/03/2019 6|demorarse en legalizar 1 dia después de la fecha.
1095803330 RANGEL FLOREZ MICHAEL 114419 13/02/2019 210372019 8/03/2019 13/03/2019 3|Esta comisién tiene: Adicion RP MNo. 137819, oK
No se incluyé el dato, de la ubicacion de Sede de la persona que hizé la Comision,
por lo que no se puede conocer de forma cierta si son (5) dias habiles para su
Legalizacion conforme a lo incluido en el Articulo 16, LEGALIZACION de la
Resolucion 297 de 2016 del SGC.
0O si esta Comision cuentan con (3) dias habiles adicionales establecidos para Grupos
de Regionales contemplados en el literal (r) de las condiciones generales del
1061694932 |PENA PENA JULIAN ORLANDO 30119 30/01/2019 28/02/2019 12/03/2019 13/03/2019 1 PROCEDIMIENTO COMISIONES DE SERVICIO.
La fecha de Legalizacién aqui incluida; no corresponde ni a 5 ni a 8 dias habiles.
Toda vez que si, el calculo fuera para una comision Sede Central, la fecha de
Legalizacién es 1marz19 y, si fuera una comision de alguna Regional la fecha de
Legalizacién es 6marz19, presentandosé como minimo una direncia de 5 dias habiles
y de No de un (1) dia, como se menciona en este archivo.
1018412493 SANDRA CATALINA SUAREZ GOMEZ 137419 2210212019, 2210212019, 12/03/2019 13/03/2019, 1 Por todo lo anterior el calculo de dias de Mora infermado por la URF es errado.
79314711 MARCO ANTONIO RINCOM MESA 111419 14/02/2019 9/03/2019 15/03/2019 18/03/2019 1 oK
91266454 CASTELLANOS SANABRIA FABIO 108219 19/02/2019 10/03/2019 15/03/2019 18/03/2019 1|Tiene adicién con RP 129319 oK
La fecha de Legalizacion aqui incluida; no corresponde ni a 5 ni a 8 dias habiles.
Toda vez que si, el calculo fuera para una comisién Sede Central, la fecha de
Legalizacion es 28feb19 y, si fuera una comision de alguna Regional la fecha de
Legalizacion es Smarz19, presentandosé asi; como minimo una direncia de 10 dias
habiles y No de dos (2) dias, como se menciona este archivo.
3353129 JORGE IVAN LONDORO ESCOBAR 130419 2110272019 21/02/2019 15/03/2019] 19/03/2019)] 2 Por todo lo anterior el calculo de dias de Mora informade por la URF es errado.
60863793 POVEDA NUNEZ HUGOQ ESTEBAN 147819 11/03/2019 14/03/2019 21/03/2019]  22/03/2019 1 oK
No se incluyo el dato, de la ubicacion de Sede de la persona que hizé la Comision,
. . . por lo que no se puede conocer de forma cierta si son (5) dias habiles para su
i;&?ﬂ:gg?ﬂo :\‘1230320;!19 Esta comisidn tiene: Legalizacion conforme a lo incluido en el Articulo 16. LEGALIZACION de la
) Resolucién 297 de 2016 del SGC.
75078466 LOPEZ LUIS FERNANDO 106719 11/02/2019 9/03r2019 20/03/2019 22/03/2019 2 O si esta Comision cuentan con (3) dias habiles adicionales establecidos para Grupos
12990449 MILTON IVAN ORDONEZ VILLOTA 107819 14/02/2019 9/03/2019 20/03/2019]  22/03/2019 2 de Regional plados en el literal (r) de las condiciones generales del
1053766602 |CASTANO VASCO LEIDY JOHANA 107719 11/02/2019 11/03/2019 21/03/2019]  22/03/2019 1 PROCEDIMIENTO COMISIONES DE SERVICIO.
1098620536 |RUEDA GUTIERREZ JESUS BERNARDO 127319 4/03/2019 17/03/2019 22/03/2019]  26/03/2019 1 Ninguna
19269115 OSCAR RENE MASMELA RODRIGUEZ 319-129619 25/02/2019 19/0372019 27/03/2019 28/03/2019 1 Ninguna
1097393163 GARCIA HELBER 148119 9/03/2019 14/0372019 21/03/2019 28/03/2019 4 Minguna
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Anexo No. 5 - Comparativo parcial de los rubros pagados PGN Primer Trimestre 2019 vs. Primer Trimestre de 2018.

‘ RUBROS PAGADOS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2019 ‘ ‘ RUBROS PAGADOS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2018 COMPARATIVO
| TRIMESTRE INCREMENTO .
CONCEPTO DESCRIPCION | TRIMESTRE 2018 N VARIACION %
2019 (DISMINUCION)

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 203.676.393 ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO 38.190.141
APORTES AL ICBF 71725900 | |APORTES AL ICBF 67.552.200 (4.173.700) -6%
APORTES AL SENA 47.831.100 | |APORTES AL SENA 45.048.000 (2.783.100) -6%
APORTES DE CESANTIAS 323.467.714 | |FONDO NACIONAL DEL AHORRO 1658.359.862 (155.107.852) -48%

ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE APORTES PARA ACCIDENTES DE TRABAIO Y ENFERMEDADES
APORTES GENERALES AL 5ISTEMA DE RIESGOS LABORALES 92.408.700 | |PROFESIONALES 88783300 (3.625.400) -4%
AUXILIO DE TRANSPORTE 11.462.725 AUXILIO DE TRANSPORTE 8.311.573 (3.151.152) -27%
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 6398817 ARRENDAMIENTOS BIENES INMUEBLES 6.603.112
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 79.261.509 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 112.385.524 353.024.015 42%
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 95.627.100 | |CAJAS DE COMPENSACION PRIVADAS 90.814.139 (4.812.961) -5%
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y RECARGOS 9.245 4396 HORAS EXTRAS 9.853.932 608.436 7%
IMPUESTO PREDIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL 298.491.218 IMPUESTO PREDIAL 2592.008.416 (6.482.802) -2%
INCAPACIDADES [MO DE PENSIOMES) 8.214.705 INCAPACIDADES Y LICENCIA DE MATERNIDAD £62.918.230
INDEMNIZACION POR VACACIONES 25563336 INDEMNIZACION POR VACACIONES 15415157 (6.148.179) -24%
LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD (MO DE PENSIONES) 8.615.243 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 9.988.457
MAQUINARIAY EQUIPO 200.000 | |MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1.410.000
MINERALES; ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA 200000 | |ENERGIA 273529823
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) 78.051.312 OTROS COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 150.000
PENSIONES 321.090.849 FONDOS ADMINISTRADORES DE PENSIONES PRIVADOS 200415303
PRIMA DE COORDINACION 90770692 PRIMA DE COORDINACION 102 460182 11.683.430 13%
PRIMA DE NAVIDAD 3.234.214 | |PRIMA DE NAVIDAD £92.305 (2.541.909) -79%
PRIMA DE SERVICIO 22.896.206 PRIMA DE SERVICIO 9.648.997 (13.247.209) -58%
PRIMA DE VACACIONES 53442 161 PRIMA DE VACACIONES 85.670.802 32228641 60%
PRIMA TECHICA NO SALARIAL 90.421.548 PRIMATECMICA NO SALARIAL 132.722.819 42.301.271 47%
PRIMA TECNICA SALARIAL 52.836.929 PRIMATECHICA SALARIAL 24.824.398 (28.012.531) -53%
PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE 200.000 | |MANTENIMIENTO DE SOFTWARE 1799641
SALUD 219.449.435 COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES 13.686.753
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS
DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA VIATICOS Y GASTOS DE VIAIE AL INTERIOR 243882113

522.292.506
SERVICIOS DE VENTAY DE DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE COMISONES 20.000
ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA 41.875.163
SERVICIOS FINANCIEROS ¥ SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS ¥ SERVICIOS DE
|EASING 1705.252 598 COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 2.955.000
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 20.758.026 CORREQ 27.990.687
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 1.510.857.933 SERVICIOS 1.045.224.996 (465.632.937) -31%
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 9639247 EMPRESAS PRIVADAS PROMOTORAS DE SALUD 209924 410
SUELDO BASICO 3.304.619.028 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 9.392.051 (247.196) -3%
SUELDO DE VACACIOMES 50.075.087 SUELDOS DE WACACIONES 119.058.869 ©58.983.782 138%
VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 14241830 | |FONDOS ADMINISTRADORES DE PENSIONES PUBLICOS 109.032.388
Total General 9.394.394.719 |GASTOS JUDICIALES 100.000

HONORARIOS 30.610.441

MANTENIMIENTO 1.120.000

MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, EQUIPOS Y ENSERES 18.313.110

MANTENIMIENTO DE OTROS BIENES 2.000.000
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RUBROS PAGADOS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2019 ‘ | RUBROS PAGADOS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2018 COMPARATIVO
| TRIMESTRE INCREMENTO .
CONCEPTO DESCRIPCION I TRIMESTRE 2018 . VARIACION %
2019 (DISMINUCION)
PRIMA TECHICA NO SALARIAL 90421548 PRIMATECHICA NO SALARIAL 132722 819 42301271 47%,
PRIMA TECHICA SALARIAL 52.836.929 | |PRIMATECNICA SALARIAL 24.824.398 (28.012.531) -53%
PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE 200.000 | |MANTENIMIENTO DE SOFTWARE 1.7959.641
SALUD 215.445.435 | |COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES 13.686.753
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS
DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 243.382.118
522.292.506
SERVICIOS DE VENTA Y DE DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; ¥ SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE COMISOMNES 20.000
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 41.875.163
SERVICIOS FINANCIERQOS ¥ SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE
LEASING 1705.252 598 COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 2.955.000
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSOMNALES 20.758.026 CORREQ 27.990.697
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS ¥ SERVICIOS DE PRODUCCION 1510.857.933 SERVICIOS 1.045.224.996 (465.632.937) -31%|
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 9.639.247 EMPRESAS PRIVADAS PROMOTORAS DE SALUD 209.924 410
SUELDO BASICO 3.304.619.028 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 9.392.051 (247.196) -3%
SUELDO DE VACACIONES 50.075.087 SUELDOS DE VACACIONES 119.058.869 68.983.782 138%
VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 14.241.830 | |FONDOS ADMINISTRADORES DE PENSIONES PUBLICOS 109.032.388
Total General 9.394.394.719  |GASTOS JUDICIALES 100.000

HONORARIOS 30610441

MANTENIMIENTO 1.120.000

MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, EQUIPOS Y ENSERES 18.313.110

MANTENIMIENTO DE OTROS BIENES 2.000.000

MANTENIMIENTO EQUIPO DE NAVEGACION ¥ TRANSPORTE 21.221.670

MATERIALES DE CONSTRUCCION 898.400

OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS 93.367

OTROS GASTOS POR IMPRESOS Y PUBLICACIONES 250.000

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2.000.000

OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 179.997.479

OTROS SERVICIOS PUBLICOS 740.095

PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 84.190.352

PERSONAL DE CONTRATO 176.620.214

PRODUCTOS DE ASEQ Y LIMPIEZA 29.605.328

PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE 11513.183

SANCIOMNES 1.485.000

SERVICIO DE ASEQ 85.481.115

SERVICIO DE CAFETERIA Y RESTAURANTE 48.162.876

SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA 170.455.164

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA, RESTAURANTE Y LAVANDERIA 17.101.113

SERVICIOS DE BIEMESTAR SOCIAL 31.525.502

SERVICIOS PUBLICOS 465.306.659

SUELDOS 3.293.985.798

TELEFONIA MOVIL CELULAR 2.555.642

TELEFONO, FAX ¥ OTROS 44 892 680

WIATICOS Y GASTOS DE VIAIE 66250673

Total General

8.003.603.851

- 1.390.790.868

32



Anexo No. 6 - Gastos Comparativos | Trimestre 2019 vs. | Trimestre 2018 segln registros contables — SIIF NACION

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

El futuro
es de todos

Minenergia

CUENTA CONCEPTO | TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2018  neremento Variacion |
PUC (Disminucion) Porcentual %
510101 Sueldos 3.449 101 337 2.226.622.989 1.222 478 348 35%
510103 Horas extras y festivos 9.245 496 7.977.408 1.268.088 14%
510110 Prima técnica 143.258.477 143.258.477 100%
510119 Bonificaciones 127.526.022 72.857.085 54 668.937 43%
510123 Auxilio de transparte 11.462.725 6.367.281 5095 444 44%
510160 Subsidio de alimentacion 9 665321 7.563.686 2 101.635 22%
510302 Aportes a cajas de compensacion familiar 95627100 60.700.656 34.926 444 37%
510303 Cotizaciones a sequridad social en salud 219449 435 136.898.650 82 550.785 38%
510305 Cotizaciones a riesgos laborales 105.382.500 56.761.872 48.620.628 46%
Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de
510306 prima media 266.994.495 140.287.800 126.706.695 47%
Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de
510307 ahorro individual 54.096.354 61.478.795|- 7.382.441 -14%
510401 Aportes al icbf 71.725900 44 964 672 26.761.228 37%
510402 Aportes al sena 47.831.100 29.985.204 17.845 806 37%
510701 Vacaciones 230938 529 155.665.686 75272 843 33%
510702 Cesantias 323 467 714 95.304.370 228 163.344 1%
510704 Prima de vacaciones 162 865.076 110.253.350 52 611.726 32%
510705 Prima de navidad 339724 496 228 875 269 109.849 227 32%
510706 Prima de servicios 310.907 463 207.894.885 103.012 578 33%
510707 Bonificacion especial de recreacion 19.875.569 13.203.192 6.582.377 33%
510790 Otras primas 91.569 780 196.479.342|- 104.909 562 -115%
510801 Remuneracion por servicios técnicos 304.269 367 39.810.069 264.450.208 87%
510802 Honorarios 1.368 445 852 3.095.652.534 |- 1.727.206.682 -126%
510803 Capacitacién, bienestar social y estimulos 66.135.817)- 66.135.817 100%
510810 Viaticos 1.034.809|- 1.034.809 100%
510890 Otros gastos de personal diversos 138 871.528|- 138.871 528 100%
511109 Gastos de desarrollo 13.019 13.019 100%
511113 Vigilancia y seguridad 654 731168 602.538.806 52192 362 8%
511114 Materiales y suministros 286 867 217 828.694.474|- 541827 257 -189%
511115 Mantenimiento 481 193 221 444 147 339 37.045.882 8%
511117 Servicios publicos 544 910 547 407.144.440 137 766 107 25%
511118 Arrendamiento operativo 60.478.400 13.767.352 46.711.048 7%
511119 Viaticos y gastos de viaje 74.781.029 311.301.969|- 236.620.940 -316%
511120 Publicidad y Propaganda 93.367 100%
511121 Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones 15.000.000 606.572.130|- 681.572.130 -4544%
511123 Comunicaciones y transporte 264 712 043 252 413.630 12 298 413 5%
511125 Seqguros generales 1.657 288 319 6.034.659 1.651.253 660 100%
511127 Promocién y Divulgacion 10.012.500 100%
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511142 Gastos de operacion aduanera 20.668.190)- 20.668.190 100%
511146 Combustibles y lubricantes 14 857210 156.402.776|- 545 566 4%
511149 Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia 180.057.919 201.905.893)- 21.847.974 -12%
511154 Organizacién de eventos 185.152 456 185 152 456 100%
511155 Elementos de aseo. lavanderia y cafeteria 7.838 232 56.396.463|- 48 558 231 -620%
511166 Costas procesales 42.007|- 42 007 100%
511179 Honorarios 264 317 276 1.459 346 262 857 930 999%
511180 Servicios 167 546 297 979 485 409|- 821.939.112 -522%
512001 Impuesto predial unificado 298 491 218 292 008 416 6.482 802 2%
512024 Gravamen a los movimientos financieros 113.149 2 862 999|- 2 749850 -2430%
536001 Edificaciones 450718 892 271 147 669 179 571 223 40%
536003 Redes, lineas y cables 7.180.335 6613209 567 126 8%
536004 Maquinaria y equipo 303.702 354 166.807 921 136.894 433 45%
536005 Equipo médico y cientifico 1.450.895 083 1.036.089 296 414 805787 29%
536006 Muebles enseres y equipo de oficina 79.088 501 69.074.146 10.014 355 13%
536007 Equipos de comunicacion y computacion 2.048 127 411 1.366.496.333 681.631.078 33%
536008 Equipos de transporte. traccion y elevacion 88 835 634 59793378 29 042 256 33%
536008 Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 34.059 50.449|- 16.390 -48%%
536605 Licencias 1.294 091 079 818953 526 475 137 553 37%
536606 Softwares 242 387 561 342 972 775|- 100585214 -419%
542307 Bienes entregados sin contraprestacion 1.393.051 935 1.704 563 680|- 311.511.745 -22%
572080 Recaudos 2 387322 141 808 2 245 514 94%
572290 Otras Operaciones sin Flujo de Efectivo 2715125 100%
580240 Comisiones servicios financieros 5474 388.121|- 382 647 -6890%
580302 Cuentas por cobrar 27 .318.778 27.318.778 100%
588013 Laudos arbitrales y conciliaciones extrajudiciales 508.794 508.794 100%
588019 Pérdida por baja en cuentas de activos no financieros 445 001 164 480.788.110]- 35.786.946 -8%
589025 Multas y sanciones 1.485.000|- 1.485.000 100%
589090 Otros gastos diversos 3 3 100%

20.559.960.750

18.858.922.206

1.713.859.536
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Anexo No. 7 — Ejecucion presupuestal PGN a marzo de 2019
CDP VS. APR. COMPROMISO VS.
FUENTE DESCRIPCION APR. VIGENTE APR BLOQUEADA cop COMPROMISO OBLIGACION PAGOS VIGENTE cop OBLIGACION VS. CDP
Ncién | SALARID 17.586.000.000 - 17.586.000.000 3.558.943.906) 3.558.943.906) 3546637515 100% 20% 20%
Necién | CONTREUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 5.916.000.000 - 5.916,000.000 1171800738 1171800798 1.171,600.798] 100% 17% 17%
Nacion REMUNERACIONES NO CONSTITUTIWVAS DE FACTOR SALARIAL 2.276.000.000 - 2.276.000.000 264 403 433 264 403 433 263229 480 100% r 12% 12%
Nacién | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCEROS 109,000,000 . 850,000 850000 300,000 200,000 1% 100% 24%
Necion | ADOUISICIONES DIFERENTES DE ACTVOS 11.779.064.000 b 11230 450 583 10.052 567 573 3100812 153, 2.828.237.257 95% 39% 28%
Nacion INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD ¥ PATERNIDAD (NO DE PENSIONES) 111.000.000 - 111.000.000 16.829.948 16.829 948 16.829 948 100%' 15% 15%
Nacién | SENTENCIAS 45,000,000 j B B B B 0% 0% 0%
Nacién | CONCILIACIONES 10.000.000 - 628794 508794 508794 - 6% 81% 81%
Nacion OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) 761.000.000 -| 524.811.407| -| -| -| 69% r 0% 0%
Propios | OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) 54.087.000 . 49755 578 30722993 19.607197 19.607.197 02% 62% 39%
Nacién | PRODUCTOS METALICOS, WAQUINARIA Y EQUPO 232,000,000 b 130,000 - - - 1% 0% 0%
Propios | PRODUCTOS METALICOS, WAQUINARIA ¥ EQUIPD 699312000 B 3569 063 623 - - - 95% 0% 0%
¥
SERVICIOS DE VENTA ¥ DE DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS ¥ BEBIDAS;
' ', ' - g5 5
NacBn | Epvicios DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCIAN DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 237.000.000 2 azmest 4261945 H.917.955 40762781 04% 10% 10%
"
SERVICIOS DE VENTA Y DE DISTRBUCION; ALOJAMENTO; SERVICIOS DE SUMNISTRO DE COMDAS Y BEBIDAS
PIOPIS | cEp\ICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCIGN DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 116.323.000 20084243 20088243 sS4y 123 7% 100% 285
Nacién SERVICIOS FINANCIEROS ¥ SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS ¥ SERVICIOS DE LEASING 156.000.000 - 154.455.000 47.964 279 47964279 47964279 99% 4 31% 3%
Propios | SERVICIOS FINANCEROS Y SERVICIOS CONEX0S, SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING 147.018.000 - 147,018,000 147,018,000 3520897 3520897 100%, 100% 2%
lacion | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS ¥ SERVICIOS DE PRODUCCION 478,000,000 . 3437 667 00 733,714,354 S1E 433 831 515,433 831 1% 71% 21%
Propios | SERVICIOS PRESTADDS A LAS EMPRESAS ¥ SERVICIOS DE PRODUCCION 4357 019,000 B 4016 212 839 1682 567 09| 217,722 040 217 722 040 2% 2% 5%
Necién | NPUESTOS 453,000,000 B 354217 247 268 491 218 268,491 218 298,491,218, %! 34% 34%
Nacion | CUOTA DE FISCALZACIGN ¥ AUDITAJE £3500 000 ;i B - - - 0% 0% 0%
Nacién | NULTAS, SANCIONES E NTERESES DE MORA 1530.000 B 483988 B - - 32% 0% 0%
y
Wacién | FORTALECHENTO DE LA INVESTIGACION Y CARACTERZACION DE WATERIALES GEOLOGICOS EN TERRTORIO =00.000.000 i 192760 508 192 760508 12376729 12375729
NACIONAL 39% 100% 53%
Nacién | AWPLIACION DEL CONOCIMIENTO DEL. POTENCIAL MINERAL EN EL TERRTORIO NACIONAL .000,000,000 .000,000,000 B B B B 0% 0% 0%
Necién | AMPLIACION DEL CONOCIMIENTO DEL POTENCIAL MINERAL EN EL TERRTORIO NACIONAL 1500.000,000 b 700,000,000 - - - 4% 0% 0%
Nacion AMPLIACION DEL CONOCIMIENTO GEOCENTIFICO BASICO DEL TERRITORIO NACIONAL 2.000.000.000 2.000.000.000 -| -| -| -| 0% 0% 0%
Nacién | AMPLIACION DEL CONOCIMIENTO GEOCENTIFICO BASICO DEL TERRITORID NACIONAL 140,000,000 j j B B B 0% 0% 0%
Nacifn | NVESTIGACION MONITORED ¥ EVALUACION DE AMENAZAS GEOLOGICAS DEL TERRITORIO NACIONAL 3.100.000.000 3.100.000.000 - - - - 0% 0% 0%
Necién | NVESTIGACION MONITORE ¥ EVALUACION DE AMENAZAS GEOLOGICAS DEL TERRITORID NACIONAL 3.000.000,000 - 1445194978 1,929,300 1763100 1763100 43% 0% 0%
Propios. INVESTIGACION MONITORED ¥ EVALUACION DE AMENAZAS GEOLOGICAS DEL TERRITORIO NACIONAL 130.000.000 -| -| -| -| -| 0% 0% 0%
Nacién | NVESTIBACION ¥ DESARROLLO GEOCENTIFICO DE HIDROCARBUROS EN EL TERRITORIO NACIONAL 200.000.000 B B - - - 0% 0% 0%
"
. |CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LA GESTION ' SEGURDAD RADIOLAGICA, NUCLEAR E IS0TOPICA DE LOS
. - 5 T 5 I
Nacon || ABORATORIDS E NSTALACIONES DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIAND. BOGOTA 2600.000.000 981.627.228 TE327.400 B8 asy B8 asy 379 795% %
Macién | FORTALECHENTO INSTITUCIONAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO A NVEL HACIONAL - [FREVIO 1 500,000,000 1 500,000,000 | | | |
CONCEPTO DIP] 0% 0% 0%
¥
Nacién | FORTALECHENTO INSTITUCIONAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO A NVEL HACIONAL - [PREVIO 200,000,000 i 213,415 400 <2 780220 i i
COMNCEPTO DNP] % 24% 0%
Nacién | FORTALECHENTO DE LA GESTION ESTRATEGICA NTEGRAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMEIAND A NVEL 100,000 000 100,000 000 i | | |
NACIONAL 0% 0% 0%
. ; v
Macién | FORTALECHENTO DE LA GESTION ESTRATEGICA NTEGRAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIAND A NVEL 200,000,000 i <07 534 471 <07 93 477 <1201.120 <1201 120
NACIONAL 75% 100% 9%
Necifn | MODERMZACION DE LOS DATACENTER PRINCIPAL ¥ ALTERNO DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIAND NACIONAL 766,665,570 - - - - - " " "
Propios. MODERNIZACIGN DE LOS DATACENTER PRINCIPAL Y ALTERNO DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANG NACIONAL $09.230.000 -| -| -| -| -| 0% 0% 0%
Propios | MODERNIZACION DE LOS DATACENTER PRINCIPAL Y ALTERNO DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIAND NACIONAL £:512.000.000 - - - - - s s s
82:907.250.570 9.000.000.000 52.726.066.479 20.661.509.595 9476012125 9.175.036.146 4% 39% 18%
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