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1. INTRODUCCION.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad vigente, y tomando como base algunos rubros
seleccionados de manera aleatoria, la Oficina de Control Interno realiz6 verificacién y seguimiento
a las medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico adoptadas por el Servicio Geolégico
Colombiano, tendientes a reducir el gasto publico de la entidad.

2. OBJETIVO Y ALCANCE.

Verificar el cumplimiento por parte del Servicio Geoldgico Colombiano, frente a las normas de
austeridad en el gasto dictadas por el Gobierno Nacional, en lo que respecta al primer trimestre de
2021, con relacién a algunos de los rubros incluidos en las directrices y normatividad asociadas en
esta materia.

3. METODOLOGIA.

La Oficina de Control Interno, tomé las certificaciones emitidas por parte de los respectivos
responsables, de las Direcciones Técnicas, Grupos de Trabajo, Oficinas y/o Dependencias de la
entidad, quienes manifestaron si se presentaron o no actividades de gastos respecto a los
diferentes rubros tratados por las normas de Austeridad.

Se verific6 también la causacion de algunos gastos en el Estado de Actividad EconOmica y
Financiera, asi como de los pagos efectivamente realizados durante el primer trimestre de 2021 y
de la ejecucién presupuestal de los recursos del Presupuesto General de la Nacién (PGN) y del
Sistema General de Regalias (SGR), al 31 de marzo de 2021.

4. NORMATIVIDAD.

e Ley 2063 del 28 de noviembre de 2020, “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y
recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2021”.

e Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”.

o Decreto 984 del 14 de mayo de 2012, “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998”.

e Decreto 1068 del 26 de mayo 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.
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e Decreto 304 del 27 de febrero de 2020, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 1009 del 14 de julio de 2020, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto”.

e Decreto 371 del 8 de abril de 2021, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2021 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

e Resolucion 297 del 25 de junio de 2016 “Por medio de la cual se adopta el Reglamento de
Comisiones para los Empleados Publicos del Servicio Geolégico Colombiano que sean
comisionados a prestar sus servicios fuera de la sede habitual de trabajo y el reconocimiento
de los gastos de desplazamiento para los contratistas de prestacion de servicios”.

e Directiva Presidencial No. 09 del 9 de noviembre 2018.

e Directiva Presidencial No. 05 del 17 de junio 2021, asunto “Austeridad en arrendamiento y
comodato de bienes inmuebles”.

e Documentos Publicados en ISOLUCION.

5. ANALISIS, RESULTADOS Y RECOMENDACIONES.

5.1. VERIFICACION DE RUBROS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS.

5.1.1. Comisiones al exterior (Articulo 2.8.4.2.1.. Decreto 1068 de 2015).

Respecto a las comisiones al exterior ejecutadas durante el primer trimestre de 2021, la Oficina de
Control interno efectué validacibn documental del Formato de Austeridad que certific6 cada
Direccion Técnica, Grupo de Trabajo, Oficina o Dependencia, en las cuales se informé que no se
realizaron comisiones al exterior.

5.1.2. Reembolso de pasajes (Articulo 2.8.4.2.3.. Decreto 1068 de 2015).

Durante los meses de enero, febrero y marzo de 2021, segun lo certificado por el Coordinador del
Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos, el suministro de tiquetes se realizé por medio de
la Orden de Compra No. 43449.

El Servicio Geoldgico Colombiano contratd, a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano
por medio del Acuerdo Marco de Precios CCE-853-1-AMP-2019 que, incluye en la Clausula 9,
numeral 9.3., (. ...) “Colombia Compra Eficiente establece como Politica de Viajes global, adquirir
el Tiquete Aéreo con menor precio para el Rango Tarifario, la ruta y el horario solicitado”.

A su turno en el mismo Acuerdo Marco de Precios CCE-853-1-AMP-2019, en la Clausula 5 Valor
de Acuerdo Marco, se incluyo que “El valor del Acuerdo Marco es de cero (0) pesos. La sumatoria
de las Ordenes de Compra permite definir el valor de Suministro de Tiquetes Aéreos vendidos al
amparo del Acuerdo Marco, pero no constituye el valor del Acuerdo Marco”, razén por la cual no se
generan reembolsos de pasajes aéreos en la entidad.

El suministro de tiquetes aéreos, tiene término desde el 6 de diciembre de 2019 hasta el 20 de
marzo de 2022, con el tercero SUBATOURS, con la orden de compra No. 43449, con fecha de
emisién del 06/12/2019 y fecha de vencimiento 20/03/2022. Segun lo informado a esta Oficina a
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través del formato de austeridad, se emitieron tiquetes aéreos, para el trimestre objeto de esta
verificacién, asi:

En el mes de enero de 2021, (1) tiquete aéreo.
En el mes de febrero de 2021, (13) tiquetes aéreos.
En el mes de marzo de 2021, (59) tiquetes aéreos.

e Viaticos no utilizados recursos (PGN) y del (SGR), durante el periodo objeto de
verificacion:

La Oficina de Control Interno validé la informacion allegada por parte de la Unidad de Recursos
Financieros respecto de las Comisiones sin ejecutar, pagadas con recursos del Presupuesto
General de la Nacién (PGN) y del Sistema General de Regalias (SGR), asi:

» Durante los meses de enero, febrero y marzo de 2020, no se presentaron comisiones sin
ejecutar con recursos del Presupuesto General de la Nacion (PGN).

» Para los meses de enero y febrero de 2021, no se presentaron comisiones sin ejecutar con
recursos del Sistema General de Regalias (SGR).

» Para el mes de marzo de 2021, se presentd una (1) comision sin ejecutar con recursos del
Sistema General de Regalias, sin embargo, no se incluy6 la razén por la cual no se llevo a
cabo dicha comisién (Ver Anexo 1. SGR).

5.1.3. Desembolsos sujetos al PAC (Articulo 2.8.4.3.1.. Decreto 1068 de 2015).

La Unidad de Recursos Financieros certific6 que, durante el primer trimestre de 2021, no se
pactaron desembolsos econdémicos relacionados con la celebracién de contratos en cuantias que
excedan el Programa Anual de Caja aprobado por el Consejo Superior de Politica Fiscal o las
metas de pago establecidas por éste.

5.1.4. Oferta mas favorable (Articulo 2.8.4.3.3.. Decreto 1068 de 2015).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, para las
compras que se realicen sin licitacion o concurso de méritos, los érganos publicos tendran en
cuenta las condiciones que el mercado ofrezca y escogeran la mas eficiente y favorable para el
Tesoro Publico, respecto de lo cual la Oficina de Control Interno validé la Certificacion del Grupo
de Contratos y Convenios, segun la cual para el primer trimestre de 2021, especificamente en el
mes de marzo, se adjudicaron 2 procesos (Ordenes de compra) los cuales se llevaron a cabo
conforme a los requisitos legales establecidos, segun se detalla a continuacion:

No. de

Mes Adjudicacion Valor Adjudicado
Enero de 2021 0
Febrero de 2021 0
Marzo de 2021 2 525.571.253
Total 2 525.571.253

v ORDEN DE COMPRA 65137 de 2021, Tercero CENTURYLINK COLOMBIA S.A.S, Valor
Adjudicado $404.313.210, fecha de publicacién 2021/03/05, fecha de adjudicacion 2021/03/05,
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Objeto: “Contratar a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano por medio del Acuerdo
Marco de Precios No. CCE-916-AMP - 2019 los servicios de un centro de datos alterno para el
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO en la ciudad de Bogota D.C.”.

v ORDEN DE COMPRA 65927 de 2021, Tercero CONTROLES EMPRESARIALES S.A.S., Valor
Adjudicado $121.258.043,78, fecha de publicacién 2021/03/19, fecha de adjudicacion
2021/03/19, Objeto: “Contratar a través de la Tienda virtual del Estado Colombiano por medio
del Acuerdo Marco de precios No. CE-908-1-AMP-2019, los servicios de infraestructura (PaaS)
Microsoft Azure para Servicio Geol6gico Colombiano”.

Respecto de estos dos (2) Procesos Adjudicados, correspondientes a personas juridicas se valido
su objeto contractual, e informacion publicada en SECOP |I, la cual fue encontrada adecuada (Ver
mayor detalle en el Anexo 6.)

5.1.5. Prohibiciones para el suministro, adquisicién, mantenimiento o reparacion de bienes
muebles (Articulo 2.8.4.3.4. Decreto 1068 de 2015).

El Grupo de Servicios Administrativos certificé que, durante los meses de enero a marzo de 2021,
no se iniciaron tramites de licitacién, contrataciones directas, o celebracion de contratos cuyo
objeto sea la realizacion de cualquier trabajo material sobre bienes inmuebles del SGC, que
impliqguen mejoras Utiles o suntuarias tales como el embellecimiento, la ornamentacion o
instalacion, adecuacion de acabados estéticos, ni contrataciones para mantener la estructura
fisica de los mismos.

5.1.6. Contratacién o renovacién de contratos de suministro, mantenimiento o reparacion de
bienes muebles (Articulo 2.8.4.3.5., Decreto 1068 de 2015).

La Secretaria General de la entidad certifico para el primer trimestre de 2021, que no se iniciaron
trdmites de contratacion o renovacion de contratos de suministro, mantenimiento o reparacion de
bienes muebles y para la adquisicién de bienes inmuebles, en forma motivada por el Secretario
General de la entidad, o quien haga sus veces.

5.1.7. Provision de vacantes de personal (Articulo 2.8.4.4.1.. Decreto 1068 de 2015).

El Grupo de Trabajo Liquidacion de Nomina y Seguridad Social certificé que, durante el periodo del
primer trimestre de 2021, se contd con la disponibilidad presupuestal de acuerdo al CDP No. 9521
del 08 de enero de 2021. Mes a mes y frente al lleno de la planta de personal hacen seguimiento a
la ejecucién presupuestal, para de ser necesario, ajustar el CDP 9521, que ampara el costo de la
némina provista para 2021.

5.1.8. Horas extras v comisiones (Articulo 2.8.4.4.3.. Decreto 1068 de 2015).

Horas extras:

El Grupo de Trabajo Liquidacién de Némina y Seguridad Social, suministro la relacion detallada de
horas extras autorizadas y ejecutadas del trabajo suplementario efectuado por los diferentes
conductores de la Direcciones Técnicas, la Direccion General y la Secretaria General del SGC,
durante el primer periodo de 2021, las cuales fueron liquidadas para pago en los meses de febrero
y marzo de 2021.
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Conforme a lo evidenciado en los Formatos “AUTORIZACION PARA LABORAR TRABAJO
SUPLEMENTARIO” y “REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIO PARA RECONOCIMIENTO DE
HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS Y COMPENSATORIOS”, correspondientes a
trabajo suplementario de enero, febrero y marzo de 2021, allegados a la Oficina de Control Interno
por parte del Grupo de Liquidacion de Nomina y Seguridad Social, se concluy6 lo siguiente. (Ver
mayor detalle en el Anexo 2).

e En enero de 2021: No se reportaron horas extras, toda vez que las mismas se liquidan y
pagan mes vencido.

e En febrero de 2021: De ocho (8) Conductores que reportaron trabajo suplementario, dos (2)
superaron las 100 horas extra limite, con 318 y 178 horas extras ejecutadas, respectivamente.

e En marzo de 2021: De once (11) Conductores que ejecutaron trabajo suplementario, tres (3)
superaron el limite de las 100 horas extras, asi: 108, 173 y 196 horas extras ejecutadas.

Con respecto a las 100 horas maximas limite que autoriza el articulo 14 del Decreto 304 de 2020,
para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos que desempefien el cargo de
conductor mecanico, estuvo representado en tres (3) conductores. No obstante, el limite de horas
extras autorizado en el SGC continla siendo de 80 horas, lo que incrementa en 20 horas mas
cada uno de los casos que sobrepasaron dicho limite.

Adicionalmente, se evidencio en varios de los formatos de “REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIO
PARA RECONOCIMIENTO DE HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS Y
COMPENSATORIOS”, que las horas extras no se totalizaron, dentro de dicho formato y, en otros
casos la informacién es ilegible, por lo que se recomienda que, sin excepcion, la informacion
incluida en dicho formato sea clara y detallada, totalizando las horas extras, liquidadas y pagadas,
con el fin de controlar ademas las horas efectivamente ejecutadas y asi cumplir con lo contenido a
nivel normativo, en lo que respecta al limite de horas extras.

Comisiones

Respecto de las Comisiones incluidas en el Articulo 2.8.4.4.3., del Decreto 1068 de 2015, y de
acuerdo con la informacién recibida durante los meses de enero, febrero y marzo de 2021, las
Direcciones Técnicas, Grupos de Trabajo de la Secretaria General y Oficinas del SGC, certificaron
que se autorizaron y realizaron 53 comisiones, s6lo cuando asi lo impusieron las necesidades
reales e imprescindibles de la entidad. A continuacién, se describe lo reportado por las
dependencias que autorizaron y realizaron comisiones durante el primer trimestre de 2021:

e El Grupo de Servicios Administrativos certificd que, durante enero de 2021, autorizé una (1)
comision y en febrero de 2021, se autorizaron doce (12) comisiones de acuerdo con las
necesidades reales e imprescindibles del SGC.

e La Direccion Técnica de Gestion de Informacion certificd que, durante el mes de marzo de
2021, se autorizaron tres (3) comisiones de acuerdo con las necesidades reales e
imprescindibles del SGC.

e La Direccion Técnica de Geociencias Basicas certific6 que, durante los meses de enero,
febrero y marzo de 2021, autoriz6 ocho (8) comisiones de acuerdo con las necesidades reales
e imprescindibles.

e La Direccion Técnica de Geoamenazas certific6 que, durante los meses de enero, febrero y
marzo de 2021, se autorizaron (25) comisiones de acuerdo con las necesidades reales e
imprescindibles del SGC.
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e La Direccion Técnica de Hidrocarburos certificé que, durante el mes de marzo de 2021, se
autorizaron tres (3) comisiones de acuerdo con las necesidades reales e imprescindibles del
SGC.

e La Direccion Técnica de Asuntos Nucleares certificé que, durante el mes de marzo de 2021,
se autorizd una (1) comision de acuerdo con las necesidades reales e imprescindibles del
SGC.

De acuerdo con la informaciéon suministrada por la Unidad de Recursos Financieros - URF, en
cuanto al detalle de la legalizacion de comisiones en mora, se tiene que, durante el primer
trimestre de 2021, se legalizaron de forma extemporanea 13 comisiones con recursos PGN y 9
comisiones con recursos del SGR, las cuales ademas no incluyeron razon justificable del por qué
fueron legalizadas de manera extemporanea (Ver Anexos 3 y 4), es decir, pasados los cinco (5)
dias de que trata el Articulo 16 de la Resolucion 297 de 2015 (Legalizacion), y los tres (3) dias
habiles adicionales a esos cinco (5) cuando se trata de los Grupos de Trabajo Regionales que se
incluyen en el Procedimiento Comisiones de Servicios PR-FIN-COM-001 del 24/may/2017, el
cual continia mencionando una excepcion que la Resolucion no incluye, por lo que se reitera la
recomendacion de oficializar estos plazos de manera uniforme en atencién a la jerarquia
normativa.

Comisiones Legalizadas de manera Extemporanea con recursos de PGN:

e Durante los meses de enero y febrero de 2021, no se reportaron comisiones que fueran
legalizadas de manera extemporanea.

e Respecto al mes de marzo de 2021 se reportaron (13) comisiones de manera extemporanea,
(Ver mayor detalle en el Anexo 3).

Comisiones Legalizadas de manera Extemporanea con recursos de SGR:

e Enlos meses de enero y febrero de 2021, no se reportaron comisiones legalizadas de manera
extemporanea.

e Para el mes de marzo de 2021, se reportaron 9 comisiones legalizadas de manera
extemporanea, (Ver mayor detalle en el Anexo 4).

De acuerdo con lo anterior, 22 comisiones fueron legalizadas de manera tardia durante el periodo
analizado, por lo que se reitera la recomendacion de fortalecer, evaluar, redisefiar o implementar
controles que permitan garantizar que la legalizacion de las comisiones, se realice en forma
oportuna y conforme a la normatividad vigente aplicable.

5.1.9. Provision v desvinculacion de carqos (Articulo 2.8.4.4.4. Decreto 1068 de 2015).

El Grupo de Talento Humano, certific6 que para el trimestre objeto de esta verificacion, se
presento vinculacion y desvinculacion de personal de planta, asi:

e Para el mes de enero de 2021, se vincul6 una (1) persona, y se desvinculé una (1) persona.

e Para el mes de febrero de 2021, no se vinculé personal, y se desvincul6 una (1) persona.

e Durante el mes de marzo de 2021 se vincularon dos (2) personas, y se desvincularon también
dos (2) personas.
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Asi mismo, el Grupo de Talento Humano certific6 que no hubo vinculacién de Supernumerarios
durante los meses de enero a marzo de 2021, atendiendo lo incluido en el Articulo 2.8.4.4.7.

Vinculacién de supernumerarios.

La Contratacion de Prestacion de Servicios para el periodo de enero, febrero y marzo de 2021, fue
informada a esta Oficina de forma mensual, a través del formato de austeridad y sus respectivos
anexos (firmados por la Coordinadora del Grupo de Contratos y Convenios), en los que se
relacionaron los diferentes contratos efectuados por el SGC, para el periodo objeto de esta
validacion, asi:

e Durante el primer trimestre de 2021 se suscribieron 457 contratos de prestacion de servicios

con persona natural y persona juridica, por valor total de $23.724.445.320, asi:

Contratos:
Mes C(la\lr?t.rgteo s Valor
Enero de 2021 189 9.913.859.195
Febrero de 2021 186 10.287.343.887
Marzo de 2021 82 3.523.242.238
Total 457 23.724.445.320

Utilizando como base el aplicativo de muestreo aleatorio simple publicado por el DAFP
(Fuente: Contraloria General de la Republica) para el tamafio de la poblacién de los contratos
adjudicados durante el primer trimestre de 2021, y tomando los criterios de error de la muestra
del 10%, con una proporcién de éxito del 5% y un nivel de confianza del 90%, se obtuvo una
muestra de 12 contratos, cuya documentacion e informacion fue consultada en SECOP Il (Ver
mayor detalle en el Anexo 5), de lo cual se observo:

» De los doce (12) contratos de servicios, con personas naturales validados en SECORP II, se

evidencié el documento soporte de Estudios Previos, el cual incluye en el formato F-CIN-
PER-002 - Versién 7, en el literal “D: INFORMACION SOBRE INSUFICIENCIA DE
PERSONAL DE PLANTA”, la informacion diligenciada por la Coordinadora de Talento
Humano acerca de la insuficiencia de personal de planta para ejecutar las actividades
correspondientes o necesarias a los diferentes procesos que solicitaron el personal.

A su turno, el literal “E: CERTIFICACION SOBRE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA” certifica por parte del Ordenador del Gasto la insuficiencia de personal en el area
gue va a tomar los servicios del contratista, con lo cual se soporta la insuficiencia del
personal de planta para actividades propias del proceso que se traté en cada contratacion
en razon a la inexistencia de personal de planta que cuente con la capacidad para realizar
las actividades objeto de cada uno de ellos.
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5.1.11. Prohibicién _de contratar prestacion _de servicios _de forma continua. Articulo 2.8.4.4.6.

Decreto 1068 de 2015).

Por parte del Grupo de Trabajo de Contratos y Convenios, para los meses de enero a marzo de
2021, se certifico que no se realizaron contratos de prestacion de servicios con personas naturales
0 juridicas encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos
propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para el Director General de la Entidad.

5.1.12. Papeleria (Articulo 2.8.4.5.3., Decreto 1068 de 2015).

El Grupo de Trabajo Participacién Ciudadana y Comunicaciones, certific6 que no se adquirié
papeleria durante el primer trimestre de 2021.

5.1.13. Avisos institucionales (Articulo 2.8.4.5.4.. Decreto 1068 de 2015).

El Grupo de Trabajo Participacién Ciudadana y Comunicaciones certific6 que, durante los meses
de enero a marzo de 2021, no se publicaron avisos institucionales.

El Grupo de Trabajo Participacién Ciudadana y Comunicaciones certificd que, durante el primer
trimestre de 2021, se llevaron a cabo impresiones de documentos, informes, folletos, o textos
institucionales, asi:

e Para los meses de enero y febrero de 2021, no se reportd a esta Oficina, Impresion de
folletos, informes o textos institucionales, de acuerdo al Articulo 2.8.4.5.5., del Decreto 1069
de 2015.

e Para el mes de marzo de 2021, se realizé por medio del Contrato No. 015 del 2019-2020, con
la Imprenta Nacional de Colombia:

» Factura INC-3116, Referencia: Publicacion Diario Oficial Res. No. 053 de 2021, por valor de
$334.600.

Factura INC-3117 Referencia: Avisos y Buzones en Acrilico en Braille, valor $13.230.182.
Factura INC-3121 Referencia: Caja x 300, por valor $81.491.200.

Factura INC-3138 Referencia: Guia Metodologica Mercurio Sur de Bolivar, por valor
$29.000.000.

5.1.15. Prohibicién de aplausos vy /o censura (Articulo 2.8.4.5.6., Decreto 1068 de 2015).

El Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana y Comunicaciones certificO que, durante los meses
de enero a marzo de 2021, no se realizaron expresiones de aplauso, censura, solidaridad o
similares, ni se promocioné o publico la imagen institucional de sus funcionarios con cargo a los
recursos publicos.

YV V
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El Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana y Comunicaciones certificé que, durante el periodo
de enero a marzo de 2021, no se realizaron impresiones, suministro, ni utilizacion de tarjetas de
navidad, tarjetas de presentacién o tarjetas de conmemoracién de la Entidad con cargo a los
recursos publicos.

5.1.17. Cuotas a clubes v pados de tarjietas de crédito (Articulo 2.8.4.6.1.. Decreto 1068 de 2015).

El Grupo de Trabajo Servicios Administrativos certificé que, durante el periodo de enero a marzo
de 2021, el SGC no realizé erogaciones para afiliacion de sus servidores publicos a clubes
sociales o entidades del mismo orden, ni la utilizacion de tarjetas de crédito con cargo al Tesoro
Publico, autorizacién de pagos por acciones, inscripciones, cuotas de sostenimiento o gastos para
recepciones, invitaciones o atenciones similares.

5.1.18. Alojamiento vy alimentacion (Articulo 2.8.4.6.2., Decreto 1068 de 2015).

El Grupo de Talento Humano, asi como el Grupo de Trabajo Servicios Administrativos, certificaron
que, durante el primer trimestre de 2021, no se celebraron contratos con el objeto de alojamiento y
alimentacién para desarrollar actividades propias de la entidad, ni se realizaron capacitaciones en
donde asistieran funcionarios de los grupos de trabajo de otras Sedes o Regionales.

5.1.19. Celebracién de recepciones. fiestas, agasajos o conmemoraciones (Articulo 2.8.4.6.3.
Decreto 1068 de 2015).

El Grupo de Trabajo Servicios Administrativos, asi como la Unidad de Recursos Financieros,
certificaron que, durante el periodo de enero a marzo de 2021, no se realizaron recepciones,
fiestas o conmemoraciones de la entidad con cargo a los recursos publicos.

5.1.20. Asignacién de codigos para llamadas (Articulo 2.8.4.6.4., Decreto 1068 de 2015).

Asignacién vy uso de cdédigos para llamadas a numeros celulares, destinos nacionales e
internacionales:

Respecto de la asignacion de cédigos para la realizaciéon de llamadas a celular, nacional e
internacional, las diferentes Direcciones Técnicas, Grupos de Trabajo y Oficinas del SGC
certificaron que:

e El Grupo de Trabajo Servicios Administrativos, incluyé en el formato que la realizacion de
llamadas internacionales, nacionales y/o a lineas celulares, es de uso exclusivo para
responder a las necesidades de la dependencia, como mecanismo de control tienen que en
primera instancia llaman a la extension del funcionario o contratista a quien necesitan
contactar, de no ser posible la comunicacion a través de esa linea, proceden a llamar a sus
lineas celulares. Actualmente se cuenta con un cédigo de llamadas asignado a una persona
del area para canalizar las llamadas de caracter prioritario a lineas celulares. Durante los
meses objeto de esta revision no se realizaron llamadas internacionales, nacionales y/o a
celular.



SERVICIO ] 'bga‘ El futuro

GEOLOGICO ,\g! es de todos

COLOMBIANO

La Unidad de Recursos Financieros, incluyé en el formato de austeridad que durante el

trimestre objeto de esta validacion no se realizaron llamadas nacionales e internacionales,
adicionalmente no se realizaron llamadas nacionales e internacionales.

El Grupo de Trabajo Talento Humano, certific6 que no tiene asignado codigo para la
realizacion de llamadas a celular, nacional e internacional.

La Secretaria General, tiene cddigo asignado para realizar llamadas internacionales,
nacionales y/o lineas celulares y es manejado por una sola persona, la cual tiene el control
diario de las llamadas realizadas. Las llamadas son realizadas primero a los numeros fijos. Se
realizan llamadas a celular en casos estrictamente necesarios, para el trimestre objeto de esta
validacién, no se realizaron llamadas con ocasion al COVID-19.

El Grupo de Control Interno Disciplinario, manifesté que desconoce si tiene codigo asignado.

La Oficina Asesora Juridica, tiene asignado codigo para realizar llamadas internacionales,
nacionales y/o lineas celulares, para lo cual se allegé dentro del formato de austeridad la
siguiente observacion: “Se establece el control de la clave para llamadas por parte de una
funcionaria quien es la Unica autorizada para su uso; la cual debe diligenciar un listado
previamente establecido el cual se anexa - no se realizaron llamadas a larga distancia, ni a
lineas celulares”, para el trimestre objeto de revision.

El Grupo de Trabajo Liquidacién de Némina y Seguridad Social, tiene asignado cédigo de
seguridad que se utiliza como mecanismo de control. Se allegaron a esta Oficina los Anexos
en los cuales no se relacionaron llamadas efectuadas en los meses de enero a marzo de
2021.

El Grupo de Trabajo Tecnologias de Informacién, en los meses de enero a marzo de 2021 no
realizé llamadas internacionales, nacionales y/o a lineas celulares.

El Grupo de Trabajo de Planeacion, tiene asignado codigo para la realizacion de llamadas
internacionales, nacionales y/o a lineas celulares, a ese cédigo sélo tiene acceso la Secretaria
de la Oficina y desde el teléfono de ella se pueden realizar este tipo de llamadas que son
controladas, sélo para cumplir requerimientos de la entidad, y cada llamada realizada debe ser
diligenciada en el formato de austeridad, durante los meses de enero a marzo de 2021 no se
realizaron llamadas, haciendo uso del mencionado cddigo asignado.

El Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana y Comunicaciones, incluyd en este punto que,
no se realizaron llamadas para el trimestre objeto de validacion.

El Grupo de Trabajo Contratos y Convenios certifico para el trimestre objeto de validacién, no
tiene asignado cédigo para realizar llamadas.

La Direccion de Recursos Minerales, tiene asignados permisos para realizar llamadas a
celular, nacionales, internacionales, sin embargo, para los meses de enero a marzo de 2021,
no se reportaron llamadas debido a la emergencia sanitaria decretada por el gobierno
nacional.
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e La Direccion de Laboratorios, tiene asignado un cddigo de seguridad, el cual es manejado
Unicamente por la Secretaria de la Direccién, en el momento de requerirse una llamada se
realiza la solicitud a dicha funcionaria, quién la realiza y pone en contacto a la persona
solicitante del servicio. El cédigo no es conocido por el solicitante de la llamada, en virtud de la
confidencialidad que se maneja. Durante el primer trimestre de 2021, no se realizaron
llamadas.

e La Direccién de Gestion de Informacion, tiene asignado cédigo para la realizacion de llamadas
a celular, nacional e internacional, y allegé a esta Oficina el Formato de Austeridad en el cual
se certificd que para el trimestre objeto de esta validacion, no se reportaron llamadas.

e La Direccion de Geociencias Bésicas, tiene coédigo asignado para realizar llamadas
internacionales, nacionales y/o lineas celulares el cual se encuentra asignado a una
funcionaria de esa Direccién Técnica, para el primer trimestre de 2021, no se realizaron
llamadas por estar realizando trabajo desde casa.

e La Direccibn de Geoamenazas, tiene asignado cdédigo para la realizacion de llamadas a
celular, nacional e internacional, y allegé el anexo sugerido por esta Oficina para el registro de
este tipo de llamadas, indicando que para el mes de enero de 2021 segun el tarificador
institucional no se realizaron llamadas a celular o larga distancia desde las extensiones de la
Direccion de Geoamenazas.

Para los meses de febrero y marzo, se allegaron los Anexos No. 5. Control de Llamadas
Internacionales, Nacionales y a Lineas Celulares, en los cuales se evidencia 1 y 2 llamadas a
celular efectuadas durante los citados meses.

e La Direccidon de Hidrocarburos, tiene asignados permisos para realizar llamadas a celular,
nacional e internacional, para el trimestre objeto de esta revision, no se reporté la realizacion
de llamadas con el uso de la extensién habilitada.

e La Direccion de Asuntos Nucleares, tiene extensiones autorizadas para realizar llamadas a
celular, nacional e internacional para el despacho de la Direccion y la Secretaria de
Licenciamiento y Control; sin embargo, las mismas no cuentan con Cdédigo o PIN de
seguridad, para los meses de enero, febrero y marzo de 2021, no se realizaron llamadas como
consecuencia al trabajo en casa.

Con la aplicacion del formato de austeridad, y conforme lo anteriormente descrito por cada una de
las Direcciones Técnicas, Grupos de Trabajo y Oficinas del SGC, se evidencia que la asignacion,
autorizacion, uso y control de extensiones telefénicas que cuentan con permisos para efectuar
llamadas internacionales, nacionales y a lineas celulares, no cuentan con un manejo uniforme
para toda la entidad, para lo cual la Oficina de Control Interno en 2019 realiz6 validaciones y
seguimiento, lo que generé una funcién de alerta emitida a la Direccion de Gestion de la
Informacion, a través de la Comunicacion Interna No. 20191300058413 del 26 de diciembre de
2019, a fin de corroborar el manejo adecuado en la asignacion, autorizacion, uso y control de
extensiones telefénicas con las que cuenta la entidad, de la cual durante el 2020 y 2021, no se ha
recibido avance al respecto.
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5.1.21. Asignacién de Teléfonos Celulares (Articulo 2.8.4.6.5.. Decreto 1068 de 2015).

El Grupo de Servicios Administrativos certific6 que, durante el periodo de enero a marzo de 2021
tuvieron asignado teléfono celular los siguientes funcionarios (un equipo cada uno), conforme a los
requisitos legales establecidos: El Director General, el Secretario General, la Directora Técnica de
Geoamenazas, la Directora Técnica de Recursos Minerales, el Director (E) de Gestion de
Informacion, el Director Técnico de Laboratorios, el Director Técnico de Geociencias Basicas, el
Director Técnica de Asuntos Nucleares, y el Director Técnico de Hidrocarburos.

También se reportaron equipos moviles asignados al OVS Pasto, al OVS Popayan, al OVS
Manizales y al Grupo Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas. Aunque son dependencias
gue no aparecen dentro de las permitidas por el Articulo 2.8.4.6.5 del Decreto 1068 de 2015,
cuentan con la justificacion respecto a su necesidad, la cual fue emitida por la Secretaria General
del SGC, asi:

Respecto a los OVS de Pasto, Popayan y Manizales, mencion6: “Que el Decreto No. 1598 del 17
de mayo de 2011 del Ministerio de las Tecnhologias de la Informacion y las Comunicaciones, en su
Articulo 15 establece: Se podran asignar teléfonos celulares con cargo a los recursos del Tesoro
Publico exclusivamente a los siguientes servidores... ... 11. Directores y subdirectores, presidentes
y vicepresidentes de establecimientos publicos, unidades administrativas especiales y empresas
industriales y comerciales del Estado, asi como secretarios generales de dichas entidades... Y
adicionalmente menciona: ...En caso de existir regionales de los organismos antes sefialados,
podra asignarse un teléfono celular al servidor que tenga a su cargo la direccién de la respectiva
regional”.,

Respecto del Grupo del Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas asignado a las Direccion de
Geociencias Basicas, manifestd que se “justificé la necesidad del celular para brindar asesoria
técnica sobre la normatividad nacional, gestionar las solicitudes y tramites relacionados con la
gestion integral del patrimonio geoldgico y paleontoldgico, asi mismo, velar por la salvaguarda y
proteccién del patrimonio geolégico y paleontolégico del pais”.

5.1.22. Asignaciéon de vehiculos (Articulo 2.8.4.6.6.. Decreto 1068 de 2015):

El Grupo de Trabajo Servicios Administrativos, certific6 qué:

e Durante el periodo de enero a marzo de 2021 tuvieron asignado vehiculo de uso oficial, las
siguientes Direcciones y/o Grupos de Trabajo de la Sede Central, asi:

Direccion General: Camioneta Nissan Pathfinder, placa ODT - 102.

Secretaria General: Automovil Chevrolet Cruze, placa ODS 806.

Direccion de Hidrocarburos: Automoévil Nissan Sentra Advance, Placa OJX - 210.

Direccion de Geoamenazas: Automévil Chevrolet Cruze, placa ODS — 807.

Direccion de Geociencias Basicas: Automévil Chevrolet Cruze, placa ODS — 809 y la
Camioneta Nissan Navara, placa OCK — 334.

Direccion de Gestion de Informacion: Automavil Chevrolet Cruze, placa ODS — 808.
Direccion de Recursos Minerales: Automavil Nissan Sentra Advance, placa OJX — 209.
Direccion de Asuntos Nucleares: Automovil Chevrolet Cruze, placa OBF — 786 y el Camion
Chevrolet Furgon, placa OLN — 127.

Direccion de Laboratorios: Automévil Chevrolet Cruze, placa ODS — 810.

YV VVV VVVVYVY
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e Fuera de la sede Bogot4, el Grupo de Servicios Administrativos reportd nueve (9) vehiculos
asignados a los Grupos de Trabajo ubicados en:

» Cali: Camioneta Nissan Navara, placa OCK 337.

» Manizales: Camionetas Nissan Navara, placas OCK 335 y OCK 336.
» Bucaramanga: Camioneta Nissan Navara, placa OCK 790.

» Medellin: Camioneta Chevrolet Dmax, placa OJX 240.

» Pasto: Camionetas Nissan Navara, placas OBl 989 y OCK 808.

» Popayan: Camionetas Nissan Navara, placa OCK 810 y OCK 791.

e Adicionalmente, se reportaron cinco (5) vehiculos asignados al Grupo de Servicios
Administrativos, asi:

» Automovil Toyota Yaris, placa AFLO2D.

» Campero Chevrolet Gran Vitara, placa OBHO61.

» Automdévil Renault Logan Familier Sedan, placa OBH792.
» Microbus Nissan Urvan, placa ODT110.

» Campero Toyota Prado VX, placa OCNO083.

Respecto de la asignacion de vehiculos reportados, la Oficina de Control Interno observé en el
formato de austeridad, en el anexo de identificacién y asignacion de vehiculos; la inclusion de los
nombres de los Directores y Coordinadores de las diferentes dependencias a las cuales
pertenecen los vehiculos asignados, sin embargo dichos vehiculos estan en el inventario de bienes
de los Conductores, quienes prestan el servicio de conduccién, por lo anterior se reitera la
recomendacién de validar en lo pertinente el “articulo 2.8.4.6.6. Asignaciéon de Vehiculos del
Decreto 1068 de 20157, toda vez que el mismo no incluye la asignacion de vehiculos al cargo de
conductores, sino de manera especifica a los cargos que alli se citan de forma puntual.

. 1068 de 2015).

Para el mes de enero y marzo de 2021, no se reportaron traslados de servidores publicos,
funcionarios o contratistas fuera de su sede.

Durante el mes de febrero de 2021, se report6 traslado de once (11) personas del SGC, desde la
Sede de Bogotd, para la realizacion de mantenimiento por parte de personal de la RSNC, asi como
para el mantenimiento del pozo ubicado en el lote de Tenjo, atendiendo la solicitud efectuada por
la CAR.

Lo anterior conforme a las certificaciones allegadas a esta Oficina, por parte del Grupo de
Servicios Administrativos del SGC.

5.1.24. Pados conciliaciones judiciales Articulo 2.8.4.8.1. Decreto 1068 de 2015):

La Oficina Asesora Juridica certificé que, para el primer trimestre de 2021, no se realizaron pagos
por concepto de conciliaciones de acuerdo al reporte suministrado por el Grupo de Tesoreria.
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5.2. PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO -
PRIMER SEMESTRE 2021.

Con relacién a la informacion sobre las medidas de Austeridad registradas en el aplicativo de
Medicion de la Austeridad en el Gasto Publico de la Presidencia de la Republica, con ocasion a la
expedicion del Decreto 1009 del 14 de julio de 2020, “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto”, en su Articulo 19. Reporte Semestral “Las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional, reportaran al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
mediante el (Aplicativo de Medicion de la Austeridad del Gasto Publico), o el que haga sus veces,
administrado por la Presidencia de la Republica, las metas y medidas adoptadas para el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto. El reporte se efectuara
semestralmente, con corte a junio y diciembre, al finalizar el mes de julio y enero,
respectivamente”. Por lo anterior, en lo que respecta al reporte del primer semestre de 2021, sera
incluido por la OCI, en el informe del segundo trimestre de 2021.

5.3. SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO DE LOS PAGOS CON RECURSOS PGN.

Conforme a la informacién suministrada por el Grupo de Tesoreria del SGC, respecto de los rubros
pagados con recursos PGN, entre los meses de enero a marzo de 2021, por valor de
$10.178.766.631 frente al saldo del mismo periodo en 2020 por valor de $9.269.345.844, muestra
un aumento de $909.420.786 (Ver mayor detalle en el Anexo 7).

De lo anterior, se observa un incremento en los pagos efectuados por el SGC, durante el primer
trimestre de 2021, en rubros tales como adquisicion de bienes y servicios, servicios de apoyo al
transporte, servicios de soporte, entre otros, que en mayor medida originan dicho incremento.

5.4. SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO DE LOS PAGOS CON RECURSOS SGR.

Respecto de los rubros pagados con recursos del Sistema General de Regalias (SGR), durante los
meses de enero a marzo de 2021 se presentd un incremento del 7% por valor de $1.178.921.568,
lo anterior teniendo en cuenta que para el primer trimestre de 2020 se registré un saldo por
$15.551.302.855 y para el mismo periodo de 2021 el saldo fue por valor de $16.730.224.423,
originado principalmente por rubros tales como: SERVICIOS PAQUETES DE SOFTWARE
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION;
SERVICIOS DE EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE PROSPECCION
GEOLOGICA, GEOFISICA Y OTROS (Ver mayor detalle en el Anexo 8).

5.5. SEGUIMIENTO A LOS GASTOS CON RECURSOS PGN - SEGUN REGISTROS
CONTABLES.

La Oficina de Control Interno, realiz6 validacién del comportamiento de los gastos segun registros
contables cargados en SIIF Nacién, con el objeto de evaluar el comportamiento y causacién de los
mismos, observando que para el Primer Trimestre de 2021, se tuvo un Gasto por valor de
$24.738.666.832 frente al mismo periodo de 2020 con un saldo por valor de $20.710.111.286,
presentandose un incremento en los gastos efectuados con recursos PGN por valor de
$4.028.555.546 originado principalmente por algunas cuentas de los Gastos Generales y los
Gastos Diversos, tales como: Servicios Publicos, Impresos, publicaciones, Servicios de aseo y
cafeteria, Organizacion de eventos, Pérdidas en siniestros, y Pérdida por baja en cuentas de
activos no financieros, entre otros (Ver mayor detalle en el Anexo 9).
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5.6. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTAL PGN y SPGR.

Para el primer trimestre de 2021, se validé la ejecucién presupuestal de PGN respecto de los
Gastos del Servicio Geoldgico Colombiano, observando que, al 31 de marzo de 2021, el total de la
apropiacion vigente fue de $218.129.668.772, de los cuales el 51% contaba con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP), de éstos el 53% ya tenia compromiso y el 9% tenia obligacion
de pago, a través de lo cual se representa la ejecucion presupuestal del SGC para este primer
trimestre de 2021, (ver mayor detalle en el Anexo 10).

Respecto de la ejecucion presupuestal con recursos del Sistema General de Regalias SGR, se
evidencié de acuerdo a la informacion suministrada por el Grupo de Planeaciéon que, al 31 de
marzo de 2021, la apropiacion vigente fue de $112.444.088.665, de los cuales se encontraron con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) el 29.60%, de éstos el 19.36% ya contaba con
compromiso y el 1.88% tenia obligacion de pago, (ver mayor detalle en el Anexo 11).

6. CONCLUSIONES.

e De acuerdo a las certificaciones emitidas por los responsables de gestionar, lo
correspondiente a gastos incluidos en las normas de austeridad y eficiencia en el gasto
publico, la Oficina de Control Interno realiz6 verificacién aleatoria de algunos conceptos del
gasto, para el primer trimestre de 2021, con lo cual observé que el Servicio Geologico
Colombiano, atendi6 en lo pertinente las normas de austeridad en el gasto.

e Para el periodo correspondiente al primer trimestre de 2021, en relacién a la Contratacion de
Prestacion de Servicios, le fue informado a la Oficina de Control Interno que se suscribieron
457 contratos con personas naturales y juridicas, de los cuales se seleccionaron 12 de los
suscritos con personas naturales, con el fin de validar informacion documental cargada en
SECOP IlI, como resultado de lo cual se pudo constatar que se realizaron “...en razén a la
inexistencia de personal de planta que cuente con la capacidad para realizar las actividades
objeto de cada uno de los mismos”, igualmente, se encontr6 adecuada la documentacién y
objeto contractual de los mismos.

A su turno, le fue informado a esta Oficina que se adjudicaron 2 procesos, con personas
juridicas, los cuales fueron objeto de validacion, con la informacién documental evidenciada en
SECORP I, la cual fue encontrada adecuada.

e Del andlisis efectuado a la informacién recibida a través del formato F-GTH-NOM-002
“Formato Registro de Asistencia Diario para Reconocimiento de Horas Extras, Dominicales y
Festivos y Compensatorios”, del Grupo de Liquidacién de Némina y Seguridad Social, se
observo que:

» En enero de 2021: No se reportaron horas extras, toda vez que las mismas se liquidan y
pagan mes vencido.

» En febrero de 2021: De ocho (8) Conductores que reportaron trabajo suplementario, dos (2)
superaron las 100 horas extra limite, con 318 y 178 horas extras ejecutadas,
respectivamente.

» En marzo de 2021: De once (11) Conductores que ejecutaron trabajo suplementario, tres
(3) superaron el limite de las 100 horas extras, asi: 108, 173 y 196 horas extras ejecutadas.
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No obstante, el limite de horas extras autorizado en el SGC contintda siendo de 80 horas, lo
gue incrementa en 20 horas més cada uno de los casos que sobrepasaron dicho limite.

Adicionalmente, se evidencid en varios de los formatos de “REGISTRO DE ASISTENCIA
DIARIO PARA RECONOCIMIENTO DE HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS Y
COMPENSATORIOS”, que las horas extras no se totalizaron, dentro de dicho formato y, en
otros casos la informacién es ilegible.

Respecto de la informacion de Comisiones ejecutadas y legalizadas de manera
extemporanea durante el primer trimestre de 2021, se presentaron 22 casos, de los cuales 13
corresponden a recursos del Presupuesto General de la Nacién (PGN) y 9 a recursos del
Sistema General de Regalias (SGR); es decir, pasados los cinco (5) dias de que trata el
“Articulo 16. Legalizacion de la Resolucion 297 de 2016”, y los tres (3) dias habiles
adicionales cuando se trata de los Grupos de Trabajo Regionales (que se incluyen en el
Procedimiento Comisiones de Servicios PR-FIN-COM-001 del 24/may/2017, como una
excepcion contemplada en el procedimiento, pero no incluida en la Resoluciéon 297 de 2016).

En lo relacionado a llamadas internacionales, nacionales o a celular, segun lo certificado por
las diferentes dependencias, la entidad cuenta con codigos de seguridad, que son utilizados
como mecanismo de control para que las llamadas que eventualmente se realicen y que
correspondan a temas oficiales.

Sin embargo, no se observa un manejo unificado de estos sistemas, para lo cual la Oficina de
Control Interno en 2019 realiz6 validaciones y seguimiento, lo que generd una funcion de
alerta emitida a la Direccion de Gestién de la Informacién, a través de la Comunicacion
Interna No. 20191300058413 del 26 de diciembre de 2019, a fin de corroborar el manejo
adecuado en la asignacién, autorizacion, uso y control de extensiones telefénicas con las que
cuenta la entidad, de la cual durante el 2020 ni en lo corrido de 2021, se ha recibido avance
al respecto.

Para el primer trimestre de 2021, tuvieron asignado teléfono celular los funcionarios
autorizados conforme a los requisitos legales establecidos. ElI Grupo de Servicios
Administrativos, reporté también equipos méviles asignados al OVS Pasto, al OVS Popayan,
al OVS Manizales y al Grupo Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas, dependencias
que no aparecen dentro de las permitidas por el Articulo 2.8.4.6.5 del Decreto 1068 de 2015,
pero cuentan con la justificacion emitida por la Secretaria General respecto a su necesidad.

Respecto de la asignacion de vehiculos reportados, por el Grupo Servicios Administrativos, la
Oficina de Control Interno observo, en el anexo de identificacion y asignacion de vehiculos; la
inclusion de los nombres de los Directores y Coordinadores de las diferentes dependencias a
las cuales pertenecen los vehiculos asignados, sin embargo dichos vehiculos estan en el
inventario de bienes de los Conductores, quienes prestan el servicio de conduccién, por lo
anterior se reitera la recomendacién de validar en lo pertinente el “articulo 2.8.4.6.6.
Asignaciéon de Vehiculos del Decreto 1068 de 2015”, toda vez que el mismo no incluye la
asignacion de vehiculos al cargo de conductores, sino de manera especifica a los cargos que
alli se citan de forma puntual.
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