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del proceso: Ingeniero Fabio Arango Fecha de finalizacion: 31 de diciembre de 2018
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aprobacién del PMA
Plan de Mejoramiento Seguimiento Control Interno Seguimiento AGN
EJECUCION DE LAS
wz . PORCENTAJE AVANCE DE N° INFORME DE FECHA
o)
ITEM HALLAZGO g o OBJETIVOS | No.META Def;;?:f'g;‘s e [[AREAS _ Z'&fﬁ&ig DE AVANCE DE | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DEE?XCS\%\:EZE Af&ié:g:sfgss EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y CIERRE RADTCD/'\DO OBSERVACIONES
z2 wicio | FINALIZACIO LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
N
Esta actividad se habia dado por cumplida desde diciembre de 2015, en razén a que las Se report6 como
Inventarios Capacitar al . - - ) . .- cumplida en el
nes se habian en cada una de las areas; sin embargo, el registro oficial de
Documentales: personal de cada Acta de Todas las Grupo de Servicios |Listados control . . s i g Seguimiento a 30
area de la capacitacion y/o Administrativos - de asistencia a las mismas se esperaba concretar a través de la realizacién de una capacitacion formal a la de junio de 2016, el
Se deben 1 01/11/2014 | 30/06/2015 36 100% P ¥ dependencias del entidad, la cual fue adelantada el dia 26 de mayo de 2016. J '
realizar en el Entidad para el listado de Instituto estan Profesional de capacitacion FUID cual fue enviado al
Archivo de - Implementar uso del formato asistencia diligenciando el | Gestion Documental |del 26/05/2016 |, pase en lo anterior, la actividad fue cumplida por lo que se procede a su cierre en el presente AGN el 08/09/2016
Gestion 3 el FUID en FUID. Formato Unico Plan de Mejoramiento. mediante oficio
utilizando el z todas las de Inventario 20161300046921.
1 formato FUID 5 oficinas del 100% Documental,
"Formato Uinico o Servicio documento que es| s 16
de inventario 2 Geolégico requisito para FUID OVS € reporto como
" - Formato FUID cumplida en el
Documental’ Colombiano. Iniciar el proceso entregar las Manizales )
t . . diligenciado por - El Formato Unico de Inventario Documental se viene diligenciando por parte de las dependencias, |Seguimiento a 31
eniendo en de inventario las areas del carpetas al Todas las areas del el cual es enviado con la transferencia documental y las cajas que contienen las carpetas. de julio de 2015, el
cuenta el 2 documental en | 15/11/2014 | 30/06/2015 34 100% Fadwiny archivo de gestion | Servicio Geologico y Jas df petas. o al‘ oo oniache ol
Acuerdo 038 de . documental.
2002 gzd:ndencia Geoldgico Colombiano De esta forma, la accion fue cumplida en su totalidad. AGN el 13/08/2015
. P . Colombiano FUID OVS Pasto mediante oficio
20151300052621.
En el seguimiento realizado a marzo de 2016, esta meta se reporté cumplida en razén a lo
siguiente:
. "Desde finales del mes de febrero de 2016 se culminé con la organizacion de 308 expedientes de
Organizacion de I y N .
Historia Laboral, que corresponden al 100% de las consideradas dentro de la accién de mejora. .
todas las Se report6 como
Organizar todas historias El Grupo de Esto, dado que se trata de un trabajo continuo que seguira adelantando el Grupo de Talento cumplida en el
L laborales " . . n ) Seguimiento a 31
las historias " Talento Humano Humano, en la medida en que se produzca tanto el ingreso como el retiro de funcionarios en la
laborales aplicando la finalizé el trabajo [Grupo de Talento Comunicacion entidad" de marzo de 2016,
1 " 15/09/2014 | 30/12/2015 66 100% circular 04 del PR " ) el cual fue enviado
aplicando la de organizacion  |Humano Coordinadora TH
H 2013 del P . " : . al AGN el
circular 04 del de las historias Aln asi, y en concordancia con lo informado por el Grupo de Talento Humano durante la
Departamento S P A o . . . 06/05/2016
2013 del DAFP. - . laborales. r 1 del presente se determiné que por error se habian dejado de incluir tres (3) - .
Administrativo historias laborales, por lo que el nimero correcto de las mismas correspondia a 311. mediante oficio
de la Funcién »porioq P - 20161300024781.
Publica No obstante, y tal como se indic6 en aquella ocasion, todos los expedientes se encuentran
organizados conforme lo establecido en la Ley 594 de 2000 y la Circular 004 de 2003, tomando
como referente la instruccion impartida al respecto por la Coordinadora del Grupo de Talento
Humano, por lo que se reitera el cumplimiento de la meta en su totalidad.
Organizar y
Organizacion de 22‘:\?:0["39
Historias todos los En cuanto al avance reportado para el periodo objeto del presente seguimiento: Segundo trimestre
Laporales: documentos de 2017, el Grupo de Talento Humano comunicé el cumplimiento al 100% de la meta
Apllcar la & existentes en comprometida, considerando que del total de 309 Historias Laborales que conforman la totalidad
circular 04 de g los de los cargos provistos en la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano, se llevé a
2 2013 del DAFF’v = expedientes 100% cabo la elaboracién e implementacion de las Hojas de Control de los expedientes que aln se
realizar hoja de 0 de la Serie encontrban pendientes, en las cuales se registraron uno a uno los documentos con su respectivo
trol, realizar Q ela S e 2 5 q At 3 Se reporta como
control, r 2 Historia namero de folio que conforman el expediente y se legajaron a la historia laboral en su respectiva cumplida en el
inventario Laboral d Implementacion carpeta. P
Documental aboral de Implementar la de'a hora de Seguimiento
FUID, foliaci acuerdo con hoja de control ! Se continta con . . ) o ! - realizado a 30 de
, foliacion | control para o Grupo de Talento Adcionalmente, se creé un consolidado de las historias laborales en un archivo electrénico, con la |
de d it a 2 para todas las 15/09/2014 | 15/07/2017 66 100% las actividades 3 5 i 3 £ forreeq junio de 2017,
le documentos. tividad e todas las : Humano totalidad de las hojas de control elaboradas. Una vez finalizada la intervencién de las historias :
ormativida Historias Historias pertinentes. laborales se procedi6 a actualizar el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) enviado al AGN el
vigente. Laborales. laborales P . 31/07/17 mediante
De esta forma, en el proceso de actt ion de las historias y i6n de la hoja de oficio
. o o " 20171300039571
control se llevé a cabo la foliacién y organizacién de 20.400 folios.
Mediante la seleccion de una muestra de 30 expedientes de Historias Laborales del archivo bajo
custodia de del Grupo de Talento Humano, la Oficina de Control Interno verificé y constatd in situ el
iento de la meta ida, por lo que se evidencia su finalizacién dentro del plazo
establecido: 15 de julio de 2017.
Ze concluy6 con Se reporté como
diligenciamiento cumplida en el
Realizar el delgformalo de . Seguimiento a 31
inventario de Formato FUID inventario para Grupo de Talento Fomato Unico de |(El formato de inventario de las 311 Historias Laborales existentes al periodo objeto de seguimiento, |de marzo de 2016,
B historias 15/09/2014 | 30/12/2015 66 100% o : P P Inventario Talento |fue realizado de conformidad, relacionando la totalidad de funcionarios activos, con lo cual se da  |el cual fue enviado
diligenciado las Historias Humano
laborales en el Laborales del Humano 1to a la meta al AGN el
FUID. 06/05/2016
Servicio
Geolégico mediante oficio
" 20161300024781.
Colombiano.
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N
El grupo de
contratos y
convenios ha
venido
cumpliendo con
este proceso, el
cual incluye la
Organizar la organizacion, “
. Se reporté como
Serie Depuracion, cumplida en el
Documental Serie Contratos alineacion tamafio Fotos Se fwm\emo a3l
Organizary Contratos organizada de oficio, Grupo de Contratos |organizacién Serie [ La accion fue adelantada de acuerdo con lo establecido, por lo que se encuentra cumplida en su deguho de 2015, el
Organizacion de llevar un 1 aplicando el 01/10/2014 | 31/03/2015 32 100% acuerdo a la encarpetar,rotulac | °1P° 9€ g ) »porioq P J 015,
la Serie control de Acuerdo 05 de normatividad 6n de carpetas y Convenios Documental totalidad. cual fue enviado al
D | dos | o Contratos AGN el 13/08/2015
ocumental todos los 2013yel vigente segln Tablas de "
Contratos ) documentos Acuerdo 042 de Retencion mediante oficio
teniendo en g existentes en 2002. Documental, 20151300052621.
3 cuenta el = los 100% insercion de
Acuerdo 05 de kel expedientes documentos y
2013 - Acuerdo 8 de la Serie una vez cerrado el
042 de 2002 < Contratos de respectivo
i):‘:glzclozsazlean de |aacuerdo con expediente se
V! realiza la
Gestion. norm?llwdad foliacion.
vigente.
Publicacion en Se reporté como
Implementar la El formato fue et gimnslr‘:\aerigj 31
P! Implementacion implementado, Formato . - 9
hoja de control de Ia hoia de or lo que se Grupo de Contratos | Contratos El Grupo de Contratos y Convenios adopté el Formato F-CIN-PER-001, LISTA DE VERIFICACION |de marzo de 2016,
2 para la Serie 15/10/2014 | 31/03/2015 30 100% . porlo g po de. PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS, el cual se encuentra incluido dentro de la el cual fue enviado
control en la viene incluyendo |y Convenios L .
Documental N documentacién que reposa en la herramienta ISOLUCION. al AGN el
Contrat Serie Contrato como parte de 06/05/2016
ontrato. cada expediente. Formato F-CIN- N -
PER-001 mediante oficio
20161300024781.
Esta tarea se report6 cumplida en el seguimiento presentado con corte a septiembre de 2016, para
lo cual se incluy¢ el siguiente comentario:
“"Las Tablas de Retencién Documental que se encontraban pendientes de actualizacion, fueron
terminadas y aprobadas en el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del 15 de julio de
20186, por lo que la actividad se encuentra culminada.
Actas aprobacion
TRD En total se traté de veintidos (22) Tablas de Retencién Documental que se definieron para la Se report6 como
entidad, tras la decision adoptada de unificar las de los diferentes Grupos de Trabajo en cada una |cumplida en el
de las Direcciones a las que pertenecen. Seguimiento a 30
de junio de 2016, el
Conforme al procedimiento establecido por el AGN, el SGC realiz6 la solicitud de convalidacion de  |cual fue enviado al
Actualizar y Se terming la . las Tablas de Retencion Documental, el dia 6 de septiembre de 2016, lo cual fue remitido AGN el 08/09/2016
. e Grupo de Servicios B . .
ajustar las TRD Tablas de actualizacionde |\ oS - nuevamente el 19 de octubre de 2016 en respuesta a la comunicacién del AGN respecto a que no | mediante oficio
1 de acuerdo ala | 01/09/2014 | 31/03/2015 36 100% Retencion las TRD que Profesional de habia podido ser consultada la informacién remitida en CD". 20161300046921.
estructura actual ajustadas estaban Gestion Documental
del SGC. endientes. i ibid ji i - - - Con base en lo
P No obstante, el 25 de noviembre de 2016 se recibié del AGN bajo radicado 1-2016-06377
4992/2016/SGC-540, comunicacion a través de la cual se informé al SGC que las Tablas de observado en el
Retenci6n D p écni 1te no reunian los requisitos idos por el del
AGN. Dicha comunicacién fue atendida por el SGC en su radicado 20172610000401 del 6 de enero |cuarto "‘mes‘(e de
de 2017, remitiendo la informacion ajustada acorde al concepto técnico emitido por el AGN. 2016, se considera
Envios TRD al pendiente de cierre.
Tablasge AGN Por (ltimo, en enero 25 de 2017 bajo el radicado 2-2017-00491, el SGC recibi6 del AGN la
Retencion confirmacion de la recepcion de los ajustes reportados, en virtud de lo cual serian revisadas para
Documental: que, de cumplir con los requisitos sean presentadas ante el Pre-Comité del Grupo de Evaluacion
Actualizar, Documental y Transferencias Secundarias — GEDTS del AGN.
aprobar, publicar
y aplicar las ; Por lo anterior, esta tarea se considerara cerrada una vez se cuente con la aprobacion definitiva del
TRD teniendo en z Actualizar e AGN
4 cuenta la g implementar 17%
metodologia o las TRD.
contemplada en @ Eldab_or_a: ai:_&o En cuanto al avance reportado para el periodo objeto del presente seguimiento (segundo trimestre
acministrativo de 2017), el Grupo de Servicios Administrativos manifesto lo siguiente:
el Acuerdo 04 de adoptando las Acto )
2013.Aplicacion 2 tablas de 31/03/2015 | 31/12/2017 4 0% administrativo Secretaria General ) i i
en los Archivos roncic EI AGN entreg6 el "CONCEPTO TECNICO EVALUACION Y CONVALIDACION DE TRD" el 22 de
i6 retencion Mayo del 2017, emitido por el profesional evaluador Maria de los Angeles Burgos, mediante
de Gestién una documental. i indi .
vez aprobadas. . radicado 2017-261-003009-2, del 23 de Mayo del 2017, en el cual se indica: *(...) El Archivo
‘W“'“'I':T yl General de la Naci6n determina que las Tablas de Retencién Documental del Servicio Geol6gico no|
?:r?:gn:nzsos Acta de Grupo de Servicios cumplen adn con todos los requisitos técnicos, por lo tanto dichas TRD deberan ajustarse con base
capacitacion y/o Administrativos - en las recomendaciones planteadas, y en un término maximo de treinta (30) dias héabiles,
3 sobre la 30/04/2015 | 31/12/2017 4 0% : " 3 A h . -
. listado de Profesional de contados a partir del recibido en su entidad, realicen los ajustes y sean remitidos nuevamente al
aplicacion de las : : " 5 4o
asistencia Gestién Documental Archivo General de la Nacion, (
nuevas TRD en Estas tareas se
;p]cha‘; I;s‘“ - ti‘:‘z: :ec{ae?\man El 15 de junio de 2017, a solicitud del Servicio Geolégico Colombiano - SGC, se realizé una mesa
nuevas TRD en TRD aplicada en aprobadas todgs Todas las areas del de trabajo con el evaluador del AGN: Marfa de los Angeles Burgos, en la cual se revisaron los
4 los archivos de 01/05/2015 | 31/12/2017 13 0% los Archivos de I;js Tablas de Servicio Geolégico requisitos técnicos consignados en su dictamen, como resultado de lo cual se concedi6 al SGC
~ Gestion Y Colombiano como plazo de entrega de los ajustes a las TRD, el dia 25 de Agosto del 2017, tal como quedd
Gestion. Retencion - i
- e reaistrado en el acta de la reuni6n.
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N
Documentar
Realizar un
cronograma de Grupo de Servicios De acuerdo con esto, los Profesionales de Gestién Documental del Grupo de Servicios
seguimiento a la Administrativos - Administrativos vienen trabajando de manera conjunta con las distintas dependencias de la entidad
J verificacion de la 01/05/2015 | 31/12/2017 4 0% Cronograma Profesional de en la realizacion de los ajustes recomendados por el AGN, a fin de que sean remitidas nuevamente
aplicacion de las Gestion Documental las TRD, para su validacion y aprobacién dentro del plazo establecido.
TRD.
Por lo anterior, se considera que no es posible determinar un nuevo porcentaje de avance en esta
Grupo de Servicios meta, y se recomienda al Grupo de Servicios Administrativos realizar un estricto seguimiento y
Realizar las Administrativos - control al cumplimiento de la fecha definida y a los ajustes manifestados por el AGN, a fin de evitar
6 visitas de 31/07/2015 | 31/12/2017 % 0% Acta de visita Profesional de un tercer dictamen negativo y poder asi avanzar en el cumplimiento de las demas tareas
seguimiento. Gestion Documental establecidas para la atencion de este hallazgo.
ETaborar y
aprobar las
Tablas de
Valoracion
documental- Tablas de Grupo de Servicios
TVD conforme a Valoracion Administrativos -
1 la metodologia 30/11/2014 | 31/12/2018 25 80% Documental Profesional de El SGC viene evaluando el tratamiento adecuado para preparar y transformar las TVD elaboradas
establecida en el Aprobadas Gestién Documental por INGEOMINAS, lo cual viene siendo liderado por un profesional Archivista y Bibliotecélogo con
acuerdo 02 de experiencia en elaboracion de TVD que se vinculd a la entidad a partir del 1° de junio de 2017, y ha
2004 del AGN adelantado una revision de los avances presentados frente a esta actividad considerando las tres
acuerdo 04 de’ () estructuras organicas - funcionales histéricas de la Entidad:
2019 dal ACN v
1) La estructura organica funcional de la que fuera la Comisién Cientifica Nacional, entre el afio
Tablas de Elaboracion. A5y l el ek
Valoracién © aprobacion N Jab Sin avances 2) La estructura organica funcional del que fuera el Servicio Geolégico Nacional, el cual operé
Documental: g a(pio cion dey Eda et aC_tO durante el periodo ClEiRE i KED iEER D 1
5 Acuerda 02 de z s ‘Ip'ablas e :a?;;?;téz‘ig Acto 27% objeto del p 3) La estructura organica funcional del que fuera el Instituto Nacional de Investigaciones Geoldgico
o} 2 9 A i Mineras - INGEOMINAS, el cual oper6 desde el afio 1968 hasta el afio 2011.
2004y el 3] Valoracién 2 tablas de 01/05/2015 | 31/12/2018 4 0% administrativo presente Secretaria General R
g ) . o
Acuerdo 04 de < documental Valoracién seguimiento Con base en estas estructuras, se logré identificar que el fondo documental tiene 2.545 metros
2013. TVD. Documental. q q
lineales, aproximadamente.
Por lo anterior, la Oficina de Control Interno recomienda al Grupo de Servicios ini iVO!
un estricto imi y control a las idades de trabajo definido, e identificar los
potenciales riesgos que puedan afectar el cumplimiento de la meta, de tal manera que sean
mitigados y controlados de forma efectiva para no generar retrasos, considerando ademas las
Aplicar las TVD TVD aplicadas Grupo de Servicios posibles W!I‘d que ameriten la en el ct de la meta
en los archivos " en los archivos Administrativos - comprometida.
2 del fondo 30/06/2015 | 31/12/2018 % 0% del Fondo Profesional de
acumulado. Acumulado Gestién Documental
Realizar y Se reporté como
aprobar el Grupo de Servicios cumplida en el
programa de Programa de El Programa de | Administrativos - El documento del Programa de Gestion Documental del SGC fue elaborado por el Grupo de Seguimiento a 31
Gestion - o Profesional de Acta CIDA del 26 . . . . o . . de marzo de 2016,
Gestion Gestion o Trabajo de Servicios Administrativos, como delegado de la gestién documental al interior de la :
1 Documental de | 31/07/2014 | 30/09/2014 8 100% Gestién Documental -|de febrero de " e et h el cual fue enviado
. Documental Documental fue L M entidad, y aprobado en el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo realizado de manera
la entidad de aprobado aprobado. Comité Institucional 2016 virtual el dia 26 de febrero de 2016. al AGN el
acuerdo al P! P! : de Desarrollo . 06/05/2016
Decreto 2609 de Administrativo mediante oficio
2012. 20161300024781.
Geoflash del 18
de marzo de 2016 . .
La 1 del Prog de Gestion D del SGC hizo parte de las noticias incluidas Se reportd como
en el Geoflash (Boletin Semanal Institucional) del dia 18 de marzo de 2016. P
cumplida en el
© A,
ng.’,ama de o Rea"“?'?” y Socializar el El Programa de  |Grupo de Servicios El documento se encuentra disponible para consulta en la herramienta ISOLUCION (repositorio de Seguimiento a 31
Gestin = aprobacion programa de Listado de Gestion Administrativos - la documentacion oficial del SGC), asi como en su pagina Web. de marzo de 2016,
6 Documental Z del programa 2 gestion 15/10/2014 | 15/11/2014 4 100% y : 100% " ' pag : el cual fue enviado
Q - o asistencia Documental fue | Profesional de
Decreto 2609 de o de Gestion documental " o al AGN el
o publicado. Gestién Documental Por lo tanto, y a pesar de no contar con un registro como el Listado de asistencia propuesto, la
2012. < Documental. (PGD). o " 06/05/2016
socializacion del Programa se ha realizado de manera adecuada. Aun asi, dentro de la mediante oficio
capacitacion que se tiene proyectada para socializar las Tablas de Retencién Documental, se tiene 20161300024781
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N
£l Programa de Se reporté como
A cumplida en el
Gestion
Adoptar y aplicar Documental fue Seguimiento a 31
el Pfo raymalx)cle Acto aprobado en el Todas las areas del |Acta CIDA del 26 |Como soporte de la aprobacién del Programa de Gestién Documental del Servicio Geoldgico de marzo de 2016,
3 g 15/10/2014 | 31/12/2015 66 100% probay Servicio Geolégico  |de febrero de Colombiano se cuenta con el Acta del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del dia 26 |el cual fue enviado
Gestion administrativo Comité
Colombiano 2016 de febrero de 2016. al AGN el
Documental. Institucional de
06/05/2016
Desarrollo :
Administrativo. mediante oficio
. 20161300024781.
Realizar y
aprobar la Guia
de aplicacion del
sistema Guia de
integrado de aplicacion del
conservacion en sistema Servicios
1 los archivos del | 01/11/2014 | 31/01/2015 13 100%  |integrado de Administrativos - | Contrato 535 de
Servicio conservacion en Profesional de 2015
P . Gestién Documental En el seguimiento realizado con corte a diciembre de 2015 se mencion6 que el 18 de diciembre de
Geoldgico los archivos. . ~ " N - "
N ese mismo afio se habia suscrito el contrato 535 de 2015 con la Unién Temporal Custodia de
Colombiano Aprobada " . o - N )
Implementar Archivos, con el objeto de que prestara el servicio de almacenamiento y custodia de archivo del
: dando alcance al " . 9 - A
un sistema SGC, garantizando asf la conservacion de la documentacion y el cumplimiento del Acuerdo 049 de
" Acuerdo 049 de - .
integrado de 2000, 2000, por lo que las metas se entendian cumplidas.
conservacion . Se report6 como
donde se No obstante, segtin comunicacion 1-2016-02549 - 1958/2016/SGC - 320 del Archivo General de la P
. Se esta - " N - cumplida en el
. ~ garantice . Nacién del 20 de mayo de 2016, para dicha entidad el hallazgo se dara por subsanado cuando se
Sistema : e ejecutando el o . Seguimiento a 31
: o condiciones verifique el cumplimiento del Acuerdo No. 08 de 2014.
integrado de z de sequridad, Contrato 535 de de diciembre de
7 Conservacion z €9 . 100% 2015 con la Unién . . . . 2015, el cual fue
Q medioambient En respuesta a esto, el Grupo de Servicios Administrativos hizo entrega a la Oficina de Control )
Acuerdo 049 de o Temporal " . ” enviado al AGN el
o ales y de " Interno de copia del contrato 535 de 2015, el cual se remite como Anexo al presente, asi como de
2000. < h Custodia de - . i N . y 02/03/2016
" los documentos que dicho Grupo solicité al contratista como evidencias del .
Archivos. A " . . oficio
para la cumplimiento del Acuerdo 08 de 2014 (y que también se remiten como Anexo), a saber:
” e - : ) e . .- |20161300012661.
preservacion Certificacion Ministerio de Educacion Nacional; Instructivo de conservacion, limpieza, desinfeccion
de los Adoptar y aplicar de areas y documentacién de la Compa#iia de Servicios Archivisticos y Tecnolégicos S.A.S, y
documentos la Guia de Grupo de Servicios | Certificacion Protocolo de depésito y custodia documental.
de archivo. 2 aplicaciondel | 3110172015 | 30/06/2015 27 100%  [Acta de reunién Administrativos - | Ministerio de ) ) . .
sistema Profesional de Educacion Por lo anterior, se queda al tanto del pronunciamiento que al respecto emita el Archivo General de
integrado de Gestién Documental |Nacional la Nacion.
conservacion.
Adecuar la Instructivo
tuberiay el conservacion,
riesgo eléctrico limpieza y
identificado en la Acta de visita y Grupo de Servicios | desinfeccion
3 visita de 01/10/2014 | 31/12/2014 13 100% registro dmini: i -
inspeccion del fotografico Servicios Generales
AGNenel Protocolo
deposito de depésito y
Archivo Central. custodia
Elaborar e
Implementar .
un implementar el Se reporta como
© rocedimiento procedimiento Se culmind la De acuerdo con lo informado por la de Gestién D del Grupo de Servicios cumplida en el
Administracién § pue arantice para la actualizacién del | Grupo de Servicios |Instructivo Administrativos, de conformidad con la tarea prevista el Instructivo denominado Seguimiento a 31
8 de Documentos Z Iqa 9 1 administracion 01/11/2014 | 31/01/2015 13 100% Procedimiento 100% Sistema ORFEO  [Administrativos - "CORRESPONDE |"CORRESPONDENCIA", identificado con el CODIGO: IN-DOC-DTO-001, fue incluido el 26 de de enero de 2017, el
Digitales Q administracié de documentos y del Profesional de NCIA" - CODIGO: |enero de 2017 en el Sistema ISOLUCION, repositorio de los documentos oficiales de la entidad. cual se envia al
Decreto 2609. 8 1 de los digitales de pr Gestién D IN-DOC-DTO-001 AGN el 24/03/2017|
& documentos acuerdo con respectivo. De esta forma, la actividad fue cumplida en su totalidad, procediendo a su cierre. mediante oficio
digitales Decreto 2609 de 20171300014471.

2012.
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ANV PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO
CoROMBLA
EJECUCION DE LAS
w2 . PORCENTAJE AVANCE DE N° INFORME DE FECHA
I}
ITEM HALLAZGO S OBJETIVOS | No.META Deg$::::s e [[AREAS _ zéﬁﬁig DE AVANCE DE [ PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DEE‘;?C?&%’LZE Aiz;é:g;sfg‘ss EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTOY | CIERRE | AD’\I‘(‘;\DO OBSERVACIONES
=2 INICIO FINALIIVZACID LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
Durante los anteriores seguimientos al PMA adelantados por la OCI, se reportaron las diferentes
actividades realizadas por la Direccion de Gestion de Informacion en cumplimiento de la actividad
propuesta.
2::2;"'20 el Ademas de dichos avances, como cierre de la meta la Direccién de Gestién de Informaci6n emitio
Organizar cartografico que el Informe respectivo, a través del cual se relacionan las principales actividades conducentes al
Ile\?ar un y se en?:uenlraqen lal mejoramiento continuo en la organizacién del material cartogréfico que se encuentra en la
Mapoteca del SGC, tales como: Se reporta como
control de mapoteca del cumplida en el
2 todos los SG? yenla - Identificacion del nimero de gavetas por cada planoteca horizontal. Seguimiento a 30
S documentos Biblioteca que . o .
Organizacién de z existentes en Organizar la Organizacién de permite preservar | Direccién de Gestion - Evaluacién del tamafio de los mapas o planchas para analizar el tipo de organizacion a aplicar. de septiembre de
9 Manoteca. & Ja Mapoteca 1 Manoteca. 30/11/2014 | 30/10/2016 112 100% la Mapoteca 100% conservar la de Ia Informacion Informe DGI - Codificacion de los mapas. 20186, el cual se
P ) (3] de acSerdo a P ) P %’nformacién - Utilizacion adecuada de los elementos de proteccion personal y manipulacion optima de los envia al AGN el
2 los eocientifica que mapas o planos como mediada preventivas de seguridad tanto de los colaboradores (bata u overol, [ 23/11/2016
lineamientos genera el insl?lulo tapabocas, guantes y gafas) como para la conservacion del material cartografico. mediante oficio
técnicos del gs‘, como el que - Marcacién de cada una de las gavetas de los mapas o planos que la conforman. 20161300061331.
. a - Identificacion de materiales cartograficos deteriorados.
AGN. adquiere para el
?::;g:gs de sus Adicionalmente, y segin lo manifestado por la Direccién de Gestién de Informacion, se continué
: con las labores de mantenimiento y limpieza del material cartografico en la sede central y Grupos
de Trabajo por parte del Grupo de Servicios Administrativos.
De esta forma, se produce el cierre de la meta, al contar con su cumplimiento total.
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accion 1 100%
Accién 2 100%
Accién 3 100%
Accioén 4 17%
Accién 5 27%
Accién 6 100%
Accion 7 100%
Accién 8 100%
Accién 9 100%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 83% sobre 100%
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