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N
Se report6 como
Capacitar cumplida en el
ap Actade Grupo de Servicios | Listados control de |Esta actividad se habia dado por cumplida desde diciembre de 2015, en razon a que las capacitaciones se habian adelantado en cada una de las areas; sin embargo, el Seguimiento a 30 de
Inventarios personal de cada capacitacion ylo Todas las Administrativos - asistencia a registro oficial de las mismas se esperaba concretar a través de la realizacion de una capacitacion formal a la entidad, Ia cual fue adelantada el dia 26 de mayo de 2016, junio de 2016, el cual
Documentales: 1 dreadelaEntidad| 1/11/2014 | 30/06/2015 36 100% a: Y del : d P e ' vo - B ovad
Se deben realizar para el uso del listado de Instituto estén de FUID fue enviado al AGN
e P o EOD, asistencia ditgenciando el | Geston Documental |del 26/05/2016 | Con base en o anterior, a acthidad fu cumpiida por fo que se procede a su cerre en e presente Plan de Mejoramiento. ol 08/09/2016
Gestion utilzando| = Implementar ¢l Formato Unico de mediante oficio
el formato FUID g \Fa;“oDﬂ::;:;d:; Inventario 20161300046921.
1 “Formato tinico z pisdvind 100% D
de inventario bS] Cooltaco documento que es
Documental” 2 P requisito para FUID OVS Se report6 como
teniendo en olombiano. Iniciar el proceso Formato FUID entregar las Manizales cumplida en el
cuentael e diigenciado por Carpetas al archivo | ocias as dreas del €l Formato Unico de Inventario D se viene por parte de las el cual es enviado con la transferencia documental y las caias que contienen | Seguimiento a 31 de
Acuerdo 038 de 2 documentalen | 15/11/2014 | 30/06/2015 3 100% s dreas del de gestion Senvicio Geologico las cametas. Jullo de 2015, el cual
2002 o Senicio documentsl P fue enviado al AGN
o dencia. Geoldgico De esta forma, la accién fue cumplida en su totalidad. el 13/08/2015
P Colombiano FUID OVS Pasto mediante oficio
20151300052621.
En el seguimiento realizado a marzo de 2016, esta meta se reporté cumplida en razén a lo siguiente:
Organizacién de "Desde finales del mes de febrero de 2016 se culminé con la organizacion de 308 expedientes de Historia Laboral, que corresponden al 100% de las consideradas dentro de la
todas las historias accién de mejora. Se reporto como
Organizar todas laborales El Grupo de cumplida en el
las historias aplicando la Talento Humano Esto, dado que se trata de un trabajo continuo que seguiré adelantando el Grupo de Talento Humano, en la medida en que se produzca tanto el ingreso como el retiro de Seguimiento a 31 de
laborales circular 04 del finaliz6 el trabajo | Grupo de Talento |Comunicacién | funcionarios en la entidad". marzo de 2016, el
i aplicando la 15/09/2014 | 30/12/2015 66 100% 15013 del de organizacion de |Humano Coordinadora TH cual fue enviado al
circular 04 del Departamento las historias Atn asi, y en concordancia con lo informado por el Grupo de Talento Humano durante Ia realizacin del presente seguimiento, se determinG que por error se habian dejado de | AGN el 06/05/2016
2013 del DAFP. Administrativo de laborales. incluir tres (3) historias laborales, por o que el nimero correcto de las mismas correspondia a 311. mediante oficio
Ia Funcion 20161300024781.
Publica No obstante, y tal como se indic en aguella ocasion, todos los se conforme lo en laLey 594 de 2000 y la Circular 004 de
2003, tomando como referente la instruccion impartida al respecto por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano, por lo que se reitera el cumplimiento de la meta en su
otalidad.
Organizar y
Organizacién de llevar un
it control de
todos los
Laborales: o documentos En cuanto al avance reportado para el periodo objeto del presente seguimiento: Segundo trimestre de 2017, el Grupo de Talento Humano comunico el cumplimiento al 100% de
Aplicar la circular p exatentes en la meta comprometida, considerando que del total de 309 Historias Laborales que conforman la totalidad de los cargos provistos en la planta de personal del Senvicio Geolégico
o 2013 del ameta ! ! ’ > Se reporta  como
o 2 s se llevo a cabola e de las Hojas de Control de los que atn se en las cuales se registraron uno a o i
2 DAFP, realizar Z i 100% los documentos con su respectivo nimero de folio que conforman el expediente y s legajaron a la historia laboral en su respectiva carpeta. cumpida e el
M kel expedientes de Implementar la implementacion uno P a s v se legay P Peta. Seguimiento
hoja de control, o S I P o | a ’: ol ? ad a
a Serie oja de control e la hoja de Se continda con ) ) . |realizado a 30 de
realizar inventario 2 ¥ s )
vl < Historia 2 |paatodaslas | 15002014 | 15/07/2017 66 100% |control para todas las actividaes | o140 deTalento e s Iaboos o d‘;"l:\j;::‘;"l:'gcc‘c"’xc;":f('::‘SIS)‘E"“ad deas hojas de control elaboradas. Una vez finalizada la ntervencion | i e 017,
FUID, fofiacin Laboral de Historias las Historias pertinentes. u P u u 3 enviado al AGN el
. acuerdo con la
de documentos. normatividad Lahorales. faborales De estaforma, en el proceso de actualizacion de las historias laborales y elaboracién de Ia hoja de control s levt a cabo la folacién y organizacion de 20.400 folos. SUOUAT  medante
vigente.
9 Mediante la seleccion de una muestra de 30 expedientes de Historias Laborales del archivo bajo custodia de del Grupo de Talento Humano, la Oficina de Control Interno 2017130039571
Verifico y constaté in situ el cumplimiento de la meta establecida, por lo que se evidencia su finalizacion dentro del plazo establecido: 15 de julio de 2017.
Se concluyé con el Se report6 como
diigenciamiento cumplida en el
Realizar el del formato de Fomato Unico de Seguimiento a 31 de
inventario de Formato FUID inventario para las |Grupo de Talento €l formato de inventario de las 311 Historias Laborales existentes al periodo objeto de fue realizado de i Ia totalidad de marzo de 2016, el
3 1500012014 | 3011212015 66 100% Inventario Talento
historias laborales diligenciado Historias Laborales | Humano e activos, con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida. cual fue enviado al
enel FUID. del Senicio AGN el 06/05/2016
Geologico mediante oficio
Colombiano. 20161300024781.
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El grupo de
contratos y
convenios ha
venido cumpliendo
con este proceso,
el cual incluye la
organizacion,
Organizar la Serie Depuracion, Se re;ln_orté coTo
Documental Serie Contratos alineacion tamafio R e € e
Contratos organizada de oficio, Grupo de Contratos Fotos organizacion ulio de 2015, el cual
1 aplicando el 1102014 | 31/03/2015 22 100% acuerdoala encarpetar,rotulaci Con'j,enms Y | serie D La accién fue de acuerdo con ido, por lo que cumplida en su totalidad. "ue oo al AN
o Organizary Acuerdo 05 de normatividad 6n de carpetas Contratos &l 13/08/2015
Organizacién de 2013 y el Acuerdo vigente segln Tablas de > >
. llevar un N mediante oficio
la Serie 042 de 2002. Retencion
Documental :;?g‘;o: gd: Documental, 20151300052621.
Contratos inserci
teniendo en g |documenos Gomontos yuna
z existentes en
3 cuenta el Zz los 100% vez cerrado el
Acuerdo 05 de S edientes de respectivo
2013 - Acuerdo 8 :‘; oy expediente se
042 de 2002 55 realiza la foliacién.
Organizacion de Contratos de
Archivos de acuerdo con la
Gestion. normatividad
vigente.
Publicacién en
ISOLUCION Se report6 como
Implementar I - El formato fue Formato Contratos cumplida en el
hoja de control Implementacion implementad, por _ a3lde
2 para la Serie 15/10/2014 | 31/03/2015 20 100% de la hoja de !o que se viene Grupo qe Contratos y El G(upo de Contratos y Convenlps adopt6 el Formato F-CINTPER-DUL LISTA DE VERIFICACION PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS, el cual se encuentra | marzo de 2916, el
Documental control en la Serie incluyendo como | Convenios incluido dentro de la documentacién que reposa en la herramienta ISOLUCION. cual fue enviado al
Contrato. Contrato parte de cada 'AGN el 06/05/2016
: mediante oficio
Formato F-CIN- 20161300024781.
PER-001
Actas aprobacién
TRD
Se report6 como
cumplida en el
Seguimiento a 30 de
junio de 2016, el cual
fue enviado al AGN
" " el 08/09/2016
Actualizar y Se termind la Grupo de Servicios mediante oficio
ajustar las TRD Tablas de actualizacion de L 0S . 20161300046921.
1 de acuerdo ala 1/09/2014 | 31/03/2015 36 100% Retencién las TRD que .
" Profesional de
estructura actual ajustadas estaban
del SGC. pendientes. Gestion Documental Con base en lo
observado en el
presente
seguimiento, primer
trimestre de 2018, se
considera pendiente
de cierre.
Tablas de ig",{l"s TROA
Retencién
Documental:
Actualizar,
aprobar, publicar
y aplicar las TRD =
teniendo en 2 Actualizar e
4 cuenta la g implementar 17%
metodologfa 5 las TRD.
contemplada en g
el Acuerdo 04 de
2013.Aplicacion
en los Archivos Elaborar acto
de Gestién una administrativo
vez aprobadas. adoptando las Acto -
ap! 2 tablas de 31/03/2015 | 31/12/2017 4 0% administrativo Secretaria General
retencion
documental.
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Socializar y
capacitar a los
funcionarios Acta de Grupo de Servicios
sobre la capacitacién ylo Administrativos -
& aplicacion de las 30/04/2015 | 31/12/2017 4 0% listado de Profesional de
nuevas TRD en asistencia Gestion Documental
sus archivos de Estas tareas se
gestion. llevaran a cabo,
una vez se tengan
aprobadas todas
. las Tablas de
Apica las nuevas TRD aplicada en Retencion Todas las areas del
4 " 1/05/2015 | 31/12/2017 13 0% los Archivos de Documental Servicio Geolégico
archivos de Gestion Colombiano
Gestion.
Realizar un
cronograma de Grupo de Servicios
seguimiento a la Administrativos -
5 Verificacion de la 1/05/2015 | 31/12/2017 4 0% Cronograma Profesional de
aplicacion de las Gestion Documental
TRD.
fasa Sy sers
6 :SI'.ITM?:"[O 31/07/2015 | 31/12/2017 26 0% Acta de visita Profesional de
egl - Gestion Documental
Elaborar y
aprobar las
Tablas de
Valoracion
documental- TVD
conforme ala Tablas de Grupo de Senvicios
metodologia Valoracion Administrativos -
1 establecidaenel | 30/11/2014 | 31/12/2018 25 80% Documental Profesional de
acuerdo 02 de Aprobadas Gestien Documental
2004 del AGN, s
acuerdo 04 de
2013 del AGN y
Tablas de . Elaboracién, “""‘*’:ﬁ ad
Valoracion 2 aprobacion y normativi .
Documental: g adopcién de vigente. S:]’:;“":“;“eﬁ o
5 Acuerdo 02 de z las Tablas de 27% d P
kel o objeto del presente
2004y el g |Vaoracion Elaborar acto Seguimiento
Acuerdo 04 de & documental- pmirbint €
iministrativo
2013. TVD. las Acto
2 tablas de 1/05/2015 | 31/12/2018 4 0% administrativo Secretaria General
Valoracion
Documental.
Aplicar las TVD o Grupo de Servicios
" TVD aplicadas en L "
3 enlos achivos | 55062015 | 3u/12/2018 2 0% los archivos del Administrativos -
del fondo Fondo Acumulado. Profesional de
acumulado. Gestion Documental
Realizar y aprobar Grupo de Senvicios Se repprté como
el programa de Administrativos - cumplida en el
Gestion Programa de El Programa de Profesional de Seguimiento a 31 de
1 Documental de la 31/07/2014 | 30/09/2014 8 100% Gestion Gestion Gestion Documental - Acta CIDA del 26 | El documento del Programa de Gestion Documental del SGC fue elaborado por el Grupo de Trabajo de Servicios ini delegado de la gestion al |marzo de 2016, el
entidad de Documental Documental fue " ; de febrero de 2016 |interior de la entidad, y aprobado en el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo realizado de manera virtual el dia 26 de febrero de 2016. cual fue enviado al
Comité Institucional
acuerdo al aprobado aprobado. de Desarrollo /AGN el 06/05/2016
Decreto 2609 de Administrativo mediante oficio
2012, 20161300024781.
Geoflash del 18 de
marzo de 2016
Se reporté como
Socializar el La socializacion del Programa de Gestion Documental del SGC hizo parte de las noticias incluidas en el Geoflash (Boletin Semanal Institucional) del dia 18 de marzo de 2016. |cumplida en el
programa de El Programa de Grupo de Servicios Seguimiento a 31 de
Programa de 2 Realizaciony A Gestion 15102014 | 157112018 4 100% Listado de Gestion Administrativos - El documento se encuentra disponible para consulta en la ISOLUCION dela oficial del SGC), asi como en su pagina Web. marzo de 2016, el
Gestion g aprobacién del documental asistencia Dy le cual fue enviado al
6 Documental z programa de (PGD). 100% publicado. Gestion Documental Por lo tanto, y a pesar de no contar con un registro como el Listado de asistencia propuesto, la socializacion del Programa se ha realizado de manera adecuada. Aun asi, dentro| AGN el 06/05/2016
Decreto 2609 de 9 Gestion g de la capacitacion que se tiene proyectada para socializar las Tablas de Retencion Documental, se tiene contemplado incluir también este tema. mediante oficio
2012, ] Documental. 20161300024781.
Publicacion en
ISOLUCION PGD
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N
El Programa de Se report6 como
Gestion cumplida en el
Adoptar y aplicar Documental fue |\ oo del Seguimiento a 31 de
5 elProgramade | 0004 | 31100015 66 100% Acto aprobadoenel [0 ot ico  |Acta CIDA el 26 | Como soporte de la aprobaci6n del Programa de Gestion Documental del Servicio Geoldgico Colombiano se cuenta con el Acta del Comité Institucional de Desarrollo marzo de 2016, el
Gestion administrativo Comité Cotombian 9 de febrero de 2016 |Administrativo del dia 26 de febrero de 2016. cual fue enviado al
Documental. Institucional de AGN el 06/05/2016
Desarrollo mediante oficio
Administrativo. 20161300024781.
Realizar y aprobar
la Guia de
aplicacion del
sistema integrado Guia de
de conservacion aplicacion del Senvicios
a en los archivos 1112014 | sworors 13 100% sistema integrado Administrativos - Contrato 535 de
del Servicio de conservacion Profesional de 2015
Implementar Geolégico en los archivos. Gestion Documental
un sistema Colombiano Aprobada Seguimiento a 30 de junio de 2018: En lo que respecta a este hallazgo, el pasado 23 de julio de 2018 el SGC recibi6 la comunicacion 2-2018-08538 del AGN, segin la cual
integrado de dando alcance al se observa en la documentacion presentada que los procesos y en su mayoria son por el contratista "Teguia", no es claro si estos
conservacion Acuerdo 049 de procedimientos abarcan la totalidad de los archivos de la entidad (Gesti6n, central e histérico) o solo es parte de los controles que la empresa ofrece en las instalaciones de
donde se 2000. Se esta almacenamiento. Por lo anterior es preciso reiterar la consecucion de un documento SIC que evidencie las totalidad de los archivos de la entidad". Se reporté como
Sistema ~ garantice ! o cumplida en el
g de Frente a esto, el Grupo de Servicios Administrativos informé que el 18 de julio ft tratado un quien viene la ion del Plan de C¢ a3lde
integrado de 2 Contrato 535 de
z seguridad, © ysus respectivos Programas, lo cual se espera culminar en lo que resta del presente afio, de manera que estos documentos sean presentados al Comité de Gestion y diciembre de 2015, el
7 Conservacion Adoptar y aplicar 100% 2015 con la Unién . >
2 medioambienta i Grupo de Servicios | Ct del SGC en el mes de diciembre para continuar con su implementacion durante el afio 2019. Es por ello que, al igual que lo mencionado en lo cual fue enviado al
Acuerdo 049 de S les y de a Guia de i Temporal Administrativos - Ministerio de relamunadu conlas TRD y TVD, la ejecucion de estas actividades requerira la solicitud de prorroga al AGN. AGN el 02/03/2016
2000. < calubridad 2 aplicacion del 31/01/2015 | 30/06/2015 27 100% Acta de reunion Custodia de onal de p mediante oficio
sistema integrado Archivos. .
parala de Conse,‘:glén Gestion Documental - | Nacional Al respecto, la Oficina de Control Interno recomienda al Grupo de Semclos Admlnlstranvos que durante la ejecucion de estas actividades solicite apoyo al AGN através de | 20161300012661.
preservacion ) mesas de trabajo, con el fin de latotalidad de los li frente a este tema por dicha entidad, y evitar asf nuevos requerimientos.
delos
documentos Adecuar la tuberfal Por lo anterior, la Oficina de Control Interno continuaré reportando las acciones realizadas frente a esta tarea a fin de evidenciar su cumplimiento y proceder a su cierre.
de archivo. Instructivo
y el riesgo o
eléctrico
limpieza
identificado en la Acta de visita y Grupo de Servicios [ qoriree v
3 visita de 1/10/2014 | 31/12/2014 13 100% registro Administrativos -
inspeccion del fotografico Senvicios Generales
AGN enel
depésito de Protocolo depdsito
Archivo Central. y custodia
Implementar Elaborar @
e implementar el Se repota  como
Administracion & procedimiento p:::elg"“'e"“‘ Se culminG la Grupo de Senvicios | mstructivo De acuerdo con lo informado por la responsable de Gestion Documental del Grupo de Servicios Administrativos, de conformidad con Ia tarea prevista el Instructivo denominado Z'é'".ﬂ’.'r'i’.imu 2"31 deel
2 que garantice P . actualizacion del A h "CORRESPONDENCIA", identificado con el CODIGO: IN-DOC-DTO-001, fue incluido el 26 de enero de 2017 en el Sistema ISOLUCION, repositorio de los documentos 9
de Documentos E administracion de Administrativos - CORRESPONDE enero de 2017, el
8 3 la 1 1112014 | 31/01/2015 13 100% Procedimiento 100% Sistema ORFEO y - oficiales de la entidad .
Digitales Decreto 9 — documentos i Profesional de NCIA" - CODIGO: cual se envia al AGN
5 administracion del procedimiento s
2609. 3] digitales de Gestion Documental ~ |IN-DOC-DTO-001 el 24/03/2017
< delos respectivo. De esta forma, la actividad fue cumplida en su totalidad, procediendo a su cierre.
documentos acuerdo con mediante oficio}
digitales. Decreto 2609 de 20171300014471.
gHetes. 2012.
Durante los anteriores seguimientos al PMA adelantados por la OCI, se reportaron las diferentes actividades realizadas por la Direccion de Gestion de Informacion en
Se organizé el cumplimiento de la actividad propuesta.
material
Organizar cartogréfico que se Adems de dichos avances, como cierre de la meta la Direccidn de Gestién de Informacién emitio el Informe respectio, a través el cual se relacionan las principales
Hevga, n Y encuentra en la al continuo en la 6n del material que se encuentra en la Mapoteca del SGC, tales como:
mapoteca del SGC Se reporta como
control de ‘ -
= fodos los v enla Biblioteca - Identificacién del nimero de gavetas por cada planoteca horizontal. cumplida en el
S que permite - Evaluacion del tamafio de los mapas o planchas para analizar el tipo de organizacion a aplicar. Seguimiento a 30 de
Organizacion de z documentos Organizar la Organizacién de presenvar y Direccion de Gestion - Codificacion de los mapas. septiembre de 2016,
9 3 existentes en 1 30/11/2014 | 30/10/2016 112 100% 100% Informe DGI " it . " . i
Mapoteca. 2 |a Mapoteca de Mapoteca. la Mapoteca conservar la de la Informacion - Utilizacion adecuada de los elementos de proteccion personal y manipulacién 6ptima de los mapas o planos como mediada preventivas de seguridad tanto de los el cual se enviaal
Q acu:";o alos informacion colaboradores (bata u overol, tapabocas, guantes y gafas) como para la conservacion del material cartografico. AGN el 23/11/2016
3 lineamientos geocientifica que - Marcacion de cada una de las gavetas de los mapas o planos que la conforman. mediante oficio
A genera el instituto - 6n de materiales & 20161300061331.
técnicos del .
on asi como el que
adquiere para el Adicionalmente, y segin lo manifestado por la Direccién de Gestién de Informacion, se continué con las labores de mantenimiento y limpieza del material cartografico en la sede
desarrollo de sus central y Grupos de Trabajo por parte del Grupo de Servicios Administrativos.
funciones.
De esta forma, se produce el cierre de la meta, al contar con su cumplimiento total.
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accién 1 100%
Accion 2 100%
Accion 3 100%
Accion 4 17%
Accién 5 27%
Accion 6 100%
Accion 7 100%
Accion 8 100%
Accion 9 100%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO  83%  sobre 100%
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