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Fecha y namero de Acta de
aprobacion del PMA
Plan de Mejoramiento iento Control Interno 1to AGN
EJECUCION DE LAS
wZ . PORCENTAJE AVANCE DE “ N° INFORME DE FECHA
kel
ITEM HALLAZGO g o OBJETIVOS No. META Dels;;n.:.):rf:sde LAREAS ;E’:AZA?\IEE DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO nggT\:i:\?CNEgE ARREEASSP;’SSARSngAs EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y CIERRE RAD,;‘COIADD OBSERVACIONES
=2 Nicio | FINALIZACIO LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
N
Se report6 como
Capacitar a cumplida en el
ap Acta de Grupo de Servicios | Listados control de | Esta actividad se habfa dado por cumplida desde diciembre de 2015, en razén a que las capacitaciones se habian adelantado en cada una de las reas; sin embargo, el Seguimiento a 30 de
Inventarios personal de cada capacitacion ylo Todas las Administrativos - asistencia a registro oficial de las mismas se esperaba concretar a través de la realizacion de una capacitacion formal a la entidad, Ia cual fue adelantada el dia 26 de mayo de 2016, junio de 2016, el cual
Documentales: 1 dreadelaEntidad| 1/11/2014 | 30/06/2015 36 100% a: Y del : d P e ' vo - B et
Se deben realizar para el uso del fistado de Insiituto estén sional de FUID fue enviado al AGN
o a0 FID asistencia dilgenciando el | GeStion Documental —|del 2605/2016 | Con base en lo anteior, la actidad fue cumplida por lo que se procede a su cerre en el presente Plan de Mejoramiento. ¢l 081092016
Gestion utilzando| = Implementar ¢l Formato Unico de mediante oficio
el formato FUID g ;;HOD“ZI:‘:;G’E Inventario 20161300046921.
1 “Formato tnico z fadll 100% D
de inventario bS] Cooltaco documento que es
Documental” g pot requisito para FUID OVS Se report6 como
teniendo en olombiano. Iniciar el proceso Formato FUID entregar las Manizales cumplida en el
cuentael o ontorie diligenciado por carpetas al archivo |1ogas fas areas del £l Formato Unico de Inventario D se viene por parte de las el cual es enviado con la transferencia documental y las cajas que contienen | Seguimiento a 31 de
Acuerdo 038 de 2 documentalen | 15/11/2014 | 30/06/2015 En 1000  |1asdreasdel de gestion Senvicio Geologico las carpetas. julio de 2015, el cual
2002 pos Senvicio documental phievtune fue enviado al AGN
e dencia, Geolégico De esta forma, la accion fue cumplida en su totalidad. €13/08/2015
P Colombiano FUID OVS Pasto mediante oficio
20151300052621.
En el seguimiento realizado a marzo de 2016, esta meta se report6 cumplida en razén a lo siguiente:
Organizacin de “Desde finales del mes de febrero de 2016 se culming con la organizacion de 308 expedientes de Historia Laboral, que corresponden al 100% de las consideradas dentro de la
todas las historias accion de mejora. Se report6 como
Organizar todas laborales £l Grupo de cumplida en el
las historias aplicando la Talento Humano Esto, dado que se trata de un trabajo continuo que seguir adelantando el Grupo de Talento Humano, en la medida en que se produzca tanto el ingreso como el reiro de Seguimiento a 31 de
laborales circular 04 del finalizé el trabajo | Grupo de Talento | Comunicacion | funcionarios en Ia entidad". marzo de 2016, el
i aplicando la 15/09/2014 | 30/12/2015 66 100% 15013 del de organizacion de |Humano Coordinadora TH cual fue enviado al
circular 04 del Departamento las historias AGn asi, y en concordancia con lo informado por el Grupo de Talento Humano durante Ia realizacion del presente seguimiento, se determiné que por error se habian dejado de |AGN el 06/05/2016
2013 del DAFP. Administrativo de Iaborales. incluir tres (3) historias laborales, por lo que el ndmero correcto de las mismas correspondia a 311. mediante oficio
Ia Funcién 20161300024781.
Publica No obstante, y tal como se indicé en aquella ocasién, todos los se conforme lo en la Ley 594 de 2000y la Circular 004 de
2003, tomando como referente la instruccion impartida al respecto por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano, por lo que se reitera el cumplimiento de la meta en su
totalidad,
Organizary
Organizacién de llevar un
i control de
todos los
Laborales: N documentos En cuanto al avance reportado para el periodo objeto del presente seguimiento: Segundo trimestre de 2017, el Grupo de Talento Humano comunicé el cumplimiento al 100% de
Aplicar la circular 3 xietontes on Ia meta comprometida, considerando que del total de 309 Historias Laborales que conforman Ia totalidad de los cargos provistos en la planta de personal del Servicio Geologico
4 do 2013 dol S meta ! ! ) > Se repota como
o z o8 se llevo a cabola e de las Hojas de Control de los que atn se en las cuales se registraron uno a o i
2 DAFP, realizar Z i 100% los documentos con su respectivo nimero de folio que conforman el expediente y s legajaron a la historia laboral en su respectiva carpeta. cumpida e el
N S expedientes de Implementar la Implementacién uno P a X ¥ se legay P peta. Seguimiento
hoja de control, o o per ‘ plementa - o P
realizar inventario 2 a serie 0ja de control e a hoja de Se contintia con . . . |realizado a 30 de
vl < Historia 2 |paatodaslas | 15002014 | 15/07/2017 66 100% |control para todas las actividaes | o140 deTalento e s Iaboos o d‘;"l:\j;::‘;"l:'gcc‘c"’xc;":f('::‘SIS)‘E"“ad deas hojas de control elaboradas. Una vez finalizada la ntervencion | i e 017,
FUID, fofiacin Laboral de Historias las Historias pertinentes. u P u u 3 enviado al AGN el
: acuerdo con la
de documentos. o Laborales. faborales De estaforma, en el proceso de actualizacion de las historias laborales y elaboracién de Ia hoja de control s levt a cabo la folacién y organizacion de 20.400 folos. SUOUAT  medante
vigente.
9 Mediante la seleccion de una muestra de 30 expedientes de Historias Laborales del archivo bajo custodia de del Grupo de Talento Humano, la Oficina de Control Interno 2017130039571
verific y constatd in situ el cumplimiento de la meta establecida, por lo que se evidencia su finalizacién dentro del plazo establecido: 15 de julio de 2017.
Se concluyé con el Se report6 como
diligenciamiento cumplida en el
Realizar el del formato de Fomato Unico de Seguimiento a 31 de
inventario de Formato FUID inventario para las |Grupo de Talento €l formato de inventario de las 311 Historias Laborales existentes al periodo objeto de fue realizado de i Ia totalidad de marzo de 2016, el
3 15/09/2014 | 301122015 66 100% Inventario Talento
historias laborales diligenciado Historias Laborales |Humano et activos, con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida. cual fue enviado al
en el FUID. del Senicio AGN el 06/05/2016
Geolégico mediante oficio
Colombiano. 20161300024781.
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wz . EESEBNEELLS PORCENTAJE AVANCE DE N° INFORME DE
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El grupo de
contratos y
convenios ha
venido cumpliendo
con este proceso,
el cual incluye la
Organizar la Serie se re;ln_orté coTo
Documental Serie Contratos alineacion tamafio R e € e
Contratos organizada de oficio, Grupo de Contratos Fotos organizacion ulio de 2015, el cual
1 aplicando el 1/10/2014 | 31/03/2015 32 100% acuerdo ala encarpetar,rotulaci po d Y |serie D Laaccién fue de s [ ido, por lo que cumplida en su totalidad. h P N
o Convenios fue enviado al AGN
o Organizary Acuerdo 05 de npvmanvudad on df’ carpetas Contratos &l 13/08/2015
Organizacién de 2013 y el Acuerdo vigente seglin Tablas de . .
. llevar un N mediante oficio
la Serie 042 de 2002. Retencion
Documental :;?g‘;o: gd: Documental, 20151300052621.
Contratos inserci
teniendo en g |documenos Gomontos yuna
z existentes en
3 cuenta el Zz los 100% vez cerrado el
| Acuerdo 05 de o edientes de respectivo
2013 - Acuerdo 8 Ieamse(ie expediente se
042 de 2002 55 realiza la foliacién.
Organizacion de Contratos de
Archivos de acuerdo con la
Gestion. normatividad
vigente.
Publicacién en
ISOLUCION Se report6 como
Implementar I - El formato fue Formato Contratos cumplida en el
hofa de control Implementacion implementado, por _ a3lde
2 ! de lahoja de loque seviene | Grupo de Contratos y El Grupo de Contratos y Convenios adopto el Formato F-CIN-PER-001, LISTA DE VERIFICACION PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS, el cual se encuentra |marzo de 2016, el
para la Serie 15/10/2014 | 31/03/2015 30 100%| - = o o N 5
Documental control en la Serie incluyendo como | Convenios incluido dentro de la documentacién que reposa en la herramienta ISOLUCION. cual fue enviado al
Contrato. Contrato parte de cada 'AGN el 06/05/2016
: i mediante oficio
Formato F-CIN- 20161300024781.
PER-001
Actas aprobacion Se report6 como
TRD cumplida en el
Seguimiento a 30 de
junio de 2016, el cual
fue enviado al AGN
" L | 08/09/2016
Actualizar y Se termin la . €108 16
ajustar las TRD Tablas de actualizacion de Gmpvo‘de Servlcjos ?oefalagoeomcalgzi
1 de acuerdo ala 1/09/2014 | 31/03/2015 36 100% Retencion las TRD que Profesional de .
estructura actual ajustadas estaban "
del SGC. pendientes. Gestion Documental Con base en lo
observado en el
presente
seguimiento, primer
trimestre de 2018, se
Envios TRD al considera pendiente
AGN de cierre.
Tablas de
Retencion
Documental:
Actualizar,
aprobar, publicar Elaborar acto
y aplicar las TRD ; administrativo
teniendo en z Actualizar e adoptando las Acto o
4 cuentala Z implementar 2 tablas de 310372015 | 3171202017 4 0% administrativo 17% Secretaria General
metodologia I} las TRD. retencion
contemplada en Qe documental.
el Acuerdo 04 de
2013 Aplicacion .
en los Archivos Socializar y
de Gestion una capacitar a los -
vez aprobadas. fur;)clolnanos Acta d.e . i;uva.dte’ S.ervlclas
sobre la capacitacién ylo iministrativos -
8 aplicacion de las 3000412015 | 31/12/2017 4 0% listado de Profesional de
nuevas TRD en asistencia Gestién Documental
sus archivos de Estas tareas se
gestion. llevarén a cabo,
una vez se tengan
aprobadas todas
i las Tablas de
#gg{:‘l{?ﬁsﬂum TRD aplicada en Retencion Todas las areas del
4 . 1/05/2015 | 31/12/2017 13 0% los Archivos de Documental Servicio Geologico
archivos de - 8
Gestion, Gestion Colombiano
Realizar un
cronograma de Grupo de Servicios
limic ala  Administrativos -
5 verificacion de la 1/05/2015 | 31/12/2017 4 0% Cronograma Profesional de
aplicacion de las Gestién Documental
TRD.
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5
ITEM HALLAZGO 53 OBJETIVOS | No.META DE AVANCE DE | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y CIERRE
: mgae|l b e eEscrreoNoe | ek Y rereous o | omsAcones
=2 micio | FINALIZACIO LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
N
Realizar las Grupo de Servicios
6 visitas de 31/07/2015 | 31/12/2017 2% 0% Acta de visita 2?;;2:?;:%? .
seguimiento. Gestion Documental
Elaborar y
aprobar las
;a‘blas d,e Seguimiento Tercer Trimestre 2018: El 23 de Julio 2018 el SGC recibioé del AGN la comunicacion 2-2018-08842 en la cual informaba: *| e concede una prorroga hasta
dx’;z‘n’"“al . rablas de Gruno de Senvicios el 10 de agosto del 2018 para radicarnos el instrumento archivistico debidamente ajustado, (...)". Esto, en respuesta a la solicitud de ampliacion del plazo para la entrega de
conforme ala Valoracion A dr:mls trativos - los ajustes solicitados en el dictamen técnico de evaluacion y convalidacion de las TVD entregado por el AGN el 7 de mayo de 2018. Fue asi como el SGC radicé ante el AGN,
1 metodolonfa 30/11/2014 | 31/12/2018 25 80% Documental Brofosional do el oficio 20182610047061 del 8 de agosto de 2018, mediante el cual solicité la Evaluacién y Convalidacion de las TVD del SGC; adicionalmente, se realiz6 una mesa de trabajo
o . con el AGN el 9 de agosto de 2018 en donde se socializaron avances del concepto técnico emitido por la AGN en el mes de mayo. A la fecha, se esta a la espera de la
establecida en el Aprobadas Gestion Documental
respuesta del AGN.
acuerdo 02 de
g‘c’sgrsg' D’:G;e" Después de la socializacion realizada en la mesa de trabajo mencionada, el Grupo de Servicios Adminsitrativos del SGC ha venido trabajando en el desarrollo de la Resefia
9012 ol AN A Institucional de la entidad, con la descripcion de trece (13) periodos instituci yla ilacion de los actos inis ivos que sustentan los mismos, asi:
- Primer Periodo Institucional, desde 22/12/1916 hasta 31/12/1938
. - Segundo Periodo Institucional, desde 01/01/1939 hasta 21/02/1940
czﬂrﬂ:;:n v E‘a,ggr::g?‘n' Elaborar acto - Tercer Periodo Institucional, desde 22/02/1940 hasta 13/04/1944
Documental g :ﬁopcién e administrativo Sin avances - Cuarto Periodo Institucional, desde 14/04/1944 hasta 27/02/1951
B adoptando las. Acto durante el periodo . - Quinto Periodo Institucional, desde 28/02/1951 hasta 24/02/1952
z
5 ?ggj'd;oz de 3 ‘3;;:2‘;5" de a tablas de 1/05/2015 | 3111212018 4 0% administrativo 21% objeto del presente | Secretaria General - Sexto Periodo Institucional, desde 25/02/1952 hasta 11/03/1953
Acuer‘éo 04 de 8 documental- 'Valoracion seguimiento - Séptimo Periodo Institucional, desde 12/03/1953 hasta 10/12/1957
2013 2 VD Documental. - Octavo Periodo Institucional, desde 11/12/1957 hasta 08/11/1960
: : - Noveno Periodo Institucional, desde 09/11/1960 hasta 25/12/1968
- Decimo Periodo Institucional, desde 26/12/1968 hasta 30/07/1979
- Undécimo Periodo Institucional, desde 31/07/1979 hasta 20/07/1987
- Decimosegundo Periodo Institucional, desde 21/07/1987 hasta 09/03/1993
- Decimotercer Periodo Institucional, desde 10/03/1993 hasta 28/06/1999
. Asi mismo, se cuenta con el Proyecto de ion por la cual se institucionaliza la aplicacion de las Tablas de Valoracion Documental, con el fin de aglilizar su adopcion
Apll\car lash VD TVD aplicadas en 2;“90 df fe'WC'OS una vez se cuente con la aprobacion del AGN.
3 ol o oIVES. | 30/06/2015 | 31/12/2018 26 0% los archivos del rofesionat e
el fondo Fondo Acumulado rofesional de Por lo anterior y consi queel jiso adquirid el AGN frente a esta actividad se vence este afio, se recomienda al Grupo de Servicios Administrativos, una
acumulado. Gestién Documental vez se evaltien las TVD por parte del AGN, atender de forma diligente y clara su concepto técnico a fiin de agilizar la etapa de sustentacion ante el Pre-comité Evaluador de
Documentos.
kv o s Smrtom
Gestion Programa de £l Programa de /;:1;;2:2:;‘.;? - Seguimiento a 31 de
N Documental dela | 1020000 | 301002014 s 100% Gestion Gestion Gostion Dooumental - |Acta CIDA del 26 | El documento del Programa de Gestion Documental del SGC fue elaborado por el Grupo de Trabajo de Senvicios Administrativos, como delegado de la gestion documental al | marzo de 2016, el
entidad de Documental Documental fue | 2 >t ey |de febrero de 2016 |interior de la entidad, y aprobado en el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo realizado de manera virtual el dia 26 de febrero de 2016. cual fue enviado al
acuerdo al aprobado aprobado doDecarrallo AGN el 06/05/2016
Decreto 2609 de Admimetrativo mediante oficio
2012. 20161300024781.
Geoflash del 18 de
marzo de 2016
Se report6 como
Socializar el La socializacion del Programa de Gestion Documental del SGC hizo parte de las noticias incluidas en el Geoflash (Boletin Semanal Institucional) del dia 18 de marzo de 2016. |cumplida en el
© 5 programa de Listado de Z‘e':ﬁmma e Em:i:zerasxiiruwscjcs El documento se encuentra disponible para consulta en la ISOLUCION dela ion oficial del SGC), asi como en su pagina Web, :‘ea?:;mz;:"z‘gla;;de
Programa de 5 Realizacion y 2 gestion 15/10/2014 | 15/11/2014 4 100% ' .
Gestion g aprobacién del Gocumental asistencia Documental fue [ Profesional de cual fue enviado al
6 Documental z programa de (PGD), 100% publicado, Gestion Documental Porlo tanto, y a pesar de no contar con un registro como el Listado de asistencia propuesto, la socializacion del Programa se ha realizado de manera adecuada. Aun asf, dentro |AGN el 06/05/2016
Decreto 2609 de 9 Gestion g de la capacitacion que se tiene proyectada para socializar las Tablas de Retencion Documental, se tiene contemplado incluir también este tema. mediante oficio
2012. < Documental. 20161300024781.
Publicacion en
ISOLUCION PGD
£l Programa de Se reporté como
Gestion cumplida en el
Adoptar y aplicar Documental fue Seguimiento a 31 de
Todas las dreas del . ) )
3 elProgramade | o000 | 31100015 6 100% Acto aprobadoenel |2 4% %2 SR (| Acta CIDA del 26 | Como soporte de la aprobacién del Programa de Gestion Documental del Senvicio Geolégico Colombiano se cuenta con el Acta del Comite Institucional de Desarrollo marzo de 2016, el
Gestion administrativo Comité 9 de febrero de 2016 |Administrativo del dia 26 de febrero de 2016. cual fue enviado al
Colombiano
Documental Institucional de AGN el 06/05/2016
Desarrollo mediante oficio
Administrativo. 20161300024781.
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wz PORCENTAJE AVANCE DE N° INFORME DE FECHA
z .
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=0 INICIO FINALIZACIO LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
N
Realizar y aprobar
la Guia de
aplicacion del
sistema integrado Guiade
de conservacion aplicacion del Senvicios
N enlosarchivos | o0 o oors 3 100% sistema integrado Administrativos - Contrato 535 de
del Servicio de conservacion Profesional de 2015
Implementar Geol6gico en los archivos. Gestion Documental
un sistema Colombiano Aprobada
integrado de dando alcance al
conservacion Acuerdo 049 de
g‘;‘:ﬂ‘;zz 2000. Se esta Seguimiento Tercer Trimestre 2018: Durante este periodo se conciuyd a elaboracion del Diagndstico de Aspectos de C D donde se f:""f)'l’lﬁg"eﬁ”e'l“"
Sistema = el temas como la i del Senvicio Geolégico Colombiano, Evaluacién de Espacios de Almacenamiento Documental por Sede, Aspectos Administrativos, Matriz de
e} condiciones de Seguimiento a 31 de
integrado de z N Contrato 535 de Acciones de Mejora, entre otros, junto con las fichas de levantamiento de informacion de la totalidad de los espacios para la custodia; asi mismo, se viene avanzando en la iy
¢ z seguridad, ! ° ! 1acusio « diciembre de 2015, el
7 Conservacion Adoptar y aplicar 100% 2015 con la Unién . del Plan de C el cual despliega la estrategia de los Prog sefialados en el de 2014. Estos seran
kel medioambienta, Grupo de Servicios | C: cual fue enviado al
Acuerdo 049 de Is] lesy de la Guia de Temporal Administrativos - Ministerio de presentados al Comité de Gestion y Desempeﬂo Institucional en diciembre de 2018, a fin de solicitar su aprobacion. AGN el 02/03/2016
2000. g Y 2 aplicacion del 31/01/2015 | 30/06/2015 27 100% Acta de reuni6n Custodia de 0
salubridad sistema integrado Archivos. de Con respecto a esta tarea, la Oficina de Control Interno continuara rey do las acciones realizadas a fin de evidenciar su cumplimiento y proceder a su cierre. mediante oficio
parala b Consew‘;‘gién g Gestion Documental | Nacional P gatacicl WERAEEEER L I : (DI MEETS 20161300012661.
preservacion -
de los
documentos y
P Ad?cuar I tuberia Instructivo
Y i’ conservacion,
limpieza
identificado en la Acta de visitay Grupo de Senvicios |y Y
3 visita de 1/10/2014 | 311212014 13 100% registro Administrativos -
inspeccion del fotogréfico Servicios Generales
AGN en el
depésito de Protocolo depésito
Archivo Central. y custodia
Implementar Elaborar e
- implementar el Se reporta  como|
. @ procedimiento procedimiento Se culminG la De acuerdo con o informado por la responsable de Gestién Documental del Grupo de Servicios Administrativos, de conformidad con a tarea prevista el Instructivo denominado |CUPida  en el
Administracion s para la | Grupo de Servicios | Instructivo . . ; Seguimiento a 31 de|
2 que garantice " i actualizacion del e . ‘CORRESPONDENCIA", identificado con el CODIGO: IN-DOC-DTO-001, fue incluido el 26 de enero de 2017 en el Sistema ISOLUCION, repositorio de los documentos
de Documentos = administracion de . Administrativos - CORRESPONDE : enero de 2017, el
8 la 1 111/2014 | 31/01/2015 13 100% Procedimiento 100% Sistema ORFEO y ; oficiales de la entidad |
Digitales Decreto kel cministracion o) rocedimionto | Profesional de NCIA" - CODIGO: cual se envia al AGN
2609 8 digitales de P Gestion Documental | IN-DOC-DTO-001 el 24/03/2017,
) de los respectivo De esta forma, la actividad fue cumplida en su totalidad, procediendo a su cierre.
documentos acuerdo con mediante oficio
Giitaloe Decreto 2609 de 20171300014471.
gtales. 2012.
Durante los anteriores seguimientos al PMA adelantados por la OCI, se reportaron las diferentes actividades realizadas por la Direcci6n de Gestion de Informacion en
Se organizo el cumplimiento de la actividad propuesta.
material
Organizar cartografico que se Ademés de dichos avances, como cierre de la metala Direccién de Gesion de Informaci6n emitio el Informe respectivo, a través del cual se relacionan las principales
"evga, S y encuentra en la al continuo en la del material que se encuentra en la Mapoteca del SGC, tales como:
conttol de. mapoteca del SGC Se reporta como
- o y en la Biblioteca - Identificacion del nimero de gavetas por cada planoteca horizontal. cumplida en el
E documentos que permite - Evaluacion del tamafio de los mapas o planchas para analizar el tipo de organizacion a aplicar. Seguimiento a 30 de
9 Organizacion de z exatentes en N Organizar la s01v2014 | 3012012016 112 100% Organizacion de 100% preservar y Direccién de Gestion [, - Codiicacion de los mapas. ) - septiembre de 2016,
Mapoteca. £ o Monotoca de Mapoteca. la Mapoteca conservar la de la Informacion - Utilizacion adecuada de los elementos de proteccion personal y manipulacion 6ptima de los mapas o planos como mediada preventivas de seguridad tanto de los el cual se envia al
8 oo informacion colaboradores (bata u overol, tapabocas, guantes y gafas) como para la conservacion del material cartogréfico. AGN el 23/11/2016
= Treamiontos geocientifica que - Marcaci6n de cada una de las gavetas de los mapas o planos que la conforman. mediante oficio
eonicoe dol genera el instituto - de materiales 20161300061331.
AON asi como el que
: adquiere para el Adicionalmente, y segin lo manifestado por la Direccin de Gestién de Informaci6n, se continud con las labores de mantenimiento y limpieza del material cartogréfico en la sede
desarrollo de sus central y Grupos de Trabajo por parte del Grupo de Servicios Administrativos.
funciones.
De esta forma, se produce el cierre de la meta, al contar con su cumplimiento total.

AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accién 1 100%

Accion 2 100%

Accion 3 100%
Accion 4 17%

Accion 5 21%

Accion 6 100%
Accion 7 100%
Accion 8 100%
Accion 9 100%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 83% sobre 100%
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