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° Meta Tareas Semanas | | as TAREAS 226 RESPONSABLES. SEGUIMIENTO Y FECHA | 20" | Radicado
2 Inicio. Fin 33z g
z 38
Se reportd  como
Capacitar al personall . Grupo  de  Servicios| Listados  control| ’ P cumplida en el
Inventarios e tadn ool Acta de capacitacion Admiistrativos lde aistendia | ESta actividad se habia dado por cumplida desde diciembre de 2015, en razén a que las capacitaciones se habian adelantado en cada una de las dreas; sin embargo, el Seguimiento a 30 del
Documentales: el 1 | ot mara o usq del| 1/11/2014  |30006/2015 |36 100% ylo listado de Profesional - de Gestion| capacitacién FUID| 9ISt oficial de las mismas se esperaba concretar a través de la realizacion de una capacitacion formal a la entidad, la cual fue adelantada el dia 26 de mayo de 2016. [ junio de 2016, el cuall
deben realizar en el mplementar it asistencia P Con base en lo anterior, la actividad fue cumplida por Io que se procede a su cierre en el presente Plan de Mejoramiento. fue enviado al AGN el
= |el FUD en| formato FUID. Todas las dependencnas del Instituto| Documental del 26/05/2016
Archivo de Gestion| G 08/09/2016  mediante)
S |wdas  Ias estan | Formato Unico d
utilizando el formato| £ gficio
1 FU‘D "Forma(u inico| 8 |oficinas  del 100% | Inventario Documemal dncumenm que| e TeporT Tomo|
entano| § | Servicio U es requisito para entregar las carpetas al ovs cumplida,
Bocumentat emende| 2 Seagieo Iniciar el proceso de| mngenuado por las| archivo de gesfién documental. Todas las areas dell MaNZAlES £l Formato Unico de Inventario Documental se viene diligenciando por parte de las dependencias, el cual es enviado con la transferencia documental y las cajas quel :g“'d";'egg’ﬁa j’lcudj
en cuenta el Acuerdol 2 |inventario 15/11/2014 34 100% Servicio Servicio Geoldgico contienen las carpetas. e enviado ol AGN ol
038 de 2002. en cada dependencia. Geo\ugu:o Colombiano De esta forma, la accion fue cumplida en su totalidad. 13082018 modiant
Colombiano FUID OVS Pasto mediante|
oficio
1
En el seguimiento realizado a marzo de 2016, esta meta se reportd cumplida en razon a o siguiente:
Organizacion  de| "Desde finales del mes de febrero de 2016 se culming con la organizacion de 308 expedientes de Historia Laboral, que corresponden al 1009% de las consideradas dentro| Se  reporto  como
todas las historias| de la accion de mejora. cumplidaen
Organizar todas  las| Iaborales  aplicandoj £1 Grupo de Talento Humano finalizo el - Esto, dado que se trata de un trabajo continuo que seguir adelantando el Grupo de Talento Humano, en la medida en que se produzca tanto el ingreso como el retiro de| Seguimiento a 31 de
historias  laborales| \a circular 04 del v ; Grupo  de  Talento| Comunicacion |funcionarios en la entidad". marzo de 2016, el cual
1 15/09/2014 |30/12/2015 |66 100% trabajo de organizacién de las historias|
Organizar y aplicando la circular 04| 2013 el laboraies, Humano Coordinadora TH | - Adn asi, y en concordancia con lo informado por el Grupo de Talento Humano durante la realizacion del presente seguimiento, se determinG que por error se habian| fue enviado al AGN el
levar  un| del 2013 del DAFP. Departamento dejado de incluir tres (3) historias laborales, por o que el nimero correcto de las mismas correspondia a 311. 06/05/2016  mediante
i control el Administrativo de  laf - No obstante, y tal como se indicé en aquella ocasion, todos los e encuentran conforme lo establecido en la Ley 504 de 2000 y la Circular 004| oficio
Organizacion ~de| todos los] Funcién Pablica de 2003, tomando como referente la instruccién impartida al respecto por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano, por lo que se reitera el cumplimiento de la meta| 2016130024781
Historias  Laborales: en su totalidad
Aplicar la circular 04) | oiconioc o - En cuanto al avance reportado para el periodo objeto del presente seguimiento: Segundo trimestre de 2017, el Grupo de Talento Humano comunicd el cumplimiento al
de 2013 del DAFP,| S |ios 100% de la meta cumpmmema, considerando que del total de 309 Historias Laborales que conforman la totalidad de los cargos provistos en la planta de personal del| Se reporta  como
g |redlizar hoja del e dientes Implementacion de la| 100% Servicio Geologico Colombiano, se llevo a cabo la de las Hojas de Control de los expedientes que atn se encontraban pendientes, en las| cumplida e
control, realizar| & | GFPE SN Implementar la hoja de| hom de contral paral Se continia con las actvidades|Grupe  de  Talento cuales se registraron uno a uno o5 documentos con u respeawo niimero de folio que conforman el expediente y se legajaron a la historia laboral en su respectival Seguimiento ~ realizado
inventario 8 |Histora 2 |control para todas las|15/00/2014 [15/07/2017 |66 100% RS Tkl o inontos pri carpeta. 30 de junio de 2017,
Documental  FUD[< [0S Historias Laborales. aborales P Adicionalmente, se cre6 un consolidado de las historias laborales en un archivo electrénico, con la totalidad de las hojas de control elaboradas. Una vez finalizada lal enviado  al  AGN el
foliacion de| acuerdo corl intervencion de las historias laborales se procedid a actualizar el Formato Unico de Inventario Documental (FUID). 31007117 mediante)
documentos. a De esta forma, en el proceso de acualizacin de fas istorias laboralesy elaboracin de a hoja de control se levd a cabo [ fliactn y organizacien de 20.400 olos oficio 20171300039571]
Mediante la seleccitn de 1na muestra de 3( Historias | ahorales del archiva haio eustodia de del Grino de Talenta Humana_la Oficina de Control Interna
vigente. Se  reportd  como
Realizar el inventario de Se concluy6 con el diigenciamiento del Formato Unico de} Z“emﬁ:ﬁlmu :"31 dee
Formato FUID| formato de inventario para las Historias|Grupo  de  Talento) El formato de inventario de las 311 Historias Laborales existentes al periodo objeto de seguimiento, fue realizado de Ia totalidad de 9
3 | istorias laborales en ef} 15/09/2014 | 3011212015 | 66 100% diligenciado Laborales  del  Servicio  Geologico| Humano nventatio Talento! ;i os, con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida marzo de 2016, el cual
FUID. o Colombian, 9 Humano g P fue enviado al AGN el
06/05/2016  mediante)
oficio
El grupo de contratos y convenios hal se repors  como
Organizar | venido cumpliendo con este proceso, el campica - en el
commol de| | Docamenal ‘Convaos Serie . Contatos ineactn oo, et sncapen] Foos Sequiriento a 31 de
Organizacién de la| todos  los| 1 |aplicando el Acuerdo 05|1/10/2014 |31/03/2015 |32 100% organizada 9] rotulacién de carpetas segiin Tablas de| orubo, 4% CONACS Y| 0GANECION 1) 4 accion fue adelantada de acuerdo con o establecido, por 0 que se encuentra cumplida en su totaldad: Julo e 2018 el
Serie  Documental| o [ documentos de 2013 y el Acuerdol Pormatividad vigente Retencion Documental, insercion ~de| Contratos 130812015 mediante
Contratos teniendo| o | existentes. en| 042 de 2002. o documentos y una cerrado el oficio
en cuenta el Acuerdo|Z | los respectivo  expediente se realiza la
3 |05 de 2013 - Acuerdo| & 100% 1 tojiacian 20151300052621.
042 de  2002|8 [de la Serig Publicacion _en Se reportd  comol
Organizacion de| < [contratos de ISOLUCION cumplida el
Archivos de Gestion. acuerdo  con| Implementar la hoja de| Implementacion de lal El formato fue implementado, por lo que| Formato 5 5 5 Seguimiento a 31 de
la 2 |control para la Serie|15/10/2014 |31/03/2015 |30 100% hoja de control en Iaf se viene incluyendo como parte de cada| S'UP0_d& Contratos vl ooy 000 El Grupo de Conuratos y Convenios adopté el Formato F-CIN-PER-001, LISTA DE VERIFICACION PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS, el cual sef "2 T & O Ul
Convenios encuentra incluido dentro de la documentacion que reposa en la herramienta ISOLUCION.
normatividad Documental Contrato. Serie Contrato expediente. oAt O fue enviado al AGN el
vigente. b ’R oo 06/05/2016  mediante|
- oficio
Tablas de Retencion| Actualizar e
Documental: implementar i
Actualizar, ~ aprobar,| las TRD. Se  report6  como
publicar y aplicar las| Actas cumplida en el
TRD teniendo en| TRD Seguimiento a 30 de
cuenta 1ol junio de 2016, el cual
metodologia Seguimiento IV Trimestre del 2018, Informe final: En atencion al concepto técnico de evaluacion de las TRD del AGN, con fecha 2 de noviembre de 2018 y radicadol e enviado a AGN el
contemplada en el Actualizar y ajustar las| G de con el numero 2018-261-007566-2, el SGC mediante el oficio de radicacion numero 20182610068071 del 8 de noviembre de 2018, atendio y envio los ajustes|08/09/2016  mediante
Acverdo 04 de| R e Tablas de Retencion Se terming la actualizacion de las TRD| adinistratios recomendados en el concepto técnico y anexd la documentacién faltante. A la fecha del presente informe, el SGC se encuentra ala espera de recibir el concepto técnico| oficio
Izom_;f:m:_c,én en 1 | oot actusl | 10812014 |31/03/2015 |36 100% alustatias que estaban pendientes Profosional de Gestén del AGN, cuyo plazo vence en el mes de marzo del 2019. 20161300046921.
los  Archivos  def
Gestion  una Documental Por lo anterior, no fue posible concluir esta actividad dentro del plazo méximo de ejecucion del Plan de Mejoramiento Archivistico. Sin embargo, la Oficina de Control[ Con  base en I
. Interno continuara realizando seguimiento permanente a la ejecucion de esta accion, con el fin de evidenciar su cumplimiento. observado en el
aprobadas. B TRD al
nvios al presente  seguimiento,|
primer  trimestre  de,
2018, se consideral
pendiente de cierre.
<
2
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< Inicio Fin <33
2 g
4 g Elaborar acto 17%
g 2 |ddministrativo 3103/2015 |31/12/2017 |4 0% Acto administrativo Secretaria General
e adoptando las tablas de
retencién
Socializar y capacitar a| N de  Servicios
los funcionarios sobre Act de capachacion e eativos i
3 |a a“"caﬁ;’g de  las|30/04/2015 (31/12/2017 (4 L i’s‘js(ew‘a de| Profesional de Gestion| Seguimiento IV Trimestre del 2018, Informe final: Considerando que el SGC no dispone atin de sus TRD debidamente convalidadas y aprobadas por el AGN, estas|
"”e:as a eg sus| Documental tareas no cuentan con porcentaje de avance, por lo que a la fecha del presente informe las tareas quedan sin cierre.
archivos de gestién Estas tareas se llevaran a cabo, una .
Aplicar las nuevas TRD| TRD aplicada en los| se tengan aprobadas todas las Tablas de| T0das las  areas del Por lo anterior, no fue posible concluir esta actividad dentro del plazo méximo de ejecucién del Plan de Mejoramiento Archivistico. Sin embargo, la Oficina de Control
4 |en los archivos de|1/05/2015 31/12/2017 |13 0% A Servicio Geoldgico]
O Archivos de Gestion Retencion Documental Senico Interno continuaré realizando seguimiento permanente a la ejecucion de esta accion, con el fin de evidenciar su cumplimiento.
Realizar un cronogramal Grupo de  Servicios
de sequimien: 8l Administrativos j
E [ ol vosi2015  [au1202017 |4 0% Cronograma e Gestion
aplicacion de las TR0, tal
Grupo de  Servicios
g |Realizar las visitas de| 31075015 |31/12/2017 |26 0% Acta de visita Administrativos '
seguimiento. Profesional de  Gestion|
tal
Elaborar y aprobar las|
Tablas de Valoracién
documental- TvD|
mocdsega Tebles de Veloraiér Fmmisuaivos
1 9 30/11/2014 |31/12/2018 |25 80% Documental )
establecida  en el orondas Profesional de  Gestidn|
acuerdo 02 de 2004 del Documental
AGN, acuerdo 04 de
2013 del AGN y demés
vigente.
Seguimiento IV Trimestre del 2018, Informe final: EI 19 de diciembre de 2018, se recibi6 en el SGC oficio del AGN radicado con el ndmero 2018-261-009181-2, con el
Elaboracion concepto técnico de evaluacion de las TVD de fecha 17 de diciembre de 2018, segin el cual indica: *(...) Las citadas Tablas de Valoracion Documental — TVD fueron
PO e evaluadas y el concepto técnico determino que aiin no rednen Ia totalidad de los requisitos técnicos establecidos por el Archivo General de la Nacion Jorge Palacios
Tablas de Valoracion| g [ SHCEEE" B Elaborar actol Preciado para continuar con la etapa de sustentacion ante el Pre-Comité Evaluador de Documentos. (...)". Para atender las recomendaciones de dicho concepto, el SGC|
Documental: Acuerdol Sin avances durante el periodo objeto del iene como méximo plazo hasta el 28 de enero del 201
5 2 |las Tablas ge| o |2dministrativo 10512015 [31/1212018 |4 0% Acto administrativo | 27% P ) Secretaria General lepelcorompine plezfstalsl 28 H et R c0ss)
2 2004 y el |08 ToTES adoptando las tablas de| presente seguimiento
Acuerdo 04 de 2013. |8 | (SO Valoracién Documental En vista del concepo técnico del AGN, segin el cual ain quedan 1equisios por cumpir por parte del SGC, esta Accion al 3L de diiembre de 2018 10 quedard cumplda)
< ho dentro del plazo previsto en este Plan de .y en no es posible cerrarla. Sin embargo, la Oficina de Control Interno continuara|
realizando seguimiento permanente a la ejecucion de esta accion, con el fin de evidenciar su cumplimiento.
po de  Senicios|
Aplicar las TVD en los| TVD aplicadas en los Administrativos ]
3 |archivos del fondo|30/06/2015 |31/12/2018 |26 0% archivos del Fondo .
Profesional de  Gestion|
acumulado. Acumulado
Documental
Se  reporté  comol
Realizar y aprobar el Grupo de  Sewicios cumplida  en el
rograma de  Gestion| Programa de Gestion| Administrativos [ Acta CIDA del 26 Seguimiento a 31 de
Pt el 3y07r2014 | 30092014 |8 100% Bl E1 Programe do Geston Documentalfu|Prfesinl e Gesion| o (0 o= ol dosument el Pograma de Geston Documertal sl SGC fue elborado por o Grupo e Ttk de Servilos Administalios, como delegad s a gesien socumentl] ol o0, o cul
aprobado. ental - Comité| al interior de la entidad, y aprobado en el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo realizado de manera virtual el dia 26 de febrero de 2016. -
entidad de acuerdo al aprobado B e Desrmi| 201 fue enviado al AGN el
Decreto 2609 de 2012. 06/05/2016  mediante
Administrativo
oficio
- - - Se reportd  como
© ) La socializacion del Programa de Gestion Documental del SGC hizo parte de las noticias incluidas en el Geo flash (Boletin Semanal Institucional) del dia 18 de marzo del
Realizacion | Geo flash del 18] cumplida  en el
Programa de Gestion| 2 | aprobacién Socializar el programa| Grupo  de  Servicios| ge marzo de 2016 | 2016 Seguimiento a 31 del
9 = P! r el prog El Programa de Gestion Documental fuel i El documento se encuentra disponible para consulta en la herramienta ISOLUCION (repositorio de la documentacién oficial del SGC), asi como en su pagina Web. 9u!
6 |Documental Decreto Z |del programa| 2 [de gestion documental|15/10/2014 |15/11/2014 |4 100% Listado de asistencia [ 10056 || “rO9' oo s Geston] marzo de 2016, el cual
2609 de 2012 S |de Gestion (PGD). P Publicacis . |fue enviado al AGN el
3 Documental ublicacion  en|Por lo tanto, y a pesar de no contar con un registro como el Listado de asistencia propuesto, la socializacion del Programa se ha realizado de manera adecuada. Aun asf,
S | pocumental 1SOLUGION PGD. . . ! 06/05/2016  mediante
dentro de la capacitacion que se tiene proyectada para socializar las Tablas de Retencion Documental, se tiene contemplado incluir también este tema. onee
Se reportd  como
cumplida en el
Adoptar y aplicar el EI Programa de Gestion Documental fue| Todas las 4reas  del Acta CIDA del 26| Seguimiento a 31 de
3 |Programa de Gestion|15/10/2014 |31/12/2015 |66 100% Acto administrativo aprobado en el Comité Institucional de|Servicio Geologico|de  febrero  de| O™ Soporte de la aprobacion del Programa de Gestion Documental del Servicio Geolgico Colombiano se cuenta con el Acta del Comité Institucional de Desarrollo| e 5016, el cual
Administrativo del dia 26 de febrero de 2016,
Documental. Desarrollo Administrativo. ‘Colombiano 2016 fue enviado al AGN el|
06/05/2016  mediante
oficio
Realizar y_aprobar 1 TV Trimesire del 2018, Tnforme final: En cesion del 21 de diciembre del 2018, & Comig & Gestion y Desemperio aprobd el Plan dg
Implementar Guia de aplicacion del Guia d licacio C Documental y el Plan Digital a Largo Plazo, documentos que conforman el Sistema Integrado de Conservacion - SIC, junto con la siguiente
un  sistemal sistema integrado  de| uia de aplicacion documentacion:
integrado e e del sistema integrado Serilos Adminsavs | ety 535 g
conservacion | 1 |archivos del Servicio| /112014 [31/01/2015 |13 100% ﬂe w”sewﬂcwhﬂ en| Profesional " de 2015 « Instructivo Rescate Documental luego de un incendio - IN-SAD-DOC-004
donde s Geolégico Colombianol o archivos. Documental + Rescate Documental luego de una Inundacién IN-SAD-DOC-003 Se  reportd  como)
~ |oarantice dando  alcance  al “‘""’ ada « Instructivo de Limpieza - IN-SAD-DOC-004 cumplida  en el
Sistema integrado de| & Acuerdo 049 de 2000. d + Formato de Saneamiento - F-SAD-DOC-001 a 31 de
. |Conservacien 2 |de seguridad, ‘Adoptar y aplicar Ta] 1000 | e o o Se[Grupo de  Sewicios| Certifcacion | Formato Registro de Limpieza - F-SAD-DOC-002 diciembre de 2015, el
z 0 ; con la Unién Temporal Custodia de| °!
Acverdo 049 de|S 5 |cuia de apicacion dell 11 o1 o0rs | soioem01s |27 1006 At de reunion o oo Administrativos |Ministerio  de] + Formato de Inspeccién 1 - F-SAD-DOC-003 cual fue enviado al
2000 8 |ales y sistema_integrado de Profesional de Gestion| Educacion + Formato de Inspeccién 2 - F-SAD-DOC-004 AGN el 02/03/2016
&5 salubndad 6 Documental Nacional mediante oficiol
lal Adecuar la tuberia y el Instructivo Con la aprobacién del Plan de Conservacion Documental y el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo, junto con la anterior documentacién y atendiendo lo establecido| 20161300012661.
presewamon eléctrico Grupo  de  Senvicios|Consenvacion, | por el AGN, el Grupo de Servicios Adminsitrativos considera atendida esta Accion.
identificado en la visita Acta de visita | limpieza
3 1/10/2014 31/12/2014 |13 100% Administrativos -Servicios| . . . N N
Secumentos | de inspeccién del AGN| registro fotogréfico Coneraten Por lo anterior, la Oficina de Control Interno reporta como cumplida esta accion, y como parte del presente Seguimiento Final al Plan de Mejoramiento Archivistico adjuntal [ |
de archivo. en el deposio de Protocolo al AGN las evidencias y documentacion mencionadas.
Archivo Central. depdsito v
‘L:z”‘e"‘e"‘a' Se reporta  comol
@ | procedimiento Safzzz'm;‘g:"':“::"l’; Grupe de  Senvicios| INStructivo De acuerdo con lo informado por la responsable de Gestion Documental del Grupo de Servicios Administrativos, de conformidad con la tarea prevista el Instructivol ;“e'“sl':‘n’:nw :" ” ;e'
Administracion  de| £ due garantos o ento p ) ; b "CORRESPOND | denominado "CORRESPONDENCIA', identificado con el CODIGO: IN-DOC-DTO-001, fue incluido el 26 de enero de 2017 en el Sistema ISOLUCION, repositorio de los| 553
z administracion e Se culminé la actualizacion del Sistema| Administrativos - ) enero de 2017, el cual
8 | Documentos Digitales| 1 11172014 [3v01/2015 |13 100% Procedimiento 100% . enc -| documentos oficiales de a entidad. ©
S documentos  digitales ORFEO y del procedimiento respectivo. | Profesional de Gestién| ) se envia al AGN el
Decreto 2609, g ﬂ"'“‘"'s"“"’ de acuerdo con Decretol Documental CODIGO: IN-DOC 24/03/2017  mediante)
< de 2600 do 2012 DTO-001 De esta forma, la actividad fue cumplida en su totalidad, procediendo a su cierre. foi
d““"”"‘”“’s 20171300014471.
digitales.
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5 Inicio Fin g R
i EE]
Durante los anteriores seguimientos al PMA adelantados por la OCI, se reportaron las diferentes actividades realizadas por la Direccin de Gestion de Informacion en
Organizar | cumplimiento de la actividad propuesta,
llevar un| Ademas de dichos avances, como cierre de la meta la Direccion de Gestion de Informacion emitio el Informe respectivo, a través del cual se relacionan las principales|
ntrol ivi | ntint N I; | material ncuentra en la M: i It 3 report
control de| Se organizo el material cartogréfico quel actividades nies al continuo en la del material que se encuentra en la Mapoteca del SGC, tales como Se  repotta  como|
o |todos o] - Identificacion del nimero de gavetas por cada plano teca horizontal. cumplida  en el
» se encuentra en la mapoteca del SGC y C m .
S | documentos en - Evaluacion del tamafio de los mapas o planchas para analizar el tipo de organizacin a aplicar Seguimiento a 30 de
Organizacién  de|Z  |existentes en Organizacién de  laf en la Biblioteca que permite preservar y| ;o s e Gestion de  Codificaci6n de los mapas. septiembre de 2016, el
9 S 1 |Organizar la Mapoteca. | 30/11/2014 [30/10/2016 (112 100% 100% conservar la informacion geo cientifical . Informe DGI - . PR - "
Mapoteca. 8 |ia Mapotecal Mapoteca 5 Ia Informacion - Utilizacion adecuada de los elementos de proteccion personal y manipulacion 6ptima de los mapas o planos como mediada preventivas de seguridad tanto de los| cual se envia al AGN el
S que genera el instituto asi como el quel 0 .
S |de acuerdo | colaboradores (bata u overol, tapabocas, guantes y gafas) como para la conservacion del material cartografico. 23/11/2016  mediante
< adquiere para el desarrollo de sus| d
los adqulers ~Marcacion de cada una de las gavetas de los mapas o planos que la conforman. oficio
lineamientos . - on de materiales a 20161300061331.
técnicos  del Adicionalmente, y segun lo manifestado por la Direccion de Gestion de Informacién, se continué con las labores de mantenimiento y limpieza del material cartografico en lal
AGN sede centraly Grupos de Trabajo por parte del Grupo de Servicios Administrativos.
De esta forma, se produce el cierre de la meta, al contar con su total.
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