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SEGUIMIENTO DE LEY A LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SIGEP
HOJAS DE VIDA, DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTROS DE LOS CONFLICTOS DE

INTERES FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS SGC

1. INFORMACION GENERAL DEL SEGUIMIENTO

Numero de Informe

0OClI-28-2024

Fecha del Informe

2024/10/16

Proceso,
Procedimiento

Grupo de Trabajo Gestién de Talento Humano (GTTH)
Grupo de Trabajo Convenios y Contratos (GTCC)

Responsable o

Luz Angela Amértegui Rodriguez, Coordinador GTTH

Auditados José Alberto Higuera, Coordinador GTCC
Verificar el registro, almacenamiento, consolidacion, seguimiento y
evaluacion de la informacion del SGC en el SIGEP, en lo correspondiente a

Objetivo Hojas de Vida, Declaraciones de Bienes y Rentas, y registros de los
conflictos de interés, conforme los pardmetros establecidos por el DAFP y
el Decreto 1083 de 2015.
Revision del cumplimiento de una muestra de funcionarios y contratistas

Alcance de la entidad ante la publicacién de su hoja de vida en el SIGEP, asi como
de las declaraciones de bienes y rentas del personal de planta, con corte
al 31 de julio dentro de la vigencia 2024.

P'erlod.o’ de Septiembre del 2024

Ejecucion

Equipo Auditor

Fernando Caballero Colorado

Criterios del
Seguimiento

e Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones.

e Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

e Ley1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.

e Ley 2013 de 2019 por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad,
mediante la publicacién de las declaraciones de bienes y rentas, y el
registro de los conflictos de interés.

e Decreto 4131 de 2011 por el cual se cambia la Naturaleza Juridica del
Instituto Colombiano de Geologia y Mineria (INGEOMINAS).
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e Decreto 2703 del 2013 por el cual se establece la estructura interna
del Servicio Geolégico Colombiano (SGC) y se determinan las
funciones de sus dependencias.

e Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

e Decreto 484 de 2017 por el cual se modifican unos articulos del Titulo
16 del Decreto 1083 de 2015.

e Instructivos y formatos disponibles en el SIGEP.

e Reporte aplicativo SIGEP Entregado por el Grupo de Trabajo de
Talento Humano GTTH, archivos:

e Monitoreo_de_Bienes_y_Rentas06092024100028821.xls
e Monitoreo de actualizacién de Hoja de Vida 06_09 2024

10_19_17.xls
e Planta de personal entregada por GTTH
Documentacion e Planta 31 julio 2024 xls
Analizada e Contratos Activos entregado por el Grupo de Trabajo de Convenios y

Contratos (GTCC):
e Base contratos activos 31 de julio de 2024 .xls

Instructivos y formatos disponibles en el espacio del SIGEP publicados
en la pdgina web del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, en donde se especifican las instrucciones respecto al
registro y la gestion de la informacion.

2. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP disefié e implemento el Sistema de
Informacién y Gestidon del Empleo Publico — SIGEP, como instrumento que estructura el Sistema
General de Informacidon Administrativa del Sector Publico segun la Ley 909 de 2004, su operacion se
reglamenta mediante el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015; en éste, los funcionarios y contratistas
de las entidades del Estado tienen la obligacién de registrar y mantener actualizada su informacidn.

Es importante mencionar que, como resultado del seguimiento adelantado fue elaborado el Informe
Preliminar, que se remitié a los Grupos de Trabajo de Talento humano y a Contratos y Convenios
mediante comunicacion interna con Radicado: SGC-3-2024-004981 el 1 de octubre del 2024, con el
fin de conocer los comentarios que consideraran respecto a su contenido. Llegado el plazo para
dichos comentarios, no se recibid alglin pronunciamiento sobre el particular, por lo que se considera
su aceptacidn con el contenido del Informe Preliminar, y se procede a emitir el presente Informe
Final.
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Por lo anterior, en nuestras validaciones sobre el registro, almacenamiento, consolidacion,
seguimiento y evaluacion de la informacién del Servicio Geoldgico Colombianos (SGC) en el SIGEP,
encontramos que:

2.1 Gestidn para la actualizacion de informacion

La Secretaria General a través de los Grupos de Trabajo de Contratos y Convenios y Talento Humano,
realizaron actividades para gestionar la actualizaciéon de la informacién de la hoja de vida vy
declaracion de bienes y rentas en el aplicativo SIGEP Il por parte de los servidores y contratistas,
dentro de las que fue evidenciada la circular 10 del 18 de marzo del 2024, en la que se impartieron
indicaciones para ingresar, actualizar y registrar la informacion en el SIGEP a mas tardar el 31 de
mayo del 2024.

Ademas, el SGC gestiond y reiterd por medio de correos el diligenciamiento y cargue de informacion.
Por otra parte, el GTCC valida que los documentos de la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas
se encuentren disponibles y verificados para la emisidon de cada uno de los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion.

2.2 Validacion de Hoja de Vida
2.2.1 Validacidn de servidores de planta en SIGEP

Con respecto a la informacién recibida para el presente seguimiento, cruzamos la cantidad de hojas
de vida del SGC segiun el Directorio de la pagina web del DAFP
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio, la cual estd disponible para la consulta
ciudadana en el SIGEP Il (ver anexo 1) frente a la planta de personal reportada por la Coordinacion
del Grupo de Talento Humano, encontrando una diferencia de 13 registros, asi:

Descripcién Cantidad Nota
Planta de Personal Aprobada SGC segun Talento 270 i
Humano
Hojas de vida SGC segun Reporte pagina web DAFP 257 1
(SIGEP)
Diferencia 13

Nota 1. En el reporte los servidores estan asociados a la sede de Bogotd D.C., y en la publicacién no
se discriminan las diferentes sedes del SGC.

En nuestra validaciones concluimos que los servidores activos a la fecha de corte en general
cumplieron con la responsabilidad de realizar la correspondiente actualizacién de la hoja de vida; sin
embargo encontramos los siguientes aspectos a tener en cuenta para los monitoreos:
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2.2.2 Validacidn de registro correo electrénico y educacion

e En el archivo “Monitoreo_de_Bienes_y_Rentas06092024100028821.xls” entregado a la Oficina
de Control Interno se encuentrd la informacion registrada en el Sistema de Informacién SIGEP
(desde enero del 2022 hasta el 31 de julio del 2024), donde fueron identificados 2.137
colaboradores, distribuidos asi:

Tipo de asociacidn en la Entidad

Contratista 1740
Servidor Publico 397
Total general 2137

De los 2137 colaboradores:

e Se encontro que el 1.87% equivalente a cuarenta (40) colaboradores (Anexo 2), no cuentan con
registro de correo electrénico principal.

e Se observa que el 3,27% de los registros equivalente a setenta (70) colaboradores, no tienen
registro de educacién basica o media registrada (Anexo 3).

2.2.3 Servidores que ya no estan en SGC, pero figuran como activos

La Oficina de Control Interno compard la planta de personal entregada por el GTTH contra el archivo
“Monitoreo de actualizacidn de Hoja de Vida” de SIGEP (donde figuran 397 servidores), encontrando
que 264 registros de colaboradores estan en la planta vigente de personal; los restantes (133
colaboradores) tienen registro de hoja de vida activo del Servicio Geoldgico Colombiano pero ya no
estan en la planta.

En forma adicional, la OCI validé 89 de los 133 colaboradores que ya no estan en la planta de
personal contra la informacién de la consulta ciudadana del SIGEP
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio, (Anexo 4) encontrando que figuran
como activos en la Entidad, y se visualizan asi:

Verificacion en Aplicativo SIGEP Cantidad
Actualmente alcaldia de Sibaté
Actualmente en agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Actualmente en Centro de Memoria Histérica
Actualmente en Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
Actualmente en la Corporacion Auténoma Regional de Caldas
Actualmente fondo rotatorio Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Actualmente Instituto Geografico Agustin Codazzi
Aparece en Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Aparece en Gobernacién de Valle del Cauca

PR R R R R R R R
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Verificacidn en Aplicativo SIGEP
Aparece en Instituto Nacional de Salud
Aparece en Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
No actualizado al SGC por funcionario No registra al consultar
Sin registro en planta de personal SGC, pero si en SIGEP

Total general

Cantidad
1

3

72

4

89

2.2.4 Registros duplicados

En la verificacion de informacién cargada en la base de datos de SIGEP, se encontraron
colaboradores que estan duplicados pues a pesar de tener el mismo nombre tienen doble registro

con diferentes tipos de documento, asi:

Tipo Documento Documento de Identidad
Cedula de Ciudadania 926151
Cedula de Extranjeria 926151
Cedula de Ciudadania 1007400726
Registro Civil 1007400726
Cedula de Ciudadania 1016054371
Cedula Militar 1016054371

2.2.5 Personal de planta que figura como contratista

Determinamos cinco registros de colaboradores que figuran tanto en planta de personal, como
contratistas en la base de datos del SIGEP (Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida 06_09_2024
10_19 17.xIs) a 31 de julio del 2024, lo cual puede ocurrir porque contratistas pueden ingresar

posteriormente como servidores de la entidad:

Documento de Identidad
52518245
75088326
79979026

1016053803
1032424092
Total

2.2.6 Sin registro en SIGEP

Dos registros de colaboradores estan en la planta de personal del SGC, pero no tienen registros en

el SIGEP como servidores publicos del Servicio Geoldgico Colombiano.

Grupo de Trabajo Identificacion

Grupo de Trabajo Contratos y Convenios 80322613

Grupo de Trabajo Servicios Administrativos 1014233225
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2.2.7 Revision hoja de vida contratistas

Basados en la informacién reportada por el Grupo de Contratos y Convenios con corte a 31 de julio
de 2024 (Base contratos activos 31 de julio de 2024.xls), el SGC contaba con 825 colaboradores con
contrato suscrito (contratistas -persona natural y tipo de contratacidn prestacién de servicios), los

cuales:

e En la

revision

de la

consulta

ciudadana

del

Directorio

de  SIGEP

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio, no estan publicados ni asociados a

la Entidad. (Anexo 1), solo aparecen por tipo de contrato: Servidor Pubilco (257).

e Veintiun (21) registros de contratistas no estan en el archivo de Monitoreo de actualizacién de
Hoja de Vida 06_09 2024 10 19 17.xls, resultado del cruce de informacién frente a los
contratos activos a 31 de julio del 2024; asi mismo, al revisar en la consulta de la pagina web de
la Funcién publica, no se ven las correspondientes hojas de vida publicadas (Anexo 5).

e Cinco (5) documentos de identificacion figuran con doble contrato en las mismas fechas de incio
y fin del contrato en la vigencia 2024, lo que evidencia imprecisién en el manejo de los datos de
los contratos en el Grupo de Trabajo GTCC (Ver pantallazo de SECOP en Anexo 7), como se
muestra en la tabla:

VALOR
ID. MODALIDAD DE TIPO DE UL FECHA PLAZO FECHA DE
ESTIMADO | HONORARIOS 2 2
IDENTIFICACION | CONTRATACION | CONTRATACION DEL INICIO EJECUCION | TERMINACION
CONTRATO

Contratacién Prestacion de

4979171 Directa Servicios $ 75.384.000 $ 6.480.000 12/1/2024 349 31/12/2024
Profesionales
Contratacién Prestacion de

4979171 Directa Servicios $55.160.000 $8.400.000 | 14/06/2024 197 31/12/2024
Profesionales
Contratacién Prestacion de

52896193 Directa Servicios $98.081.280 | $8.916.480 1/2/2024 330 31/12/2024
Profesionales
Contratacién Prestacion de

52896193 Directa Servicios $98.081.280 | $8.916.480 1/2/2024 330 31/12/2024
Profesionales
Contratacién Prestacion de

1014304598 Directa Servicios $49.291.200 | $4.536.000 6/2/2024 326 31/12/2024
Profesionales
Contratacién Prestacion de

1014304598 Directa Servicios $49.291.200 | $4.536.000 6/2/2024 326 31/12/2024
Profesionales
Contratacién PSR Gl

1032493783 Directa Servicios $78.744.960 | $8.202.600 | 13/3/2024 288 31/12/2024
Profesionales
Contratacién AEEEEE LS

1032493783 Directa Servicios $49.641.984 | $5.171.040 | 13/3/2024 288 30/12/2024
Profesionales
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VALOR
TOTAL
ID. MODALIDAD DE TIPO DE ESTIMADO | HONORARIOS FECHA PLAZO’ FECHA DE,
IDENTIFICACION | CONTRATACION | CONTRATACION DEL INICIO EJECUCION | TERMINACION
CONTRATO
Contratacién Prestacién de
1075248422 Directa Servicios $90.200.000 | $8.200.000 1/2/2024 330 31/12/2024
Profesionales
Contratacién Prestacién de
1075248422 Directa Servicios $90.200.000 $ 8.200.000 1/2/2024 330 31/12/2024
Profesionales

En la siguiente tabla se registra el mismo numero de identificacion con diferente nimero de
contrato, al revisar en SECOP2, se confirma que estd mal digitada la identificacién, por ejemplo,
aparece CC 51779586 y deberia estar CC 1032395102:

No. TIPO
CONTRATO No. PROCESO ID CONTRATO SECOP NOMBRE IDENTIFICACION ID.IDENTIFICACION
SGC-CD-690- YENI PATRICIA CRUZ Cédula de
694-2024 2024 CO1.PCCNTR.6229033 TORO Ciudadania 51779586
SGC-CD-811- ADRIANA MARIA Cédula de
815-2024 2024 CO1.PCCNTR.6136273 RODRIGUEZ GUZMAN Ciudadania 51779586
SGC-CD-688- CHELSEA ESTHER Cédula de
692-2024 2024 CO1.PCCNTR.6224725 CASTELLAR BARROS Ciudadania 52734979
696-2024 S6C-CD-693- | £01.PCCNTR 6228894 | NYDIAN MARCELA CASAS Cedula de 52734979
2024 Ciudadania
120-2024 SGC-CD-120- CO1.PCCNTR.5796585 OSCAR DAVID CORTES Cédula de 1010216803
2024 PEREZ Ciudadania
268-2024 SGC-CD-268- CO1.PCCNTR.5868255 CESAR AUGUSTO 1010216803
2024* ALVAREZ PEDRAZA CEDIO Cédula de
A OSCAR DAVID CORTES Ciudadania
PEREZ
693-2024 SGC-CD-691- CO1.PCCNTR.6228000 MARIANELA VARGAS Cédula de 1098724858
2024 ANAYA Ciudadania
704-2024 SGC-CD-701- CO1.PCCNTR.6250566 VANESSA REY LEON Cédula de 1098724858
2024 Ciudadania

2.3 Actualizacion del formato de bienes y rentas

En la revisién del archivo de monitoreo de bienes y rentas allegado a esta Oficina, se encontraron
las siguientes situaciones:
e Trece (13) registros con fecha de inicio de declaracion del afio 1800, como se ve en la tabla

siguiente:

Documento Aiio Declarado
52213534 1800
17339702 1800
19485645 1800
12614647 1800
79748524 1800
51611835 1800
11790778 1800
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Documento Aiio Declarado
19380640 1800
41655557 1800
41661053 1800
19244570 1800
41743538 1800
51614012 1800

Cuatroscientos ochenta (480) declaraciones de bienes y rentas efectuadas al 31 de julio del afio
2024, que demuestran que los servidores publicos del SGC dieron cumplimiento a lo establecido

en la normatividad vigente al corte del 31 de julio, distribuidos asi:

Tipo Declaracion Asociacion en la entidad al momento de | Total
presentar la declaracion declaraciones 2024
Ingreso Contratista 35
Servidor Publico 18
Ingreso Total 53
Para actualizacion Contratista 12
Servidor Publico 10
Para actualizacién Total 22
Periodica Contratista 58
Servidor Publico 310
Periddica Total 368
Retiro Contratista 8
Servidor Publico 29
Retiro Total 37
Gran Total 480

Al revisar los lineamientos documentados en el Articulo 2.2.16.4. del Decreto 484 de 2017, se
encontrd que en el archivo de “Monitoreo de Bienes y Rentas” un total de noventa y ocho (98)
figuran como declaraciones de bienes y rentas presentadas de forma extemporanea (27 de
contratistas y 71 de servidores publicos), lo cual es incorrecto porque cumplieron los plazos
definidos en la circular 10 del 18 de marzo del 2024, en la cual se otorgo el plazo para presentar
la declaracion entre el 1 de abril y 31 de mayo de la presente vigencia, originados por ingreso,

actualizacién y retiro.

Por otra parte, al cruzar la planta de personal (Planta 31 julio 2024.xls) frente al archivo
“Monitoreo de Bienes y Rentas” se encontrd que:

o El documento CC 1.033.727.433 no tiene el registro en el sistema de informacién
Consulta Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019.
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o Eldocumento CC 1.016.053.803 no estd en el archivo monitoreo de bienes y rentas, pero
si aparece en el registro del sistema de informacién Consulta Ciudadana - Declaraciones
Ley 2013 de 2019.

2.4 Vefificacion Ley 2013 de 2019

En cuanto a lo establecido en la Ley 2013 de 2019 (publicacién para consulta ciudadana en el SIGEP
de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de intereses y Ultima declaracién de renta),
para el caso de los contratistas reportados por el Grupo de Contratos y Convenios con contrato
vigente a 31 de julio de 2024, se determind que:

e De los ochocientos veinticinco (825) contratos registrados (Base contratos activos 31 de julio de
2024.xls) aparecen trecientos cincuenta y siete (357) sin fecha publicacidn de la declaracion ley
2013, y cuatrocientos sesenta y ocho (468) que cuentan con tal registro, como se observa a
continuacién:

o .. Cantidad de Contratos que tienen
Aiio de la declaracion . . 4
registro de bienes y rentas y Declaracién
2012 1
2013 1
2014 4
2015 7
2016 27
2017 30
2018 16
2019 17
2020 6
2021 100
2022 116
2023 127
2024 16
Contratos que tienen registro
. ., 468
de bienes y rentas y Declaracion

La Oficina de Control Interno determind que los registros que se descargaron del aplicativo SIGEP al
archivo «Monitoreo_de_Bienes_y Rentas» no estdn actualizados respecto a la fecha de la
declaracion, porque al validar una muestra (anexo 6) de cuarenta (40) registros que figuran con la
fecha mas antigua de declaracion, mediante la Consulta Ciudadana de la Declaraciones Ley 2013 de
2019 (Declaraciones de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta y
complementarios) de la pagina web de la Funcién Publica, las declaraciones si se efectuaron; a
excepcion del registro CC 52840690, ya que en la base de datos aparece con fecha del afio 2016, y
al consultar la ultima publicacidn es de diciembre del 2022.
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3. RECOMENDACIONES

No. PROCESO RECOMENDACION
Realizar las gestiones pertinentes para incluir las sedes del SGC en
el Sistema de Informacién SIGEP, con el objeto de que la
1. Talento Humano . ., . . . .
informacidn sea consistente con la realidad donde los funcionarios
ejercen sus labores.
Recordar a los colaboradores la actualizacion completa de los datos
2. Talento Humano de hoja de vida relacionados con correo electrénico principal y el
registro de Educacion basica o media.
. Generar mecanismos para actualizar y depurar la informacion de los
Talento Humano / Convenios . .
3. Contratos colaboradores que ya no estdn vinculados al SGC, pero que
¥ aparecen activos en la entidad en el Sistema de Informacién SIGEP.
5 Talento Humano / Convenios | Depurar las diferentes bases de datos y archivos para que no figuren
) y Contratos registros duplicados de trabajadores del SGC.
Fortalecer los controles asociados a la depuracion y analisis de
. informacién contenida en los archivos de seguimiento a los
6. Convenios y Contratos . . .
contratistas del SGC, con el objeto que sea consistente con los
sistemas SIGEP y SECOP.
Realizar las gestiones pertinentes para la actualizacién de los
. criterios de reporte con la Funcién Publica, ya que en dicho Sistema
7. Convenios y Contratos . e .
aparecen registros clasificados como extemporaneos que no son
correctos.

4. CONCLUSIONES

Verificado el registro, almacenamiento, consolidacion, seguimiento y evaluacién de la informacion
del SGC en el SIGEP, en lo correspondiente a Hojas de Vida, Declaraciones de Bienes y Rentas, y
registros de los conflictos de interés de funcionarios y Contratistas del Servicio Geoldgico
Colombiano — SGC, se concluye que:

e Fueron realizadas las actividades de registro y publicacién de la informacién en el sistema por
parte de los colaboradores de la institucidn, ya sea con tipo de vinculacién Servidor Publico o
Contrato.

e Los servidores activos a la fecha de corte, en general cumplieron con la responsabilidad de
realizar la correspondiente actualizacion de la hoja de vida

e La informacién consolidada en reportes del SIGEP Il difiere en cantidades con respecto a las
sefialadas en la informacidon aportada por los Grupos de Talento Humano y, Contratos vy
Convenios.
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e Se evidenciaron dos casos cuyas hojas de vida no se encontraron disponibles en el sistema.

e Es importante depurar las diferentes bases de datos y archivos para que no figuren registros

duplicados de trabajadores del SGC.

e Se pudo confirmar que las declaraciones presentadas por los colaboradores del SGC se
efectuaron, mediante el aplicativo de Declaraciones de bienes y rentas, conflictos de interés e

impuesto sobre la renta de la pagina web de la Funcién Publica.

e Es importante realizar las comunicaciones y actividades que permitan sincronizar los
lineamientos de la normativa frente a los parametros incluidos en el sistema de informacidn

SIGEP, y asi garantizar un adecuado monitoreo.

Elaborado: Fernando Caballero Colorado
Contratista — Oficina de Control Interno

Aprobé: Erika Marcela Huari Mateus
Jefe Oficina de Control Interno
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ANEXO 1
Pantallazo de consulta en el SIGEP con corte a septiembre 2024

B httpsy//www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio @,

| Pricing Strategy @) Monimmigrant Visz.. @ Orlando Hotels | BE.. @) Consular Electronic.. o https:/ais.usvisa-inf. Sf Oportunidades |

sQue es? Directorios ¥ Cifras ~ Instructivos y Formatos Preguntas Frecuentes

Filtros de blsqueda | Resultados

Departamento La busqueda devuelve 257 resultados

Buscar...
Anterior 1 3 4 5 & 7 8 9 10 - 26 Siguiente

BOGOTA D.C._(257)

Entidad
Angela Maria Acosta Alvarez ! }_ ml

I Servider Pblico
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANG
2200200 / BOGOTA. D.C. - BOGOTA. D.C.

SERVICIO GEOLOGICO

COLOMBIANO (257)

em— LUZ ANGELA LINARES SILVA (} @pﬂ

Servidor Pablico
SERVIGIO GEQLOGICGO GOLOMBIANO
linares @sgc.gov.co / 2200200 / BOGOTA. D.C. - BOGOTA. D.C.

Buscar...

BOGOTA. D.C. (257)

Tipo de contrato

Servidor Publico (257)

LAURA LILIANA PACHEGO GASTILLO (} ml

Servidor Plblico
SERVICIO GEOLOGICO COLOMEIANO
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ANEXO 2
Colaboradores sin registro de correo electrénico principal
Tipo Documento de Tipo Documento de
Identidad Identidad

CcC 1098675796 CcC 30732984
CC 1022416104 CcC 25285942
cC 1016109874 cC 19449309
cC 91068279 cC 4080096
cC 79758241 cC 19414771
cC 79748073 cC 19409798
cC 79729090 cC 4810440
cC 79380338 cC 4932927
cC 79314711 cC 19380640
cC 79140239 cC 19297190
cC 70095235 cC 19244570
cC 2999545 cC 5637889
cC 70076712 cC 19222410
cC 51855810 cC 14248279
cC 51736473 cC 13923259
cC 51614012 cC 12614647
cC 43023819 cC 11790778
cC 41743538 cC 10529411
cC 41725896 CcC 10243556
cC 41647529 CcC 8010145
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ANEXO 3
Colaboradores sin registro de educacion basica o media registrada
Tipo Numero Tipo Numero
CC|1192909946 CC| 1013601224
CC| 1140841216 CC|1010198441
CC|1130604542 CC| 1010087741
CC 458993 CC| 1006717952
CC| 1117489420 CC|1003813222
CC|1110485266 CC| 1002034672
cC 926151 CC| 796897130
CC 1108931984 CC| 102814970
cC 1926915 CC| 101051478
CC|1102873695 CC| 91527071
CC| 1098771557 CcC 8080419
CC| 1098756524 CC| 91420862
CC| 1095907564 CC| 91299597
CC| 1082896559 CC| 88192921
CC|1075238501 CC| 81754342
CC | 1060656220 CC| 80223957
CC| 1057596623 CC| 80161791
CC| 1055315588 CC| 80088909
CC| 1054564924 CC| 80018687
CC| 1053870854 CC| 78065515
CC| 1053771158 CC| 77181199
CC| 1033792274 CC| 75101518
CC| 1032454518 CC| 52889466
CC|1032377174 CC| 52264501
CC| 1030616119 CC| 52084752
CC| 1030544188 CC| 51663782
CC| 1026256047 CC| 40011029
CC| 1024487704 CC| 29706354
CC| 1023942606 CC| 26227407
CC 1022416104 CC| 1098682020
CC 1019142778 CC| 1056930247
CC| 1019034474 CC| 1026262869
CC|1018416551 CC| 1020415034
CC| 1018403504 CC| 80770658
CC| 1016078480 CC| 35536683
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ANEXO 4
Funcionarios retirados del SGC que figuran como activos en consulta de SIGEP

Tipo | Nimero |Tipo | Numero |Tipo| Numero |Tipo| Numero |Tipo| Numero |Tipo| Nimero
CC 2999545 |CC [19244570|CC |41589685|CC |[52470549|CC |76319371 CC |1022335054
CC |3147093 |CC [19282178|CC |41661053 |CC |52532852|CC |76330992 CC |1022360008
CC |3353129 |CC |[19319738 |CC |41725896 |CC |52543129|CC |79140239 CC |1030601787
CC |3805881 |CC [19380640|CC |41743538 |CC |[52733950|CC |79182610 CC |1032384754
CC |4151629 |CC [19409798 |CC |41887574 |CC |52738721|CC |79390859 CC |1033738425
CC 14810440 |CC [19414771|CC |43023819|CC |[52991449|CC |79662077 CC |1053772009
CC [5637889 |CC 19449309 |CC (43061484 |CC |53037493|CC |79729090 CC (1098682020
CC |5767703 |CC |[28868252|CC |46377728 |CC |53120773|CC |79763748 CC |1104184633
CC [10529411 |CC |30275940 | CC [46383774 |CC |59813011|CC |79981532 CC (1127052348
CC |11790778 |CC |30307406 |CC |51614012 |CC |[63369219|CC |80013066 CC

CC |12614647 |CC [32180960|CC |51722141|CC |70064874|CC |80108887 CC

CC [13442939 | CC |33379546 |CC |[51956785|CC |70095235|CC |80727607 CcC

CC |13516678 |CC [35486119 |CC |51969433 |CC |71711981|cc |80927432 CC

CC |16075105|CC |36377740|CC |52088014 |CC |74377772|cc |1010193168 |CC

CC |19191569 |CC [39524362 |CC |52461917 |CC |75076725|cc |1014186988 |CC

CC ]19222410|CC |39630373 |CC |52463665|CC |75106651|cc |1018441522 |CC
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ANEXO 5
Contratista que no estan asociados en la base de datos del SIGEP (Monitoreo de actualizacion de
Hoja de Vida 06_09 2024 10 19 17.xls), confrontandola a los contratos activos a 31 de julio del
2024 y en la consulta de la pagina web de la Funcién publica.

FECHA DE FECHA
CEDULA No. CTO INICIO DEL | TERMINACION DEL HOJAS?éE\QI?A EN
CONTRATO CONTRATO

581038 940-2024 9/05/2024 23/12/2024 No Disponible
13992905 130-2024 25/1/2024 24/01/2025 No Disponible
41933199 914-2024 24/04/2024 31/12/2024 No Disponible
52335777 289-2024 7/2/2024 21/12/2024 No Disponible
52827461 1002-2024 | 17/06/2024 31/12/2024 No Disponible
52935449 432-2024 13/2/2024 12/01/2025 No Disponible
71615715 937-2024 8/05/2024 31/12/2024 No Disponible
79798290 122-2024 25/1/2024 31/12/2024 No Disponible
80207383 685-2024 18/3/2024 31/12/2024 No Disponible
80815528 350-2024 6/2/2024 5/10/2024 No Disponible
91510285 993-2024 6/06/2024 31/12/2024 No Disponible
1013598697 | 1107-2024 | 29/07/2024 31/12/2024 No Disponible
1018451169 | 1027-2024 | 21/06/2024 31/12/2024 No Disponible
1018460638 388-2024 7/2/2024 31/12/2024 No Disponible
1020728015 920-2024 30/04/2024 31/12/2024 No Disponible
1023936780 153-2024 31/1/2024 30/12/2024 No Disponible
1026562233 | 1036-2024 | 25/06/2024 31/12/2024 No Disponible
1030546170 | 1006-2024 | 19/06/2024 13/11/2024 No Disponible
1070599710 870-2024 4/04/2024 31/12/2024 No Disponible
1070923700 872-2024 5/04/2024 31/12/2024 No Disponible
1098672480 577-2024 28/2/2024 31/12/2024 No Disponible
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ANEXO 6

MUESTRA ANALIZADA CONSULTA CIUDADANA
DE LA DECLARACIONES LEY 2013 DE 2019

No. CONTRATO | ID. IDENTIFICACION | FECHA INICIO | FECHA DE TERMINACION | Consulta Bienes y Rentas
1.| 282-2024 1023904261 |  1/02/2024 31/12/2024 22/03/2012
2.| 674-2024 43268845 | 13/03/2024 31/12/2024 17/01/2013
3.] 699-2024 80154185 | 13/03/2024 27/10/2024 1/07/2014
4.] 242-2024 74084853 |  1/02/2024 30/12/2024 24/07/2014
5.| 792-2024 79142217 | 20/03/2024 31/12/2024 27/08/2014
6.| 175-2024 79646352 | 29/01/2024 28/12/2024 11/09/2014
7.| 384-2024 1049633746 |  8/02/2024 31/12/2024 5/01/2015
8.| 398-2024 10305580 |  8/02/2024 31/12/2024 24/02/2015
9.| 784-2024 80241953 | 21/03/2024 20/09/2024 31/03/2015
10 766-2024 17345078 | 19/03/2024 31/12/2024 24/03/2015
11 364-2024 1070955169 |  7/02/2024 30/11/2024 21/05/2015
12 184-2024 79989496 | 29/01/2024 31/12/2024 12/07/2015
13 1038-2024 52999462 | 26/06/2024 31/12/2024 17/12/2015
14 516-2024 1018415808 | 21/02/2024 30/12/2024 22/01/2016
15 1100-2024 79912933 | 24/07/2024 23/12/2024 25/02/2016
16 725-2024 52381172 | 15/03/2024 27/12/2024 24/02/2016
17 311-2024 1098640055 |  5/02/2024 31/12/2024 25/05/2016
18 406-2024 1026256529 |  8/02/2024 21/12/2024 24/05/2016
19 173-2024 80073971 | 29/01/2024 30/11/2024 17/05/2016
20 849-2024 12750735 |  1/04/2024 31/12/2024 13/05/2016
21] 669-2024 1073381542 | 13/03/2024 12/10/2024 28/09/2016
22 1057-2024 98391011 | 28/06/2024 27/12/2024 27/09/2016
23 901-2024 80770284 | 23/04/2024 31/12/2024 12/09/2016
24 1086-2024 12749676 | 16/07/2024 31/12/2024 27/09/2016
25 029-2024 1019011170 | 18/01/2024 17/12/2024 2/11/2016
26 676-2024 1017165692 | 13/03/2024 31/12/2024 25/11/2016
27 027-2024 80108776 | 17/01/2024 30/12/2024 15/11/2016
28 389-2024 79218268 |  8/02/2024 22/12/2024 22/11/2016
29 345-2024 52818108 |  6/02/2024 20/12/2024 22/11/2016
30 1025-2024 1143951006 | 20/06/2024 19/12/2024 29/12/2016
31] 659-2024 1102366553 | 13/03/2024 31/12/2024 6/12/2016
32 190-2024 1095803330 | 29/01/2024 28/11/2024 28/12/2016
33 739-2024 1075674921 | 15/03/2024 31/12/2024 27/12/2016
34 743-2024 1032453739 | 15/03/2024 31/12/2024 12/12/2016
35 817-2024 1014223605 | 22/03/2024 31/12/2024 21/12/2016
36 718-2024 7174075 | 14/03/2024 31/12/2024 13/12/2016
37 721-2024 80262658 | 14/03/2024 31/12/2024 13/12/2016
38 756-2024 9526333 | 19/03/2024 31/12/2024 12/12/2016
39 093-2024 52899200 | 22/01/2024 31/12/2024 12/12/2016
40 883-2024 52840690 |  5/04/2024 31/12/2024 7/12/2016
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REGISTRO EN SECOP DEL DOBLE CONTRATO

ANEXO 7
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