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SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SIGEP
HOJAS DE VIDA, DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTROS DE LOS CONFLICTOS DE INTERES
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS SGC

Fecha del Informe: 2025-09-30
Nombre Auditor: Milton E. Ovalle Garzén
No. Informe: OCI-28-2025

1. OBIJETIVO Y ALCANCE.

Verificar el registro, almacenamiento, consolidacién, seguimiento y evaluacién de la informacién del SGC
en el SIGEP, en lo correspondiente a Hojas de Vida, Declaraciones de Bienes y Rentas, y registros de los
conflictos de interés, conforme los pardmetros establecidos por el DAFP y el Decreto 1083 de 2015.

El seguimiento se efectué del 1 al 30 de septiembre de 2025, teniendo en cuenta la informacién
suministrada por los Grupos de trabajo de Talento Humano, y de Contratos y Convenios, y sobre una
muestra de funcionarios y contratistas con vinculacién activa en el Servicio Geoldgico Colombiano,
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de agosto de la vigencia 2025.

2. CRITERIOS DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO.

e Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Ley 2013 de 2019, Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad, mediante la publicacidon de las declaraciones de bienes y rentas, y el
registro de los conflictos de interés.

e Decreto 2703 del 2013, Por el cual se establece la estructura interna del Servicio Geoldgico
Colombiano (SGC) y se determinan las funciones de sus dependencias.

e Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

e Decreto 484 de 2017, Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015.

e Circular Conjunta 100-004-2025 Lineamientos para el cumplimiento de obligaciones legales en
materia de Integridad Publica.

e Instructivos y formatos disponibles en el SIGEP.

3. ANALISIS DE LA INFORMACION

El Sistema de Informacidon y Gestién del Empleo Publico - SIGEP es el instrumento que estructura e
implementa el Sistema General de Informacidn Administrativa del Sector Publico de que trata la Ley 909
de 2004, desarrollado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica - DAFP, y su operacion
se reglamenta mediante el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015; en éste, los funcionarios y contratistas de
las entidades del Estado tienen la obligacién de registrar y mantener actualizada su informacidn.
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La Oficina de Control Interno — OCl mediante memorando con radicado No 2025-130-004345-3 del 29 de
agosto del 2025, solicitdé a los Grupos de Trabajo de Talento Humano y Contratos y Convenios, la
siguiente informacién para el desarrollo del referido seguimiento:

a) Relacién de colaboradores con contrato activo entre el 1 de enero y el 31 de agosto de 2025,
donde se pudiera evidenciar: nUmero de contrato, nimero de documento de identidad, drea o
dependencia, fecha de Ingreso y fecha de retiro (si aplicaba).

b) Relacién de colaboradores de planta, con vinculo activo entre el 1 de enero y el 31 de agosto de
2025, con la informacién de: numero de documento de identidad, tipo de vinculo, drea o
dependencia, fecha de Ingreso y fecha de retiro (si aplicaba).

c) Instrumentos de seguimiento y control utilizados para el monitoreo de los registros en el SIGEP.

d) Solicitud de acceso al aplicativo para consulta y verificacion de registros.

Esta documentacidn fue aportada asi: por el Grupo de Trabajo de Contratos y Convenios mediante correo
interno el 6 de septiembre de 2025, y por el Grupo de Trabajo de Talento Humano mediante memorando
interno radicado bajo el No 2025-250-004540-3 del 5 de septiembre de 2025.

Igualmente, para la realizacidn de este seguimiento, se consultd la informacidn registrada en los archivos
de monitoreo del SIGEP Il, ingresando con el usuario del rol Jefe de Control Interno; también se revisaron
los instructivos y formatos disponibles en el SIGEP Il en donde se especifican las instrucciones respecto al
registro y la gestion de la informacién y se analizé una muestra de 24 registros identificados como
colaboradores de contrato y una muestra de 24 registros identificados como colaboradores de planta.

El informe preliminar resultante de este seguimiento fue remitido a los Grupos de Trabajo de Talento
Humano y Contratos y Convenios, el 17 de septiembre de 2025, mediante memorando interno radicado
bajo el nimero 2025-130-004857-3 de la plataforma ARGO, con el fin de conocer los comentarios que
consideraran pertinentes.

La respuesta fue remitida por el Grupo de Trabajo de Talento Humano, mediante memorando interno
radicado con el No 2025-250-005103-3 del 26 de septiembre de 2025, confirmando que no se tenian
observaciones frente al contenido del informe, y del Grupo de Trabajo de Contratos y Convenios, no se
recibid ningun tipo de manifestacidn al respecto, por lo que se procede a la emision del informe final.

A continuacidn, se presentan los aspectos mas relevantes analizados y observados:
3.1 Servidores publicos

Con el fin de verificar lo establecido en el Titulo 17, del Decreto 1083 de 2015, lo normado en la Ley 1712
de 2014 y lo requerido por la Ley 2013 de 2019, en cuanto al registro y publicacidon para consulta
ciudadana en el SIGEP y en el Aplicativo por la Integridad Publica, de la hoja de vida, la declaracion de
bienes y rentas, la declaracién de conflictos de interes y la publicacién de la declaracion de impuesto de
renta, para el caso de los colaboradores tipificados como Servidores Publicos, se tomd una muestra de 24
de los 266 reportados por el Grupo de Trabajo de Talento Humano (favor ver detalle en el anexo 1),
como activos en el perido auditado (1 de enero a 31 de agosto de 2025), observandose que:

e Veintidos (22) de los veinticuatro (24) servidores publicos equivalentes al 92% de la muestra,

actualizaron su hoja de vida en SIGEP en la vigencia 2025.
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e Veintitrés (23) de los veinticuatro (24) servidores publicos equivalentes al 96% de la muestra,
efectuaron la declaracion de Bienes y Rentas y de Conflictos de interés en el SIGEP para la vigencia
2025.

e De la muestra seleccionada, solo a cuatro (4) les aplicaba efectuar la publicacién proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, y registro de conflictos de Interés en el aplicativo de integridad
publica (Ley 2013 del 2019); en este tema se evidencioé que tres de cuatro, equivalentes al 75%, no
cumplieron con esta declaracion en la vigencia 2025.

Es de resaltar que:

e Mediante circular interna 015 del 3 de abril del 2025, de asunto “Actualizacion de la informacién hoja
de vida y declaracion de bienes y rentas en el aplicativo SIGEP 1", la Secretaria General informd a los
funcionarios y las funcionarias del Servicio Geoldgico Colombiano, los lineamientos y las fechas
maximas para la actualizacidn de la informaciéon hoja de vida, la declaracidon de bienes y rentas y la
declaracion de conflictos de interés en el aplicativo SIGEP Il y en el aplicativo de integridad publica,
en cumplimiento de lo normado en la ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional (Ley 1712 de 2014) y el Titulo 17, del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se
establecieron los criterios y directrices para la operacién del Sistema General de Informacién
Administrativa del Sector Publico (SIGEP), y la Ley 2013 de 30 de diciembre de 2019. En esta circular
también se indicé que se debian remitir los diferentes formatos diligenciados y firmados al correo
rhumanos@sgc.gov.co, para su incorporacion en las correspondientes historias laborales.

e Se evidencié que el Grupo de Trabajo de Talento Humano envié mediante correo institucional del 30
de mayo del 2025, envid un recordatorio sobre el Ultimo dia para efectuar la declaracién de Bienes y
Rentas en el aplicativo Sigep II.

e Mediante memorando interno con radicado No. 2025-250-002793-3 del 23 de junio de 2025, el
Grupo de Trabajo de Talento Humano, reportd a Control Disciplinario Interno que 14 funcionarios
qgue no presentaron declaracion de Bienes y Rentas en el aplicativo SIGEP II.

3.2 Contratitas

Con el fin de verificar lo establecido en el Titulo 17, del Decreto 1083 de 2015, lo normado en la Ley 1712
de 2014 y lo requerido por la Ley 2013 de 2019, en cuanto al registro y publicacidon para consulta
ciudadana en el SIGEP y en el Aplicativo por la Integridad Publica, de la hoja de vida, la declaracion de
bienes y rentas, la declaracién de conflictos de interes y la publicacién de la declaracion de impuesto de
renta, para el caso de los colaboradores tipificados como Contratistas, se tomdé una muestra de 24 (favor
ver detalle en el Anexo 2) de los 1.027 reportados por el Grupo de Trabajo de Contratos y Convenios,
como activos en el perido auditado (1 de enero a 31 de agosto de 2025), se encontrd que:

e La totalidad de los 24 colaboradores con tipo de vinculacidon Contratista efectuaron el registro de la
hoja de vida en SIGEP, la declaracion de bienes y rentas (Ley 2013 del 2019) y la declaracién de
conflictos de interés (Ley 2013 del 2019). En la revisidn se determind que aunque todos realizaron el
respectivo registro de la hoja de vida en SIGEP, estas no se encuentran disponibles en ese aplicativo
para consulta ciudadana.

e Para una persona de la muestra, no se evidencio la declaracidon oportuna del impuesto de renta.
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3.3 Verificacion de informacion en el enlace de consulta ciudadana en el SIGEP

Verificado el enlace https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio al 8 de septiembre del
2025, el cual esta disponible para consulta ciudadana en el SIGEP I, el aplicativo arrojé un resultado de
272 hojas de vida para el Servicio Geoldgico Colombiano, ubicadas todas en la ciudad de Bogot3, de las
cuales la totalidad correspondian al tipo de contrato “Servidor Publico”; la consulta no arrojé
disponibilidad de hojas de vida para tipo contratista, como se ilustra en el siguiente pantallazo :
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3.4 Reporte de monitoreo actualizacion Hoja de Vida

Verificada la informacidn registrada en el SIGEP Il, disponible para consulta en el reporte “Monitoreo

Actualizacion Hoja de Vida” al 9 de septiembre del 2025, con el acceso asignado a la Oficina de Control

Interno, se evidenciaron 2.518 hojas de vida activas en la Entidad, de las cuales 427 correspondian a tipo

Servidor Publico y 2.091 corresponden a tipo Contratista. En la revisién se encontré lo siguiente:

e Del total de los 427 registros de hojas de vida activas con tipo de vinculacién SERVIDOR PUBLICO: 287
aparecian vinculados a cargo de planta y 140 aparecian como no vinculado a cargo de planta.

e De los 2.091 registros de hojas de vida activas con tipo de vinculacion CONTRATISTA, solo 81
aparecian con contrato asignado en la entidad (3,8%).

e Tres de los registros de hojas de vida (CC: 1057580532, 1032424092 y 1026256529) aparecian como
vinculado a cargo de planta y a su vez con contrato asignado en la entidad.
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e De los 287 registros de hojas de vida que aparecian activas con tipo de vinculacion SERVIDOR
PUBLICO, y refieren estar vinculados a cargo de planta, tenian como Ultima fecha de actualizacién de
su hoja de vida, los siguientes afios:

Cantidad Hojas de Vida Ultima fecha de
actualizadas actualizaciéon
227 Afo 2025
47 Afo 2024
12 Afo 2023
1 Afo 2022
287 TOTAL

3.5 Personas Publicamente expuestas

En el periodo revisado (1 de enero al 31 de agosto de la vigencia 2025) se observé el registro de 5
Personas Expuestas Politicamente — PEP en el Aplicativo por la Integridad Publica, en cumplimiento de lo
normado en el Decreto 830 de 2021.

3.6 Plan de Vacantes y Programa Jovenes del Estado

En el periodo verificado (1 de enero al 31 de agosto de la vigencia 2025) se observaron los soportes de
registro en el aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, del Plan de
vacantes y del programa Mas Jovenes en el Estado, en atencidn a los pardmetros definidos por esa
entidad.

3.7 Seguimiento Circular Conjunta 100-004-2025

En atencidn a las recomendaciones especificas para la Oficina de Control Interno, incluidas en la Circular
Conjunta 100-004-2025, respecto de los lineamientos para el cumplimiento de obligaciones legales en
materia de Integridad Publica, se evidenciaron soportes de:

. Socializacién y divulgacion de responsabilidades legales que desarrolla la Politica de Integridad:
Circular interna 015 del 3 de abril del 2025, de asunto “Actualizacion de la informacidn hoja de
vida y declaracion de bienes y rentas en el aplicativo SIGEP II”, y correo institucional para la
socializacion del Cédigo de Integridad, del 27 de agosto de 2025.

. Designacidn y reporte de gestor de integridad: Correo de designacidn y reporte enviado por el
Grupo de Trabajo de Talento Humano a direccionempleopublico@funcionpublica.gov.co vy
nmeneses@funcionpublica.gov.co del 30 de septiembre de 2025.

. Test de percepcion de integridad: Correos de invitacion a participar en el diligenciamiento del test
de integridad, enviados a los colaboradores del Servicio Geoldgico Colombiano, el 27 y 29 de
agosto y 4 de septiembre de 2025; Base de datos del respectivo diligenciamiento del test de
integridad.
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4. RECOMENDACIONES

No. PROCESO

RECOMENDACION

Convenios

Grupo de Trabajo Contratos y

Revisar la causa por la cual no estan disponibles para consulta las hojas de
vida de los contratistas en el enlace
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio para el
Servicio Geolégico Colombiano, segun lo referido en el numeral 3.3
de este informe, a fin de atender los requerimientos de
transparencia y acceso a la Informacidn publica definidos en la ley
1712 de 2014.

Humano

Grupo de trabajo de Talento

Revisar, depurar y ajustar, en lo pertinente, la informacion
institucional registrada en SIGEP Il y referida en el numeral 3.4 de
este informe, a fin de evitar inconsistencias y garantizar la calidad
y trazabilidad de la informacion en cumplimiento de la ley 1712 de
2014.

Humano

Grupo de trabajo de Talento

Fortalecer las acciones de monitoreo y sensibilizacion para la
actualizacion de hojas de vida laboral y la divulgacion de la declaracion
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y de la
declaracién del impuesto sobre la renta, a fin de garantizar el
cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 2013
de 2019.

5. CONCLUSIONES.

Revisada y evaluada la informacidn registrada y disponible en el SIGEP Il y en aplicativo de Integridad
Publica para el periodo evaluado (1 de enero a 31 de agosto de 2025), en los diferentes canales de
consulta, respecto a hojas de vida, declaraciéon de bienes y rentas, conflictos de interés y personas
politicamente expuestas, de funcionarios y Contratistas del Servicio Geoldgico Colombiano — SGC se
concluye que fueron realizadas las acciones de registro de la informacién en el sistema SIGEP Il y Ley
2013 de 2019, por parte de la mayoria de los colaboradores de la institucidn, con tipo de vinculacién
Servidor Publico o Contrato; sin embargo, para las actividades de publicacién y divulgacidn de la
informacidn registrada, se debe fortalecer las acciones de monitoreo, con énfasis en los colaboradores
con tipo de vinculacidon Contrato, a fin de atender con completitud lo normado en el Decreto 1083 de
2015, lo normado en la Ley 1712 de 2014 y lo requerido por la Ley 2013 de 2019.

Elabord: Milton E. Ovalle Garzén

Revisé y aprobd: Erika Huari — Jefe Oficina de Control Interno
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Anexo 1
Muestra de Servidores Publicos revisados

DECLARACION BIENES Y
) FECHA DE DECLARACION BIENES Y RENTAS | RENTAS, CONFLICTOS DE
No CEDULA INGRESO HOJA DE VIDA SIGEP Il Y CONFLICTOS DE INTERES SIGEP INTERES E IMPUESTOS
1 APLICATIVO INTEGRIDAD
(LEY 2013)
Hoja registrada con Declaracién  registrada  con Declaraciones publicadas
1 79137223 | 11/08/2025 | oportunidad y publicada en . con oportunidad en
oportunidad en SIGEP N
SIGEP aplicativo
No se evidencia
2 |1049622885| 1 H.oja .actualizada er.1 la Declaracién actualizada con szlgizzliz:es -
/12/2022 | vigencia 2025 y publicada oportunidad en SIGEP actualizadas al 2025
en SIGEP .
en aplicativo de
integridad
Hoja actualizada en la | Declaracién con oportunidad
3 52794411 | 2/07/2019 | vigencia 2025 y publicada | en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracién actualizada con
4 | 30009163 | 1/02/2023 | vigencia 2025 y publicada | oportunidad en SIGEP. No aplica
en SIGEP
Hoja registrada con | Declaraciéon registrada con
5 [1035878356| 13/05/2025 | oportunidad y publicada en | oportunidad en SIGEP No aplica
SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
6 79419883 | 4/06/2019 | vigencia 2022 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracién actualizada con
7 |1018452917|13/12/2018 | vigencia 2025 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja registrada con | Declaraciéon registrada con
8 | 75089678 |12/06/2025 | oportunidad y publicada en | oportunidad en SIGEP No aplica
SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
9 | 52526145 | 5/08/2011 | vigencia 2025 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracién actualizada con
10 | 43874821 | 2/02/2023 | vigencia 2025 y publicada | oportunidad en SIGEP. No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | No se evidencia declaracion
11 | 75068079 | 7/12/2001 | vigencia 2025 y publicada | actualizada para la vigencia | No aplica
en SIGEP 2025 en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
12 | 79896387 |20/12/2006 | vigencia 2024 y publicada | oportunidad en SIGEP. No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracién actualizada con
13 | 91068279 |22/05/2018 | vigencia 2025 y publicada | oportunidad en SIGEP. No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
14 | 52872717 | 3/07/2018 | vigencia 2025 y publicada | oportunidad en SIGEP. No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la Declaracién  actualizada  con No se evidencia
15 1016053803 | 9/04/2024 | vigencia 2025 y publicada . publicacion de
oportunidad en SIGEP .
en SIGEP declaraciones
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DECLARACION BIENES Y RENTAS

DECLARACION BIENES Y
RENTAS, CONFLICTOS DE

No CEDULA T:IZFI;AESDOE HOJA DE VIDA SIGEP Il Y CONFLICTOS DE INTERES SIGEP INTERES E IMPUESTOS
] APLICATIVO INTEGRIDAD
(LEY 2013)
actualizadas al 2025
en aplicativo de
integridad
Hoja actualizada en la | Declaracién actualizada con
16 | 41718942 |12/07/2007 | vigencia 2025 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
17 | 79791839 | 1/09/2014 | vigencia 2025 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
18 | 10268383 |11/07/1991 | vigencia 2025 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracién actualizada con
19 | 30738133 |22/03/1991 | vigencia 2025 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
20 | 41103638 | 2/01/1991 | vigencia 2025 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Declaracién actualizada con | No se evidencia
Hoja actualizada en Ia oportunidad en SIGEP ZZZI;ZE:Z:ES de
21 | 11339715 | 1/03/2023 | vigencia 2025 y publicada actualizadas al 2025
en SIGEP .
en aplicativo de
integridad
Hoja actualizada en la Declaracién actualizada con
22 | 7318009 | 1/02/2023 | vigencia 2025y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la Declaracién actualizada con
23 | 80770658 |20/06/2018 | vigencia 2025y publicada oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la Declaracién actualizada con
24 | 53177004 |19/02/2019| vigencia 2025y publicada oportunidad en SIGEP No aplica

en SIGEP
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Anexo 2
Muestra de Contratistas revisados
FECHA CONFLICTO .
FECHA DE ) BIENES Y DECLARACION
No| CEDULA | No.CTO | INICIO DEL TERMI')“E”:C'ON HO’AS?;E‘QI'IJAEN RENTAS INTEiiSES IMPUESTO DE
CONTRATO | o\ LEY2013 || o0 2 | RENTALEY 2013
1 Registrada pero
7687651 041-2025 | 12/02/2025 27/01/2026 No Disponible Publicada | Publicada Publicada
SGC
2| 79798290 | 089-2025 | 18/02/2025 | 17/01/2026 | Registradapero | Lo oda | Publicada Publicada
No disponible
3 | 1152459783 | 134-2025 | 21/02/2025 | 20/11/2025 | Registradapero | . da | Publicada Publicada
No disponible
41 74377772 | 164-2025 | 21/02/2025 | 20/12/2025 | Registradapero | o L oda | Publicada No aplica
No disponible
"
> | 43976667 |225-2025 | 26/02/2025 | 23/12/2025 egistrada pero | o\ o da | publicada Publicada
No disponible
® | 52321203 |231-2025 | 3/03/2025 | 31/12/2025 | Registradapero | . da | Publicada No aplica
No disponible
7| 80008181 |307-2025| 5/03/2025 | 31/12/2025 | tegistradapero | o da | Publicada No aplica
No disponible
"
8 | 1032481318 | 343-2025 | 10/03/2025 | 9/12/2025 egistrada pero. | o\ o 4a | publicada Publicada
No disponible
o | 80241161 |385-2025 | 12/03/2025 | 11/12/2025 | Registradapero | . 4a | Publicada Publicada
No disponible
"
10 | 1031134074 | 418-2025 | 13/03/2025 | 24/12/2025 egistrada pero | o\ o da | publicada Publicada
No disponible
11| 13929423 | 471-2025 | 18/03/2025 | 17/10/2025 | Resistradapero | . oda | Publicada Publicada
No disponible
12 | 1098753731 | 507-2025 | 25/03/2025 | 24/09/2025 | Reistradapero | . da | Publicada Publicada
No disponible
"
13| 52896193 |545-2025 | 28/03/2025 | 27/12/2025 egistrada pero | o\ oda | publicada Publicada
No disponible
14| 43730718 | 602-2025| 1/04/2025 | 31/12/2025 | Resistradapero | . da | Publicada Publicada
No disponible
15 | 1082919186 | 635-2025 | 2/04/2025 | 1/11/2025 | Resistradapero | . da | Publicada Publicada
No disponible
Regi No Publi
16 | 1070599710 | 676-2025 | 4/04/2025 | 3/11/2025 egistrada pero | o\ Lo o4a | publicada | O Publicada
No disponible oportunamente
17 | 1032475641 | 718-2025 | 9/04/2025 | 31/12/2025 | Resistradapero | . da | Publicada Publicada
No disponible
18 | 1026298138 | 760-2025 | 21/04/2025 | 31/12/2025 | Registradapero | o, L da | Publicada No aplica
No disponible
"
19 | 1136882531 | 801-2025 | 15/04/2025 | 2/12/2025 egistrada pero | o\ .o 4a | publicada Publicada
No disponible
20 | 1019044411 | 841-2025 | 24/04/2025 | 8/12/2025 | Registradapero | i da | Publicada No aplica
No disponible
21| 71796084 | 889-2025 | 6/05/2025 | 5/12/2025 | Resistradapero | . da | Publicada Publicada
No disponible
22 | 1020474095 | 929-2025 | 19/05/2025 | 11/09/2025 | Registradapero | . da | Publicada Publicada
No disponible
23 | 1020750540 | 9722025 | 5/06/2025 | 31/12/2025 | Resistradapero | . da | Publicada Publicada
No disponible
24| 9874380 |1032-2025| 13/06/2025 | 27/11/2025 | Resistradapero | . da | Publicada No aplica
No disponible




