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SEGUIMIENTO A LA INFQRMACI()N REGISTRADA EN EL SIGEP
HOJAS DE VIDA, DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTROS DE
LOS CONFLICTOS DE INTERES FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS SGC

1. INFORMACION GENERAL DEL SEGUIMIENTO

Tabla 1- Informacién general

Tipo de informe Preliminar Final X
No. Informe OCI-19-2026
Fecha del informe | 23-06-2026

Verificar el registro, almacenamiento, consolidacién, seguimiento y
evaluacién de la informacién del Servicio Geoldgico Colombiano-
SGC en el SIGEP, en lo correspondiente a Hojas de Vida,

Objetivo Declaraciones de Bienes y Rentas, y registros de los conflictos de
interés, conforme los parametros establecidos por el DAFP y el
Decreto 1083 de 2015.

Alcance 1 de enero a 31 de mayo de la vigencia 2026

Periodo de 26 de mayo al 26 de junio de 2026.

ejecucion

Equipo Auditor

Milton Elibardo Ovalle Garzén (MEOG)

Documentacion
analizada

e Relacion de colaboradores de planta, con vinculo activo entre
el 1 de enero y el 31 de mayo de 2026.

¢ Relacion de colaboradores con contrato activo entre el 1 de
enero y el 31 de mayo de 2026.

e Muestras de colaboradores de planta y de contratos.

e Informacién registrada en los archivos de monitoreo del SIGEP
II.

e Enlace de consulta ciudadana en el SIGEP, disponible en
https://www1l.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio, el
cual esta disponible para consulta ciudadana en el SIGEP II.

e Aplicativo de integridad publica (Ley 2013 del 2019). Mapa de
riesgos institucional.

2. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

El Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico - SIGEP es el
instrumento que estructura e implementa el Sistema General de Informacién
Administrativa del Sector Publico de que trata la Ley 909 de 2004, fue
desarrollado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, y
su operacién se reglamenta mediante el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015; en
éste, los funcionarios y contratistas de las entidades del Estado tienen la
obligacion de registrar y mantener actualizada su informacion.
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La Oficina de Control Interno — OCI mediante memorando con radicado No 2026-

130-003229-3 del 27 de mayo del 2026, solicité a los Grupos de Trabajo de

Talento Humano y Contratos y Convenios, la siguiente informacion para el

desarrollo del referido seguimiento:

e Relacion de colaboradores de planta, con vinculo activo entre el 1 de enero y
el 31 de mayo de 2026, donde se pudiera evidenciar: NUmero de documento
de identidad, tipo de vinculo, area o dependencia, fecha de Ingreso y fecha
de retiro (Si aplica).

e Relacion de colaboradores con contrato activo entre el 1 de enero y el 31 de
mayo de 2026 con informacion de: Numero de contrato, nimero de
documento de identidad, area o dependencia, fecha de Ingreso y fecha de
retiro (Si aplica).

e Instrumentos de seguimiento y control utilizados para el monitoreo de los
registros en el SIGEP.

e Solicitud de acceso al aplicativo para consulta y verificacion de registros.

Esta documentacion fue aportada por el Grupo de Trabajo de Contratos y
Convenios mediante correo electrénico interno del 1 de junio de 2026, y por el
Grupo de Trabajo de Talento Humano mediante correos del 1 y 3 de junio de
2026. En forma adicional, fue consultada la informacién registrada en los
archivos de monitoreo del SIGEP II, ingresando con el usuario del rol Jefe de
Control Interno; también se revisaron los instructivos y formatos disponibles en
el SIGEP II en donde se especifican las instrucciones respecto al registro y la
gestion de la informacién y se analizé una muestra de 24 registros identificados
como colaboradores de contrato, una muestra de 24 registros identificados como
colaboradores de planta y los Servidores Publicos identificados en el nivel
directivo.

El informe preliminar resultante de este seguimiento fue remitido a los Grupos
de Trabajo de Talento Humano y Contratos y Convenios, el 17 de junio de 2026,
mediante memorando interno radicado bajo el nimero 2026-130-003696-3 de
la plataforma ARGO, con el fin de conocer los comentarios que consideraran
pertinentes.

La respuesta fue remitida por el Grupo de Trabajo de Talento Humano, mediante
memorando interno radicado con el No 2026-250-003799-3 del 22 de junio de
2026, con observaciones que fueron incluidas en el presente informe, y del Grupo
de Trabajo de Contratos y Convenios, no se recibidé ningln tipo de manifestacion
al respecto, por lo que se procede a la emision del informe final.

A continuacion, se presentan los aspectos mas relevantes observados en el
seguimiento:
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2.1 SERVIDORES PUBLICOS

Mediante circular interna 013 del 30 de marzo del 2026, de asunto “Actualizacién
del Formato Unico de Hoja de Vida y Declaracion de Bienes y Rentas en el
aplicativo SIGEP II", la Secretaria General informd a los funcionarios y las
funcionarias del Servicio Geoldgico Colombiano, los lineamientos y las fechas
maximas para la actualizacion de la informacién hoja de vida, la declaracién de
bienes y rentas y la declaracién de conflictos de interés en el aplicativo SIGEP II
y en el aplicativo de integridad publica, en cumplimiento de lo normado en la
ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional
(Ley 1712 de 2014) y el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual
se establecieron los criterios y directrices para la operacién del Sistema General
de Informacién Administrativa del Sector Publico (SIGEP), y la Ley 2013 de 30
de diciembre de 2019. En esta circular también se indicé que se debian remitir
los diferentes formatos diligenciados y firmados al correo rhumanos@sgc.gov.co,
para su incorporacion en las correspondientes historias laborales.

Con el fin de verificar lo establecido en la normatividad, en cuanto al registro y
publicacion de la hoja de vida, la declaracién de bienes y rentas, la declaracidon
de conflictos de interes y la publicacion de la declaracion de impuesto de renta,
de los Servidores Publicos en el SIGEP y en el Aplicativo por la Integridad Publica,
se tomd una muestra de 34 de los 292 servidores reportados por el Grupo de
Trabajo de Talento Humano como activos en el periodo auditado (1 de enero a
31 de mayo de 2026) (favor ver detalle en el anexo 1), observandose que:

e Declaracion de Bienes y Rentas y de Conflictos de Interés en el SIGEP:
Veintinueve (29) servidores publicos, equivalentes al 85% de la muestra,
efectuaron la declaracion de Bienes y Rentas y de Conflictos de interés en el
SIGEP para la vigencia 2026 en forma oportuna; para los restantes cinco
(15%) no se evidencid declaracidon actualizada para la vigencia 2026 en
SIGEP.

Al respecto, el Grupo de Talento Humano refiere en respuesta al informe
preliminar que:_"La responsable del aplicativo SIGEP, Servidor Neyid Robayo
Gonzalez, realizara las acciones pertinentes para asegurar la actualizacion
necesaria de aquellas personas que se encuentran con informacion
pendiente”.

e Actualizacidn de la hoja de vida: veinticinco (25) servidores publicos (73% de
la muestra) actualizaron su hoja de vida en SIGEP en la vigencia 2026; Una
de las personas de la muestra se retird de la entidad durante el periodo
revisado, por lo cual no se le validé la actualizacién de la hoja de vida.
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e ley 2013 de 2019: Dentro de la muestra seleccionada, solo aplicaba la
publicacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, y registro de
conflictos de Interés en el aplicativo de integridad publica para 10 servidores
de nivel directivo, de los cuales 5 (50%) realizaron la publicaciéon en forma
oportuna y uno fuera del tiempo establecido; los restantes 4 (40%) no
figuran con la publicacion en la vigencia 2026.

2.2 CONTRATISTAS

Con el fin de verificar lo establecido en el Titulo 17, del Decreto 1083 de 2015,

lo normado en la Ley 1712 de 2014 y lo requerido por la Ley 2013 de 2019, en

cuanto al registro y publicaciéon para consulta ciudadana en el SIGEP y en el

Aplicativo por la Integridad Publica, de la hoja de vida, la declaracion de bienes

y rentas, la declaracién de conflictos de interes y la publicacion de la declaracion

de impuesto de renta, para el caso de los colaboradores tipificados como

Contratistas, se tomé una muestra de 24 (favor ver detalle en el Anexo 2) de

los 1.119 reportados por el Grupo de Trabajo de Contratos y Convenios, como

activos en el perido auditado (1 de enero a 31 de mayo de 2026), se encontrd
que:

e La totalidad de los 24 colaboradores con tipo de vinculacién “Contratista”
efectuaron el registro de la hoja de vida en SIGEP, la declaracién de bienes y
rentas (Ley 2013 del 2019) y la declaracion de conflictos de interés (Ley 2013
del 2019). A pesar de lo anterior, en la revisién se determindé que aunque
todos realizaron el respectivo registro de la hoja de vida en SIGEP, estas no
se encuentran disponibles en ese aplicativo para consulta ciudadana.

e Para tres (3) contratistas de la muestra, se evidencid que la declaracion
vinculada de la ley 2013 correspondia a la vigencia 2023.

2.3 VERIFICACION DE INFORMACION EN EL ENLACE DE CONSULTA
CIUDADANA EN EL SIGEP

Verificado el enlace https://www.funcionpublica.gov.co/sigep2/directorio al 12
de junio del 2026, el cual esta disponible para consulta ciudadana en el SIGEP
II, el aplicativo arrojé un resultado de 278 hojas de vida para el Servicio
Geoldgico Colombiano, ubicadas todas en la ciudad de Bogotd, de las cuales la
totalidad correspondian al tipo de contrato “Servidor Publico”; la consulta no
arrojo disponibilidad de hojas de vida para tipo contratista, como se ilustra en el
siguiente pantallazo:
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Inicio La entidad ~

Estado colombiano ~

Gestor Normativo Sala de prensa ~

Servicio al ciudadano ~

'

Transparencia

# Progantale a Gomini - a8 x

a

£ @ O Qs

Participa

Filtros de busqueda

Directorio de servidores publicos I Directorio de entidades

Informacion Entidad

| Resultados

Departamento

BOGOTA. D.C. (278)

La blsqueda devuelve 278 resultados

nzsassraamzssg

Entidad

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO (278)

WILLIAN ORLANDO MONROY VASQUEZ ( ) MM

Servidor Publico
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANG
wmonroy@sge.gov.co / 2200200 / BOGOTA. D.C. - BOGOTA. D.C

Municipio

BOGOTA. D.C. (278)

aLesanoro ToRges osorio (). SIGBPH
Servidor Publico
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

Tipo de contrato

Servidor Publico (278)

2200200 / BOGOTA. D.C. - BOGOTA. D.C.

HECTOR JULIO FIERRO MORALES ( :) mu

2.4 REPORTE DE MONITOREO ACTUALIZACION HOJA DE VIDA

Servidor Piblico
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
jramirezf@sgc.gov.co / 2200200 / BOGOTA. D.C. - BOGOTA. D.C.

ane L casLon (). SIGEPH

M| oac:

uiente

ct-.coaa

Verificada la informacion registrada en el SIGEP II, disponible para consulta en

el reporte “Monitoreo Actualizacidon Hoja de Vida” al 4 de junio del 2026, con el

acceso asignado a la Oficina de Control Interno, se evidenciaron 2.668 hojas de

vida activas en la Entidad, de las cuales 428 correspondian a tipo “Servidor

Publico” y 2.240 corresponden a tipo “Contratista”. En la revisidon se encontro:

o Del total de los 428 registros de hojas de vida activas con tipo de vinculacion
SERVIDOR PUBLICO: 295 aparecian vinculados a cargo de planta y 133
aparecian como no vinculado a cargo de planta.

Al respecto, el Grupo de Talento Humano refiere en respuesta al informe
preliminar que: “Al realizar la verificaciérj de la base de hojas de vida activas
con tipo de vinculacion SERVIDOR PUBLICO se evidencia que, los 276
servidores que tiene la planta activos en este momento se encuentran con
registro vigente y con vinculacion a cargo de planta, ahora bien, se procedera
a revisar los 153 registros adicionales que aparecen vigentes, en especial, los

19 que registran con vinculacion a cargo de planta actualmente”.

e De los 2.240 registros de hojas de vida activas con tipo de vinculacién
CONTRATISTA, solo 80 aparecian con contrato asignado en la entidad (3,6%).
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2.5 PERSONAS PUBLICAMENTE EXPUESTAS

En el periodo revisado (1 de enero al 31 de mayo de la vigencia 2026) no se
presentaron ingresos o movimientos de talento humano, en condicién de
personas Expuestas Politicamente - PEP, que requirieran el registro en el
Aplicativo por la Integridad Publica, en cumplimiento de lo normado en el Decreto
830 de 2021.

3. SOLICITUD DE CORRECCIONES O ACCIONES CORRECTIVAS

Tabla 2 - No conformidades

DESCRIPCION DE LA NO CRITERIO
No- | PROCESO CONFORMIDAD QUE
INCUMPLIO

VA WA N/A N/A

4. RECOMENDACIONES

Tabla 3 - Recomendaciones por proceso

No. PROCESO RECOMENDACION

Revisar la causa por la cual no estan disponibles para
consulta las hojas de vida de los contratistas en el enlace
Contratacién de Bienes https://www._fL_lnaonp,ub_Ilca.qov.co_/S|qe02/d,|rectorlo _
1 g, para el Servicio Geoldgico Colombiano, segun lo referido
y Servicios . .

en el numeral 2.4 de este informe, a fin de atender los
requerimientos de transparencia y acceso a la Informacién
publica definidos en la ley 1712 de 2014.

Revisar, depurar y ajustar, en lo pertinente, la informacién
- institucional registrada en SIGEP II y referida en el numeral
Gestion de Talento . . . . : .
2 2.5 de este informe, a fin de evitar inconsistencias y
Humano . . - . >
garantizar la calidad y trazabilidad de la informacion en
cumplimiento de la ley 1712 de 2014.

Fortalecer las acciones de monitoreo y sensibilizacién para
la actualizacién de hojas de vida y la divulgacién de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés, de la declaracién del impuesto sobre la renta, y del
registro de Personas Politicamente Expuestas a fin de
garantizar el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto
1083 de 2015, la Ley 2013 de 2019, y Decreto 830 de
2021.

Gestion de Talento
Humano

Contratacion de Bienes
y Servicios
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5. CONCLUSIONES.

Revisada y evaluada la informacidén registrada y disponible en el SIGEP II y en
aplicativo de Integridad Publica para el periodo evaluado (1 de enero a 31 de
mayo de 2026), en los diferentes canales de consulta, respecto a hojas de vida,
declaracién de bienes y rentas, conflictos de interés y personas politicamente
expuestas, de funcionarios y Contratistas del Servicio Geoldgico Colombiano -
SGC se concluye que fueron realizadas las acciones de registro de la informacién
en el sistema SIGEP II y Ley 2013 de 2019, por parte de la mayoria de los
colaboradores de la institucion, con tipo de vinculacién Servidor Publico o
Contrato; sin embargo, es importante que se adelanten las gestiones para que
la totalidad de los servidores den cumplimiento a lo normado en el Decreto 1083
de 2015, Ley 1712 de 2014, Decreto 830 de 2021 y lo requerido por la Ley 2013
de 2019, segun les aplique.

6. APROBACION

Julie Andrea Soto Laverde Milton Elibardo Ovalle Garzdn

Jefe encargado(a) de Oficina de Auditor(es) Interno(s) trabajo
Control Interno
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Anexo 1

Muestra de Servidores Publicos revisados

DECLARACION BIENES Y RENTAS

DECLARACION BIENES Y
RENTAS, CONFLICTOS DE

No CEDULA TIEICGFII!‘:SD; HOJA DE VIDA SIGEP Il Y CONFLICTOS DE INTERES SIGEP| INTERES E IMPUESTOS
] APLICATIVO INTEGRIDAD
(LEY 2013)

H_oja _actualizada er_1 la Declaraciéon registrada con .

1 80232233 |29/12/2025 | vigencia 2026 y publicada oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
H.oja .actualizada er.1 la Declaraciéon actualizada con .

2 51577772 | 1/06/1993 | vigencia 2026 y publicada oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con

3 41718849 | 1/12/1987 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con

4 36347298 | 3/12/2025 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con

5 80830345 |24/01/2014 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con

6 12997064 | 8/07/1994 | vigencia 2024 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion registrada con

7 | 1033763090 | 30/01/2026 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | No se evidencia declaracién

8 79380338 | 6/03/1989 | vigencia 2025 y publicada | actualizada para la vigencia | No aplica
en SIGEP 2026 en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracién actualizada con

9 19455783 | 10/09/1997 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con

10 | 43513558 |24/04/1995 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracién actualizada con

11 2969017 1/10/2009 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracién actualizada con

12 9528821 |16/10/2014 | vigencia 2024 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con

13 | 79629987 | 2/07/2009 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracién actualizada con

14 | 19387925 |28/09/1989 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la Declaracion actualizada con

15 | 27091372 |14/12/2015 | vigencia 2026 y publicada No aplica

en SIGEP

oportunidad en SIGEP
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DECLARACION BIENES Y RENTAS

DECLARACION BIENES Y
RENTAS, CONFLICTOS DE

No CEDULA TIEICG'-II!‘:SD; HOJA DE VIDA SIGEP 11 Y CONFLICTOS DE INTERES SIGEP| INTERES E IMPUESTOS
] APLICATIVO INTEGRIDAD
(LEY 2013)
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
16 | 10268383 |11/07/1991 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
17 | 10255304 |22/12/1993 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
18 | 1089844254 | 26/01/2022 | vigencia 2023 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | No se evidencia declaracién
19 | 79328596 | 3/09/1990 | vigencia 2026 y publicada | actualizada para la vigencia | No aplica
en SIGEP 2026 en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
20 | 80903390 |20/02/2019 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la | Declaracion actualizada con
21 | 13275965 | 1/06/2017 | vigencia 2026 y publicada | oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja actualizada en la Declaracion actualizada con
22 | 53160532 |12/12/2014 | vigencia 2026 y publicada oportunidad en SIGEP No aplica
en SIGEP
Hoja de vida no activa ni Declaracion actualizada por
23 | 1043850737 | 26/10/2021 | publicada SIGEP por retiro retiro con oportunidad en No aplica
el 8 de enero de 2026 SIGEP
Hoja actualizada en la Declaracién actualizada por
24 |1019047210 | 24/01/2023 | vigencia 2026 y publicada retiro con oportunidad en No aplica
en SIGEP SIGEP
No se evidencia
79532176 Hoja actualizada en la Declaracion registrada con zzfllzi\crzziii:es -
25 * 26/10/2022 | vigencia 2024y publicada oportunidad en SIGEP actualizadas al 2026
en SIGEP C
en aplicativo de
integridad
Hoja actualizada en la ., . Declaraciones publicadas
26 5215*5206 18/09/2024 | vigencia 2026 y publicada Declarac.lon registrada con con oportunidad en
oportunidad en SIGEP L . .
en SIGEP aplicativo de integridad
1049622885 Hoja actualizada en la No se evidencia declaracion Declaraciones publicadas
27 * 1/12/2022 | vigencia 2025 y publicada actualizada para la vigencia con oportunidad en
en SIGEP 2026 en SIGEP aplicativo de integridad
Hoja actualizada en la No se evidencia declaracion Declaraciones publicadas
79527720 . . . . . . .
28 * 1/12/2022 | vigencia 2025 y publicada actualizada para la vigencia con oportunidad en
en SIGEP 2026 en SIGEP aplicativo de integridad
No se evidencia
Hoja actualizada en la . . publicaci.én de
29 1032376937 4/01/2023 | vigencia 2026 y publicada Declaracion registrada con declaraciones

*

en SIGEP

oportunidad en SIGEP

actualizadas al 2026
en aplicativo de
integridad
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DECLARACION BIENES Y RENTAS

DECLARACION BIENES Y
RENTAS, CONFLICTOS DE

No CEDULA TIEICG'-I::SDC:E HOJA DE VIDA SIGEP 11 Y CONFLICTOS DE INTERES SIGEP| INTERES E IMPUESTOS
] APLICATIVO INTEGRIDAD
(LEY 2013)
Hoja actualizada en la Declaraciones publicadas
30 80740806 3/07/2018 | vigencia 2026 y publicada Declarac.lon registrada con fen 2026 cc?n
* oportunidad en SIGEP inoportunidad en
en SIGEP N . .
aplicativo de integridad
Hoja actualizada en la ., . Declaraciones publicadas
31 63452259 16/01/2019 | vigencia 2026 y publicada Declarac.lon registrada con con oportunidad en
* oportunidad en SIGEP L . .
en SIGEP aplicativo de integridad
No se evidencia
Hoja actualizada en la publicacién de
11339715 . . . Declaracion registrada con declaraciones
32 * 1/03/2023 | vigencia 2026 y publicada oportunidad en SIGEP actualizadas al 2026
en SIGEP o
en aplicativo de
integridad
No se evidencia
Hoja actualizada en la publicacién de
80770658 . . . Declaracion registrada con declaraciones
2 201 202 |
3 * 0/06/2018 | vigencia 2026y publicada oportunidad en SIGEP actualizadas al 2026
en SIGEP s
en aplicativo de
integridad
37720322 Hoja actualizada en la No se evidencia declaracion Declaraciones publicadas
34 8/09/2023 | vigencia 2026 y publicada actualizada para la vigencia con oportunidad en

*

en SIGEP

2026 en SIGEP

aplicativo de integridad

* Personas con cargo de nivel directivo
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Muestra de Contratistas revisados
) FECHA DE FECHA ) HOJA DE VIDA BIENES Y CON;;ICTO DECLARACION
No CEDULA No. CTO | INICIO DEL | TERMINACION EN SIGEPII RENTAS INTERESES IMPUESTO DE
CONTRATO |DEL CONTRATO LEY 2013 LEY 2013 RENTA LEY 2013
1 1001344636 1667- 30/12/2025 28/08/2026 Registrada
2025 No D?sepr(c))nible Publicada | Publicada No aplica
SGC
2 1010011600 |472-2026| 21/01/2026 30/11/2026 Registrada
pero Publicada | Publicada No aplica
No disponible
3 1013620085 242-2026| 14/01/2026 31/12/2026 Registrada
pero Publicada | Publicada No aplica
No disponible
4 1015440358 |309-2026| 14/01/2026 27/08/2026 Registrada
pero Publicada | Publicada Publicada
No disponible
5 1018470407 1456- 26/11/2025 25/07/2026 Registrada
2025 pero Publicada | Publicada Publicada
No disponible
6 1020797262 |029-2026| 05/01/2026 30/06/2026 Registrada
pero Publicada | Publicada Publicada
No disponible
7 1024602077 |093-2026| 08/01/2026 06/12/2026 Registrada . . Publicada de
pero Publicada | Publicada
) . 2023
No disponible
8 1030606267 |364-2026| 16/01/2026 31/12/2026 Registrada . . Publicada de
pero Publicada | Publicada 2023
No disponible
1032453392 1574- | 16/12/2025 30/06/2026 Registrada
9 2025 pero Publicada | Publicada Publicada
No disponible
1049643348 1371- 12/11/2025 11/11/2026 Registrada
10 2025 pero Publicada | Publicada No aplica
No disponible
1053864604 1496- | 01/12/2025 30/07/2026 Registrada
11 2025 pero Publicada | Publicada No aplica
No disponible
1069740228 1593- 12/12/2025 28/10/2026 Registrada
12 2025 pero Publicada | Publicada No aplica
No disponible
1085286067 1412- 13/11/2025 12/08/2026 Registrada
13 2025 pero Publicada | Publicada No aplica
No disponible
1098637609 |235-2026| 14/01/2026 12/12/2026 Registrada
14 pero Publicada | Publicada No aplica
No disponible
1116261225 142-2026| 16/01/2026 14/12/2026 Registrada . . Publicada de
15 pero Publicada | Publicada 2023

No disponible
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1192922934 1509- 03/12/2025 01/08/2026 Registrada
16 2025 pero Publicada | Publicada No aplica
No disponible
30231998 1443- 20/11/2025 19/09/2026 Registrada
17 2025 pero Publicada | Publicada No aplica
No disponible
43041334 464-2026| 22/01/2026 20/12/2026 Registrada
18 pero Publicada | Publicada Publicada
No disponible
52501433 1300- 20/10/2025 29/12/2026 Registrada
19 2025 pero Publicada | Publicada Publicada
No disponible
53099247 326-2026| 16/01/2026 15/12/2026 Registrada
20 pero Publicada | Publicada No aplica
No disponible
75078466 377-2026| 19/01/2026 17/10/2026 Registrada
21 pero Publicada | Publicada Publicada
No disponible
79753988 090-2026| 14/01/2026 12/12/2026 Registrada
22 pero Publicada | Publicada Publicada
No disponible
80172521 172-2026| 09/01/2026 31/12/2026 Registrada
23 pero Publicada | Publicada No aplica
No disponible
87065333 384-2026| 22/01/2026 20/12/2026 Registrada
24 pero Publicada | Publicada Publicada
No disponible




