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INFORME ANUAL
SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL COMITE DE CONNCILIACION Y SEGUIMIENTO A
LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

Fecha: 06 noviembre 2024
Nombre Auditor: Rosa Maria Guzman Troncoso
No. Informe OCI-32-2024

1. OBJETIVOY ALCANCE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069
de 2015, el articulo 122 de la Ley 2220 de 2022 y en desarrollo del rol de evaluacion y
seguimiento de las unidades de control interno o quien haga sus veces consagrado en el
articulo 17 del Decreto 648 de 2017, se realizo el seguimiento a la gestion adelantada por
el Comité de Conciliaciébn consistente en la verificacion de las funciones del Comité,
funciones del Secretario Técnico del Comité y avance en la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico durante el periodo comprendido de 01 octubre de 2023 a 30 septiembre de
2024.

2. CRITERIOS DE AUDITORIA / SEGUIMIENTO.

o Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

o Ley 2220 de 2022 por la cual se expide el Estatuto de Conciliacién y se dictan otras
disposiciones.

o Decreto 4131 de 2011, “Por el cual se cambia la Naturaleza Juridica del Instituto
Colombiano de Geologia y Mineria (INGEOMINAS)”.

o Decreto 2703 del 2013, “Por el cual se establece la estructura interna del Servicio
Geoldgico Colombiano (SGC) y se determinan las funciones de sus dependencias”.

o Decreto 1069 de 2015, en los articulos que regulan lo concerniente a los comités de
conciliacién, en el Titulo 3, seccién 1.

o Decreto 1167 de 2016, por medio del cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho.

¢ Resolucion 300 del 28 de octubre de 2020, por medio de la cual se reglamenta el Comité
de Conciliacion del Servicio Geoldgico Colombiano.

s Procedimiento de Conciliaciones Extrajudiciales originadas desde la Entidad, cédigo
PR-JUR-CE-001.

¢ Procedimiento Accion de Repeticion, codigo PR-JUR-ADR-001 Version 1
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3. ANALISIS FUNCIONES COMITE DE CONCILIACION

En cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de Auditorias 2024 en el
componente informes de Ley, en desarrollo del rol de evaluacién y seguimiento de las
Oficinas de Control Interno consagrado en el articulo 17 del Decreto 648 de 2017 y de
acuerdo con lo sefialado en el Estatuto de Conciliacion Ley 2220 de 2022 y lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015, la Oficina de Control
Interno (OCI) mediante memorando Rad No. SGC-3-2024-005029 de fecha 02 de octubre
de 2024 dirigido al Presidente del Comité de Conciliaciéon, dio aviso de la apertura al
seguimiento anual a la gestion adelantada por el Comité de Conciliacion y seguimiento a la
Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico, consistente en la verificacion del cumplimiento
de las funciones del Comité de Conciliacién, funciones de la Secretaria Técnica del Comité
y avance en la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico durante el periodo del 01 octubre
de 2023 a 30 septiembre de 2024.

De igual forma, mediante memorando Rad No. SGC-3-2024-005614 de fecha 28 de
octubre de 2024, fue dado a conocer el informe preliminar con los resultados del
seguimiento sobre el cumplimiento de las funciones del Comité, en el marco de lo
dispuesto en la Ley 2220 de 2022, con el objeto de conocer los comentarios que
consideraran pertinentes para aclarar u objetar los aspectos presentados, o para
manifestar su conformidad con el contenido del informe, a mas tardar el 01 de noviembre
de 2024; no obstante, llegada la fecha la Oficina de Control Interno no recibio
comunicacion de respuesta al Informe Preliminar.

El 05 de noviembre de 2024 se llevé a cabo la reunién de cierre del seguimiento y
socializacién de los resultados, con la asistencia del presidente del comité de conciliacién,
el secretario técnico, la jefe de la Oficina de Control Interno y el auditor contratista a quien
le fue asignado el seguimiento.

Teniendo en cuenta que no se presentaron objeciones a los resultados del seguimiento,
se procede a emitir informe final de seguimiento a la gestidon del comité de conciliacion y
seguimiento a la politica de prevencion del dafio antijuridico, en los mismos términos del
informe preliminar.

3.1 Formular y ejecutar politicas de prevencidén del dafio antijuridico.

En lo referente a la politica del dafio antijuridico de la vigencia 2022 — 2023, fue aportada
documentacion relacionada con capacitacion sobre contrato realidad realizada el 18 de
diciembre de 2023, asi como acta No. 24 de sesion de comité realizada el 27 de diciembre
de 2023, en la que fue estudiada la minuta estandar para los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales, implementando de esta forma las medidas adoptadas en
la PPDA.

La Oficina de Control Interno determiné que existe evidencia del reporte y aprobacion de la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico (PPDA) vigencias 2024 — 2025 del 28 de
diciembre de 2023 en la plataforma Ekogui, identificando en ésta el indicador de resultado
“CAPACITACION SOBRE CONTRATO REALIDAD DIRIGIDA A LOS SERVIDORES CON
ROL DE SUPERVISORES, EN LA ENTIDAD?”, con frecuencia de implementacion de una
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capacitacion a los funcionarios que tiene rol de supervisores en la entidad durante los dos
primeros trimestres de las vigencias 2024 — 2025, como se observa a continuacion:

SR 2 2 Forma Frecuencia
Indicador Medida Des.c i g CanFl = implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 % :
periodo 1 periodo 1
CAPACITACION
SOBRE CONTRATO
DAR REALIDAD DIRIGIDA UNICA TRIMESTRE 2
1 INSTRUCCI |ALOS SERVIDORES |1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO,
ONES CON ROL DE N JUNIO)
SUPERVISORES, EN
LA ENTIDAD
Tabla No. 1 Fuente PPDA 2024-2025
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecani mecani periodo |implementacion |implementacion
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1
Cada periodo se realizard
una capacitacién sobre . . “TRR
DAR x g oy UNICA TRIMESTRE 3
1 e ll el Lt boo oo g 1 IMPLEMENTACIO | JULIO, AGOSTO,
NES A alos funcionarios que supervisores N SEPTIEMBRE)

tiene rol de supervisores
en la entidad.

Tabla No. 2 Fuente PPDA 2024-2025

No obstante, verificada la implementacion de la medida, “dar instrucciones” y el
mecanismo “capacitacion virtual”, no fueron aportadas evidencias que sustenten la
ejecucion de las capacitaciones sefialadas en la PPDA durante lo transcurrido de la actual
vigencia 2024.

1.1 Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

Mediante circular interna No. 01 del 07 de febrero de 2014, fue implementada la directriz de
Defensa juridica de la entidad — llamamiento en garantia, dando los lineamientos a los
apoderados para que realicen el llamamiento en garantia con fines de repeticion.

El Comité de Conciliacion aprobd en sesion del 31 de octubre de 2019 las Politicas
Generales que Orientan la Defensa de los Intereses de la Entidad, en la que se tuvo en
consideracion las circulares externas 11 de 2014 y 09 del 2015, a su vez, el documento
contiene andlisis de causa, antecedentes judiciales favorables, politicas generales de
defensa de la entidad y politicas especificas de defensa.

Por su parte la Resolucion 300 de 2020 “Por medio de la cual se reglamenta el Comité de
Conciliacion del Servicio Geoldgico Colombiano, que derog6 la Resolucion D-137 de 4 de
abril de 2019 y se dictan otras disposiciones”, comprende los lineamientos generales en
aspectos tales como: llamamiento en garantia con fines de repeticion y politica de
prevencion del dafio antijuridico
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Teniendo en cuenta la recomendacion realizada por esta oficina en el seguimiento que
corresponde al periodo 01 de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2023, que
menciona, “evaluar la pertinencia de efectuar una revision y de ser el caso una
actualizacion” a los documentos expuestos en el presente item, se observa, que en las
sesiones de comité de conciliacion de fecha 17 de noviembre de 2023, acta No. 21; 12 de
diciembre de 2023, acta No. 23 y 27 de diciembre de 2023, acta No. 24; fueron estudiadas
actualizaciones al reglamento del Comité de Conciliacibn del Servicio Geolbgico
Colombiano, asi como la socializacién de la Circular Externa 06 de 2024 Lineamiento
Llamamiento en Garantia y Medio de Control de Repeticion, no obstante, a la fecha del
presente seguimiento continda vigente la Resolucion 300 de 2020 y las Politicas Generales
que Orientan la Defensa de los Intereses de la Entidad vigencia 2019.

1.2 Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

Verificados los documentos aportados, se observa acta No. 24 de sesioén de comité de
conciliacion de fecha 27 de diciembre de 2023, en la cual se expone y evalla el estudio de
las causas de litigiosidad de los ultimos 21 meses, mostrando como principal elemento el
contrato realidad; basado en el mencionado estudio, fue elaborada la propuesta de la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico 2024 - 2025 que fue aprobada por unanimidad
por los miembros del comité en sesién celebrada el 27 de diciembre de 2023.

1.3 Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

Entre los soportes allegados, se observa Directriz de Conciliacion en el formato dispuesto
por la ANDJE de fecha 20 de agosto de 2020, que contiene como causa principal Ekogui
“no reconocimiento de viaticos”, identificando como problema juridico “reconocer las sumas
adeudadas al funcionario comisionado y contratista correspondientes a gastos de
desplazamiento, viaticos y otros amparadas en acto administrativo de comision de servicios
en el contrato”, frente a lo cual el Comité de Conciliacion acordé como respuesta al
problema juridico "Es procedente reconocer las sumas adeudadas al funcionario
comisionado y contratista correspondientes a gastos de desplazamiento, viaticos y otros
amparadas en acto administrativo de comision de servicios y en el contrato,
respectivamente, cuando se verifique el incumplimiento de las obligaciones presupuestales
a cargo de la entidad. En los casos que sirvieron de insumo se evidencié que existiendo un
acto administrativo de comision para un funcionario publico, asi como un contrato
perfeccionado en el que se reconocen gastos de viaje, en virtud de las funciones del cargo
y la ejecucién contractual, respectivamente (...)”

La directriz fue aprobada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado mediante
correo electronico de fecha 10 dic 2020 como se evidencia en la documentacion entregada.
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Asi mismo, verifica la herramienta de gestion ISOLUCION, se observan los siguientes

procedimientos:

Procedimiento de Conciliaciones Extrajudiciales originadas desde la Entidad, cédigo
PR-JUR-CE-001 Version 2 de fecha 27 de febrero de 2020, que comprende las
solicitudes de conciliacion generadas en las dependencias del SGC que, a su vez,
son presentadas al comité de conciliacibn para evaluacion por parte de sus

miembros.

Procedimiento Directriz de Conciliacién, cédigo PR-JUR-DDC-001 Version 1 de
fecha 05 de noviembre de 2020, que comprende los aspectos a tener en cuentas
para la elaboracién de la actualizacion de las directrices existentes.

1.4 Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacion y sefialar la posicién

institucional o improcedencia de la que fije los pardmetros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

Revisado los documentos entregados por la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion,
se observa un total de 26 actas de comité que corresponden a las sesiones celebradas
durante el periodo objeto de seguimiento, en 15 sesiones de las 26 mencionadas, fueron
estudiados un total de 20 solicitudes de conciliacién, ante los cuales se decidi6 la
improcedencia de presentar férmula conciliatoria a saber:

No. No. Acta Fecha Acta Temas Estudiados Decision Comité
NO CONCILIAR, el SGC no tiene
) S responsabilidad en los dafos
1 20 27/10/2023 :L::S:rte ?neing?c? oliaclon 197373 | causados por la_explotacion
minera ilegal porque no es la
entidad competente para regular o
supervisar
. . NO CONCILIAR, No estan
2 20 27/10/2023 \lecha ((136 cqn C|I|act|or: 1605|%1 jhon demostrados los elementos
airo t>arcla contrato realida constitutivos del contrato laboral
ficha de conciliacién 160502 José | NO CONCILIAR, No estan
3 20 27/10/2023 David Palacio Mufioz contrato demostrados los elementos
realidad constitutivos del contrato laboral
Ficha de conciliacion 162014 por NO CONC.”.‘IAR’ el SGC nqtlene
muerte 21 mineros en Sutatausa responsabilidad en los dafios
4 21 17/11/2023 . - | causados por la explotacion
(r;w_edlto de control reparacion minera ilegal porque no es la
recta. entidad competente para regular o
supervisar
NO CONCILIAR. No se configuran
Ficha de conciliacion 174835 | las causales para solicitar la
5 23 12/12/2023 | Caso Cristian Lépez contra SGCy | reparacion directa, la accion de
CNSC nulidad y restablecimiento del
derecho se encuentra caducada.
NO CONCILIAR, el SGC no tiene
Ficha Conciliacion 200597 muerte | [esPOnsabiidad en los dafios
6 5 7/03/2024 accidental minero  Fernando P b

Yagari Tamanis

minera ilegal porque no es la
entidad competente para regular o
supervisar
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No. No. Acta Fecha Acta Temas Estudiados Decision Comité
Ficha proceso 212415 CUP
7 | Extraordinaria | 21/03/2024 73001233300020220038900 NO CONCILIAR
Pacto cumplimiento Libano Santa
teresa San Fernando San Jorge.
. I, NO CONCILIAR, la competencia
8 7 5/04/2024 (F:lggg g(?sclg?silrllaiggwnzilrzzgia para regular, supervisar y controlar
9 la actividad minera corresponde a
la autoridad minera nacional y no
al SGC
Ficha de conciliacién 202069 NO CONCILIAR, No estan
9 8 23/04/2024 CONTRATO REALIDAD Lise | demostrados los elementos
Alejandra Laiton Celis constitutivos del contrato laboral
Ficha Conciliacion 223456 | NO CONCILIAR, No estan
10 8 23/04/2024 CONTRATO REALIDAD Patricia | demostrados los elementos
del Pilar Barragan Pefia constitutivos del contrato laboral
NO CONCILIAR, el SGC no tiene
responsabilidad en los dafios
Ficha Conciliacion 237954 Muerte | causados por la explotacion
1 9 17/05/2024 mineros Cucunuba minera ilegal porque no es la
entidad competente para regular o
supervisar
. I NO CONCILIAR. No estan
Ficha de Conciliacién 238698
12 10 24/05/2024 Angela Maria Galindo Sachica demo;trgdos los elementos
constitutivos del contrato laboral
NO CONCILIAR, el SGC no tiene
Ficha de conciliacién N° 240934 | fesponsabilidad —en los  dafos
13 12 14/06/2024 caso responsabilidad en muerte cqusados por la explotacion
S minera ilegal porque no es la
por alud Quibdo entidad competente para regular o
supervisar
NO CONCILIAR, el SGC no tiene
Ficha de conciliacion N°241263 responsabilidad —en  los dangs
14 | Extraordinaria 21/06/2024 caso muerte Javier Yurgaki ca}usados por la explotacion
Ibargiien, en alud Quibdé minera ilegal porque no es la
’ ) entidad competente para regular o
supervisar
Ficha de conciliacién N° 243358 | NO CONCILIAR, No estan
15 13 9/07/2024 caso Amanda Montafia Flérez demostrados los elementos
reclama contrato realidad. constitutivos del contrato laboral
Ficha conciliacion 245541 Angela | NO CONCILIAR, No estan
16 14 30/07/2024 Karina Molina pretende contrato | demostrados los elementos
realidad constitutivos del contrato laboral
Ficha conciliacion 256486 Adriana | NO CONCILIAR, No estan
17 15 8/08/2024 Carolina Mogollén Castellanos demostrados los elementos
contrato realidad constitutivos del contrato laboral
NO CONCILIAR, el SGC no tiene
Ficha conciliacion 257624 Luz | responsabilidad en los dafios
Dary Mejia Arismendy, muerte en | causados por la explotacion
18 16 23/08/2024 mina Cascos Azules (Sativanorte | minera ilegal porque no es la
Boyacd) entidad competente para regular o
supervisar
Ficha de conciliacion 258841 John | NO CONCILIAR, No estan
19 17 3/09/2024 Jairo Garcia Caro Contrato | demostrados los elementos
realidad constitutivos del contrato laboral
Ficha de Conciliacion 258806 NO CONCILIAR
20 17 5/09/2024 Hugo de JesuUs Cafias Cervantes
Nulidad renuncia
Ficha conciliacion 256486 Adriana | NO CONCILIAR, No estan
21 15 8/08/2024 Carolina Mogollon Castellanos demostrados los elementos

contrato realidad

constitutivos del contrato laboral

Tabla No. 3 Fuente Relacién Actas suministrada por Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion
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1.5 Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algun proceso de

vigilancia o control fiscal.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Secretaria Técnica del Comité, durante
el periodo objeto de seguimiento, 01 de octubre de 2023 a 30 de septiembre de 2024, no
fueron presentados casos relacionados con algun proceso de vigilancia o control fiscal.

1.6 Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticién e informar al Coordinador de
los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision
en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

Durante el periodo objeto de seguimiento fueron evaluados por el Comité de Conciliaciéon
cuatro (4) casos de pago de acuerdos conciliatorios a fin de determinar la procedencia o no
de la accion de repeticién, a saber:

Demandante Geiicrggor Valor Fecha Pago PIIEasztcL)jclj\/ilgx Observacion
Conciliacion Estudio justifica la no
. judicial No se viabilidad de la accién.
Ana Carolina pre!‘.“?“c'?
Moreno emiio atiempo | $8970.500 | 21/Jun/2023 | 21/Ocy2023 | A2 Mo 19. 1371012023
Acosta e registro Cumple con el término
presupuestal del legal Art 125 Ley 2220 de
contrato 2022
S Estudio justifica la no
Conciliacion S -

_ _ prejudicial, falta viabilidad de la accion.
Diana Carolina | registro | $1.692.000 | 03/Agost2023 | 03/Dic/2023 | AcCtd No. 22. 28/11/2023
Parra resupuestal del Cumple con el término

" legal Art 125 Ley 2220 de
contrato 2022
Estudio justifica la no
Pago de la viabilidad de la accién.
CISA transaccion con | $300.000.00 31/0ct/2023 27/Feb/2024 Acta No. 04. 29/02{202_4.
CISA, deuda | O Cumple con el término
adquirida al DNP legal Art 125 Ley 2220 de
2022
Conciliacion Estudio justifica la no
William prejudicial. viabilidad de la accion.
Reducciéon  del 25/Agost/20 Acta No. 14 de
g;':\r/‘ggra valor del | $398:200 25/AbIf2024 | 5y 30/07/2024 Cumple con
contrato por el término legal Art 125
saldo liberado Ley 2220 de 2022.

TablaNo. 4 Fuente Actas Comité de Conciliacion suministradas por Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2020,
el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion informé a la Procuraduria General de la
Nacion la decision del Comité para cada uno de los casos arriba expuestos, frente a la no
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viabilidad de la accién de repeticion, aportando el acta de comité que contiene el andlisis
del caso y la decisién, asi como la copia de la providencia o acto administrativo, como se
muestra a continuacion:

e Ana Carolina Moreno Acosta, conciliacion prejudicial ante la procuraduria 127
judicial Il para asuntos administrativos de Bogota, Rad No. E-2023-816516 del 29
de diciembre de 2023

e Diana Carolina Parra, conciliacion prejudicial celebrada ante la procuraduria 195
judicial I, para asuntos administrativos de Bogota, Rad No. E-2023-816600 del 29
de diciembre de 2023.

e CISA, pago aprobado mediante resolucibn 2003 del 27 de octubre de 2023,
proferida por el Servicio Geolégico Colombiano, Rad No. E-2024-274634 del 26 de
abril de 2024.

e William Orlando Saavedra, conciliacion prejudicial celebrada ante la procuraduria 11
judicial 1l para asuntos administrativos de Bogot4, Rad No. E-2024-555387 del 27
de agosto de 2024.

De otra parte, verificado la herramienta de Gestion ISOLUCION se observa procedimiento
Accion de Repeticion, codigo PR-JUR-ADR-001 Version 1 de fecha 04 de marzo de 2020
que contiene las definiciones, condiciones generales y desarrollo de la accién de repeticion
o medio de control de repeticion.

1.7 Determinar la procedencia o improcedencia del lamamiento en garantia con fines
de repeticion.

Verificadas las actas de comité del periodo comprendido de 01 de octubre de 2023 a 30 de
septiembre de 2024, no se observa estudio o analisis de procedencia o improcedencia de
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

1.8 Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

Fue aportada por la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, acta No. 01 del 26 de
enero de 2023, en la que fue revalidada la propuesta de actualizacion de los perfiles de
abogado que la Oficina Asesora Juridica requiere para el estudio, analisis y gestion de los
procesos judiciales en los que se vincula al Servicio Geoldgico Colombiano, acordando:

e Perfil del abogado de representacion en conciliacion prejudiciales, titulo profesional
de abogado y experiencia minima de un (1) afio contado a partir de la terminacion
de materias, en actividades de seguimiento, impulso, sustanciacion o decisién de
procesos o defensa judiciales o extrajudicial;

e Apoderado titulo profesional de abogado y titulo de postgrado en modalidad
especializacion, minimo dos (2) afios de experiencia contados a partir de la
terminacion de materias, al menos un (1) afio debe ser en actividades de
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seguimiento, impulso, sustanciacién o decision de procesos o defensa judiciales o
extrajudicial

Se observa que en las sesiones de comité celebradas el 20 de febrero de 2024, acta No.3;
17 de mayo de 2024, acta No. 9; 26 de septiembre de 2024, acta No. 18; fueron realizados
seguimientos a la gestion adelantada por los apoderados. De otra parte, como resultado del
seguimiento realizado en la sesion de comité del 26 de septiembre 2024, se destaca la
accion de mejora de la conformacion de un equipo de profesionales, con el propdsito de
unificar criterios y establecer un modelo estdndar para la elaboracién de informes de gestion
semestral por parte de los apoderados del SGC.

1.9 Designhar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

Mediante acta de comité No. 12 de fecha 25 de junio de 2021, fue designado como
secretario técnico del comité, el funcionario de la Oficina Asesora Juridica, Diego Alberto
Galvis Mejia, quien a la fecha ejerce dicha funcion.

1.10 Dictar su propio reglamento.

Mediante Resolucién No. 300 de 2020 fue expedido el reglamento interno del Comité de
Conciliacion de conformidad con los términos sefialados en el Decreto Ley 1069 de 2015,
a su vez, la mencionada resolucién derogdé la D-137 de 4 de abril de 2019. De acuerdo con
los soportes presentados por el Comité de Conciliacion se observa, que en las sesiones de
comité de fecha 17 de noviembre de 2023, acta No. 21; 12 de diciembre de 2023, acta No.
23y 27 de diciembre de 2023, acta No. 24; fueron estudiadas actualizaciones al reglamento
del Comité de Conciliacién del Servicio Geol6gico Colombiano, no obstante, a la fecha del
presente seguimiento continda vigente la Resolucién 300 de 2020.

1.11 Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del
orden nacional sean sometidos al trdmite de la mediacion ante la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJ) o ante la Procuraduria General
de la Nacion.

Verificados los soportes suministrados por la Comité de Conciliacion, durante el periodo
objeto de seguimiento - 01 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2024, no se observan
solicitudes de mediacion a la ANDJE por parte del Servicio Geolégico Colombiano frente a
conflictos suscitados con otras entidades del orden nacional; la evidencia allegada
corresponde a correos electrénicos cruzados entre la ANDJE y el SGC durante la vigencia
2022 frente a los procesos que el Departamento Nacional de Planeacién DNP adelanto
contra el SGC, en calidad de liquidador del extinto Fondo de Regalias. Cartera que fue
adquirida por CISA, frente a la cual el SGC presentd oferta de pago por el valor de
trescientos millones de pesos ($ 300.000.000), de fecha 18 de mayo de 2023, aprobada y
autorizada previamente por el Comité de Conciliacion en sesion del 26 de abril de 2023.
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1.12 Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando
las mismas contengan temas pecuniarios.

Revisados los documentos aportados por la Secretaria del Comité de Conciliacién frente a
las conciliaciones aprobadas y mencionadas en el numeral 3.7 del presente informe, se
evidencia las actas de comité de conciliacion en cuyas sesiones fueron evaluados los casos
de estudio de accidn de repeticion, asi como los montos pagados, los pagos de dichas
conciliaciones fueron aprobados a realizar en un solo pago, durante el periodo objeto de
seguimiento fueron realizados los siguientes pagos:

Demandante Valor Fecha Pago Fecha OP
CISA $300.000.000 27/0ct/2023 376294023
William Orlando CDP 43424 de
Saavedra $398.200 25/Abr/2024 21/03/2024

Tabla No. 4 Fuente Actas Comité de Conciliacién suministradas por Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién

4 FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, se procedio a
hacer un breve repaso de las funciones a cargo de la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion, a fin de verificar el cumplimiento de los términos legales,

4.1 Elaborar las actas de cada sesion del comité: Se observan debidamente elaboradas
y suscritas las actas de comité de conciliacion de las sesiones celebradas durante el
periodo del 01 de octubre de 2023 al 15 de septiembre de 2024, no obstante, no fue
posible verificar si las mismas fueron elaboradas y suscritas dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la correspondiente sesion, como lo sefiala el numeral 1 del articulo 121 de
la Ley 2220 de 2020, toda vez que, no se cuenta con registros o evidencias que lo
corroboren.

4.2 Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité: Estudiadas
las actas de comité entregadas a esta Oficina, se observa el seguimiento de las
decisiones tomadas por el comité frente a los acuerdos conciliatorios y posterior estudio
de la procedencia o improcedencia de la accién de repeticidn; durante el periodo objeto
de seguimiento no fueron realizados acuerdos conciliatorios, no obstante, fue estudiada
la procedencia de la accion de repeticién frente a cuatro (4) acuerdos conciliatorios,
como se muestra a continuacion:

Demandante Valor Fecha Pago Observacion

Estudio justifica la no viabilidad de la accion.
$8.970.500 21/Jun/2023 | Acta No0.19. 13/10/2023 Cumple con el término
legal Art 125 Ley2220 de 2022

Ana Carolina
Moreno Acosta
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Demandante Valor Fecha Pago Observacion
. . Estudio justifica la no viabilidad de la accion. Acta No.

Eﬁ?{f Carolina $1.692.000 gg/AgosTJZO 22.28/11/2023 Cumple con el término legal Art 125 Ley
2220 de 2022
Estudio justifica la no viabilidad de la accién. Acta No.

CISA $300.000.000 | 31/0Oct/2023 04. 29/02/2024. Cumple con el término legal Art 125
Ley 2220 de 2022

William Orlando Estudio justifica la no viabilidad de'la accién. Acta No.

Saavedra $398.200 25/Abr/2024 14 de 30/07/2024 Cumple con el término legal Art 125
Ley 2220 de 2022.

Tabla No. 5 Fuente Actas Comité de Conciliacién suministradas por Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion

4.3 Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucién de sus decisiones:

Verificadas las actas de comité entregadas a esta Oficina, se observa la socializacion
de los informes semestrales preparados por la Secretaria Técnica del Comité, en acta
No.19 de fecha 13 de octubre de 2023, sesion en la cual fue expuesto el informe del
segundo semestre de 2023, y acta No.15 de fecha 08 de agosto de 2024, sesion en la
cual fue expuesto el informe del primer semestre de 2024. No obstante, no fue allegada
soporte que evidencie la remision de los mencionados informes al representante legal
de la entidad.

4.4 Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién

en lo Contencioso Administrativo: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7
del articulo 120 de la Ley 2220 de 2020, el Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion inform6 a la Procuraduria General de la Nacion la decision del Comité para
cada uno de los cuatro (4) acuerdo de conciliacion, frente a la no viabilidad de la accién
de repeticién, aportando el acta de comité que contiene el andlisis del caso y la decision,
asi como la copia de la providencia o acto administrativo, como se muestra a
continuacion:

e Ana Carolina Moreno Acosta, conciliacion prejudicial ante la procuraduria 127
judicial 1l para asuntos administrativos de Bogota, Rad No. E-2023-816516 del 29
de diciembre de 2023

e Diana Carolina Parra, conciliacion prejudicial celebrada ante la procuraduria 195
judicial I, para asuntos administrativos de Bogota, Rad No. E-2023-816600 del 29
de diciembre de 2023.

e CISA, pago aprobado mediante resolucion 2003 del 27 de octubre de 2023,
proferida por el Servicio Geolégico Colombiano, Rad No. E-2024-274634 del 26 de
abril de 2024.

e William Orlando Saavedra, conciliacion prejudicial celebrada ante la procuraduria 11
judicial 1l para asuntos administrativos de Bogot4, Rad No. E-2024-555387 del 27
de agosto de 2024.

4.5 Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del

Comité asignandoles un numero consecutivo: Durante el periodo objeto de
seguimiento fueron estudiadas un total de 20 peticiones, no obstante, no fue allegada
evidencia que permita establecer la fecha de ingreso de la solicitud para el
correspondiente estudio por parte del comité, si bien es cierto, que la secretaria técnica




CODIGO: F-OCI-EVA-006

@ INFORME FINAL VERSION: 2
Pagina 12 de 15

del comité, aportdé tabla en Excel de registro de “solicitudes de conciliacion” esta no
contiene informacion que permita establecer el orden de ingreso y nimero consecutivo.

4.6 Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias alafecha fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacion: Durante el
periodo objeto de seguimiento no fueron formulados acuerdos de conciliacion.

5 PUBLICACION DE INFORMES DE GESTION

Consultada la pagina web del Servicio Geoldgico Colombiano, en el link de transparencia y
acceso a la informacién publica, enlace “Planeacién, presupuesto e informes”, “informe
sobre Defensa Publica y prevencion del Dafio Antijuridico” compuesto por los items:

Notificaciones judiciales
Notificaciones por aviso

Actas de conciliacion

Informe demandas contra la entidad
Proyectos normativos

Verificados cada uno de los enlaces arriba mencionados, no fue posible evidenciar los
informes de gestion del comité de conciliacion de las dos ultimas vigencias 2023 — 2024, en
los términos consagrados en el articulo 127 de la Ley 2220 de 2020 que reza:

“ARTICULO 127. Publicacién. Las entidades y organismos de derecho publico
publicardn en sus paginas web los informes de gestién del Comité de Conciliacién
dentro de los tres (3) dias siguientes, a la fecha en que los mismos de acuerdo con
la ley vy los reglamentos deban presentarse, con miras a garantizar la publicidad y
transparencia de los mismos.” Subrayado fuera de texto

Informe sobre Defensa Publica y prevencion del Daio Antijuridico

» Notificaciones Judiciales

> Notificaciones por aviso

> Actas de conciliacion

> Informe demandas contra la Entidad
> Proyectos normativos

Informes trimestrales sobre acceso a informacion, quejas y reclamos

> Informes PQRDS
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Portal Servicio Geoldgico Colombiano / Controly rendicion / Transparenciay accesoala informacién / Informe de demandas contra la Entidad

Es de aclarar que, se observa la socializacion de los informes semestrales preparados por
la Secretaria Técnica del Comité, en acta No.19 de fecha 13 de octubre de 2023, sesién en
la cual fue expuesto el informe del segundo semestre de 2023, y acta No.15 de fecha 08 de
agosto de 2024, sesion en la cual fue expuesto el informe del primer semestre de 2024,
evidenciando el cumplimiento de la funcién “Preparar un informe de la gestion del comité y
de la ejecucién de sus decisiones” por parte del secretario técnico del comité.

6 RECOMENDACIONES

No. PROCESO RECOMENDACION

Revisar la frecuencia de implementacién de la medida “capacitacion
virtual” establecida en la Politica de prevencion del dafio antijuridico
vigencia 2024-2025, a fin de dar cumplimiento a los propésitos de la
PPDA vy se reflejen los resultados de la gestion adelantada.
(Relacionado con el numeral de este informe- 3.1 Formular y ejecutar
politicas de prevencion del dafio antijuridico).

1. Gestion Juridica

Fortalecer aspectos como la divulgacidn, socializacién y apropiacion
de la Politica de prevencion del dafo antijuridico de acuerdo con lo
sugerido por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en
2. Gestién Juridica el “Documento para la Gestién del Comité de Conciliacién”.
(relacionado con el numeral de este informe- 3.1 Formular y ejecutar
politicas de prevencion del dafio antijuridico- instaurar la accion de
repeticion).

Evaluar la pertinencia de efectuar una revision y actualizacion de las
Gestién Juridica politicas que orientan la defensa de los intereses de la entidad,
3. teniendo en cuenta las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado

(Relacionado con el numeral de este informe 3.2.Disefiar las politicas
generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad”.
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No.

PROCESO

RECOMENDACION

Gestion Juridica

Se recomienda, teniendo en cuenta las sugerencias de la ANDJE en
el “Documento para la Gestion del Comité de Conciliacion” evaluar la
actualizacion de las directrices en los siguientes términos: “Si para un
afio determinado la entidad tiene formuladas directrices para los
asuntos relevantes, se debe efectuar la revision de las existentes, a
fin de determinar si la subcausa y la causa EKOGUI subsisten o si se
advierten cambios que determinan la inaplicacion de la directriz, su
reformulacién o el sefialamiento de nuevas directrices”. (Relacionado
con el numeral de este informe 3.4 Fijar directrices institucionales
para la aplicacion de los mecanismos de arreglo

directo, tales como la transaccién y la conciliacidn, sin perjuicio de su
estudio y decision en cada caso concreto).

Gestion Juridica

Verificar si existen cambios normativos, directrices y otros aspectos
que ameriten la actualizacion del actual Reglamento del Comité de
Conciliacién, como parte del proceso de implementacién del Modelo
Optimo de Gestion (MOG), dispuesto por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, y de conformidad con lo establecido en
el Estatuto de Conciliacion Ley 2220 de 2022.

(Relacionado con el numeral de este informe 3.10 Dictar supropio
reglamento)

Gestion Juridica

Implementar un mecanismo de control que permita el registro de la
fecha de ingreso de las peticiones presentadas al comité conciliacion
y su correspondiente consecutivo.

(Relacionado con el numeral de este informe 4.5 Atender
oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del
Comité asignandoles un nimero consecutivo)

Gestion Juridica

Verificar la publicacién de los informes de gestion del Comité de
Conciliacién en los términos sefialados en el articulo 127 de la Ley
2220 de 2022

(Relacionado con el numeral 5 de este informe- publicacién de
informes de gestion)

Gestion Juridica

Evaluar la pertinencia de efectuar una revision a los procedimientos
asociados a la gestion del Comité de Conciliacion y el reglamento
interno de este, teniendo en cuenta la entrada en vigor de la Ley 2220
de 2022 y las recomendaciones de la ANDJE.
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7 CONCLUSIONES

Verificada la informacion suministradas por la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion, y realizado el seguimiento de la gestion del Comité de Conciliacién durante el
periodo del 01 de octubre de 2023 al 30 de septiembre de 2024, se observa el cumplimiento
de las funciones del comité, de la secretaria técnica y el seguimiento de Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridicos en los términos establecidos en el Estatuto de
Conciliacion Ley 2220 de 2020, y la Resolucién 300 de 2020, no obstante, se identificaron
algunas situaciones que deben ser atendidas por la entidad con miras a la mejora continua,
dichas situaciones se encuentran documentadas como recomendaciones en el presente
informe.

Elaborado: Rosa Maria Guzman Troncoso Contratista - Oficina de Control Interno
Aprobo: Erika Marcela Huari Mateus - Jefe Oficina de Control Interno




