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1. OBJETIVOY ALCANCE

Evaluar la gestién de las dependencias del Servicio Geologico Colombiano de la vigencia 2025, teniendo en
cuenta el cumplimiento de las metas definidas en el plan de accion institucional, los proyectos de gestion, y la

ejecucion presupuestal de los proyectos de Inversion.

Alcance de la evaluacion: El periodo analizado fue de enero a diciembre del 2025, para lo cual se tuvo en

cuenta la informacion entregada por el Grupo de Trabajo de Planeacion.

2. CRITERIOS DE LA EVALUACION

e Ley 909 de 2004 (Art 39), donde se especifica que “...El Jefe de Control Interno o quien haga
sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la
obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de
que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara

seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

e Circular No. 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno
de asunto “Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004",

donde se indica:

- ..."Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de Planeacién, los
Jefes de las Oficinas de Control Interno deberéan verificar el cumplimiento de dicha informacion a
fravés de las auditorias u otros mecanismos que validen los porcentajes de logro de cada

compromiso”...

- .."para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del
organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c)
Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo con lo programado en la
planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de

Control Interno"...

3. ANALISIS EFECTUADO

Con el objeto de realizar la evaluacién por dependencias, la Oficina de Control Interno solicité al Grupo de
Trabajo de Planeacion de la Secretaria General, los siguientes insumos para realizar la evaluacién por

dependencias:
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e Reporte y soportes del cumplimiento de las actividades definidas en el Plan de Accion con corte a 31 de

diciembre de 2025.

e Reporte y soportes del cumplimiento de las actividades programadas en los proyectos de gestion con
corte al 31 de diciembre del 2025, para lo cual se tomaron los porcentajes de rendimiento arrojados en el
aplicativo SIAPPI, con la progresion que se corrio por el GT Planeacién al 15 de enero del 2026, teniendo
en cuenta el plazo dado para reportes de la vigencia 2025; es de resaltar que el porcentaje de
rendimiento en SIAPPI compara el avance del proyecto, con respecto a lo que se programé para el

periodo analizado.

o Ejecucién presupuestal de los proyectos de inversion con recursos del Presupuesto General de la Nacién
asignado para la vigencia 2025.

A continuacion, se presenta el andlisis de la Oficina de Control Interno para cada dependencia:

3.1 DIRECCION TECNICA DE ASUNTOS NUCLEARES

El resultado de la evaluacion para la Direccién de Asuntos Nucleares fue de 95,58%, cuyo anélisis de la
informacion se relaciona a continuacion:

DEPENDENCIA Direccion de Asuntos Nucleares
Insumo Datos Indicador Resultado
Ejecucion Plan de Accion Va]qr suministrado por 12 Promedio de reporte a diciembre de los 0
o Oficina Asesora de|. . . 90,00%
Institucional . indicadores del Plan de Accion
Planeacién
Valor suministrado por la . -
Cumplimiento de los Proyectos | Oficina Asesora de Promedio de reporte (.j,e cumpllrmento de los 0
I . v programas de gestion asociados a la 98,95%
de Gestion Planeacién y verificado en dependencia
SIAPPI P '
, o Valor suministrado por la . . .
Ejecucion _Eresupuestal Oficina Asesora de (Valor ejecutado / Valor asignado al proceso) 97.80%
Proyectos de Inversion . 100
Planeacion
Total Evaluacion de la Dependencia 95.58%
(Promedio de los 3 indicadores) .

e Plan de acci6n Institucional: obtuvo un cumplimiento del 90,00% en sus indicadores segun lo programado

en las siguientes acciones relacionadas:

o Desarrollo de proyectos de materiales radiactivos de ocurrencia natural (NORM)

o Implementacién y validacion de la metodologia NORM

o Estudio mediante irradiacion gamma con fines de conservacion de objetos de patrimonio, con
base en las necesidades de las diferentes instituciones y museos a nivel nacional

O O O O

Gamma

e}

Prestacion de servicios de ensayos y calibracién de equipos de proteccion radiolégica
Implementacion de metodologias en técnicas radiactivas para proteccion radioldgica
Implementacion y validacion de técnicas geoquimicas, geocronolégicas, isotopicas y nucleares
Modernizacion de los sistemas actuales de consola, para la operacion segura de la Planta

Acreditacion de laboratorios de ensayo y calibracién y ampliacién del alcance de acreditacion.
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o Gestién de fuentes radiactivas en desuso en la Instalacion centralizadas para la Gestién de
Fuentes Radiactivas — ICGDR

o Desarrollo de proyectos de investigacion en aplicaciones geocronolégicas, isotdpicas,
geoquimicas y nucleares

o Desarrollo de proyectos de investigacion en aplicaciones geocronolégicas, isotdpicas,
geoquimicas y nucleares

o Atencién de solicitudes de autorizacion para el empleo de material radiactivo del Grupo de
Licenciamiento y Control

o Ejecucién de inspecciones

o Procesos de control regulatorio (informes al érgano regulador y acciones de cumplimiento)

o Otras autorizaciones y notificaciones y Operaciones del reactor nuclear IAN-R1.

Proyectos de Gestion: presentd un avance promedio del 98,95% en los siguientes proyectos: 1001648

Centro de geocronologia e isotopia; 1001548 Infraestructura fisica y tecnoldgica, laboratorios, ensayos
nucleares y radiactivos; 1001623 Licenciamiento y control instalaciones radiactivas; 1001546
Conocimiento geocientifico técnico nucleares; 1001621 Actualizacion tecnologica e infraestructura y
1001567 Sistema nacional de calidad dosimétrica.

Proyecto de Inversion: presentd una ejecucién presupuestal del 97,80% con una apropiacion de

$5.423.894.504,69 para la vigencia 2025, correspondiente al proyecto de inversion “Fortalecimiento en la
aplicacion de las técnicas nucleares, radiactivas, isotopicas y geocronoldgicas en el territorio nacional”.

3.2 DIRECCION TECNICA DE GEOAMENAZAS

El resultado de la evaluacién para la Direccién de Geoamenazas fue de 95,82%, cuyo andlisis de la
informacion se relaciona a continuacion:

DEPENDENCIA Direccion de Geoamenazas
Insumo Datos Indicador Resultado
Ejecucion Plan de Accion Valor .s.ummlstrado Promedio de reporte a diciembre de los indicadores 0
o por la Oficina Asesora . 95,00%
Institucional . del Plan de Accion
de Planeacién
Valor  suministrado
Cumplimiento de los Proyectos | por la Oficina Asesora | Promedio de reporte de cumplimiento de los 0
iy . L . . 98,13%
de Gestion de Planeacién vy | programas de gestién asociados a la dependencia.
verificado en SIAPPI
Ejecucion Presupuestal Valor _suministrado
o por la Oficina Asesora | (Valor ejecutado / Valor asignado al proceso) * 100 94,33%
Proyectos de Inversion de Planeacion

Total Evaluacion de la Dependencia
(Promedio de los 3 indicadores)

95,82%

Plan de accion Institucional: obtuvo un cumplimiento del 95,00% en sus indicadores segun lo programado

en las siguientes acciones:
o Mapa de amenaza por movimientos en masa (priorizado de acuerdo con las necesidades de un
posible cooperante UNGRD o MVCT).
o Reemplazo de estaciones de monitoreo defectuosas y puesta en funcionamiento para la
transmision de datos en tiempo real.
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Documento de Investigacion en volcanes de lodo del Noroccidente Colombiano.

"Compilacién de investigaciones cientificas: incluye: investigacion en amenaza y riesgo sismico,
estudios histéricos en geoamenazas, analisis de movimientos en masa Guayabetal, articulos
cientificos, actualizacion de guias metodoldgicas, lineamientos de evaluacién de geocamenazas
en grandes obras de infraestructura.”.

Informe de estructuracion del componente programatico de la Guia de Evaluacion de
Fenomenos Geoldgicos en el Sector Minero Energético.

Un modelo de tasa de deformacion de la corteza regional.

Informe técnico de deformacion de la corteza terrestre.

Informe técnico de actividad de los volcanes del Segmento Norte de Colombia.

Informe técnico de actividad de los volcanes del Segmento Centro de Colombia.

Informe técnico de actividad de los volcanes del Segmento Sur de Colombia.

Informe técnico de actividad sismica de Colombia - Red Sismica Nacional de Colombia.
Establecer insumos técnicos para el Sistema de informacién de amenazas y riesgos de origen
geoldgico.

Avance de la actualizacién del mapa de amenaza volcanica del Eje Cafetero que incluye analisis
de lahares del Volcan Nevado del Ruiz -VNR- (Conmemoracion Evento Armero 1985).

e Proyectos de Gestion: presentd un avance promedio del 98,13% en los siguientes proyectos: 1001628

Evaluacion de amenazas y riesgos geologicos; 1001652 Gestion transversal GA y atenciéon de
emergencias, los cuales se encuentran dentro de los tiempos establecidos y el 1001651 Evaluacion
monitoreo dinamicas geoldgicas que presenta un atraso en su ejecucion.

e Proyecto de Inversién: La Direcciéon de Geoamenazas presentd una ejecucion presupuestal a nivel de

compromisos del 94,33% con una apropiacion de $20.529.567.152,58 para la vigencia 2025,
correspondiente al proyecto de inversion ‘“Investigacion geocientifica sobre amenazas y riesgos
geolbgicos para Colombia nacional’

3.3 DIRECCION TECNICA DE GEOCIENCIAS BASICAS

El resultado de la evaluacion de la Direccion de Geociencias Basicas fue de 99,18%, el andlisis de la
informacién se relaciona a continuacion:

(Promedio de los 3 indicadores)

DEPENDENCIA Direccion de Geociencias Basicas
Insumo Datos Indicador Resultado
. i .. | Valor suministrado por la . - -
Ejegumpn Plan de Accién Oficina  Asesora  de Promedio dglreporte a diciembre de los indicadores del 100,00%
Institucional o Plan de Accion
Planeacion
Valor suministrado por la
Cumplimiento de los Proyectos | Oficina  Asesora  de | Promedio de reporte de cumplimiento de los programas 0
iy iy - P . X 98,10%
de Gestion Planeacion y verificado | de gestidn asociados a la dependencia.
en SIAPPI
Eiecucion Presupuestal Valor suministrado por la
! resup Oficina  Asesora  de | (Valor ejecutado / Valor asignado al proceso) * 100 99,44%
Proyectos de Inversion .
Planeacion
Total Evaluacion de la Dependencia 99,18%
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Plan de accion Institucional: obtuvo en un cumplimiento del 100% en sus indicadores, donde se evidencié
la gestion de la dependencia para cumplir los documentos de investigacion relacionados con:

o Memorias explicativas de la linea costa de Buenaventura a escala 1:25000
Cartografia geologica de la cordillera occidental del Valle del Cauca a escala 1:25000
Mapas geoldgicos preliminares de la costa de Buenaventura, Valle del Cauca.
Potencial de hidrégeno blanco en rocas ultraméficas en el suroccidente colombiano.
Informes técnicos del avance de las muestras monitoreo ambiental, resultados isotopicos, del
mapa geomorfolégico que corresponde a la meta del proyecto de inversidn, evaluacion
neotectonica y paleosismolégica del corredor del sistema de fallas de Servita

o Informe final de evaluacién neotectdnica y de tecténica activa del corredor del sistema de fallas

de Dagua-Calima.

Proyectos de Gestion: presentd un avance promedio del 98,10% en los siguientes proyectos: 1001653
investigacion en cartografia geologica y geomorfol; 1001662 Paleoclimatologia y Paleoambiente;
1001273 Exp. de aguas subterraneas acuiferos estratégicos; 1001663 Modelo para la evaluacion del
potencial de hidrégeno; 1001495 Modernizacion de los servicios museo geoldgico; 1001633
Conocimiento geocientifico para el ciclo del agua; 1001664 Cartografia morfologica y geomorfologica del
fondo; 1001654 Inv. en cartografia aplicada geoldgica y geomorfol y 1001673 Investigacién de los
recursos geotérmicos de Colombia.
Proyecto de Inversion: La Direccidon de Geociencias Basicas contd con 2 proyectos de inversién en la
vigencia 2025: el primero relacionado con el fortalecimiento del conocimiento geocientifico a escalas
menores de 1:100.000 en el territorio colombiano nacional, este proyecto presentd una ejecucion
presupuestal a nivel de compromisos del 99,44% correspondiente a $9.217.823.049,34; el segundo
proyecto corresponde a la modernizacion de los servicios de museo geoldgico e investigaciones
asociadas a nivel nacional, este proyecto tuvo una ejecucién presupuestal a nivel de compromisos del
99,53% que corresponde a $796.269.189,00.

©)
@)
@)
@)

3.4 DIRECCION TECNICA DE GESTION DE INFORMACION

La Direccion de Gestion de Informacion obtuvo un 97,79%, distribuido de la siguiente forma:

(Promedio de los 3 indicadores)

DEPENDENCIA Direccion Técnica Gestion de Informacion
Insumo Datos Indicador Resultado
Valor suministrado
Ejecucion Plan de Accion [por la  Oficina | Promedio de reporte a diciembre de los indicadores del 0
e e 95,00%
Institucional Asesora de | Plan de Accion
Planeacién
Valor suministrado
por la  Oficina
Cumplimiento de los Proyectos | Asesora de | Promedio de reporte de cumplimiento de los programas 0
. . 9 . ) 99,76%
de Gestion Planeacion y | de gestion asociados a la dependencia.
verificado en
SIAPPI
Valor suministrado
Ejecucion .I’Dresupuestal por  la Qficina (Valor ejecutado / Valor asignado al proceso) * 100 98,61%
Proyectos de Inversion Asesora de
Planeacién
Total Evaluacion de la Dependencia 97.79%
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e Plan de Accion Institucional: obtuvo en un cumplimiento del 95% en sus indicadores, donde se evidencié

la gestion de la dependencia para cumplir: los documentos de investigacion relacionados con:

O

@)
@)

e}

o O O O

@)

Adelantar procesos de adquisiciéon para el fortalecimiento de las capacidades técnicas que
permitan asegurar la operacion de los Sistemas de informacién de hidrocarburos

Procesar informacion técnica geocientifica/Registros en el catélogo de consulta divulgados
Modernizar los balanceadores, el switch core, los switch de borde y de la infraestructura de red
con los equipos de gestién

Modernizar la solucién de hiperconvergencia, modernizar la solucién de almacenamiento y
respaldo

Servicio de requerimientos atendidos por parte del Banco de Informacién Petrolera

Servicio de Gestion de la unidad colaborativa de soluciones en aplicaciones, sistemas de
informacion, geomatica y herramientas geocientificas. Fase 2025

Gestion de Oficializacion

Actualizacion de contenidos y divulgacion de informacion en el Portal Web e Intranet del SGC
Servicio de disponibilidad de la Base de Datos que soportan el funcionamiento de los sitemas de
informacion de la entidad.

Resolver de manera eficiente las peticiones de los usuarios relacionadas con el uso de
herramientas o plataformas tecnolégicas, garantizando una respuesta rapida y adecuada,
atendiendo los ANS definidos en la herramienta de gestién ITOP

Campanas de sensibilizacién frente a la importancia de la Seguridad de la Informacién a los
colaboradores del SGC.

Diligenciar la herramienta autodiagnostico del MSPI

Definir la politica de seguridad de la informacion por resolucion

Asignar al Oficial de Seguridad de la Informacion por resolucion

Identificacion de activos procesos misionales

Identificacion de activos procesos misionales

e Proyectos de Gestion: presentd un avance promedio del 99.76% en los siguientes proyectos: 1001607

Fortalecimiento gestion de Informacion BIP; 1001608 Operacion Banco de Informaciéon Petrolera;
1001647 Fortalecimiento gestion de la informacion —TIC y 1001676 Fortalecimiento de las capacidades
tecnolégica SGC.

o Proyectos de Inversion: se encontrd que la ejecucion en cuanto a compromisos para los siguientes dos

proyectos fue del 98,61%, correspondiente a $ 16.162.028.002, asi:

o Fortalecimiento de la capacidad de acceso del sector minero energético a los productos y servicios
del banco de informacion petrolera - BIP nacional, este proyecto tuvo una ejecucion presupuestal a
nivel de compromisos del 96,58% que corresponde a $6.447.028.002,00.

o Fortalecimiento de las capacidades tecnologicas y de comunicaciones en el marco de la
transformacién digital del servicio geol6gico colombiano, este proyecto presentd una ejecucion
presupuestal del 100% ($ 9.715.000.000,00).

3.5 DIRECCION TECNICA DE HIDROCARBUROS

La evaluacion de la Direccién de Hidrocarburos arrojé un resultado de 95,30%, el analisis de la informacién
realizado por la Oficina de Control Interno se relaciona a continuacion:
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(Promedio de los 3 indicadores)

DEPENDENCIA Direccién Técnica de Hidrocarburos
Insumo Datos Indicador Resultado
, o .. | Valor suministrado por la . - s
Ejegucpn Plan de Accién Oficina  Asesora  de Promedio de repprteadluembre de los indicadores 92,00%
Institucional I del Plan de Accion
Planeacién
Valor suministrado por la
Cumplimiento de los Proyectos | Oficina  Asesora  de | Promedio de reporte de cumplimiento de los 0
iy iy ” y . . 95,63%
de Gestion Planeacién y verificado en | programas de gestion asociados a la dependencia.
SIAPPI
Eiecucion Presupuestal Valor suministrado por la
! - P Oficina  Asesora  de | (Valor ejecutado / Valor asignado al proceso) * 100 98,26%
Proyectos de Inversion .
Planeacion
Total Evaluacion de la Dependencia 95,30%

Plan de Accién Institucional: se evidencié un cumplimiento del 92% para las siguientes acciones:

o Documento de investigacion con el procesamiento y conclusiones de la investigacion de emanaciones
de hidrocarburos en el area de San Luis de Gaceno.

o Documento de investigacién con el procesamiento y conclusiones de la caracterizacion y analisis de
factibilidad de futuros desarrollos de almacenamientos subterraneos para CO2. En este documento, la
Oficina de Control Interno asignd un cumplimiento del 50%, debido a la falta de claridad de los
entregables evidenciados.

o Avance del procesamiento de informacion de la cadena de hidrocarburos.

o Documento de investigacién con el procesamiento y conclusiones de la investigacion en génesis
hidrocarburos cuenca Sind-San Jacinto.

o Documento de investigacién con el procesamiento y conclusiones de la investigaciéon de Hidrégeno
blanco en cuencas pericraténicas del oriente colombiano.

o Documento de investigacion fase | de contaminantes en rocas generadoras de hidrocarburos.

Proyectos de Gestion: presentd un avance promedio del 95,63%, en los siguientes proyectos: 1001595
‘Evaluacion cuenca paleozoico—Integ. y Model. Final”; 1001599 “APM e integracion corredores
exploratorios VIM/SSJ”; 1001590 “Rocas cretacicas generadoras y sus elementos contaminantes
naturales”; 1001600 “Modelamiento geoquimico fondo marino Caribe Colom.”; 1001666 “Investigacion de
areas prospectivas para almacenamiento”; 1001596 “Identificacién niveles prospectivos cuencas VMM”;
1001597 “Investigacion hidrocarburos subcuenca Caguan”; 1001650 “Caracterizacion de los elementos
del sistema petrolifero para la prospectividad de gas natural a partir del modelamiento 2D y evaluacién del
potencial de almacenamiento”; 1001665 “Investigacion de emanaciones de hidrocarburos”; 1001589
“Transformacion digital informacion geocientifica” y 1001649 “Hidrégeno blanco en cuencas pericratonicas
oriente”.

Proyecto de Inversién: presentd una ejecucion presupuestal del 98,26% a nivel de compromisos que
corresponde a $3.530.525.158,07, bajo el proyecto de la ampliacion de la informacion geocientifica en
cuencas sedimentarias de los recursos energéticos necesarios para la transicion energética a nivel
nacional.

3.6 DIRECCION TECNICA DE LABORATORIOS

La evaluacion de la Direccién de Laboratorios fue de 99,74%, el analisis de la informacion realizado por la
Oficina de Control Interno se relaciona a continuacion:




(®

INFORME FINAL

CODIGO: F-OCI-EVA-006

VERSION: 2

Pagina 8 de 22

DEPENDENCIA Direccion De Laboratorios
Insumo Datos Indicador Resultado
, o .. | Valor  suministrado . . .
Ejegucpn Plan de Accién por la Oficina Asesora Promedio de rgporte a diciembre de los indicadores 100,00%
Institucional . del Plan de Accion
de Planeacién
Valor  suministrado
Cumplimiento de los Proyectos | por la Oficina Asesora | Promedio de reporte de cumplimiento de los 0
iy ) L . . 99,61%
de Gestion de Planeacién vy | programas de gestién asociados a la dependencia.
verificado en SIAPPI
Ejecucion Presupuestal Valor _suministrado
! - P por la Oficina Asesora | (Valor ejecutado / Valor asignado al proceso) * 100 99,62%
Proyectos de Inversién g
de Planeacién
Total Evaluacion de la Dependencia 99.74Y%
(Promedio de los 3 indicadores) e

¢ Plan de accidn Institucional: De acuerdo con las verificaciones realizadas y el promedio calculado por la

Oficina de Control Interno, se evidencié un cumplimiento del 100% para las acciones que fueron:
o Estudio de nuevos materiales que contribuyan a la transicion energética justa
o Estudios geotécnicos que puedan ser empleados por el gobierno nacional en la elaboracién de
normatividad que involucra estabilidad del subsuelo
o Beneficio de minerales de bajo impacto ambiental (Beneficio de Oro Caucasia)
o Estudios de identificacion, cuantificacion, especiacion y movilidad de elementos potencialmente

peligrosos

o Documento de lineamientos técnicos de caracterizacion o guias metodologicas

o Documentos metodoldgicos para la determinacion directa de mercurio total en suelos, rocas y
sedimentos y para la caracterizacién de elementos potencialmente peligrosos

o Adelantar las socializaciones de los diferentes estudios que estan alineados a las tematicas
relacionadas con el conocimiento geocientifico; Informes de ensayos validados

o Documentos de investigacion en los campos de beneficio de minerales (Beneficio Oro - El

Bagre)

o Informe de prototipo de materiales de referencia.
e Proyectos de Gestion: presentd un avance promedio del 99,61%, en los siguientes proyectos: 1001660
“‘Inv. en nuevas aplicaciones tecnolégicas del carbon” y 1001557 “Caracterizacion de materiales de

interés geoldgico”.

e Proyecto de Inversién: presentd una ejecucion presupuestal a nivel de compromisos del 99,62% que
corresponde $4.100.793.770,22, bajo el proyecto de fortalecimiento de la investigacion y caracterizacion
geocientifica con enfoque en el aprovechamiento responsable del suelo, subsuelo y agua del territorio

nacional.

3.7 DIRECCION TECNICA DE RECURSOS MINERALES

La evaluacion para la Direccién de Recursos Minerales arroj6 un resultado de 97,37% cuyo anélisis de la
informacién se relaciona a continuacion:
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DEPENDENCIA Direccion De Recursos Minerales
Insumo Datos Indicador Resultado
, o .. | Valor suministrado por . - o
Ejegucpn Plan de Accién la Oficina Asesora de Promedio de repprteadlmembre de los indicadores 96,00%
Institucional g del Plan de Accion
Planeacién
Valor suministrado por
Cumplimiento de los Proyectos | la Oficina Asesora de | Promedio de reporte de cumplimiento de los 0
iy s o ) . . 97,22%
de Gestion Planeacién y verificado | programas de gestién asociados a la dependencia.
en SIAPPI
Ejecucion Presupuestal Valor suministrado por
! - P la Oficina Asesora de | (Valor ejecutado / Valor asignado al proceso) * 100 98,89%
Proyectos de Inversién P 9
aneacion
Total Evaluacion de la Dependencia 97 37%
(Promedio de los 3 indicadores) i

e Plan de Accion Institucional: obtuvo un cumplimiento del 96% en sus indicadores segun lo programado en

las siguientes acciones:

o Informes de recopilacién de informacion secundaria y de campo para diagnéstico y evaluacién
de potencial mineral

O O O O

ambiental y geologia médica
o Informe de estudio de tefrocronologia y minerales de meteorizacion.

e Proyectos de Gestion: presentd un avance promedio del 97.22% en los siguientes proyectos: 1001655
Investigacion Geoquimica y Mineralogia Aplicada; 1001656 Investigacién en Minerales y Metalogenia;
1001657 Geoquimica Ambiental y Geologia Médica y 1001658 Investigacion Geofisica Aplicada.

e Proyecto de Inversién: presentd una ejecucion presupuestal a nivel de compromisos del 98,89% que
corresponde a $29.204.259.813,18 para la vigencia 2025, correspondiente al proyecto de inversion
“Ampliacion del conocimiento de los recursos minerales, su potencial e interaccién con el medio ambiente
y la salud humana en el territorio colombiano nacional’

3.8 DIRECCION GENERAL

3.8.1

GRUPO DE TRABAJO COMUNICACIONES

Informes de distritos mineros adicionales con definicion y caracterizacion de huella digital de oro
Estudios beneficiados por analisis de informacion base geofisica realizado

Estudios beneficiados por anélisis de informacion base geoquimica y mineraldgica realizados
Informes de recopilacion de informacion secundaria y de campo para estudios de geoquimica

La evaluacién del Grupo de Trabajo de Comunicaciones fue de 99,20%, el anélisis de la informacion realizado
por la Oficina de Control Interno se relaciona a continuacién:
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DEPENDENCIA Grupo de Trabajo Comunicaciones
Insumo Datos Indicador Resultado
Valor suministrado
Ejecucion Plan de Accién [por la  Oficina | Promedio de reporte a diciembre de los indicadores del o
S iy 100,00%
Institucional Asesora de | Plan de Accién
Planeacién
Valor suministrado
por la  Oficina
Cumplimiento de los Proyectos | Asesora de | Promedio de reporte de cumplimiento de los programas 0
" iy P . X 98,26%
de Gestion Planeacién y | de gestién asociados a la dependencia.
verificado en
SIAPPI
Valor suministrado
Ejecucion Presupuestal | por la  Oficina . . N 0
Proyectos de Inversion Asesora de (Valor ejecutado / Valor asignado al proceso) * 100 99,34%
Planeacion
Total Evaluacion de la Dependencia 99,20%

(Promedio de los 3 indicadores)

e Plan de Accion Institucional: se evidenci6 un cumplimiento del 100% para las siguientes acciones:
o Capacitaciones a periodistas en temas estratégicos de la entidad;
o Boletines internos para divulgar el conocimiento geocientifico y nuclear generado por el SGC, y
la gestion institucional; Notas producidas para el portal web del SGC
o Publicaciones en las redes sociales del SGC y del Museo Geoldgico Nacional
o Productos o acciones realizados para medios de comunicacion; Entrevistas gestionadas o
solicitudes de entrevista atendidas
o Acciones o productos realizados para potenciar las habilidades en comunicacién del personal del
SGC
o Estrategia de comunicaciones para la rendicion de cuentas externa de la entidad
o Productos para divulgar la rendicién de cuentas externa de la entidad; Informes sobre la gestién
en comunicaciones de la Entidad
o Banco de imégenes y de video institucional
o Encuesta de reconocimiento de marca del SGC
o Encuesta de percepcion sobre la comunicacion interna en la entidad
De las acciones revisadas, se evidenci6 que seis presentaron un cumplimiento mayor al 100%, por lo que
se recomienda revisar lo planeado durante la nueva vigencia, y efectuar los ajustes pertinentes al Plan de
Accidn.
e Proyectos de Gestidn: presentd un avance promedio del 98,26%, en el proyecto: 1001544
“Comunicaciones y participacion ciudadana”.
e Proyecto de Inversién: EI Grupo de Trabajo de Comunicaciones, se encuentra inmerso en el proyecto de
inversion Fortalecimiento transversal del Servicio Geoldgico Colombiano; se le asigné a la dependencia
un total de $139.516.850,00, y presentd una ejecucion a nivel de compromisos del 99,34%
($138.601.073,89).
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3.8.2 OFICINA ASESORA JURIDICA

La evaluacion de la Oficina Asesora Juridica para el afio 2025 fue de 99,86%, el andlisis de la informacion
realizado por la Oficina de Control Interno se relaciona a continuacion:

DEPENDENCIA Oficina Asesora Juridica
Insumo Datos Indicador Resultado
Valor suministrado
Ejecucion Plan de Accion [por la  Oficina | Promedio de reporte a diciembre de los indicadores del 0
e iy 100,00%
Institucional Asesora de | Plan de Accion
Planeacién
Valor suministrado
por la  Oficina
Cumplimiento de los Proyectos | Asesora de | Promedio de reporte de cumplimiento de los programas o
Iy - P ' . 99,71%
de Gestion Planeacion y | de gestién asociados a la dependencia.
verificado en
SIAPPI
Total Evaluacion de la Dependencia 99.86Y%
(Promedio de los 2 indicadores) L

e Plan de Accién Institucional: se evidencio un cumplimiento del 100% para las seis acciones que fueron:

o Actos administrativos proyectados y/o revisados de acuerdo a las necesidades establecidas por
los procesos de la Entidad y en las cuales intervenga la OAJ

O 0O O O O

Respuestas a las PQRSD proyectadas o revisadas por la OAJ
Balance de la politica de prevencion de dafio antijuridico
Orientaciones sobre la implementacién de la politica de propiedad intelectual

Seguimiento a procesos judiciales extrajudiciales a cargo de la entidad

Acompafiamiento al proceso de implementacién del SARLAFT (Sistema de Administracion del

Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo).
e Proyectos de Gestidn: La Oficina Asesora Juridica, para vigencia 2025 presenté un avance promedio del

99.71%, en el siguiente proyecto: 1001530 “Gestién juridica y legal”.

La Oficina Asesora Juridica no tuvo asignados proyectos de inversién en la vigencia 2025.

3.8.3 OFICINA DE CONTROL INTERNO

La evaluacién de la Oficina de Control Interno fue 99,92% vy el andlisis de la informacion realizado por la
Oficina de Control Interno se relaciona a continuacion:

DEPENDENCIA Oficina de Control Interno
Insumo Datos Indicador Resultado
, o .| Valor suministrado por . - .
E]egu0|pn Plan de Accion la Oficina Asesora de Promedio de repprteadlmembrede los indicadores 100,00%
Institucional I del Plan de Accion
Planeacién
Valor suministrado por
Cumplimiento de los Proyectos | la Oficina Asesora de | Promedio de reporte de cumplimiento de los o
iy - o - . . 99,84%
de Gestion Planeacién y verificado | programas de gestion asociados a la dependencia.
en SIAPPI
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DEPENDENCIA Oficina de Control Interno

Insumo Datos Indicador Resultado

Total Evaluacion de la Dependencia

0,
(Promedio de los 2 indicadores) 99,92%

¢ Plan de Accidn Institucional: Se verificd la ejecucion de las actividades descritas por el proceso, conforme
a las evidencias relacionadas para el periodo revisado, con un avance del 100%.

e Proyectos de gestién: La Oficina de Control Interno para vigencia 2025 presentd un avance promedio del
99,84%, en el siguiente proyecto: Fortalecimiento sistema control interno (1001531).

La Oficina de Control Interno no tuvo asignados proyectos de inversion en la vigencia 2025.

3.8.4 DIRECCION GENERAL - DESPACHO

La evaluacion de la Direccion General - Despacho fue 90,49% vy el analisis de la informacion realizado por la
Oficina de Control Interno se relaciona a continuacion:

DEPENDENCIA Direccién General - Despacho

Insumo Datos Indicador Resultado

Cumplimiento de los Proyectos
de Gestion Valor suministrado por la
Oficina  Asesora  de | Promedio de reporte de cumplimiento de los

0,
Nota: corresponde al proyecto: | Planeacién y verificado | programas de gestion asociados a la dependencia. 90.49%
1001630  “Direccionamiento | en SIAPPI
estratégico e institucional”.
Total Evaluacion de la Dependencia 90,49%

Conforme a lo verificado por la OCI, en la informacion aportada por el GT de Planeacion, no se encontraron
actividades dentro del Plan de Accién ni proyectos de inversidn asociados a esta area.

3.9 SECRETARIA GENERAL
3.9.1 Grupo de Trabajo Talento Humano

El resultado de la evaluacién de la Grupo de Trabajo Talento Humano fue de 90,34%; el analisis de la
informacion se relaciona a continuacion:

DEPENDENCIA Grupo de Trabajo Talento Humano
Insumo Datos Indicador Resultado
Ejecucion Plan de Accién | Valor suministrado por la Oficina | Promedio de reporte a diciembre de los 0
oY o o ., 88,00%
Institucional Asesora de Planeacion indicadores del Plan de Accién
Cumplimiento de  los Valor suministrado por la Oficina | Promedio de reporte de cumplimiento de
P - Asesora de Planeacion y verificado en | los programas de gestion asociados a la 85,62%
Proyectos de Gestién .
SIAPPI dependencia.
Ejecucion Presupuestal | Valor suministrado por la Oficina | (Valor ejecutado / Valor asignado al 0
o o " 97,39%
Proyectos de Inversion Asesora de Planeacion proceso) * 100
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DEPENDENCIA Grupo de Trabajo Talento Humano

Insumo Datos Indicador Resultado

Total Evaluacion de la Dependencia
(Promedio de los 3 indicadores)

90,34%

e Plan de accion Institucional: obtuvo en promedio un cumplimiento del 88% en sus indicadores segun lo

programado, teniendo en cuenta la informacion entregada por el Grupo de Trabajo de Planeacion; se
observé que esta informacion en la matriz del Plan de Accion Institucional estaba presentada de la
siguiente forma:

Grupo de Trabajo Talento Humano-Secretaria General: con un porcentaje de cumplimiento del 93%
con 105 acciones programadas para la vigencia, (donde 96 acciones se cumplieron al 100%, 1 accion
al 51%, 2 acciones con el 40% ,1 accion con el 20%, y 5 acciones con un avance del 0%); la gestion
se evidencid en los siguientes soportes:

e}

Actualizacién de la reglamentacion para el otorgamiento de los apoyos econdémicos para
estudio, con el respectivo procedimiento e instructivo,

Apoyos economicos para estudios de educacion formal,

Reporte de vacantes en SIMO y planeacién de convocatorias CNSC,

Induccién al Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, Gestion del
Conocimiento y la Innovacion desde MIPG.

Programa de Transparencia y Etica Publica - Ley 2195 de 2022/ Decreto 1122 de 2024

Eventos de reconocimiento a funcionarios, incentivos, jornadas de recreacion

Talleres de educacion financiara — readaptacion laboral

Jornadas de reflexion sobre los valores del codigo de integridad y pacto por la Integridad, la
Transparencia, Sostenibilidad y Transicién Energética Transparente.

Las siguientes actividades presentaron un 0% de avance:

Elaboraciéon de plan de comunicaciones de los resultados de la intervencion 2025 y
presentacion de los resultados de la estrategia en materia de gestion del talento humano con el
fin de mejorar los ambientes de trabajo del Servicio Geoldgico Colombiano y alcanzar la
transformacion cultural requerida: 1D (21)

Divulgacion Campafia Horarios Flexibles (ID 106)

Divulgacion Campafia Jornada Laboral Especial para Mujeres Embarazadas (ID 107)
Divulgacion Campafia Cause Salario Emocional (ID 108)

Cambiatdn de Libros SGC (ID 133)

o  Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo: present6 un porcentaje de cumplimiento del 76%

con 43 acciones programadas para la vigencia (29 acciones se cumplieron al 100%, 3 acciones se
cumplieron entre el 60% y 67% y 4 acciones entre el 42% y 50%), en el cumplimiento se evidencio la
gestion con los siguientes soportes:

Plan de trabajo del documento de lineamientos técnicos para el fortalecimiento de ambientes de
trabajo, estrategia para mantener y mejorar las condiciones medioambientales y de salud en los
diferentes entornos de trabajo

Sistematizacién de validaciones del documento de lineamientos técnicos para el fortalecimiento
de ambientes de trabajo

Estrategia para mantener y mejorar las condiciones medioambientales y de salud en los
diferentes entornos de trabajo

Reporte de evaluacion estandares minimos ante la administradora de riesgo laborales,

Revision y actualizacion de Politica y plan de trabajo de SG-SST, induccion, reinduccion y
capacitacion del SG-SST
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= Actualizacion de la matriz de requisitos legales, actualizacion de matriz de elementos de
proteccion personal

Simulacros de evacuacion a nivel nacional
Realizacién de examenes ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro,
Informe de Diagnostico de condiciones de salud, actualizacién del profesiograma
Actualizacion del perfil sociodemografico
Actualizacién e implementacion del procedimiento para la gestién del cambio dentro del SG-SST
Documentacion y seguimiento a las acciones preventivas, correctivas y de mejora del SG-SST
Planeacion y ejecucion de Auditoria al SG-SST.

Las siguientes siete actividades presentaron un 0% de avance:
= Actualizacion e implementacién del programa de Gestion para el Trabajo en espacios confinados

(ID 36)

= Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (ID 37)
= Realizar seguimiento y actualizacién del programa y cronograma de mantenimiento periédico de
las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas (ID 38)

= Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbimortalidad (ID 50)

= Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST (ID 60).
= Seguimiento y analisis a los Indicadores del SG-SST (ID 61)
= Revision por la Direccién del SG-SST (ID 64)

e Proyectos de Gestion: presentd un avance promedio del 85,62%, en los siguientes proyectos: 1001538
Formacion y desarrollo del talento humano; 1001536 Clima y cultura organizacional; 1001537 Plan
institucional de capacitacién; 1001527 Némina y seguridad social; 1001535 Bienestar social e incentivos;
1001534 Gestion de talento humano y 1001539 Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

e Proyecto de Inversion: El Grupo de Trabajo de Talento Humano, cuenta con un proyecto de inversion
Formacion y desarrollo del talento humano del Servicio Geoldgico Colombiano a nivel nacional, este
proyecto tuvo una ejecucion presupuestal a nivel de compromisos del 92,85% ($ 172.140.320,00).
Adicionalmente Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo - GT Talento Humano se encuentra inmerso en
el proyecto de inversidn fortalecimiento transversal del Servicio Geoldgico Colombiano a nivel nacional de
la Secretaria General, este proyecto tuvo una ejecucién presupuestal a nivel de compromisos del 98,73%

($ 621.065.872,00).

3.9.2 Grupo de Trabajo Planeacion

El resultado de la evaluacién del Grupo de Trabajo Planeacién fue de 96.43%; el analisis de la informacién se

relaciona a continuacion:

DEPENDENCIA Grupo de Trabajo Planeacién
Insumo Datos Indicador Resultado

Ejecucion Plan de Accion | Valor suministrado por la | Promedio de reporte a diciembre de los 93.00%
Institucional Oficina Asesora de Planeacion | indicadores del Plan de Accion e
Cumplimiento de los Provectos Valor suministrado por la | Promedio de reporte de cumplimiento de

piim y Oficina Asesora de Planeacion | los programas de gestion asociados a la 98,91%
de Gestion : :

y verificado en SIAPPI dependencia.
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DEPENDENCIA Grupo de Trabajo Planeacion
Insumo Datos Indicador Resultado
Ejecucion Presupuestal | Valor suministrado por la | (Valor ejecutado / Valor asignado al 97 39
Proyectos de Inversion Oficina Asesora de Planeacién | proceso) * 100 e
Total Evaluacion de la Dependencia 96.43Y%
(Promedio de los 3 indicadores) PRI

¢ Plan de accién Institucional: obtuvo un cumplimiento del 93% en sus indicadores, donde se evidencié:

O

O O O O

O O O O

O

Asesoria para la formulacidén y modificacion de la planeacion institucional

Seguimientos a la planeacion y gestion institucional

Elaboracion de documentos con metodologias o lineamientos del Sistema de Gestién de Calidad
Servicio de asistencia técnica en el ciclo de la inversién publica

Gestion de cooperacién internacional realizada para las auditorias a los procesos del sistema de
Gestion de Calidad

Elaboracién de documentos de la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Avance en la elaboracion de la estrategia de racionalizacion de tramites

Publicacion del mapa de riesgos de corrupcion en la pagina web de la entidad

Realizacién de espacios de socializacion y divulgacion de los temas relacionados con la Gestion
de riesgos del SGC

Analisis para implementacion de la debida diligencia en la gestion del riesgo de LAFT/FPADM".

e Proyectos de Gestidn: presentd un avance promedio del 98,91%, en el siguiente proyecto: 1001540

Fortalecimiento gestion estratégica integral
e Proyecto de Inversion: El Grupo de Trabajo Planeacion se encuentra inmerso en el proyecto de inversion

fortalecimiento transversal del Servicio Geoldgico Colombiano a nivel nacional de la Secretaria General,
este proyecto tuvo una ejecucion presupuestal a nivel de compromisos del 97,39% ($870.092.367).

3.9.3 Grupo de Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania

El resultado de la evaluacion para el Grupo de Trabajo de Relacionamiento con la Ciudadania fue de 91,38%,
cuyo andlisis de la informacién se relaciona a continuacion:

(Promedio de los 3 indicadores)

DEPENDENCIA Grupo De Trabajo Relacionamiento Con La Ciudadania
Insumo Datos Indicador Resultado
. o .. | Valor suministrado por la . - .
E1e9u0|pn Plan de Accion Oficina  Asesora  de Promedio d?, reporte a diciembre de los indicadores del 90,00%
Institucional s Plan de Accion
Planeacion
Valor suministrado por la
Cumplimiento  de  los | Oficina  Asesora  de | Promedio de reporte de cumplimiento de los programas 0
P iy - P . . 84,81%
Proyectos de Gestion Planeacion y verificado | de gestidn asociados a la dependencia.
en SIAPPI
Eiecucion Presupuestal Valor suministrado por la
! 1P Oficina  Asesora  de | (Valor ejecutado / Valor asignado al proceso) * 100 99,34%
Proyectos de Inversion .
Planeacion
Total Evaluacion de la Dependencia 91,38%
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e Plan de Accion Institucional: obtuvo un cumplimiento del 90% en sus indicadores segun lo programado en

las siguientes acciones:

O

O

o O O O O O O O

O O O O OO0 0 o0 Oo o

e}

O

o
o

Realizar ejercicios de dialogo frente a tematicas de interés de la ciudadania sobre la labor que
realiza el SGC

Realizar un informe de caracterizacién de grupos de valor

Determinar acciones de mejora a partir del estado de implementacion de la politica de servicio a
la ciudadania

Realizar capacitacion y/o entrenamiento en atencion incluyente y gestion de PQRSD

Realizar divulgacion de canales de atencion y de denuncia del SGC

Evaluacidn de la percepcion de los usuarios frente a la atencidn a la ciudadania

Participacion en la formulacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas

Establecer mecanismos para consultar a los grupos de valor sobre la informacién que les
interesa recibir y sobre qué temas desean interactuar en los diferentes espacios de dialogo
Desarrollar productos divulgativos accesibles para personas con discapacidad

Desarrollar o actualizar documentacion en lenguaje claro

Gestionar la Participacién del SGC en espacios de relacionamiento con la ciudadania
programados por el DAFP

Realizar encuesta de evaluacion y retroalimentacion del evento masivo de rendicidn de cuentas
externa institucional

Convocar a las veedurias ciudadanas a espacios de dialogo con el SGC

Atender las solicitudes de acceso a la informacion en los términos establecidos en la ley
Cumplimiento al Decreto 1081 de 2015

Atender la totalidad de PQRSD radicadas ante el SGC

Ejecutar acciones afirmativas para la atencién a las personas con discapacidad

Informe de solicitudes de acceso a la informacién

Aplicar un estudio de percepcion acerca de la transparencia e integridad en el SGC

Actualizar el procedimiento de gestién de las PQRSD en la Entidad

Seguimiento a la aplicacién de los protocolos de atencion a la ciudadania en los Observatorios
Vulcanolégicos y Sismoldgicos y en los grupos de Trabajo Regional

Celebracion de la VIII Bienal de Nifios, Nifias y Jovenes que Viven en Zonas de Riesgo
Volcanico,

Feria 0 audiencia publica de rendicion de cuentas a la ciudadania sobre la gestion realizada por
el SGC durante la vigencia

Evento de rendicién de cuentas interna sectorial

Evento de rendicion de cuentas externa sectorial.

e Proyectos de Gestién: presentd un avance promedio del 84,81%, en el siguiente proyecto: 1001668

Relacionamiento con la ciudadania - Participacion Ciudadana.
e Proyecto de Inversion: El Grupo de Trabajo de Relacionamiento con la Ciudadania se encuentra inmerso

en el proyecto de inversion fortalecimiento transversal del Servicio Geoldgico Colombiano a nivel nacional
de la Secretaria General, este proyecto tuvo una ejecucion presupuestal a nivel de compromisos del
99,34% ($695.385.035,11).

3.9.4 Grupo de Trabajo Servicios Administrativos

La evaluacién del Grupo De Trabajo Servicios Administrativos para el afio 2025 fue de 97,18%, el analisis de
la informacién realizado por la Oficina de Control Interno se relaciona a continuacioén:
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DEPENDENCIA Grupo De Trabajo Servicios Administrativos
Insumo Datos Indicador Resultado
N .. | Valor  suministrado . . .
E1e9u0|pn Plan de Accion por la Oficina Asesora Promedio de rggorte a diciembre de los indicadores 97,00%
Institucional g del Plan de Accién
de Planeacion
Valor  suministrado
Cumplimiento de los Proyectos | por la Oficina Asesora | Promedio de reporte de cumplimiento de los 0
Iy s L : : 96,76%
de Gestion de Planeacién vy | programas de gestion asociados a la dependencia.
verificado en SIAPPI
Ejecucion Presupuestal Valor _suministrado
y . P por la Oficina Asesora | (Valor ejecutado / Valor asignado al proceso) * 100 97,78%
Proyectos de Inversion .
de Planeacién
Total Evaluacion de la Dependencia 97.18%
(Promedio de los 3 indicadores) i

¢ Plan de Accién Institucional: De acuerdo con las verificaciones realizadas y al promedio calculado por la

Oficina de Control Interno, se evidencié un cumplimiento del 97% para las seis acciones que son:
o Mantenimiento preventivo y correctivo de las sedes del Servicio Geolégico Colombiano

(SGC)

o Diagnostico Integral de Archivo Actualizado
o Sistema Integrado de Conservacién y Planes de Conservacién Documental y Preservacion

Digital Actualizados e Implementados

o Programas especificos del Programa de Gestion Documental elaborados, actualizados e
implementados

o Tablas de Retencion Documental actualizadas
o Archivos de gestion de las dependencias del SGC organizados.
e Proyectos de Gestion: El Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos para vigencia 2025 present6 un
avance promedio del 96,76%, en los siguientes proyectos: 1000818 “Servicios administrativos SGC”,
1001543 “Gestién documental — PINAR” y 1001670 “Mantenimiento a las Sedes del Servicio Geolégico

Colombiano”

e Proyecto de Inversion: El Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos, se encuentra inmerso en el

proyecto de inversidn fortalecimiento transversal del Servicio Geoldgico Colombiano a nivel nacional de la
Secretaria General, este proyecto tuvo una ejecucion presupuestal a nivel de compromisos del 99.48%
($4.144.163.281,19). Adicionalmente Grupo de Gestion Documental se encuentra inmerso en el proyecto
de inversién fortalecimiento transversal del Servicio Geolégico Colombiano a nivel nacional de la
Secretaria General, este proyecto tuvo una ejecucion presupuestal a nivel de compromisos del 90,34% ($

859.327.915).

3.9.5 Secretaria General — Despacho

El resultado de la evaluacién de la Grupo de Trabajo Secretaria General — Despacho fue de 96.65%; el

andlisis de la informacion se relaciona a continuacion:

Institucional

Planeacion

DEPENDENCIA Secretaria General - Despacho
Insumo Datos Indicador Resultado
. o .. | Valor suministrado por . -
Ejecucion Plan de Accién la Oficina Asesora de Promedio de reporte a diciembre de los 94.50%

indicadores del Plan de Accién




(®

INFORME FINAL

CODIGO: F-OCI-EVA-006

VERSION: 2

Pagina 18 de 22

DEPENDENCIA Secretaria General - Despacho
Insumo Datos Indicador Resultado

Valor suministrado por . -

Cumplimiento de los Proyectos | la Oficina Asesora de Promedio de dreporte t<.j,e cumpllmlgnto de kis 98.79%

de Gestion Planeacion grogra(rjnas. e gestion asociados a |la ,79%
verificado en SIAPPI ependencia.

Total Evaluacion de la Dependencia 96.65Y%

(Promedio de los 2 indicadores) el

Plan de accién Institucional: El Grupo de Trabajo de Secretaria General — Despacho obtuvo en promedio
un cumplimiento del 94,50% en sus indicadores, segun la informacién entregada por el Grupo de Trabajo
de Planeacién se observo: el cumplimiento de la accién bajo 4 informes programados de la
implementacién de las Politicas de MIPG de competencia de la Secretaria General y sus dependencias
adscritas.

Proyectos de Gestién: EI Grupo de Despacho para vigencia 2025 presentd un avance promedio del

98.79%, en el siguiente proyecto: 1001626 Actividades transversales.

3.9.6 Equipo de asistencia técnica

El resultado de la evaluacién del equipo de asistencia técnica - Secretaria General fue de 97,67%; el analisis
de la informacién se relaciona a continuacion:

(Promedio de los 3 indicadores)

DEPENDENCIA Equipo De Asistencia Técnica
Insumo Datos Indicador Resultado
Valor  suministrado
Ejecucion Plan de Accidon [por la  Oficina | Promedio de reporte a diciembre de los indicadores o
e N 96,00%
Institucional Asesora de | del Plan de Accion
Planeacion
Valor  suministrado
Cumplimiento de los Proyectos por  la Oficina Promedio de reporte de cumplimiento de los o
I Asesora de . X . 98,80%
de Gestion o programas de gestion asociados a la dependencia.
Planeacion y
verificado en SIAPPI
Valor  suministrado
Ejecucion _If’resupuestal por  la Oficina (Valor ejecutado / Valor asignado al proceso) * 100 98,22%
Proyectos de Inversion Asesora de
Planeacion
Total Evaluacion de la Dependencia 97.67%

Plan de Accién Institucional: El equipo de asistencia técnica de la Secretaria General: obtuvo en promedio
de cumplimiento del 96% en sus indicadores, de acuerdo con la informacion entregada por el Grupo de
Trabajo de Planeacion, para las siguientes actividades:
o Elaboracién del material para la divulgacion del conocimiento geocientifico
o Realizacion de las visitas e intervenciones en campo para el fortalecimiento del relacionamiento
entre los grupos de interés,
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o Realizacién de capacitaciones o socializaciones internas en materia del Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA)

o Realizacién de eventos sobre los aportes de las mujeres a la ciencia y las violencias y
estereotipos de género que enfrentan en el ejercicio laboral

o Formulacién de la politica interna para la transversalizacion de la gestién socioambiental

o Monitoreo ambiental de residuos peligrosos y vertimiento de desechos, para todas las sedes del
SGC.

e Proyectos de Gestion: El equipo de asistencia técnica de la Secretaria General, presentd un avance
promedio para la vigencia 2025 del 98,80%, en el siguiente proyecto: 1001667 “Fortalecimiento del
relacionamiento territorial”.

e Proyecto de Inversion: El equipo de asistencia técnica de la Secretaria General, se encuentra inmerso en
el proyecto de inversién fortalecimiento transversal del Servicio Geoldgico Colombiano a nivel nacional; a
esta dependencia se le asignd una apropiacion presupuestal de $510.000.000,00 y presentd una
gjecucion a nivel de compromisos del 98,22% ($500.910.692,00).

3.9.7 GRUPO DE TRABAJO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

La evaluacion del Grupo de trabajo Control Disciplinario Interno fue del 99,68%, y el analisis de la informacion
realizado por la Oficina de Control Interno se presenta a continuacion:

DEPENDENCIA Grupo de Trabajo Control Interno Disciplinario

Insumo Datos Indicador Resultado

Valor suministrado por

Ejecucion Plan de Accién Promedio de reporte a diciembre de los

e 0,
Institucional lsl Oflcmg Asesora de indicadores del Plan de Accion 100,00%
aneacion
Valor suministrado por . -
Cumplimiento de los Proyectos | la Oficina Asesora de Promedio de reporte .d'e cumpllmlento de los 0
I o programas de gestion asociados a la 99,35%
de Gestion Planeacién dependencia
verificado en SIAPPI | %P :
Total Evaluacion de la Dependencia 99,68%

(Promedio de los 2 indicadores)

e Plan de Accion Institucional: se verificd el cumplimiento de las metas en un 100%. En cuanto a la accién
225 (Capacitaciones o charlas realizadas), se recomienda tener precaucion en el diligenciamiento de la
matriz de reporte de avance, toda vez que, para las casillas correspondientes a las metas por trimestre (L
- 0) y meta final (P), la informacién no es coherente, teniendo en cuenta que, segun lo evidenciado en la
matriz, la meta final es de 3y, la sumatoria de cada trimestre daria un valor superior al indicado en la
meta final.

e Proyectos de Gestidn: El Grupo de trabajo Control Disciplinario Interno para vigencia 2025 present6 un
avance promedio del 99,35%, en el siguiente proyecto: Control disciplinario interno (1001526).

e Proyectos de Inversion: Conforme a lo verificado por la OCI, en la informacién aportada por el GT de
Planeacién, no se encontraron proyectos asociados a esta dependencia.

3.9.8 GRUPO DE TRABAJO DE CONTRATOS Y CONVENIOS

La evaluacion del Grupo de Trabajo de Contratos y Convenios fue de 99.15%, el anélisis de la informacién
realizado por la Oficina de Control Interno se relaciona a continuacion:
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DEPENDENCIA Grupo de Trabajo Contratos y Convenios
Insumo Datos Indicador Resultado
. o .| Valor suministrado por la . -
E]m;umpn Plan de Accién Oficina  Asesora  de Prqmedlo de reporte a filClembre de los 100,00%
Institucional . indicadores del Plan de Accion
Planeacion
Valor suministrado por la . -
Cumplimiento de los Proyectos | Oficina  Asesora  de Promedio de reporte (.1,9 cumphrmento de los o
iy o ” programas de gestion asociados a |la 98,29%
de Gestion Planeacién y verificado en dependencia
SIAPPI P :
Total Evaluacion de la Dependencia 99.15%
(Promedio de los 2 indicadores) AL

e Plan de accidn Institucional: De acuerdo con las verificaciones realizadas y al promedio calculado por la
Oficina de Control Interno, se evidencié un cumplimiento del 100% para las acciones que fueron:
o Gestionar las solicitudes de contratacién, asegurando que respondan a las necesidades de
adquisicion de bienes y servicios del SGC
o Realizar sensibilizaciones dirigidas a los supervisores del SGC, con el objetivo de fomentar la
comprensién de las normas y procedimientos establecidos para el seguimiento y control de los
contratos
o Realizar el diagndstico del universo de contratos susceptibles de liquidacidén contractual en los
ultimos 30 meses, identificando aquellos que ain no han sido liquidados y verificando su estado
de acuerdo con los procedimientos establecidos
o Atender las consultas y derechos de peticidbn que en materia contractual formulen los
contratistas, ciudadanos, organismos de control, entidades publicas y privadas
o Expedir las certificaciones de contratos y convenios solicitados por los contratistas, entidades
publicas y/o autoridades, en términos de oportunidad y calidad
o Diagnostico sobre la implementacion del SARLAFT (Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo) para identificar los contratos que requieren su
validacion.
e Proyectos de Gestion: presentdé un avance promedio del 98,29%, en el siguiente proyecto: 1001525
“Gestion contractual de bienes y servicios”
e Proyectos de Inversion: Conforme a lo verificado por la OCI, en la informacién aportada por el GT de
Planeacién, no se encontraron proyectos asociados a esta dependencia.

3.9.9 GRUPO DE TRABAJO UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS

El resultado de la evaluacién para el GT Unidad De Recursos Financieros fue de 99,82%, cuyo analisis de la
informacion se relaciona a continuacion:

DEPENDENCIA Grupo de Trabajo Unidad De Recursos Financieros

Insumo Datos Indicador Resultado

Ejecucion Plan de Accién Valqr suministrado por- Ia Promedio de reporte a diciembre de los indicadores del
Oficina Asesora de

Institucional L Plan de Accién
Planeacion

100,00%




CODIGO: F-OCI-EVA-006

@ INFORME FINAL VERSION: 2

Pagina 21 de 22

DEPENDENCIA Grupo de Trabajo Unidad De Recursos Financieros

Insumo Datos Indicador Resultado

Valor suministrado por la
Cumplimiento  de los | Oficina Asesora de | Promedio de reporte de cumplimiento de los programas

0,
Proyectos de Gestion Planeacién y verificado en | de gestion asociados a la dependencia. 99,64%
SIAPPI
Total Evaluacion de la Dependencia 99,82%

(Promedio de los 2 indicadores)
e Plan de Accion Institucional: este grupo de trabajo obtuvo un cumplimiento del 100,00% en sus
indicadores segun lo programado en las 7 acciones:
o Facturacion de los servicios que presta el Servicio Geoldgico Colombiano
Expedir CDP
Expedir RP
Generacion de cuentas por pagar
Estados financieros elaborados y publicados
Programa Anual mensualizado de Caja solicitado
o Informes de Ejecucién de ingresos elaborados y publicados del SGC.
e Proyectos de Gestion: presentd un avance promedio del 99.64%, en el desproyecto: 1001528 “Gestién
financiera”
e Proyectos de Inversion: Conforme a lo verificado por la OCI, en la informacién aportada por el GT de
Planeacién, no se encontrd proyectos asociados a esta dependencia.

O O O O O

3.10 RESULTADO GENERAL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - DECRETO 612 DE 2018

Teniendo en cuenta que, dentro del Plan de Accidn Institucional del afio 2025, estuvieron incluidos los
diferentes Planes Institucionales y Estratégicos, segun lo definido en el Decreto 612 de 2018, se determind un
resultado promedio fue del 93%, asi:

Plan de Accion Institucional % .
Cumplimiento

Plan Anual de Adquisiciones 100%
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 78%*
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 100%
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién 100%
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 100%
Plan Anual de Vacantes 100%
Plan Institucional de Capacitacion 100%
Plan de Incentivos Institucionales 90%
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 76%
Plan Institucional de Archivo (Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR) 89%
Total 93%

* Nota: El resultado corresponde al resultado determinado por la Oficina de Control Interno segtin el “Seguimiento al PTEP y a los mapas de riesgos de
corrupcion - tercer cuatrimestre del afio 2025”.
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3. RECOMENDACIONES

De acuerdo con la evaluacion a la gestion por dependencias 2025 realizado por la Oficina de Control Interno

se presentan las siguientes recomendaciones:

¢ Incluir ajustes oportunos con respecto a lo definido en el Plan de Accion 2026, con el objeto ajustar la
realidad a lo planeado y evitar resultados de sobrecumplimiento.

o Documentar o actualizar en ISOLUCION o en el repositorio vigente del Sistema de Gestion de la Entidad,
los procedimientos para la formulacién, seguimiento y modificacién del Plan de Accidn, incluyendo
matrices de seguimiento, instructivos y manuales.

o Fortalecer los reportes realizado por todos los procesos, de manera que se pueda evidenciar los logros
ylo las dificultades que se presentan para que se puedan generar las alertas y los acompafiamientos que
apliquen desde el Grupo de Trabajo de Planeacion.

e Realizar una mesa de trabajo entre el GT Planeacion y el proceso de Talento Humano para revisar las
acciones que presentaron un 0% de avance en la vigencia 2025 relacionada con Seguridad y Salud en el
Trabajo, y determinar las acciones de mejora a seguir para su cumplimiento en la vigencia 2026.

4,  CONCLUSIONES

La OCI efectuo la evaluacion a la gestion por dependencias 2025, respecto a lo definido en el Plan de Accion
Institucional, Proyectos de Inversion y los Proyectos de Gestidn definidos por las diferentes dependencias de
la entidad y se evidenciaron las siguientes conclusiones:

e En general, se observd un buen cumplimiento de las actividades definidas en el Plan de Accion: las
Direcciones Técnicas con mayor cumplimiento fueron la Direccién de Laboratorios y la Direccién de
Geoamenazas; en la Secretaria General se presentd un mayor cumplimiento en las actividades por parte
de GT Unidad de Recursos Financieros, Grupo de Trabajo de Contratos y Convenios, y el Grupo de
Control Interno Disciplinario.

e La ejecucién presupuestal 2025 a nivel de compromisos, de los once (11) proyectos de inversion
financiados con el Presupuesto General de la Nacion, fue de $96.966.847.195,27 equivalente al 97,76%

e Se evidencié que las herramientas de seguimiento establecidas por el Grupo de Trabajo de Planeacion
han apoyado a fortalecer la gestidn al interior de la entidad y a evitar reprocesos debido a que la
informacién reportada por los procesos sirve para atender solicitudes de entidades externas y generar los
informes periddicos de seguimiento.

e Seinvita a las dependencias con menores avances, a tomar acciones para mejorar su cumplimiento en
relacién con el Plan de Accién Institucional, los proyectos de gestién y de inversion a su cargo, con el
objeto de cumplir con lo programado en la vigencia 2026.

Elabord: Luz Myriam Casallas Contreras - Jenny Johanna Chaparro Gonzalez - Jimena Gutiérrez Saray — Erika Melissa Rendén
Meléndez - Contratista Oficina de Control Interno

Reviso y aprobd: Erika Marcela Huari Mateus — Jefe Oficina de Control Interno




