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Auditoria al Proceso de Gestion Documental en el Servicio Geolégico Colombiano

Fecha del Informe: 07-07-2025
Nombre Auditor(es):  Wilmer Giovanny Rivera Rubiano
No. Informe: 0CI-16-2025

1. OBJETIVO Y ALCANCE.

Objetivo: Evaluar los controles implementados para el manejo de la Gestién Documental, de acuerdo con los
procedimientos vigentes.

Alcance: se revis6 el periodo comprendido entre el 1 de julio del 2024 y el 31 de mayo del 2025, mediante
reuniones y validaciones con los responsables de la Gestion Documental del Grupo de Trabajo de Servicios
Administrativos.

2. CRITERIOS DE AUDITORIA / SEGUIMIENTO.

o Ley 5% de 2000, por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones.

e Acuerdo No. 001 del 2024, “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica, se
definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras
disposiciones.”

o Decreto 1080 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura.

o Decreto 2609 de 2012, por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000, parcialmente los
articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en materia de Gestion
Documental.

e Programa de Gestidon Documental - PGD del Servicio Geoldgico Colombiano: Vigencia 2025-2028.

e  Procedimientos vigentes inherentes al Proceso de Gestion Documental, disponibles en la herramienta
ISOLUCION:

o Procedimiento de Organizacion de Archivos de Gestion (PR-DOC-DTO-006) V. 1

o Procedimiento Elaboracién o Actualizacion de Tablas de Retencién Documental (PR-COM.-
DOC-001) V. 1

o Procedimiento Implementacion Tablas de Retencion Documental - TRD (PR-SAD-TRD-001) V. 3

3. ANALISIS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

3.1 Metodologia aplicada

La metodologia aplicada para el desarrollo de esta auditoria fue la siguiente:

e Se comunicd el inicio de la Auditoria al Proceso de Gestidn Documental mediante memorando de
radicado 2025-130-001939-3 del 14 de mayo del 2025 dirigido al Grupo de Trabajo de Servicios

Administrativos, solicitando evidencias y soportes de las actividades y controles implementados para el
manejo y desarrollo de la Gestién Documental, de acuerdo con los procedimientos vigentes.
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o Se efectud la reunion de apertura con la lider de Gestion Documental, el 15 de mayo del 2025, en las
instalaciones de la Oficina de Control Interno, donde se diligencié el Formato de Carta de compromiso.

o Se recibi6 la respuesta a la informacién solicitada mediante memorando No. 2025-280-002104-3 del dia
22 de mayo de 2025, donde se verificaron las evidencias enviadas y se revisaron los respectivos
soportes, para validar la implementacién y funcionamiento de los diferentes instrumentos archivisticos al
interior de la entidad.

o A partir del diligenciamiento de la matriz de “Instrumentos archivisticos para la gestion documental”
mencionados en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura (1080 de 2015), en su Articulo
2.8.2.5.8., se reviso la existencia y funcionalidad de los nueve (9) instrumentos archivisticos para el
desarrollo de la Gestion Documental.

e  Se reviso6 la implementacion de los lineamientos para los procesos de la Gestién Documental establecidos
en el Acuerdo 001 de 2024, en la actualizacion del Programa de Gestién Documental 2025-2028 del
SGC.

e Se emitié el Informe Preliminar el cual fue dado a conocer a la Coordinacién del Grupo de Servicios
Administrativos y a la lider de Gestion Documental a través del memorando No. 2025-130-002954-3 del
01/07/2025, con la finalidad de recibir los comentarios que consideraran pertinentes para aclarar u objetar
los aspectos analizados; en forma adicional, fue realizada la reunion de cierre el 03/07/2025 para
presentar lo encontrado y recibir comentarios sobre el informe preliminar.

o La Oficina de Control Interno recibi6 el memorando No. 2025-280-003061-3 del 4 de julio/2025 del Grupo
de Trabajo de Servicios Administrativos, en el que se dio respuesta al informe preliminar. Los aspectos
mencionados por el auditado fueron tenidos en cuenta en lo pertinente en este informe final.

3.2 Andlisis de la informacion
3.2.1 Programa de Gestion Documental -PGD

Existe un borrador del Programa Gestion Documental (PGD) de la entidad para el periodo 2025-2028 del
SGC, el cual se espera presentar al Comité de Gestion y del Desempefio de la Entidad en el mes de julio del
2025; este documento fue evaluado por la Oficina de Control Interno, con respecto a los criterios definidos en
el acuerdo 001 de 2024 del AGN (Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica), donde se definieron los criterios
técnicos y juridicos para su implementacion. En la revision del manual “Programa de gestién documental -
codigo MO-DOC-DTO-002), version 4, se determiné lo siguiente:

e Caratula: Conforme a lo establecido en el “Anexo 4 Programa de Gestion Documental" del Acuerdo Unico
de la Funci6n Archivistica, se observé el cumplimiento de la totalidad de los datos generales de la entidad
(dentro de los que se encuentran entre otros, la fecha e instancia de aprobacién, y la denominacién de la
autoridad archivistica institucional -dependencia), y la inclusién del Manual Programa de Gestion
documental en el aplicativo Isolucion dentro de los documentos aprobados y vigentes en la Gestion
Documental.

e Contenido: el Manual presenta de forma detallada como se va a ejecutar el PGD durante su vigencia,
involucrando los siguientes cinco aspectos:

- 1. Aspectos Generales: se cumple con los cuatro (4) literales establecidos en el Acuerdo 001
(introduccién, alcance, publico al cual esta dirigido y requerimientos para el desarrollo del PGD); en
cuanto a los requerimientos del PGD, se observo que: el Marco Normativo es amplio y detallado, en
el requerimiento econémico se menciona que se asegurara la disponibilidad de recursos necesarios
que garanticen la implementacién del PGD durante su vigencia, el componente administrativo
involucra la participacién activa e integrada de todas las dependencias y actores de la entidad, y en el




CODIGO: F-OCI-EVA-006

@ INFORME FINAL VERSION: 2

Pagina3de9

requerimiento tecnoldgico menciona la existencia y funcionamiento del SGDEA "Sistema de Gestion

de Documentos Electronicos de Archivo" para gestionar todo el ciclo de vida de los documentos; cabe

resaltar que para el momento de la presente auditoria, la entidad se encuentra en un proceso de

cambio de Sistema, y se esta realizando la sensibilizacion y capacitacion a los funcionarios y

contratistas que demanda la  transicion del  Gestor  Documental.  También

se incluyo el numeral 5.5 Gestion del Cambio donde se proponen algunas estrategias encaminadas

al fortalecimiento de la cultura archivistica.

2. Lineamientos para los procesos de la Gestion Documental de la entidad: Se formularon las

actividades para el fortalecimiento y ejecucion de los ocho (8) criterios definidos en el acuerdo 001,

los cuales estan detallados en el Manual Interno para la Implementacion de un Programa de Gestion

Documental, como son: a) Planeacion, b) Produccion, ¢) Gestion y tramite, d) Organizacién, e)

Transferencia, f) Disposicion de documentos, g) Preservacion a largo plazo, y h) Valoracion.

3. Fases de Implementacion del PGD: En el Programa se establecieron las actividades a desarrollar

en el corto, mediano y largo plazo, con la definicion de roles y responsabilidades a través de las

siguientes fases: Fase |: Elaboracion o Actualizacién, Fase II: Ejecucion, Fase lll: Seguimiento, y

Fase IV: Mejora. En el cronograma anexo presentado en el PGD, la mayor parte de las actividades

contempladas para las fases I, Il y IV se desarrollardn a mediano y largo plazo.

4. Programas especificos: Teniendo en cuenta que en el Programa de Gestion Documental de las

vigencias 2021-2024, se formularon, elaboraron y ejecutaron algunas actividades de los programas

especificos, en la nueva versidn del PGD se establecié un marco metodologico para la actualizacién

ylo elaboracion de cada uno de los siguientes programas, cuyos documentos se desarrollaran a

mediano y largo plazo (Vigencias 2026, 2027 y 2028):

a) Programa de normalizacion de formas y formularios electrénicos.

b) Programa de documentos vitales o esenciales (asociados al plan de riesgo operativo de la
entidad en caso de emergencia).

c) Programa de gestién de documentos electrénicos.

d) Programa de archivos descentralizados (incluye tercerizacion de la custodia o la administracién).

e) Programa de reprografia (incluye los sistemas de fotocopiado, impresion, digitalizacion y
microfilmacion).

f)  Programa de documentos especiales (graficos, sonoros, audiovisuales, orales, de comunidades
indigenas o afrodescendientes, etc.).

g) Plan Institucional de Capacitacion.

h) Programa de auditoria y control.

5. Armonizacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG): Se especificd que la

actualizacion del PGD se armoniza con las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion (MIPG), como un mecanismo que contribuye a desarrollar de manera transversal la

planeacién estratégica de la entidad.

Adicionalmente, y como anexos, se incluyeron los siguientes aspectos contemplados en el Acuerdo
001 de 2024:

) Diagnéstico Integral de Gestion Documental y Administracion de Archivos.
) Cronograma de implementacién del PGD.

) Mapa de procesos de la entidad.
)

a
b
c
d) Presupuesto anual para la implementacion del PGD.
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A la fecha de emisién del presente informe, la version vigente aprobada del PGD esta ubicada en la
plataforma ISOLUCION con el CODIGO: MO-DOCDTO-002, y también se encuentra publicada en el portal
institucional en el siguiente enlace:
https://www?2.sgc.gov.co/ControlYRendicion/TransparenciasYAccesoAlalnformacion/Documents/Gestion-
informacion-publica/Programa-de-Gestion-Documental-PDG%202021-2024 .pdf

El Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos informé que una vez aprobado el nuevo PGD sera publicado
en la pagina web institucional, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.8.2.5.11 del Decreto 1080 de 2015, que
establece la obligacién de adopcidn y divulgacion del PGD como instrumento rector de la funcidn archivistica
en las entidades publicas.

3.2.2 Tablas de Retencion Documental - TRD

La Entidad tiene definido el procedimiento “PR-COM.-DOC-001" para la elaboracion o actualizacién de las

tablas de Retencién documental (Version 1 — 03/11/2023). Al respecto se determino:

e En el procedimiento mencionado publicado en Isolucion, aun figura el Grupo Relacionamiento con la
Ciudadania como area responsable de la Gestion Documental en la entidad, a pesar de que por medio de
la Resolucion 1281 del 6 de noviembre de 2024, se asignaron las funciones de Gestién Documental al
Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos.

e En cuanto al procedimiento “PR-DOC-DTO-006 -Organizacion de Archivos de Gestion” Version 1,
disponible en la plataforma Isolucion con fecha de aprobacion del 30/10/2024, se determind que
reemplazo y unifico el contenido del procedimiento de Organizacidn de Archivos Fisicos con cédigo PR-
SAD-ODA-001 y la guia de Organizacién de Documentos Electronicos con cédigo GU-SAD-ODA-002,
teniendo en cuenta la implementacién del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo
SGDEA, en concordancia con lo definido en el acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion,
por el cual se establece el acuerdo Unico de la funcién archivistica.

e La Entidad ha definido la necesidad de actualizacion de las TRD debido a la expedicion de la Resolucién
1281 del 6 de noviembre de 2024 “Por medio de la cual se conforman y se le asignan funciones a los
grupos de trabajo del Servicio Geologico Colombiano y se dictan otras disposiciones” y que deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion 177 del 29 de febrero de 2024; en
forma adicional, en el Informe Ejecutivo Semestral del periodo Enero-Junio/2024 - Actualizacion de Tablas
de Retencién Documental, aportado por el equipo de Gestién Documental, se detallaron las actividades y
el progreso alcanzado en la actualizacion de las tablas de retencion documental de la entidad, lo cual es
vital para asegurar una gestion documental eficiente y cumplir con las normativas legales y mejorar las
practicas archivisticas.

e Con respecto a la actividad 1 del procedimiento (Identificar la necesidad de elaboracion o actualizacion de
TRD), se encontré que mediante memorando No.SGC-3-2025-001165 del 25/03/2025, la Coordinadora
del Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos notifico acerca del cronograma de acompafiamiento de
Gestion Documental, donde se informé la necesidad de Actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental (TRD) y ofros procesos archivisticos, a los Directores Técnicos, Jefes de Oficina y
Coordinadores de Grupos de Trabajo.

e En lo relacionado con la actividad 2 (Informar estado o solicitar actualizacién de las TRD), el Grupo de
Trabajo de Servicios Administrativos a través de correo electrénico del Archivo Central enviado el
27/03/2025, compartio a los funcionarios y contratistas que sirven como enlaces documentales de cada
dependencia, la presentacion del equipo de Gestion Documental y los objetivos del periodo 2025-2026 a
cumplir durante ese periodo y el trabajo de Actualizaciéon Tablas de Retencion Documental realizado
hasta 2024. Asi mismo, se remiti6 el cronograma de estudio documental para la vigencia 2025 con las
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fechas propuestas para las Mesas de trabajo y continuacion de actualizacion de TRD, donde a la fecha se
ha culminado con la visita a todas las dependencias.

¢ Durante esta auditoria se evidencio el envio del Cronograma de visitas para la actualizacién de TRD a las
dependencias durante esta vigencia, y las actas de reunién de las mesas de trabajo realizadas durante lo
corrido del primer semestre/2025, en los grupos de trabajo de la Secretaria General y las Direcciones
Técnicas.

e A la fecha existe una version preliminar de las nuevas TRD en los formatos respectivos, que se han
venido socializando con cada dependencia productora de documentos, pues se aportaron las evidencias
(actas de reunion).

e Teniendo en cuenta el proceso que se viene adelantando, esta pendiente la presentacion ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del proyecto de actualizacion de las TRD; de acuerdo con el
indicador se contempla una meta de avance de un 50% para la vigencia 2025.

e En la pagina web de la entidad se encuentran publicadas las TRD aprobadas y convalidadas por el
Archivo General de la Nacion del afio 2019.

3.2.3 Cuadro de Clasificacion Documental (CCD)

En las evidencias entregadas de este instrumento archivistico, esta el consolidado de las series y subseries
que se producen en la entidad, pero no se encontré el registro de la fecha de elaboracion; el Grupo de
Trabajo de Servicios Administrativos aclaré que el CCD entregado corresponde a la vigencia 2019 y esta
directamente relacionado con las Tablas de Retencion Documental aprobadas en ese afio, por lo tanto, se
presentard una nueva version, en el momento en que la nueva propuesta de las TRD de la entidad sean
aprobadas y convalidadas por el Archivo General de la Nacién.

En el CCD vigente, la Oficina de Control Interno no identificé informacion referente a los siguientes elementos

contemplados en el instructivo para el diligenciamiento del CCD del Acuerdo 001/2024:

+ Acto Administrativo: o documento equivalente donde se relacione articulo y numeral que determina la
funcion.

* Funcion: se deben transcribir la funcién o las funciones de las cuales se deriva la serie, subserie o
asunto documental

+ Responsables: Tanto del area Gestién Documental de la entidad, como de la Secretaria General.

Durante la reunién de cierre de esta auditoria, se informéd por parte del Grupo de Trabajo de Servicios

Administrativos, que una vez se actualicen las TRD, también se actualizara el CCD con la inclusién de la

informacién relacionada anteriormente, asi como con la correspondiente fecha de elaboracion.

En forma adicional, se encontré que en la plataforma Isolucion, se encuentra disponible el formato: Cuadro de
Clasificacion Documental CCD - Actualizaciones “F-COM.-DOC-001" (Version 2 - 03/11/2023), pero
enunciando como responsable al anterior grupo de trabajo que tenia a cargo la Gestién Documental.

3.2.4 Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR)

Se aportd como evidencia la versidn del PINAR para la vigencia 2025-2028 por parte del Grupo de Trabajo
Servicios Administrativos - Gestion Documental, aprobado por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio mediante acta No. 1 del 30 de enero del 2025. Este instrumento archivistico esta alineado con los
objetivos estratégicos de la entidad y se formuld con base en la metodologia establecida por el Archivo
General de la Nacion, a través del manual “Formulacion del Plan Institucional de Archivos PINAR”, que abarca
como aspectos principales, el anélisis de la situacion actual de la entidad en materia de gestion documental,
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la definicién y priorizacién de aspectos criticos, la formulacion de objetivos, planes y proyectos, asi como la
construccién del mapa de ruta para la ejecucién de las actividades.

Se evidencid la estructura recomendada en el manual de Formulacién del PINAR en su contenido:
Introduccién, Contexto de la entidad, vision estratégica, Objetivos, mapa de ruta y herramienta de
seguimiento, ademas de una amplia definicién de los aspectos criticos sobre la situacion actual del SGC
respecto a la gestiéon documental, y su incidencia en el cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.

El PINAR de la vigencia 2025-2028 se encuentra disponible en la pagina WEB de la entidad, en el siguiente
vinculo de los Planes Institucionales 2025:
https://www2.sgc.gov.co/ControlYRendicion/TransparenciasYAccesoAlalnformacion/Paginas/relacion-planes-

$QC.aspx

3.2.5 Inventario Documental (FUID)

La version actual del Formato Unico de Inventario Documental “F-DOC-DTO-021" (No. 6) del 01/08/2024, en
el cual se adoptd el modelo propuesto en el anexo 3 del Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica (001 del
2024), incluye todos los campos a diligenciar por las dependencias y adicionalmente se incluy6 el Nivel de
Acceso de la documentacion (publico, publico clasificado y reservado), por la tanto, se concluye que cumple
con los requerimientos del Archivo General de la Nacién.

Con respecto al diligenciamiento de este instrumento por parte de los funcionarios y contratistas, y de la
entrega del FUID por parte del gestor documental asignado por cada dependencia al equipo de Gestidn
Documental, se definieron unas directrices para el fortalecimiento de este proceso en la entidad, en la Circular
Interna No. 0004 del 1 de febrero de 2024, entre las que se enuncia la finalidad de este instrumento como
herramienta para controlar, recuperar y localizar la informacion producida en los Archivos de Gestion, asi
como para el registro de las transferencias primarias, la entrega de archivos en situaciones de traslado y el
proceso de desvinculacién de servidores publicos y contratistas por prestacion de servicios. En cuanto a los
inventarios documentales de cada dependencia y grupo de trabajo se establecio la entrega de 3 FUID
actualizados de forma cuatrimestral en las siguientes fechas: (30/04/2024; 31/08/2024 y 20/12/2024) de
caracter obligatorio.

Sin embargo, ante lo establecido en la Resolucion No. 1281 del 6 de noviembre de 2024, donde se define
como nuevo responsable de la Gestion Documental de la entidad al Grupo de Trabajo de Servicios
Administrativos, se asignan a este las visitas de seguimiento, control y asistencia técnica de los archivos de
gestion de las dependencias del Servicio Geolégico Colombiano, asi como el tramite de firma y aprobacién
para paz y salvo del formato de inventario documental que entregan los contratistas para la Ultima cuenta de
cobro, de acuerdo a lo enunciado en la Circular No. 039 de 2024.

Para lo que ha transcurrido de la vigencia 2025, el Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos realizd una
visita diagndstica para revisar el estado de los diferentes archivos de gestién de la entidad y proyectar un
seguimiento a las areas de trabajo para verificar la organizacién documental de acuerdo con la TRD, el debido
diligenciamiento del FUID y la Hoja de Control para poder dar continuidad a las transferencias documentales
primarias. Alli se evidenci6 que varias dependencias mantienen volimenes importantes de documentacion
fisica sin organizar, sin aplicar los procesos técnicos de clasificacion, ordenacion y descripcion conforme a las
Tablas de Retencién Documental (TRD), como lo informan mediante correo electronico enviando a las areas
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el dia 19 de junio de 2025, en donde se adjunta el cronograma con los compromisos de cada dependencia y
las fechas de visitas para el segundo semestre de 2025.

3.2.6 Modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos

En la evidencia entregada sobre el Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos electrénicos, se
aporto la primera version para el SGC, con fecha de diciembre de 2020; en el documento se encontré que el
marco normativo en el que se sustenta ya no aplica en la actualidad, y dado que desde el 1° de enero del
2024 se implemento y entr6 en funcionamiento el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo
— SGDEA (Nautilus hasta el 30 de abril del presente y ARGO desde el 1° de mayo a la fecha), se considera
que es necesaria la actualizacién del modelo para la entidad, acorde con la implementacién del nuevo
sistema.

Al respecto, el Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos inform6 que la actualizacién de este instrumento
esta prevista para la préxima vigencia en el marco del Proyecto 8 (Implementacion del Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo -SGDEA) del Plan Institucional de Archivos — PINAR 2025-2028. Esta
actualizacion contemplara un andlisis comparativo del SGDEA respecto al Modelo de Requisitos para la
gestién de documentos electronicos, con el objetivo de identificar brechas, oportunidades de mejora y
requerimientos emergentes.

3.2.7 Bancos terminolégicos de tipos, series y sub-series documentales

Con respecto a la existencia del Banco Terminoldgico, se entregé por parte del auditado, una versién del afio
2019 relacionada con la TRD vigentes aprobadas. EI Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos manifestd
que: la actualizacion de este instrumento archivistico se realizara una vez se aprueben y convaliden las
nuevas Tablas de Retencion Documental, lo que permitira armonizar la terminologia archivistica con las
nuevas series, subseries y tipologias documentales definidas, contribuyendo a la estandarizacion del lenguaje
técnico y al fortalecimiento de la gestion documental institucional.

3.2.8 Mapas de procesos, flujos documentales y la descripcion de las funciones de las unidades
administrativas de la entidad

Se aport6 la primera version de la Caracterizacion de procesos de Gestion Documental “CP-DOC-002” del
30/07/2024, realizada por la Coordinacion del Grupo de Trabajo de Relacionamiento con la Ciudadania que
lideraba el proceso para el momento en que fue publicada y que actualmente se encuentra disponible en el
aplicativo Isolucién, y que tiene como objeto la planeacion, organizacion y control de la produccion documental
desde su origen hasta su disposicion final. El alcance esta definido de acuerdo con las necesidades de la
entidad, pero esta desactualizado con respecto al Grupo de Trabajo vigente responsable de la Gestion
Documental en la entidad (Servicios Administrativos).

3.2.9 Tablas de Control de Acceso para el establecimiento de categorias adecuadas de derechos y
restricciones de acceso y seguridad aplicables a los documentos

En relacién con las Tablas de Control de Acceso-TCA, el Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos
entregd un archivo de Excel con la version trabajada para el afio 2019, e indicd que su actualizacion esta
condicionada a la aprobacion y convalidacion de las nuevas Tablas de Retencion Documental (TRD) donde se
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definiran las series y subseries documentales sobre las cuales se estableceran los niveles de acceso, con el
fin de garantizar el principio de confidencialidad en el tratamiento de la informacion.

En forma adicional, se aportd como evidencia el Informe Semestral (Enero - Junio 2024): “Elaboracién de las
Tablas de Control de Acceso” realizado por el Grupo de Relacionamiento con la Ciudadania donde presento el
cronograma con la realizacién de las mesas de trabajo en las cuales participaron la Oficina Asesora Juridica y
los diferentes productores de la informacion de cada una de las dependencias del SGC con el fin de
determinar los permisos que se otorgarian a los usuarios internos y la clasificacién de la informacién. Esta
actividad no se concluyé en toda la entidad, por lo que se espera reanudarla en concordancia con la
actualizacion de las nuevas Tablas de Retencién Documental, y como estd contemplado en borrador del
Programa de Gestion Documental pendiente de aprobacion en el numeral 6.3 Gestién y Tramite de los
lineamientos para los procesos de gestion documental.

3.3 Hallazgos

La siguiente situacion fue encontrada durante la auditoria y amerita que se defina el correspondiente plan de
mejoramiento:

ID Hallazgo Proceso
1 La caracterizacion del proceso documentado de Gestion Documental (CP-
DOC-002) y el formato Cuadro de Clasificacion Documental CCD -
Actualizaciones “F-COM.-DOC-001" (Version 2 - 03/11/2023) estéan
desactualizados con respecto al Grupo de Trabajo responsable de las
actividades (GT Servicios Administrativos), segun lo definido en la Resolucién
1281 del 6 de noviembre de 2024.

Gestion Documental

3.4 Recomendaciones

e Publicar el Programa de Gestién Documental 2025-2028 en la pagina WEB de la entidad en el espacio de
transparencia, una vez que sea aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

o Actualizar la caracterizacién del Proceso de Gestion Documental, los procedimientos relacionados y los
formatos de acuerdo con las responsabilidades vigentes.

4. CONCLUSIONES.

e Como resultado de la auditoria realizada por la Oficina de Control Interno al Proceso de Gestion
Documental en el Servicio Geoldgico Colombiano durante el dltimo afio, se destaca la actualizacion del
Plan Institucional de Archivos — PINAR para las vigencias 2025-2028 abarcando los ocho procesos de la
gestion documental; se esta trabajando para actualizar las Tablas de Retencion Documental y los demés
instrumentos archivisticos relacionados.

e El Servicio Geolégico Colombiano, de conformidad con la normatividad archivistica vigente
(especialmente los dispuestos en ley 594 de 2000 y el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la
Nacién) tiene definido un borrador del Programa de Gestion Documental para el periodo 2025-2028, el
cual esta pendiente de aprobacién por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el cual se
espera realizar en el mes de julio/2025
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o Es necesario actualizar el Proceso de Gestion Documental, de acuerdo con el Grupo de Trabajo
responsable vigente.

Elaboré: Wilmer Giovanny Rivera Rubiano — Contratista Oficina de Control Interno
Revisd y aprobd: Erika Marcela Huari Mateus — Jefe Oficina de Control Interno




