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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
SUSCRITO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Fecha de Emisiéon del Informe: Febrero 26 de 2020
Nombre Auditora: Sandra Milena Espinel Plazas
Informe No.: OCI-09-2020

1. OBJETIVOS Y ALCANCE.

e Comunicar el avance del cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Servicio
Geoldgico Colombiano en los Planes de Mejoramiento Institucionales suscritos con la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo indicado en la Resolucién 7350 del
29 de noviembre de 2013 emitida por dicha entidad, con corte a 31 de diciembre de 2019.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Circular 005 de 2019, por medio de la cual la
Contraloria General de la Republica establece lineamientos para las acciones cumplidas en
Planes de Mejoramiento de los sujetos de Control Fiscal.

2. SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

Como resultado de las auditorias realizadas al Servicio Geolégico Colombiano por parte de la

Contraloria General de la Republica, a 31 de diciembre de 2019 el Plan de Mejoramiento

incluia un total de once (11) metas en ejecucion, distribuidas asi:

¢ Una (1) meta pendiente por cumplir derivada de la auditoria a la vigencia 2015.

e Tres (3) metas suscritas derivadas de la auditoria realizadas a las Areas Estratégicas
Mineras.

e Siete (7) metas derivadas de la Auditoria Financiera realizada a la vigencia 2018.

Es asi que, en total, el Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR a 31 de diciembre de 2019 se
compone de once (11) metas, las cuales a esa fecha presentaban el siguiente estado:

ESTADO DE LAS METAS CANTIDAD
CUMPLIDAS 10
VENCIDAS 1
TOTAL 11
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Las siguientes corresponden a las metas cumplidas dentro del periodo objeto de seguimiento

(julio a diciembre de 2019):

HALLAZGO

META

OBSERVACION OCI

AEM Hallazgo N° 1. Concertacion
con las autoridades locales e
incorporacion de la actividad minera
en los P.O.T.

Es evidente para la CGR que no se ha
llevado a cabo el procedimiento de la
concertacion con las autoridades
locales de los municipios donde se
encuentran las é&reas de reserva
estratégicas mineras y tampoco ha
realizado las actuaciones
correspondientes para la incorporacion
del uso minero en POT

Realizar trimestralmente
reuniones de  Seguimiento
entre el MME, la ANM el SGC y
demas entidades que se
consideren relevantes, para
revisar avance y cumplimiento
del cronograma de acciones
establecidas en el Plan
Estratégico Sectorial, plantear
los obstaculos y barreras, asi
como sus posibles soluciones.

Vencimiento: 30/12/2019

Con comunicacion 20204000000603 del
16/01/2020 la DRM envié evidencias (actas
y listas de asistencia) de reuniones de
Seguimiento entre el MME, la ANM el SGC
y UPME para revisar el avance y
cumplimiento del cronograma de acciones
establecidas en el Plan Estratégico
Sectorial.

AEM Hallazgo N° 2. Coordinacion
Institucional y direccidn de politica.
No se evidencia gestién por parte del
MME para formular, ejecutar y evaluar
proyectos de inversion para
implementar la politica de crecimiento
del subsector minero empresarial, en
articulacion con las demés entidades.
No se evidenciaron en los Planes de
Accion  Anuales, metas para la
delimitacion y declaracion de AEM
alineadas con el PND

Participar en las reuniones de
seguimiento que convoque el
Ministerio de Minas y Energia
para articular el trabajo sobre
AEM.

Vencimiento: 30/12/2019

Con comunicacion 20204000000603 del
16/01/2020 la DRM informé que se ha
participado en las reuniones de
seguimiento que ha convocado el MME
para articular el trabajo sobre AEM.
Evidencias representadas en actas y listas
de asistencia a reuniones.

AEM Hallazgo N° 3. Estudios
Geoquimicos en zonas que no se
encuentran libres para ser ofertadas
por el sistema de Areas de Reserva
Estratégica.

El hallazgo se dirige a que se
celebraron convenios y se invirtieron
recursos para aumentar el
conocimiento exclusivamente en AEM.
Sin embargo, por falta de depuracion
del Catastro Minero se realizaron
inversiones en zonas que no van a ser
objeto de esa politica.

Definir e implementar entre el
SGC y la ANM un mecanismo
de intercambio de informacién
actualizada del CMC sobre
titulacién minera.

Vencimiento: 30/12/2019

Con comunicacion 20204000000603 del
16/01/2020 la DRM inform6 que se definio
un link como mecanismo de intercambio de
informacién entre el SGC y la ANM sobre
informacién actualizada del CMC sobre
titulacion minera.
https://annamineria.anm.gov.co/
HtmlI5Viewer/index.html?viewer=SIGMExt.
sigm&locale=es-CO&appAcronym=sigm".

Financierav. 2018

Inobservancia de lo estipulado
contractualmente en la clausula 32
numeral 3 y 5% numerales 3 y 4 que
exigian la prestacion y certificacion
previa del training, asi como del
apartado 8.4.2.2.1#2y 4 del 844y #
8, 9 y 11 del 85 del Manual de
Supervision del SGC, desconociendo
presuntamente lo establecido en el #1,
art. 4 de la Ley 80/93 y art. 84 de la
Ley 1474/11

El Grupo de Contratos vy
Convenios desarrollara
capacitaciones para el personal
del SGC en las cuales se hara
la socializaciéon del Manual de
supervision e interventoria en
lo que corresponde en las
actividades de seguimiento y
control de los contratos y/o
convenios a los cuales sean
asignados como supervisores.

Vencimiento: 31/12/2019

Mediante correo electronico del 16/01/2020
el Grupo de Contratos y Convenios informo
que se realizaron talleres de sensibilizacion
dirigidos a funcionarios y contratistas,
abarcando temas de:  supervision,
interventoria y evaluacién de los procesos
de contratacion. La convocatoria a los
talleres se realiz6 por medio de correo
electrénico, remitido por el Grupo de
Comunicaciones.
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Financiera v. 2018

El SGC sobrepasé los limites de las
reservas presupuestales que establece
el decreto 111/96 (art. 78), toda vez

que el monto de las reservas
presupuestales para funcionamiento
superd el 2% del total de las

apropiaciones de funcionamiento y el
monto de reservas presupuestales
para inversién superé el 15% del total
de las apropiaciones de inversion.

Trimestralmente enviar reporte
de ejecucion que le permita a
las Direcciones Técnicas y
Secretaria General evidenciar
sus niveles de ejecucion con el
fin de que se adelanten a

tiempo los procesos
contractuales y se tomen las
acciones correctivas de

manera oportuna.
Vencimiento: 31/01/2020

Con mail del 16/01/2020 la URF informo
qgue se remitieron detalles de ejecucion a
las diferentes areas para que realicen el
seguimiento a la gestién. Adicionalmente se
hizo mencion de las necesidades de
ejecucion en el Comité Directivo del 8 de
julio de 2019 donde se presentd la
ejecucion con corte a 30 de junio.

Realizar seguimiento mensual
a la ejecucion del Plan Anual
de Adquisiciones y generar
alertas a los responsables de
su ejecucion.

Vencimiento: 31/12/2019

Con mail del 16/01/2020 el Grupo de
Contratos y Convenios informé que realizd
reunién con el Grupo de Planeacién para
establecer el estado de las adquisiciones
de bienes y servicios de las diferentes
areas del SGC. Se realizaron reuniones
periddicas al interior del Grupo de
Contratos con el fin de verificar la ejecucion
de acuerdo con la informacion remitida por
el grupo de planeacién

Revisibn de Contratos vy
Convenios a las minutas de
PGN para establecer formas de

pago que contemplen los
tiempos necesarios para
adelantar tramites

administrativos para la
recepcion de bienes y servicios
con el tiempo necesario
requerido para realizar el
tramite de pago dentro de la
vigencia y asi evitar
constitucion de reservas que
no cumplan con los requisitos
exigidos.

Vencimiento: 20/12/2019

Con mail del 16/01/2020 el Grupo de
Contratos y Convenios inform6 que ajusto
la forma de pago y plazo de ejecucion de
los diferentes contratos, con observancia
de la Unidad de Recursos Financieros, para
contratos financiados con recursos de
PGN, con el fin de no generar reservas
presupuestales y poder realizar los pagos
en la vigencia correspondiente.

Financierav. 2018

Para los casos evaluados, a 31 de
dic/18 los bienes y servicios objeto de
los contratos respectivos ya habian
sido recibidos por el SGC, por lo que
legalmente procedia configurar una
cuenta por pagar y nho una reserva
presupuestal. Asi mismo, de 14
reservas evaluadas solo 4 cuentan con
soporte de justificacion de constitucion.

A través de las "Cépsulas de
informacién" del Grupo de
Participacion  Ciudadana vy
Comunicaciones, dar a conocer
las fechas de solicitud vy
tiempos de ejecucion del PAC.

Vencimiento: 25/11/2019

Con mail del 16/01/2020 la URF informd
que mensualmente se hace la revisiéon del
cumplimiento de pago con respecto a las
solicitudes de PAC y se recuerda a los
responsables la radicacion de las cuentas
de forma oportuna. Se enviaron correos
dando instrucciones para la solicitud del
PAC de forma mensual y para solicitar PAC
extraordinario y presentar el requerimiento
al MinHacienda.

A través de  mensajes
institucionales dar a conocer
los requisitos para la
constituciéon de reservas

presupuestales y su diferencia
con las cuentas por pagar.

Vencimiento: 20/01/2020

Con mail del 16/01/2020 la URF informd
que se emiten campafias publicitarias
durante la vigencia 2019, sobre Reserva
presupuestal, Cuentas por Pagar. Piezas
publicitarias mediante el correo institucional
sobre ejecucion y/o liberacion de saldos por
ejecutar.
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HALLAZGO META OBSERVACION OCI

Remitir comunicaciones a los
ordenadores de gasto vy
supervisores dando a conocer
los posibles saldos a liberar
para su andlisis y acciones
pertinentes, como medida
preventiva y asi evitar constituir
reservas que no cumplan con
los requisitos legales.

Con mail del 16/01/2020 la URF informo
que se han enviado  diferentes
comunicaciones internas a los ordenadores
de gasto solicitando la liberacién de saldos
por ejecutar. Se implementé el Formato de
Solicitud liberacién o anulacién de saldos
de disponibilidad presupuestal y/o registros
presupuestales. F-FIN-GAS-009.

Vencimiento: 31/12/2019

La meta vencida correspondio a la siguiente:

HALLAZGO META OBSERVACIONES

V.2015 Mapa de riesgos.

Se estableci6 deficiencias en su
elaboracién dado que el riesgo no esta
relacionado con la posibilidad de
ocurrencia de un evento que impacte
sobre los objetivos institucionales o del

Con mail del 28/01/2020 el Grupo de
Planeacion informé que a 31/12/2020 se
3. Revision de los mapas de |realizaron las  actividades: revision,

riesgos de 19 procesos. modificacion y ajuste de la Politica del
Riesgo, revision del contexto estratégico y

X : - Vencio el 18/11/2016 de las caracterizaciones del proceso,
proceso, sino al incumplimiento de una ( ) by pro
norma. . como  se determiné en el taIIe(es sobre el tgma de gestién del riesgo,

' Avance: 90% se disefio herramienta para controles, y se

proceso Gestion Juridica y Legal. Los
indicadores establecidos no permiten
medir el cumplimiento de los objetivos

realizé la revisién de la matriz de riesgos
para 19 Procesos.

Nota: Los documentos que soportan el cumplimiento y avance en la ejecucién de las metas se
encuentran en el archivo de gestién de la Oficina de Control Interno, como papeles de trabajo del
presente informe.

3. CIERRE DE HALLAZGOS - CIRCULAR 005 DE 2019.

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Circular 05 de 2019, proferida por el
despacho del sefior Contralor General de la Republica, y por medio de la cual se establecen
lineamientos para las acciones cumplidas en Planes de Mejoramiento de los sujetos de Control
Fiscal, la Oficina de Control Interno realiz6 el primer ejercicio de depuracién de los hallazgos
cuyas acciones de mejoramiento aparecen cumplidas al 100%.

Para este primer ejercicio, se realizé el listado de la totalidad de hallazgos que cuentan con
acciones de mejora cumplidas, los cuales corresponden a ciento noventa y seis (196), de los
cuales cuarenta y tres (43) corresponden a funciones del resorte de Autoridad Minera, las que
atendio el SGC hasta el 2 de junio de 2012, de conformidad a la delegacion realizada por la
Agencia Nacional de Mineria - ANM mediante Resolucién 0012 del 9 de mayo de 2012.

Los hallazgos restantes se clasificaron por responsables, de acuerdo con las funciones
asignadas a las diferentes dependencias, asi:



SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

| ag El futuro SO
g‘g toda todos Minminas

CANTIDAD DE

DEPENDENCIA HALLAZGOS
Direccién de Gestion de la Informacién 45
Grupo de Contratos y Convenios 55
Grupo de Trabajo Planeacion 10
Grupo de Trabajo Nomina 1
Grupo de Trabajo Servicios Administrativos
Unidad de Recursos Financieros 11
Grupo de Trabajo Talento Humano 3
Secretaria General 1
Direccién de Recursos Minerales y Direccion de 5
Geociencias Bésicas (conjuntos)
Oficina Asesora Juridica 3
Oficina de Control Interno 2

Como resultado de la revision y verificacion, se establecié el cierre para setenta y siete (77)
hallazgos, de los cuales, cuarenta y tres (43) corresponden a las funciones que ya no realiza el
SGC vy los treinta y cuatro (34) restantes a hallazgos correspondientes a funciones de la
Direccion de Gestion de la Informacion; el detalle de estos hallazgos y sus correspondientes
observaciones de cierre se encuentran en el documento adjunto.

Los hallazgos restantes seran revisados, verificados y reportados en los proximos seguimientos
semestrales que realizara la Oficina de Control Interno.

La transmisién a la CGR, de los informes de seguimiento semestral y de hallazgos cerrados, se
realizé a través del “Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenta e Informes” - SIRECI, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion Organica No. 7350 de 2013 el 29 de enero de
2020, de lo cual da cuenta el acuse de aceptacion que se puede ver a continuacion:

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

A REPUBLICA

FECHA DE GENEHAC[ON:2020/01/29
HORA DE GENERACION:10:567:12
CONSECUTIVO:52162019-12-31

RAZON SOCIAL: SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
NIT:899999294
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:OSCAR ELADIO PAREDES ZAPATA

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2019-12-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2020-01-30

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS
Tipo Nombre Fecha

Formulario electrénico F14.1: PLANES DE 2020/01/29 10:50:12
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electronico F14.3: OFICIO REMISORIO 2020/01/29 10:62:45

La Contraloria General de la Republica conforme a los procedimientos y disposiciones legales que ha
establecido, confirma el recibo de la informacion descrita en este documento, presentada por la Entidad
SERVICIO GEOLOGICO GOLOMBIANO, NIT 899999294, en el Sistema de Rendicién Electrénica de la
Cuenta e Informes — SIRECI ----
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4. CONCLUSIONES.

De acuerdo con el seguimiento realizado al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria General de la Republica, se observa que el Servicio Geoldgico Colombiano
continta avanzando en el cumplimiento de las metas definidas.

De esta forma, del total de las once (11) metas que componen el Plan de Mejoramiento a
31 de diciembre de 2019, diez (10) se encuentran cumplidas, y una (1) se encuentra
vencida con un avance del 90% en su ejecucién.

Las diferentes auditorias realizadas por la Contraloria General de la Republica al Servicio
Geoldgico Colombiano han generado un total de 196 hallazgos, cuyas acciones de mejora
fueron cumplidas en su respectiva fecha de ejecucion. Debido a que los mismos se
encuentran pendientes de cierre por parte del ente de control, y en cumplimiento de lo
establecido para tal fin en la Circular 05 de 2019, la Oficina de Control Interno realizé un
primer ejercicio de depuracion, que dio como resultado el cierre de setenta y siete (77)
hallazgos; los restantes seradn revisados, verificados y reportados en los proximos
seguimientos semestrales que realice la Oficina de Control Interno.



