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INTRODUCCION

Este informe de gestidn, correspondiente a la vigencia 2025, presenta una
sintesis de nuestros principales avances, resultados y retos en la gestidn
institucional del Servicio Geoldgico Colombiano, como expresidon del trabajo
técnico y coordinado desarrollado por nuestros equipos. La informacién
contenida refleja el esfuerzo colectivo por cumplir los objetivos estratégicos de
la Entidad y fortalecer su contribucion al pais desde el conocimiento cientifico.

Durante el periodo evaluado, nuestra gestién institucional se orientd a consolidar
capacidades técnicas, mejorar la articulacidon entre procesos, optimizar el uso de
los recursos publicos y fortalecer el talento humano, como elementos clave para
asegurar una gestion eficaz y sostenible. Estos avances se soportan en ejercicios
permanentes de seguimiento vy evaluacidon, que permiten identificar
oportunidades de mejora y tomar decisiones oportunas frente a los desafios
institucionales.

El presente informe se pone a disposicion de los grupos de interés como un
ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia, mediante el cual compartimos
los resultados de nuestra gestidon y el desempeiio institucional alcanzado. Desde
esta perspectiva, la divulgacion de la informacidn responde a nuestro
compromiso con una administracidon publica responsable, orientada a generar
valor publico, fortalecer la confianza institucional y responder de manera
pertinente a las necesidades del territorio y de la ciudadania.
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1. MARCO ESTRATEGICO Y PLANEACION INSTITUIONAL

Nuestro marco estratégico integra la forma en que el Servicio Geoldgico
Colombiano comprende su razén de ser, su aporte al pais y la manera en que
orienta su accién institucional. Desde esta base se articulan la visién de largo
plazo y los instrumentos de planeacién que guian la gestién, asegurando
coherencia entre el conocimiento que se genera, las decisiones que se respaldan
y los desafios que enfrenta el territorio nacional.

1.1 Enfoque estratégico del Servicio Geolégico Colombiano

El Servicio Geoldgico Colombiano orienta su accion estratégica desde la
conviccién de que el conocimiento geocientifico y nuclear es un activo clave para
el bienestar de la poblacion, la sostenibilidad del territorio y la toma de
decisiones publicas. Bajo este enfoque, la investigacién cientifica, el monitoreo
de amenazas de origen geoldgico, la gestidn de la informacién del subsuelo y el
uso seguro del conocimiento nuclear se articulan para generar valor publico y
fortalecer la capacidad del Estado de anticipar riesgos y orientar el desarrollo del
pais.

Este enfoque estratégico concibe el conocimiento como un medio para aportar
al ordenamiento territorial, la gestion del riesgo, la transicion energética, la
seguridad alimentaria, la salud publica, la infraestructura y la preservaciéon del
patrimonio geoldgico y paleontoldgico, integrando ciencia, innovacion y servicio
a la ciudadania. De manera transversal, el Servicio Geolégico Colombiano
promueve una gestion orientada al bienestar, la innovacién y la transformacion
institucional, fortaleciendo la articulacidn con los sectores publico y privado, la
academia y las comunidades, con el fin de asegurar que el conocimiento
generado tenga impacto real y sostenible en el territorio nacional.

1.2 Instrumentos de planeacion

El Servicio Geoldgico Colombiano dispone de un sistema articulado de
instrumentos de planeacidon que orienta su gestién en el corto, mediano y largo
plazo, garantizando coherencia entre el quehacer institucional, la vision
estratégica de la Entidad y las prioridades del Gobierno Nacional.

En el largo plazo, el Plan Nacional de Conocimiento Geocientifico y Nuclear 2023-
2032 define el horizonte estratégico decenal de la Entidad y orienta su accién
mas alla de los ciclos de gobierno, alineando la generacién de conocimiento con
los desafios nacionales en materia de transicion energética, gestion del riesgo,
ordenamiento territorial y accién climatica. En el corto plazo, el Plan de Accién
Anual (PAA) concreta las iniciativas y actividades priorizadas para cada vigencia,
a partir de un proceso participativo y alineado con el Plan Nacional de Desarrollo.
De manera complementaria, los planes institucionales definidos en el Decreto
612 de 2018 fortalecen la planeacion transversal de la Entidad y aseguran la
integracion de los distintos niveles de planeacién. En conjunto, estos
instrumentos permiten un despliegue coherente y progresivo de la estrategia



institucional, desde la vision de largo plazo hasta su ejecucién anual, en
respuesta a los retos del sector y al mandato misional del Servicio Geolégico
Colombiano.

1.3 Plan Nacional de Conocimiento Geocientifico y Nuclear 2023-2032

El Plan Nacional de Conocimiento Geocientifico y Nuclear 2023-2032 constituye
el principal instrumento de planeacion estratégica de mediano y largo plazo del
Servicio Geoldgico Colombiano, al definir la hoja de ruta institucional hasta 2032
y asegurar continuidad, coherencia y visidon de largo plazo en la accién de la
Entidad. Este Plan orienta la consolidacion del conocimiento geocientifico y
nuclear como un activo estratégico del Estado para el desarrollo sostenible del
pais.

El Plan se fundamenta en el papel de la entidad como centro de ciencia,
tecnologia e innovacion, y reconoce el conocimiento geocientifico como un
insumo clave para la toma de decisiones publicas, la planificacidon territorial, la
gestion del riesgo de desastres y la transformacion productiva. Desde una
perspectiva estratégica, se articula con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 y con los compromisos ambientales y climaticos asumidos por Colombia a
nivel internacional, alineando la planeacién institucional con las prioridades
nacionales e internacionales en materia de accidon climatica, transicion
energética justa, ordenamiento del territorio y sostenibilidad ambiental.

Bajo un enfoque de misiones, el Plan estructura la accién institucional a través
de ocho programas misionales y dos programas habilitantes, que orientan la
formulacion de proyectos, metas e indicadores y constituyen el eje articulador
de la planeacién institucional. De esta manera, el Plan Nacional de Conocimiento
Geocientifico y Nuclear 2023-2032 se consolida como el marco estratégico que
articula la visiéon de largo plazo del Servicio Geoldgico Colombiano con los
instrumentos de planeacién operativa, fortaleciendo su rol como soporte técnico
y cientifico del Estado para la proteccién de la vida y la gestidn sostenible del
territorio.

1.3.1 Articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo

El Servicio Geoldgico Colombiano contribuye de manera directa al cumplimiento
del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, especialmente en el eje de Transicion Energética Justa, mediante la
generacion de conocimiento geocientifico estratégico sobre el subsuelo y la
gestion de amenazas de origen geoldgico. Estos aportes fortalecen la toma de
decisiones publicas para un desarrollo territorial sostenible, seguro y en armonia
con el ambiente.

En este marco, el Plan Nacional de Conocimiento Geocientifico y Nuclear 2023-
2032 se articula con el PND como un instrumento de planeacion de largo plazo
gue trasciende el periodo gubernamental y orienta la accién institucional hacia
la proteccién de la vida, la transformacion productiva y la sostenibilidad
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ambiental. Dicha articulacion reconoce, ademas, los compromisos ambientales
y climaticos asumidos por Colombia a nivel internacional, alineando la planeacién
institucional con agendas como los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la accion
climatica global.

De manera estratégica, el Plan aporta al cumplimiento de las metas nacionales
de descarbonizacién mediante la generacién de conocimiento orientado a la
transicion energética, incluyendo lineas de investigacién en geotermia,
hidrogeno natural y almacenamiento geolégico de CO2, que soportan la
diversificacién de la matriz energética y la formulacion de politicas publicas del
sector minero-energético.

Asimismo, el Plan se alinea con los ejes del PND relacionados con el
ordenamiento del territorio alrededor del agua, la accién climatica y la
transformacién productiva, a través del fortalecimiento del conocimiento sobre
el subsuelo, el ciclo del carbono, la variabilidad climatica y los procesos
geoldgicos que inciden en la gestion del riesgo de desastres y la planificaciéon
territorial, contribuyendo a la reducciéon de vulnerabilidades y al aumento de la
resiliencia territorial.

En este contexto, la articulacién con el PND se materializa en dos frentes
estratégicos: la generacidén de conocimiento sobre minerales estratégicos, que
respalda la transicion energética, la industrializacion sostenible y el
aprovechamiento responsable de los recursos; y el fortalecimiento de la gestién
del riesgo y la seguridad territorial, mediante el conocimiento y monitoreo de
amenazas geoldgicas, en especial de origen volcanico. De manera
complementaria, el Plan aporta al derecho humano a la alimentacion y a la
seguridad alimentaria, asi como a la proteccién de la salud publica, consolidando
el rol del SGC como soporte técnico y cientifico del Estado para una
transformacién productiva basada en el conocimiento, la equidad social y la
proteccién de la vida.
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2. RESULTADOS DE NUESTRA GESTION MISIONAL

Se presentan a continuacion los principales resultados de nuestra gestion
misional, desarrollada a través de las direcciones técnicas del Servicio Geoldgico
Colombiano, como expresion del cumplimiento de las funciones propias de la
Entidad. Los avances aqui descritos reflejan el aporte técnico y cientifico
realizado en el marco de nuestras competencias, orientado a generar
conocimiento y responder a los desafios del territorio. Los resultados expuestos
dan cuenta del trabajo articulado de las direcciones técnicas, evidenciando coémo
las acciones misionales se traducen en productos, avances y contribuciones
concretas al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y al
guehacer misional del SGC como soporte técnico y cientifico del Estado.

2.1 DIRECCION DE GEOCIENCIAS BASICAS

La Direccion Técnica de Geociencias Basicas es responsable de generar, divulgar
y difundir conocimiento geocientifico en areas como geologia, geomorfologia
continental y oceanica, hidrogeologia, geotermia, paleoclima, estratigrafia,
vulcanologia, tecténica y patrimonio geoldgico y paleontoldgico, contribuyendo
a la proteccién ambiental, la transicidon energética, la gestidén sostenible del agua
y la comprensién del cambio climatico.

En conjunto, los resultados alcanzados durante este periodo reflejan el
compromiso de la Direccion de Geociencias Basicas en el fortalecimiento del
conocimiento geocientifico y reafirman el papel del SGC como institucién de
referencia para la gestidn territorial y la sostenibilidad de Colombia.

<1> Patrimonio geoloégico y paleontolégico

Para la proteccidon y divulgacién de patrimonio geoldgico, se avanzd en la
delimitacion de los atributos que conforman un geotopo y en la definicién de
categorias para su zonificacion, considerando sus caracteristicas geoldgicas,
paleontoldgicas, y patrimoniales, empleando como fundamento el analisis de los
expedientes de los yacimientos paleontoldgicos identificados en el area de La
Tatacoa, Huila —correspondientes a los periodos Mioceno y Pleistoceno— y del
yacimiento paleontolégico del Cretacico Inferior del Ricaurte Alto, Boyaca,
seleccionados como casos piloto para el proceso de la declaratoria de Zonas de
Proteccion geoldgica y paleontoldgica.

Paralelamente, el Museo Geoldgico Nacional "José Royo y Gédmez" recibié a 9.950
visitantes en el periodo de enero a diciembre de 2025, consolidandose como
referente educativo y cultural para la apropiacion social de las geociencias, con
el desarrollo de estrategias especificas como ‘Geologia en las aulas’ y talleres
para publicos con discapacidad visual o cognitiva. Se organiz6 el VI Encuentro
de Museos y Colecciones Geoldgicas y Paleontoldgicas, que convocd a expertos
y aficionados locales, nacionales e internacionales en torno a la prevencién del
trafico ilicito en Bucaramanga. También se realizd el I Simposio Maria Euridice
Paramo Fonseca, sobre vertebrados fdsiles, un espacio de intercambio de
conocimientos entre investigadores paleontdlogos de todo el pais.



<2> Estudios de cartografia geologica y configuracion del paisaje

En geologia continental, se actualizé la informacidén geoldgica de la Plancha 266
en Meta y Cundinamarca, en un area de 2400 km?, y se oficializaron los mapas
geoldgico y geomorfoldgico del volcdn Galeras, con avances en el Complejo
Volcanico Las Animas. Se lograron avances significativos de mapas a escala
25.000 de Rio Frio y Buenaventura, y a escala 100.000 de Medina y Santander
de Quilichao, y a escala 10.000 del archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina. Ademads, se oficializaron cuatro catdlogos de unidades
litoestratigraficas.

En geodindmica y neotectdnica, se oficializd el Mapa Tectdnico de Colombia y
del Mapa de Fallas Activas, herramientas esenciales para comprender la
estructura geoldgica del pais. Se terminaron productos de sistemas de fallas
Servitd, Mirador, Villavicencio y Dagua Calima.

En geologia ocednica, se elabord el primer mapa morfolégico submarino del
Pacifico colombiano frente a Buenaventura, a escala 100.000, integrando
batimetria, sismica, y muestras de sedimentos, e incluyendo un proceso
participativo de asignacién etnotoponimica con la comunidad local. Se avanzo6
en la actualizacidon de puntos y lineas base del archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, en colaboracion con DIMAR, IGAC y Cancilleria, y
el SGC participd en expediciones cientificas internacionales Atlantis-1 y Mauec-
2 lideradas por el Instituto Geoldgico y Minero de Espafa en el océano Atlantico,
y la expediciéon SeaFlower Wise 2025 en San Andrés. Ademas, fuimos sede del
Comité Técnico Nacional de Asuntos Antarticos en donde La Litoteca Nacional
del SGC adquiere relevancia como repositorio de las muestras de roca y
sedimento adquiridas y por adquirir en las expediciones antarticas colombianas.

<3> Investigacion de fuentes energéticas

En la linea de geotermia, se oficializé el modelo conceptual del area de Cerro
Machin y se finaliz6é el del area de San Diego, en el departamento de Caldas.
Adicionalmente, se completaron los estudios geocientificos del area de Cerro
Bravo, como parte de la caracterizacién de los sistemas geotérmicos en areas
volcanicas de Colombia. Asi mismo, se concluyeron los estudios de flujo de calor
en la cuenca Sinu - San Jacinto y de geotermia somera en el perimetro urbano
de Bogota. También, se publico el Mapa de Favorabilidad Geotérmica, que abarca
zonas de Boyacd, Casanare, Santander, Norte de Santander y Arauca, como
parte del proyecto internacional GeoH2Verde y se elabord el mapa de
favorabilidad geotérmica en el sur del departamento del Huila. Finalmente, se
lanzé el Sistema de Informacién Geotérmica (SIGT®), una herramienta web de
acceso abierto basada en ArcGIS que centraliza y facilita el acceso a la
informacién geocientifica generada por el SGC.

Se realizaron investigaciones sobre la presencia de hidréogeno natural en rocas
de los departamentos del Valle del Cauca, Cérdoba y Caldas.

<4> Generacion de conocimiento hidrogeolégico
Se desarrollé la Guia Metodoldgica para la Identificacion de Zonas Potenciales
de Recarga de Acuiferos, en forma conjunta con el IDEAM vy el Ministerio de
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Ambiente y Desarrollo Sostenible, lo que permite identificar areas estratégicas
para la proteccion de los acuiferos, integrando multiples criterios, permitiendo
la posibilidad de generar mapas de zonas de recarga a diversas escalas.
Adicionalmente, se adelantd la caracterizacion hidrogeoldgica de la cuenca baja
del rio Bogota, se logré realizar el levantamiento geoldgico y estructural con
fines hidrogeoldgicos, muestreo hidrogeoquimico e isotdpico durante el periodo
seco y hiumedo vy, la geofisica incluyé sondeos de magnetotellrica realizados por
el grupo de trabajo Geofisica y geoquimica aplicada de la DRM, con el fin de
tratar de reconocer la unidad que se comporta como basamento hidrogeoldgico.
A su vez, para el Modelo hidrogeoldgico conceptual del Eje Cafetero, sector
abanico Quindio - Risaralda se logrd incluir la caracterizaciéon estructural y
tectonica, el diagndstico de geologia médica, la actualizacidon de las unidades
geoldgicas y los sondeos de magnetotelirica que lograron identificar la
profundidad del basamento hidrogeoldgico.

<5> Investigacion en paleoclima y cambio climatico

Se elaboraron las curvas isotdpicas de la regién Caribe y del Macizo Colombiano
y se dejaron en custodia de los laboratorios las muestras para una tercera curva,
correspondiente a la Cuenca Media del Magdalena. Estas curvas corresponden a
la determinacién de la paleoprecipitaciones de Colombia a escala subregional y
a la vanguardia mundial. Asimismo, se continudé con el monitoreo isotdpico en
once cavernas distribuidas desde La Guajira hasta el sur del Huila. Se finalizaron
estudios geoquimicos y mineraldgicos en dos registros sedimentarios andinos y
se adelantaron estudios geomorfolégicos en areas de depdsitos edlicos en la
llanura orinocense. Se continud con la prospeccién de foraminiferos en pozos de
las cuencas del mar Caribe y el océano Pacifico para estudios de
paleotemperaturas a partir de isotopia, como también en ceras de plantas y
lipidos de bacterias, en Fuquene y sabana de Bogota. También, se realizaron
entrenamientos en el paleoclima y geologia oceanica, lo que fortalecidé las
capacidades de la entidad.

2.2 DIRECCION DE GEOAMENAZAS

La Direccién de Geoamenazas realiza la investigacion, el seguimiento y el
monitoreo de las amenazas geoldgicas en el territorio nacional, generando nuevo
conocimiento geocientifico asociado al monitoreo sismico, volcanico, la
deformacion de la corteza terrestre y la evaluaciéon de amenazas y riesgos por
sismos, volcanes y movimientos en masa. Esta labor sirve de soporte para la
gestion del riesgo de desastres, el ordenamiento ambiental, minero y territorial
y la planificacion del desarrollo, e incluye la emisidon de boletines informativos,
informes técnicos y acciones de apropiacién social del conocimiento
geocientifico. A continuacién, se presentan los principales resultados de su
gestion, orientados a la proteccién de la vida y el fortalecimiento de la
toma de decisiones por parte de las autoridades y las comunidades.

<1> Monitoreo permanente de la actividad sismica y volcanica
Se asegurd la operacion continua de las redes de monitoreo sismico, volcanico
y de deformaciéon de la corteza terrestre, mediante el mantenimiento de
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estaciones y el apoyo de personal técnico especializado. Como resultado, se
registraron 24.944 eventos sismicos, de los cuales 215 fueron destacados; se
emitieron boletines informativos y 1.260 reportes VONA (Volcano Observatory y
Notice for Aviation) para la notificacion de emisién de ceniza volcanica. El
funcionamiento de las redes alcanzé 68,33 % en actividad sismica, 64 % en
deformacion cortical y entre 87 % y 95 % en monitoreo volcanico, segun el
segmento geografico, fortaleciendo la capacidad del pais para alertar
oportunamente a la poblaciéon y a las autoridades de gestion del riesgo de
desastres (imagen 1).

Imagen 1. Sismicidad registradé en 2025 en el territorio colombiano.

<2> Modernizacion de la infraestructura de monitoreo geocientifico

Se consoliddé un proceso de modernizacion tecnoldgica basado en el
fortalecimiento de las comunicaciones, la adquisicién e instalacidon de equipos
especializados y el uso de herramientas de analitica de datos. Esto incluyd la
operacion de 81 antenas de internet satelital LEO, la implementacion
de software y hardware, (SeisComP, camaras PTZ, equipos MultiGAS), para el
procesamiento sismico y el monitoreo geoquimico volcanico, y el desarrollo de
un ecosistema de analitica con inteligencia artificial, como los sistemas LAKIY,
SAO, GeoDANTA y motores de consulta en lenguaje natural. Estas acciones
posicionan al SGC a la vanguardia regional en la generacion de informacién para
la gestion del riesgo y la investigacidn cientifica (imagen 2).

Imagen 2. Modernizacién de la infraestructura de comunicaciones
Izquierda. Antena satelital banda C. Derecha. Antena satelital LEO.



<3> Fortalecimiento de Ila apropiacion social del conocimiento
geocientifico

Se fortalecid la interaccion con la ciudadania mediante una estrategia integral
de Apropiacién Social del Conocimiento Geocientifico, a través de 406
actividades que contaron con la participacion de 17.447 personas. Estas acciones
incluyeron charlas, conferencias, reuniones institucionales y el desarrollo de
programas como Observatorio Abierto, Observatorio Movil e Itinerante y la VIII
Bienal de Nifos, Ninas y Jévenes que Viven en Zonas Volcanicas.
Adicionalmente, se implementd un sistema de agendamiento en linea que facilita
el acceso gratuito de la ciudadania a visitas guiadas en los observatorios y la
Red Sismoldgica Nacional de Colombia.

<4> Formulacion del Modelo Nacional de Riesgo Sismico

Se desarroll6 el Modelo Nacional de Riesgo Sismico, que permite estimar
pérdidas econdmicas, dafios en edificaciones residenciales y afectaciones a la
poblacidn, tanto de forma probabilistica como por escenarios, para 87 municipios
prioritarios que concentran el 67 % de la poblacion urbana del pais. Este modelo
se construyé de manera colaborativa con la academia y entidades publicas vy
privadas, a partir de un inventario nacional de exposicién del DANE, IGAC y
Terridata, y cuenta con un sistema de consulta y repositorio de acceso publico.
Este trabajo fue reconocido con el Premio Codazzi 2025 otorgado por la Sociedad
Colombiana de Ingenieros.

<5> Actualizacion de la zonificacion de amenaza volcanica

Se avanzé en la actualizacién de la zonificacion de amenaza volcanica en la
regién del Eje Cafetero y en la evaluacidon de la amenaza del volcan Cerro
Machin, mediante la correlacion de unidades eruptivas y la modelacidon de
corrientes piroclasticas, lahares y caidas de piroclastos. Asimismo, se culminaron
el mapa de amenaza, la memoria explicativa y los informes de simulaciones del
complejo volcanico Cerro Bravo. Para el volcan Nevado del Ruiz, se realizaron
simulaciones fluidodinamicas de flujos de escombros y lahares, en las cuencas
de los rios Chinchind, Lagunilla, Guali y Recio, que constituyen insumos clave
para la actualizacién de los mapas de amenaza.

<6> Asistencia técnica al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres

Se brindé acompafamiento técnico a las entidades del SNGRD mediante la
participacion en espacios interinstitucionales y la atencién directa de eventos
geoldgicos relevantes, como la emisidon de ceniza del volcan Puracé, el sismo de
Paratebueno-Medina del 8 de junio y las crecientes del rio Paez. Estas acciones
derivaron en la elaboracién de informes técnicos especializados con
recomendaciones para la toma de decisiones de las autoridades competentes,
en cumplimiento de la Ley 1523 de 2012.

<7> Avances en el estudio del vulcanismo de lodo
Se impulsé la investigacion sobre el vulcanismo de lodo en el noroccidente del
pais mediante la elaboracion de un estado del arte internacional de
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caracterizaciéon del fendmeno asociado a geoamenazas, el disefio de un
inventario especializado y el diligenciamiento progresivo de este, acompafado
de la elaboracién de cuatro fichas técnicas. Estos avances establecen bases
metodoldgicas para el estudio y monitoreo sistematico de este fendmeno en
Colombia.

<8> Investigacion cientifica aplicada a la gestion del riesgo

En el marco de la gestién misional, se desarrollaron investigaciones cientificas
orientadas a fortalecer el conocimiento sobre los riesgos geoldgicos en Colombia,
con énfasis en la actividad sismica y volcanica, como soporte técnico para la
prevencién, mitigacion y gestién del riesgo de desastres.

= Analisis de soluciones automaticas para el estudio sismico (finalizada).
Se optimizaron las soluciones automaticas en tiempo real para la estimacién de
la magnitud y la caracterizacion de la fuente de sismos de mayor magnitud,
fortaleciendo la evaluacién de la amenaza sismica y por tsunami y apoyando la
toma de decisiones del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

= Relocalizacion del catadlogo sismico nacional (en curso).
Se adelanta la mejora y depuracion de la localizacidn de los sismos registrados
entre 2018 y 2024, lo que permite reinterpretar patrones de sismicidad
asociados a estructuras geoldgicas y aporta insumos para la actualizacién del
modelo de amenaza sismica del pais.

* Interaccion sismo-volcan (en curso).
Se investiga la relacion entre la ocurrencia de sismos fuertes y la reactivacién o
erupcion de volcanes, con el fin de incorporar nuevas variables en la evaluacién
y actualizacion de los mapas de amenaza volcanica.

= Dinamica magmatica del volcdn Nevado del Ruiz (en curso).
Se actualiza el modelo de la estructura interna del volcan mediante el analisis
de evidencias de nuevos aportes de magma, aportando informacion clave para
la estimacién de escenarios eruptivos y la modelacién de productos volcanicos.

»= Actividad del Complejo Volcanico Chiles—Cerro Negro (en curso).
Se caracteriza el estado actual de actividad del complejo volcanico y su proceso
de reactivacion, generando insumos técnicos para el fortalecimiento de la
gestion del riesgo volcanico en la region.

2.3 DIRECCION DE RECURSOS MINERALES

La Direccion de Recursos Minerales estudia los minerales presentes en el
territorio nacional, el contexto geoldgico en el que se forman y acumulan, sus
caracteristicas, los procesos geoquimicos de los que hacen parte y sus
transformaciones. Asimismo, analiza las implicaciones y posibilidades derivadas
de estos procesos geoambientales en aspectos como el suministro energético,
los encadenamientos productivos, la seguridad alimentaria, la salud humana y
los ecosistemas, lo que resalta el caracter estratégico e indispensable de la
generacion de este conocimiento para el pais.



La investigacién en minerales comprende la generacion, integracion y analisis
de informacion geoldgica, geoquimica, geofisica, mineraldgica, geocronoldgica y
ambiental, como fundamento para la evaluaciéon del potencial mineral y la
identificacion de riesgos geoquimicos asociados al ambiente y a la salud humana.
Los resultados que se presentan a continuacion reflejan los aportes de esta
Direccién a la generacién de conocimiento y a la gestion de los recursos
minerales en el territorio nacional.

<1> Avance en estudios de investigacion geoquimica y geofisica para el
conocimiento geologico y de interaccion de los recursos minerales con
el medio ambiente y la salud humana en el territorio colombiano

Se adelantaron estudios geoquimicos en el Eje Cafetero (Supia, Marmato, Pacora
y Quindio), Tolima (Chaparral, Planadas, Rioblanco e Ibagué), Antioquia (énfasis
en el Bajo Cauca y Maceo), Santander (California-Suratd), Cuenca Alta del Rio
Bogotd, los Llanos Orientales, en Casanare, y la Amazonia, en el Putumayo.
Estos estudios constituyen una base técnica para la gestién responsable de los
recursos minerales del pais y la toma de decisiones en torno a la seguridad
alimentaria y la gestion ambiental.

Igualmente, se realizaron estudios geofisicos a partir de informacidn
magnetométrica, resistividad eléctrica, magnetotellrica, gravimetria e
interpretacion sismica en areas de interés en los departamentos de Tolima,
Antioquia, Caldas, Huila, Quindio, Cauca y el Caribe colombiano. Estos nos
permiten identificar estructuras del subsuelo de interés para la prospeccién de
recursos del subsuelo, la investigacion de fuentes de energia alternativas, como
hidrégeno blanco y son ademas fundamentales investigar las aguas
subterraneas.

<2> Realizacion de estudios de mineralogia aplicada a huella digital de
minerales y tefrocronologia

Se realiz6 una caracterizacién detallada de la localidad tipo de la Secuencia
Piroclastica Caballuna en el departamento de Caldas, revelando que corresponde
a un depdsito volcanico de entre los 32.000 y los 235.000 afos de antigliedad,
con dos o mas fuentes distintas. Esta caracterizacién es relevante dada su
importancia en el estudio de amenazas de origen geoldgico, constituyendo un
aporte tanto para los estudios de riesgo volcanico, como de movimientos en
masa, al comprender el estudio de procesos de meteorizacion, pedogénesis y
rasgos geotécnicos de los materiales resultantes.

Por otro lado, indica rasgos geoquimicos caracteristicos de esta secuencia y
materiales resultantes de su degradacion natural que influyen en Ia
productividad agropecuaria, seguridad alimentaria y riesgos para la salud
humana.
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Imagen 3. Localizacion de las estaciones para caracterizacién de la seccién tipo de la Secuencia
Caballuna.
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Fuente: Direccidén de Recursos Minerales. Servicio Geoldgico Colombiano. 2025.

Ademas, se realizd la caracterizacion de la huella digital de oro en Buritica y el
Bajo Cauca antioqueno, fortaleciendo la base de datos de referencias de huella
de oro del pais con datos de regiones mineras de relevancia socioambiental. Se
validaron e implementaron las metodologias analiticas y flujo de proceso para
la definicion de la huella de oro. También, se robustecio la capacidad tecnoldgica
de los laboratorios y de la base de datos para la generacidon de datos de alta
calidad y la determinacién de mercurio en muestras de oro procesadas.

Adicionalmente, se gestionaron y fortalecieron colaboraciones y sinergias con
otras entidades nacionales e internacionales para maximizar el impacto de esta
herramienta cientifica sobre la trazabilidad mineral nacional y regional, asi como
sobre la lucha contra economias ilicitas y sus impactos socioambientales.

<3> Avance en la gestion de informacion geocientifica a través de la
plataforma EXPLORA

El sistema de informacion geocientifica Explora fortalecid los procesos de gestion
y trazabilidad, control de calidad y analisis de la informacién, centrandose en la
automatizacion y optimizacion de procesos, ampliacién de los flujos de
aprobacion, implementaciéon de modulos de gestidn para nuevas tematicas,
mejora de herramientas analiticas e integracién con otros sistemas
institucionales.

Se optimizdé la captura de informacion mediante nuevos formularios y
funcionalidades de carga masiva. Ademas, se realizd el mejoramiento vy
actualizacion de la visualizacidon y el anadlisis de informacidon con paneles de
control. Se automatizaron los procesos de plantillado y cargue de datos
contenidos en reportes de laboratorio, reduciendo los tiempos de registro en
aproximadamente un 50 %. Se implementd un nuevo médulo de laboratorio
quimico para gestion integral de las érdenes de trabajo y, finalmente, se realizé
la integracion de Explora con la plataforma de Huella digital de minerales.



<4> Entrega de diagndsticos geoquimicos en matrices ambientales
(agua, sedimentos y suelos) con enfoque en salud para diferentes zonas
del pais

Se realiz6 el “Diagndstico geoquimico y ambiental de elementos potencialmente
peligrosos en aguas subterraneas del sector abanico Quindio - Risaralda” como
anexo al informe del Modelo hidrogeoldgico conceptual del Eje Cafetero, sector
abanico Quindio-Risaralda. La informacion permite conocer la distribucién vy
concentraciones de elementos potencialmente peligrosos, asi como la calidad del
agua en el area de estudio.

De igual forma, se consolidaron y entregaron las versiones 2025 de los informes
de “Caracterizacién geoquimica y origen del fldor para la evaluacién del riesgo
geoquimico a la salud en los municipios de Palermo y Rivera (Huila, Colombia)”
y el “Estudio geoquimico de un sector del rio Teusaca - La Calera, Guasca y Sopd
- Cundinamarca-", fortaleciendo la base técnica para la evaluacion de riesgos
geoambientales y a la salud humana.

<5> Entrega de informes técnicos de evaluacion de potencial de
minerales estratégicos

Se entregaron 8 informes técnicos de evaluacién de potencial de minerales
estratégicos a la Agencia Nacional de Mineria, requeridos en cumplimiento de las
metas Sinergia 2023 -2026 (30 informes técnicos), de manera especifica para
las areas: 1. Chaparral II, 2. Supia Pacora, 3. ZRP 736, 4. ZRP 733. 734, 735.
5. Bagre - Zaragoza, 6. Nechi - Caucasia, 7. Planadas - Rioblanco, 8. Maceo II.
Actualmente, avanzamos en la evaluacidon de potencial mineral en 22 zonas de
reserva de potencial mineral ubicadas en los departamentos de Tolima, Cérdoba,
Antioquia, Caldas, Norte de Santander, (imagen 2).

Cada uno de los ocho informes entregados cuenta con un diagndstico de
informacién relacionada con elementos potencialmente peligrosos y sus posibles
efectos en la salud, que integra criterios geoquimicos en matrices ambientales,
determinacidon aproximada del potencial de drenaje acido y toxicologia de los
elementos de interés de estas zonas. Esta informacion brinda una perspectiva
integral para la toma de decisiones responsable en torno a la gestidén de recursos
minerales del pais.

Con relacién a la investigacion de minerales para la seguridad alimentaria, se ha
avanzado en el desarrollo de un proyecto piloto en el departamento del Huila
para prospecciéon de roca triturada con concentraciones de interés de elementos
quimicos macro y micronutrientes como fertilizantes de suelos. También se
avanza en la prospeccion de carbones de bajo rango como enmiendas del suelo
degradados vy fertilizantes organicos. El objetivo de estos estudios es aportar a
la mejora de la calidad del suelo, aumentar la productividad agricola y mitigar
problemas ambientales como la desertificacion y la degradacién del suelo a partir
de materiales geoldgicos locales.
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Imagen 4. Ubicacién geografica de 3 Zonas de Reserva de Potencial - ZRP objeto de evaluacién
de potencial mineral requerida por ANM 2023 - 2026.
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Fuente: Direccidén de Recursos Minerales. Proyecto potencial de minerales y metalogenia.
Servicio Geoldgico Colombiano. 2025.

<6> Mapa Metalogénico de Colombia Version 2026 - MMC 2026

La construccidon de la version 2026 del MMC, escala 1: 1'500.000 realiza un
énfasis en los minerales estratégicos definidos en la Resolucion 1006 del 30 de
2023 de la ANM, e incluye: una actualizacién del esquema de clasificacion de los
depdsitos minerales del pais a partir de sus procesos de formacién y ambiente
geoldgico, la integracién de mapas de densidad de registros geocronoldgicos
asociados con edades de cristalizacion magmatica y mineralizaciones,
integracién de informacidn geoquimica y geofisica hasta el 2025 vy Ia
actualizacion de las unidades geoldgicas tectonoestratigraficas, entidades
metalogénicas y diagrama de eventos de mineralizacion.
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Imagen 5. Ubicacion geografica de depdsitos y ocurrencias minerales en Colombia, registrados
en el MMC. 2026.
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Fuente: Direccion de Recursos Minerales. - Proyecto potencial de minerales y metalogenia.
Servicio Geoldgico Colombiano. 2025.

2.4 DIRECCION DE HIDROCARBUROS

La Direccidn Técnica de Hidrocarburos del Servicio Geoldgico Colombiano realiza
investigacion geocientifica aplicada para evaluar el potencial energético del
territorio nacional y brindar soporte técnico a la formulacién de normativas
publicas del sector minero-energético, en articulacidon con el Ministerio de Minas
y Energia y otras entidades del Gobierno Nacional. Su labor se orienta a la
caracterizacion de unidades geoldgicas de interés en las cuencas sedimentarias
del pais, tanto en superficie como en el subsuelo, mediante el desarrollo de
proyectos y estudios que generan conocimiento estratégico para la toma de
decisiones.

Durante la vigencia 2025, esta Direccién consolidé avances y resultados
concretos que fortalecen la gestion geoldgica del pais y aportan a la transicion
energética, a través de la generacion de conocimiento geocientifico aplicado, la
reduccidn de incertidumbres del subsuelo y la provisién de insumos técnicos que
mejoran la capacidad institucional para la administracion eficiente, segura y
sostenible de los recursos energéticos.

Con base en estos avances, a continuacion, se presentan los principales
resultados de la gestidn desarrollada durante el periodo.



<1> Evaluacion de favorabilidad para almacenamiento geolégico de CO2
Se realiz6 el estudio de favorabilidad para almacenamiento geolégico de CO2 en
el drea sur de la cuenca Llanos Orientales con base en la interpretacién de
informacidén sismica, petrofisica e hidrogeoldgica. A partir de esta interpretacién
fue posible identificar dareas priorizadas en la zona de interés para
almacenamiento de CO2. Fue posible identificar el potencial como posible
reservorio para cuatro unidades de la Formacion Carbonera, donde se observa
una coincidencia espacial entre espesores significativos de pila sedimentaria
dentro del rango 6ptimo (800 m - 2500 m), valores de porosidad efectiva
compatibles con una adecuada capacidad de almacenamiento y salinidades
elevadas que reducen el potencial conflicto con acuiferos de uso humano. Asi
mismo, las unidades de la Formacidon Carbonera y las formaciones Mirador,
Guadalupe, Une y Gacheta presentan, en general, caracteristicas favorables para
el almacenamiento de CO2. Los resultados obtenidos integraran y consolidaran
el Atlas de almacenamiento geoldgico de CO2 para Colombia.

<2> Analisis del origen de manifestaciones de hidrocarburos en el
centro poblado de Horizontes

Se reduce significativamente la incertidumbre sobre el origen de las
manifestaciones de hidrocarburos en el centro poblado de Horizontes, mediante
la integracion de evidencia técnica y cientifica consolidada en un informe técnico
gue presenta conclusiones, recomendaciones y necesidades de informacion
orientadas a avanzar en la validacion de los tres escenarios planteados. De
manera complementaria, se elabord un resumen divulgativo en lenguaje claro
que sintetiza los resultados alcanzados a diciembre de 2025 y se desarrolld un
taller de apropiacion social del conocimiento geocientifico sobre los resultados
parciales de la investigacién, fortaleciendo la comprensién de los eventos y la
base técnica para la toma de decisiones informadas por parte de las entidades
competentes.

<3> Investigacion sobre el origen del gas natural en la cuenca Sind-
San Jacinto

Se consolido la investigacion sobre el origen del gas natural en la cuenca Sinu-
San Jacinto, se logra concretar la consolidacién del informe final de la Fase I del
proyecto, en el cual se muestran los resultados del estudio el cual se enfoc6 en
la caracterizacién de la roca generadora de gas en la cuenca Sinu-San Jacinto.
Este informe incluye apartados relacionados con el muestreo de gas y aceite en
rezumaderos y diapiros de lodo, el levantamiento estratigrafico de las sucesiones
estratigraficas de interés, la datacion de material paleontoldgico, la
interpretacién sismica, los analisis de geoquimica organica e inorganica
(mineralogia de rocas) asi como el modelamiento 1D de la generacion de gas.
Este resultado permitid identificar la edad de las rocas de interés, los diferentes
origenes del gas (biogénico, termogénico y mixto), asi como identificar
mineraldgicamente zonas de la cuenca con diferentes fuentes de proveniencia
de sedimentos.



<4> Prospeccion de hidréogeno blanco en cuencas pericratonicas del
oriente colombiano

El estudio “Prospeccion de hidrogeno blanco en cuencas pericratonicas del
oriente colombiano” logré un avance significativo en el conocimiento del
potencial de hidrogeno natural en la cuenca de Los Llanos, al reducir la
incertidumbre geoldgica y sentar las bases para transitar hacia etapas mas
maduras de evaluacion del recurso. Este logro se materializd6 mediante la
adquisicién de nueva informacién en las diferentes lineas tematicas del proyecto,
orientada a la caracterizacién de las potenciales fuentes generadoras de
hidrogeno blanco, la integracidon preliminar de resultados interdisciplinarios vy el
desarrollo de modelamientos iniciales. Como resultado, se consolidaron
productos de generacion de conocimiento, incluyendo dos manuscritos
cientificos —uno en proceso de revision institucional y otro en etapa de
elaboracidn— y una versidon preliminar del atlas de hidrégeno natural en
Colombia (cuenca de Los Llanos), que compila los avances del proyecto y sera
fortalecido durante 2026 por las demas direcciones técnicas.

<5> Caracterizacion de rocas cretacicas generadoras de hidrocarburos
y elementos potencialmente peligrosos

El estudio “Caracterizacidon de rocas cretacicas generadoras de hidrocarburos y
distribucién de elementos potencialmente peligrosos (EPP)” avanzd con la
cartografia geoldgica y fotogeoldgica preliminar a escala 1:25.000 en un area
total de 257,88 Km2 en los sectores de Puerto Romero (Boyacad) y San Vicente
de Chucuri (Santander), lo que permitié diferenciar unidades cretéacicas
generadoras de hidrocarburos con potencial de liberacion de Elementos
Potencialmente Peligrosos (EPP). Asi mismo, se realizé el levantamiento de
757,5 metros de columnas estratigraficas a escala 1:100 correspondientes a la
sucesion cretacica aflorante, acompafiado de muestreo sistematico
multiproposito orientado al analisis de la interaccidon roca-suelo. De manera
complementaria, se llevé a cabo el muestreo de las unidades de suelo asociadas
a las unidades cretacicas en el sector de San Vicente de Chucuri, con el fin de
fortalecer la comprension de los procesos de meteorizacién, influencia de la
litologia parental y la dindmica de retencién y liberacién de metales y otros EPP
en los suelos. Adicionalmente, se generaron versiones preliminares de
interpretacién sismica enfocadas en el entendimiento estructural y estratigrafico
de las unidades cretacicas en el subsuelo, asi como un modelo preliminar 1D de
enterramiento y maduracion de la materia organica en la sucesién estudiada. La
informacidén generada se encuentra compilada en el informe correspondiente al
ano 2025, el cual serd complementado una vez se disponga de la totalidad de
los resultados de analisis de laboratorios durante 2026.

<6> Transformacion y estructuracion de informacion geologica
mediante analitica de datos

Frente a la transformacion de los informes de muestras de zanja a formatos
cuantitativos, se logrd estructurar y almacenar la informacién de 4.144 pozos
mediante la aplicacion de modelos de lenguaje a gran escala (LLM) combinados
con técnicas de Reconocimiento de Entidades Nombradas (NER), permitiendo
extraer automaticamente informacion relevante de los informes de muestras de
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zanja. Los datos se organizaron en una base de datos relacional, vinculando cada
pozo con sus intervalos de muestras, litologias, topes formacionales y registros
asociados, asegurando estandarizacion, integridad y eficiencia en la consulta. en
cuanto a la transformacion de columnas estratigraficas al modelo Stratigraphic
Data Analysis in R (SDAR) Se implementdé una metodologia semiautomatizada
para procesar y convertir informacion de levantamientos sedimentoldgicos en
datos estructurados y visualizaciones graficas de secciones estratigraficas. Esto
incluyé digitalizacién de formatos escaneados, georreferenciacién y extraccion
de atributos mediante técnicas semiautomaticas. Este proceso permitid
sistematizar la informacion, asociar atributos a posiciones precisas en
profundidad y generar un conjunto de datos consistente para analisis
cuantitativos y visualizacién integrada. Durante la vigencia 2025, esta
metodologia se aplicd a 29 secciones estratigraficas.

2.5 DIRECCION DE LABORATORIOS

La Direccion de Laboratorios tiene como objetivo desarrollar investigaciéon
cientifica y realizar la caracterizacidén de materiales de origen geoldgico en sus
componentes quimico, fisico, geotécnico, petrografico, metalurgico vy
mineraldgico, con el fin de generar conocimiento geocientifico que apoye la
investigacion bésica y aplicada, especialmente en materiales energéticos y sus
subproductos. De manera complementaria, esta Direccion desarrolla y valida
metodologias para la caracterizacidon y clasificacion de suelos finos como
materiales de referencia, contribuye al mejoramiento de los procesos de
beneficio de minerales, al desarrollo de tecnologias con menor impacto
ambiental, a la caracterizacion de drenajes acidos y basicos en frentes de mina
y plantas de beneficio, asi como a la evaluacion de gases subterraneos asociados
a la actividad minera.

A continuacion, se presentan los principales resultados de la Direccién de
Laboratorios

<1> Aseguramiento de calidad analitica mediante acreditacion ISO
17025:2017

Durante la vigencia 2025 se mantuvo la acreditacién otorgada por el Organismo
Nacional de Acreditacion (ONAC), cédigo 18-LAB-017, bajo la norma ISO/IEC
17025:2017, para ensayos relacionados con la determinacion de aniones en
aguas naturales y la determinacion de mercurio total en sedimentos, rocas,
suelos, carbdn y cenizas de carbdn. Esta acreditacion respalda la confiabilidad
de los analisis realizados y evidencia la competencia técnica del personal, la
solidez de la infraestructura y la aplicacién de herramientas de aseguramiento
de la calidad.

Asi mismo, se realizd el seguimiento al cumplimiento de los requisitos del
sistema de gestidn y de la norma ISO/IEC 17025:2017 mediante auditorias a
ocho (8) laboratorios de la Direccidn; en la tabla 1 se presentan los laboratorios
auditados. Estos procesos permitieron identificar e implementar acciones de
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mejora orientadas al fortalecimiento de la confiabilidad de los resultados y a la
futura ampliacién del alcance de la acreditacion.

Tabla 1. Laboratorios auditados de la Direccién de Laboratorios

Grupo técnico Laboratorio
Laboratorio ICP-MS
Laboratorio analizador de mercurio

Laboratorio geoaplicaciones
geoambientales

Geoquimica inorganica y
ambiental - GIA

Laboratorio de geoquimica de Manizales

Geoquimica organica - GO Laboratorio de geoquimica organica
Geomecanica y procesos
fisicos — GM PF

Laboratorio de geotecnia

Geometalurgia y Laboratorio de metalurgia

geoambiente - GM GA

Laboratorio de geoquimica ambiental

Fuente: Direccion de laboratorios SGC

<2> Documentos de lineamientos técnicos

La Direccién de Laboratorios apoyd los proyectos misionales de la Entidad
mediante la caracterizacion de muestras geoldgicas, la realizacion de ensayos
especializados y la entrega de documentos técnicos de resultados. Estas
actividades permitieron complementar la informacion geotécnica, mineraldgica,
metallrgica y geoquimica requerida para la investigacién y la toma de
decisiones, a partir del portafolio de servicios analiticos de la Direccidon que
podran consultar e n el siguiente enlace:
https://www2.sgc.gov.co/ProgramasDelnvestigacion/DirecciondelLaboratorios/
Paginas/laboratorios.aspx.

<3> Modelos de subsidencia para suelos finos de la sabana de Bogota,
con enfoque geotécnico

Se realizé un documento de investigacion orientado a la generacion de modelos
de subsidencia con enfoque geotécnico, diferenciando entre suelos urbanos vy
rurales. Este trabajo integra modelos constitutivos y parametros obtenidos de la
caracterizaciéon geotécnica en laboratorio y en sitio, contribuyendo a Ia
evaluacion de asentamientos del suelo, a la reduccién de la incertidumbre en la
prediccidon de deformaciones y al fortalecimiento de la planificacidn territorial.

<4> Desarrollo de materiales de referencia

Se desarrollaron herramientas metroldgicas que permiten el fortalecimiento y el
posicionamiento institucional como laboratorio de referencia en determinaciones
de matrices geoldgicas, incluyendo la produccién de materiales de referencia
para el control de calidad interno de mercurio (Hg) en suelos, evaluando la
incertidumbre asociada a la medicidn, homogeneidad y estabilidad durante 160
dias, lo que permitié verificar la idoneidad de |la preparacion y abrir nuevas lineas
de investigacion para fortalecer la calidad analitica.
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<5> Implementacion de nuevas metodologias para estudios de
materiales geologicos

La Direccién de Laboratorios implementd nuevas metodologias para atender las
necesidades de los proyectos misionales, incluyendo técnicas para estudios de
paleoclima y paleoambiente, analisis petrografico, caracterizacion de &cidos
himicos con fines agroambientales, determinacion de gases volcanicos e
hidrotermales, desarrollo de sensores Opticos para la deteccion de elementos
potencialmente peligrosos en aguas y la implementacién de la técnica de micro-
Raman para estudios del subsuelo. Estas metodologias ampliaron la capacidad
analitica y fortalecieron el apoyo a investigaciones estratégicas en geociencias y
energia.

<6> Caracterizacion geoquimica y ambiental para el beneficio de oro sin
mercurio y sin cianuro en el bajo Cauca antioqueno

Se desarrollé un estudio de caracterizacidn geoquimica y ambiental en minas,
plantas de beneficio y relaves en el Bajo Cauca antioquefio, que permitié evaluar
la eficiencia de los procesos y la presencia de elementos potencialmente
peligrosos. Como resultado, se formul6é una ruta metallrgica para el beneficio
de oro sin el uso de mercurio ni cianuro y se consolidaron metodologias analiticas
avanzadas, culminando con la elaboracion de informes técnicos para los
municipios de Caucasia y El Bagre (Antioquia).

<7> Estudio de nuevos materiales que contribuyan a la transicion
energética justa

Se lograron avances significativos en la investigacion de nuevos materiales
derivados del carboén, orientados a apoyar una transicion energética justa
basada en carbono. A partir de carbones de la regién de Landazuri (Santander),
se evaluaron alternativas de uso no convencional del carbén para aplicaciones
de almacenamiento de energia. Como resultado, se elaboré un documento de
investigacion: “Evaluaciéon y caracterizacién fisicoquimica de carbones de
Landazuri, Santander para su aprovechamiento en materiales carbonosos”, que
consolida la caracterizacién fisicoquimica detallada de las muestras y propone
una metodologia para la obtencion de estos compuestos.

De manera complementaria, se desarrolld una investigacién enfocada en la
transformacién de carbdn en carboén activado, con aplicacion directa en procesos
de desalinizacién y tratamiento de agua en una zona de La Guajira. Este trabajo
titulado: “Obtencidon y pruebas de desempeiio de un carbdn activado a partir de
carbén mineral”, permitié consolidar una ruta experimental validada dentro de
la linea de tratamiento de aguas, generando como producto un documento
técnico que recoge los principales resultados y hallazgos obtenidos hasta la fecha

2.6 DIRECCION DE ASUNTOS NUCLEARES

La Direccion de Asuntos Nucleares (DAN) del Servicio Geoldgico Colombiano es
la dependencia responsable de liderar la gestidén, investigacién y aplicacion
segura de las tecnologias nucleares, radiactivas, isotopicas y geocronoldgicas en
el pais. Su labor se orienta a fortalecer el desarrollo cientifico y tecnoldgico



nacional, garantizar la proteccion radiolégica, asegurar la gestion integral y
segura de los materiales radiactivos, y consolidar la soberania técnica de
Colombia en el uso pacifico de las tecnologias y aplicaciones nucleares y
radiactivas.

A través de sus capacidades cientificas, técnicas y regulatorias, la DAN articula
infraestructura especializada, talento humano calificado y cooperacion nacional
e internacional para poner las tecnologias radiactivas y nucleares al servicio del
desarrollo sostenible. De esta manera, contribuye de forma estratégica a
sectores clave como la salud, el ambiente, la agricultura, la industria, la gestién
del riesgo y la seguridad publica, promoviendo siempre los mas altos estandares
de calidad, seguridad, sostenibilidad y proteccion de la vida.

<1> Obtencion Licencia de Operacion reactor nuclear por 5 ainos (LO-
MME-013-2025 24-jul-2025 a 23-jul-2030)

El reactor nuclear de investigacién IAN-R1 obtuvo la renovaciéon de su licencia
de operacién por un periodo de cinco anos, comprendido entre el 24 de julio de
2025 y el 23 de julio de 2030. Este logro ratifica el cumplimiento de los requisitos
técnicos, operativos y regulatorios en materia de seguridad nuclear, proteccién
radioldgica y gestion segura de instalaciones nucleares.

La renovacion de la licencia consolida al reactor como una infraestructura
cientifica estratégica para el pais, fundamental para la investigacion aplicada, la
formacion de talento humano altamente especializado y el apoyo a sectores
como la salud, la industria, el ambiente y la seguridad. Este proceso estuvo
acompafado del fortalecimiento del talento humano, reflejado en la obtencién y
renovaciéon de licencias individuales del personal operativo y de proteccion
radioldégica, asi como en la vinculacion de profesionales calificados que
garantizan la operacién segura y sostenible de la instalacion.

De manera complementaria, se gestiond la realizacién de una mision de expertos
del Organismo Internacional de Energia Atdmica (OIEA) enfocada en la gestidn
del envejecimiento de instalaciones nucleares. Esta mision permitido evaluar
buenas practicas, fortalecer los programas de mantenimiento, modernizacién y
seguridad a largo plazo del reactor, asi como promover la transferencia de
conocimiento especializado y la articulacion técnica con otros reactores de
investigacion de la region.

<2> Fortalecimiento de capacidades radiologicas y metrolégicas

Durante 2025 se fortalecieron las capacidades nacionales en proteccion
radiolégica y metrologia de las radiaciones ionizantes mediante proyectos de
cooperacion internacional, desarrollados en articulacion con el Organismo
Internacional de Energia Atomica (OEIA) y el Instituto Nacional de Metrologia
(INM). Estas acciones permitieron robustecer la infraestructura analitica y
mejorar la trazabilidad, exactitud y confiabilidad de las mediciones radioldgicas
en el pais.



Paralelamente, se desarrollaron y optimizaron metodologias radioquimicas para
la determinacion de radionuclidos naturales, fortaleciendo las capacidades
técnicas para el anadlisis de materiales radiactivos de ocurrencia natural (NORM).
Estos avances aportan insumos técnicos relevantes para la vigilancia ambiental,
la proteccion de la salud humana y la construccidon de bases técnicas para la
regulacion nacional.

En materia de infraestructura estratégica, se adjudico e inici6 el proyecto de
modernizacion de los sistemas de control de la Planta de Irradiacion Gamma,
incorporando mejoras en los sistemas de proteccién radioldgica, seguridad
tecnoldgica y seguridad fisica. Este proceso incluyd la actualizacion de la
documentacién técnica y regulatoria, asi como la capacitacidn especializada del
personal operativo y de proteccién radioldgica.

<3> Modernizacion del proceso regulatorio para el empleo de material
radiactivo

Se fortaleci6 la funcidn regulatoria mediante la incorporacién de
recomendaciones del Organismo Internacional de Energia Atomica OIEA en el
marco del programa RISS (Regulatory Infrastructure for Safety). Como parte de
este proceso, se adquirieron equipos intrinsecamente seguros y dispositivos
simuladores para optimizar los procesos de inspeccion, entrenamiento vy
respuesta, sin riesgo radioldgico.

Asimismo, se realizaron inspecciones bajo el nuevo esquema, se apoyaron
simulacros conjuntos con el Ejército Nacional y la OTAN, y se inicid un programa
de pasantias con la Universidad Distrital, fortaleciendo la formacién de talento
humano vy la cooperacion interinstitucional. De manera paralela, se
modernizaron los procesos regulatorios mediante la implementacién de tableros
de control, mejoras en el moédulo de radicacion, elaboracién de manuales de
usuario y actualizacion de tarifas en la plataforma SUIT, fortaleciendo Ia
trazabilidad, la eficiencia y la transparencia en la gestion regulatoria.

<4> Aplicacion de técnicas isotopicas en ecosistemas estratégicos y
avances en el estudio de materiales NORM

Se consolidd la aplicacidon de técnicas isotdpicas para el estudio del ciclo del agua
y del paleoclima en ecosistemas estratégicos como Chingaza, Santurban, Jericd,
Mocoa y Cajamarca. Estos estudios generaron informacidon sobre procesos de
recarga hidrica, gradientes isotdpicos altitudinales y procedencia de flujos de
humedad, aportando insumos técnicos relevantes para la gestion integral del
recurso hidrico y la planificacién territorial.

De manera complementaria, se avanzd en la caracterizacién de materiales
radiactivos de origen natural (NORM) asociados a actividades productivas,
aportando informacién clave sobre niveles de concentracién y escenarios de
riesgo radioldgico, como soporte técnico para la vigilancia ambiental y Ia
proteccion de la salud.



<5> Ampliacion y ratificacion de acreditaciones en ISO 17025:2017
para ensayos estratégicos

Durante 2025 se fortalecid la calidad analitica y la capacidad metroldgica del
Servicio Geoldgico Colombiano mediante el mantenimiento de las metodologias
acreditadas en los esquemas 18-LAB-017 y 18-LAC-013, asi como la ampliacién
del alcance de acreditacion bajo la norma ISO/IEC 17025:2017. Este proceso
permitié incorporar nuevos ensayos estratégicos, como la determinacion
multielemental por activacién neutrénica y la determinaciéon de actividad de
emisores gamma en aguas, ampliando la oferta nacional en analisis nucleares y
radiactivos de alta precisién.

Adicionalmente, los laboratorios de isotopia ambiental, geocronologia U-Pb y
calibraciones en magnitudes dosimétricas ratificaron su acreditacion en mayo de
2025, reafirmando el cumplimiento de estandares internacionales de calidad,
competencia técnica y trazabilidad metrolégica. Estos avances se
complementaron con la participacién en ejercicios interlaboratorio en isotopia,
caracterizacion elemental, geocronologia y dosimetria, evidenciando resultados
precisos y consistentes con valores de referencia internacionales, y consolidando
al SGC como referente nacional y regional en servicios analiticos nucleares y
radiactivos.

<6> Fortalecimiento de la capacidad analitica con nuevas técnicas
especializadas

Durante la vigencia se amplid6 de manera significativa el portafolio analitico de
la Direccidon de Asuntos Nucleares mediante la incorporacion de metodologias de
alta especializacidn. En el Laboratorio de Carbono-14 se avanzé en la gestion de
una curva local de calibracion, lo que permitird mejorar la exactitud de las
dataciones y reducir incertidumbres en estudios de paleoclima, arqueologia vy
dindamica ambiental.

Asimismo, el Laboratorio de Isotopia fortalecié su infraestructura analitica con
nueva instrumentacién de alta precisidén, consolidando la capacidad operativa y
ampliando la oferta de servicios isotopicos. De manera complementaria, se
desarrollaron e implementaron técnicas de vanguardia como AMICS, LA-ICP-MS
y avances en U-Th/He para termocronologia de baja temperatura, fortaleciendo
la precision y resolucion de los estudios cientificos y generando insumos
estratégicos para proyectos en geologia, recursos minerales, transicién
energética, gestion ambiental y ordenamiento territorial.

<7> Retorno a la produccion de radioisotopos en el reactor IAN-R1

Durante 2025 se realizaron los primeros experimentos orientados a la retoma
En 2025 se realizaron los primeros experimentos orientados a la retoma de la
produccion de radioisétopos en el reactor nuclear de investigacién IAN-R1,
mediante irradiaciones experimentales controladas que permitieron la obtencion
del radionuclido Bromo-82. Este avance técnico permitié validar pardmetros de
irradiacion, tiempos de exposicion y procedimientos radioquimicos preliminares,
sentando las bases para la recuperacién progresiva de capacidades nacionales
en produccion de radionuclidos.



Estos resultados constituyen un hito para la reactivacion de capacidades
histéricas del reactor y abren el camino para el desarrollo futuro de aplicaciones
nucleares en investigacion cientifica, industria y trazadores ambientales,
fortaleciendo la autonomia tecnoldgica del pais y el uso pacifico de la energia
nuclear.

<8> Prestacion del servicio

Durante el segundo semestre de 2025, la prestacion de servicios de ensayos y
calibracion presentd una actividad elevada y sostenida. En el tercer trimestre se
registraron altos volimenes de atencidn, con 1.008 servicios en julio y agosto,
y un incremento significativo de la participacion de usuarios externos en
septiembre, cuando estos representaron el 46 % del total mensual.

En el cuarto trimestre, la demanda se mantuvo en niveles altos, alcanzando un
pico de 1.077 servicios en noviembre, con una mayor diversificacion de
laboratorios que prestan servicios y un crecimiento sostenido de usuarios
externos. En conjunto, el periodo confirma a LAIE como el principal motor
analitico y evidencia la consolidacion de los convenios, asi como la confianza
técnica de los usuarios internos y externos en los laboratorios de la Direccién de
Asuntos Nucleares.

<9> Investigacion 2025

Durante el segundo semestre de 2025, la Direccién de Asuntos Nucleares
desarrolld una agenda de investigacién activa y diversa, con énfasis en
aplicaciones isotdpicas, geocronoldgicas y nucleares orientadas a problematicas
ambientales, climaticas y geoldgicas. Los laboratorios LAIEL y LIES lideraron
estudios en ecosistemas estratégicos como Santurban, Chingaza, Jericd, Mocoa
y la cuenca baja del rio Bogota, fortaleciendo lineas metedricas locales,
monitoreo de precipitacion y analisis de procedencia de flujos de humedad.

De manera paralela, el laboratorio de Radiocarbono avanz6 en la modelacion
cronolégica de complejos volcanicos y en la consolidacion de convenios
interinstitucionales. Otros laboratorios desarrollaron investigaciones en NORM,
nanoparticulas radiactivas, tefrocronologia, dosimetria médica y técnicas
nucleares avanzadas, con apoyo de cooperacion internacional. En conjunto,
estos avances reflejan una DAN con capacidades cientificas en expansion,
articulacion internacional y orientacién a la generacion de conocimiento aplicado.

<10> Trazabilidad metroldgica

La Direccion de Asuntos Nucleares fortalecié la trazabilidad metroldgica de sus
laboratorios mediante la aplicacién sistematica de cartas de control,
participacion en interlaboratorios, mantenimiento especializado de equipos y
programas de entrenamiento técnico. Laboratorios como LIES, LAIEL, C14,
LAAN, U/Pb, EPMA y LRA mantuvieron seguimiento continuo al desempefio
instrumental, sin evidenciar tendencias anémalas significativas.

Se destacd la participacion en ejercicios de aptitud organizados por el OIEA,
WEPAL e IPR, con resultados satisfactorios que respaldan la validez y
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comparabilidad internacional de los datos generados. Estas acciones se
complementaron con procesos de formacion especializada y fortalecimiento del
aseguramiento metroldgico, consolidando una infraestructura analitica robusta
y alineada con estandares internacionales.

<11> Sistema de gestion de calidad

Durante el segundo semestre de 2025, el Sistema de Gestion de Calidad de la
DAN mantuvo una alta actividad orientada al aseguramiento de la competencia
técnica y al sostenimiento de las acreditaciones. Se actualizaron 62 documentos
del sistema y se crearon 12 nuevos, principalmente asociados a la preparaciéon
de auditorias y a la mejora de los procesos.

En la gestidn de riesgos del proceso IANR se identificaron siete riesgos y se
realizd seguimiento a 43 controles, con avances parciales en su aplicacion.
Asimismo, se gestionaron trabajos no conformes y planes de correccién ante
ONAC, con cierres parciales y persistencia de algunos retos técnicos asociados a
electrometros y ampliaciones de alcance. Aunque los indicadores operativos se
mantuvieron en niveles 6ptimos, el cierre oportuno de no conformidades se
identificd6 como el principal desafio para fortalecer y sostener la acreditacion de
los laboratorios.

2.7 DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION

La Direccion de Gestion de Informacion (DGI) tiene a su cargo la administracion,
preservacion y divulgacion de la informacién geocientifica del Servicio Geoldgico
Colombiano, asi como el desarrollo y operacion de la plataforma tecnolégica y
los sistemas de informacion institucionales. Su gestidn es clave para asegurar la
disponibilidad, seguridad y calidad de los datos producidos por la entidad,
facilitando su uso por parte de los sectores publico, académico y productivo, y
apoyando de manera efectiva la toma de decisiones a nivel nacional.

A continuacion, se presentan los principales resultados alcanzados por esta
Direccion durante la vigencia 2025:

<1> Optimizacion de recursos tecnoldogicos mediante gestion de
proyectos de desarrollo de software libre y desarrollo propio para
soluciones geocientificas

La adopcidon de software libre y el desarrollo propio optimizaron recursos,
redujeron costos y fortalecieron la autonomia tecnolégica y la soberania de los
datos. En DevOps se estandarizd, gestiond y catalogd el ciclo de vida de 89
proyectos geocientificos, incluidos 26 nuevos (5 de IA e IoT y 21 de software
convencional), de un total de 114 sistemas y aplicaciones del SGC. La
informacién detallada se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDk2ZWEQYzctYzZU40COONWRIjLTI;YmMtY2]jO
TYZYTEIMjNmMIiwidCI6ImQ2YWU4MjA1LWVhNmMUENDgwOS1iMTVILTNIMmMMxMmUyMWY
10CIsImMiOjR9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDk2ZWE0YzctYzU4OC00NWRjLTljYmMtY2JjOTYzYTE1MjNmIiwidCI6ImQ2YWU4MjA1LWVhNmUtNDgwOS1iMTViLTNiMmMxMmUyMWY1OCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDk2ZWE0YzctYzU4OC00NWRjLTljYmMtY2JjOTYzYTE1MjNmIiwidCI6ImQ2YWU4MjA1LWVhNmUtNDgwOS1iMTViLTNiMmMxMmUyMWY1OCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDk2ZWE0YzctYzU4OC00NWRjLTljYmMtY2JjOTYzYTE1MjNmIiwidCI6ImQ2YWU4MjA1LWVhNmUtNDgwOS1iMTViLTNiMmMxMmUyMWY1OCIsImMiOjR9

<2> Consolidacion de la unidad colaborativa de soluciones en
geomatica e innovacion tecnolégica

Se consolidé una unidad colaborativa en geomatica e innovacion tecnoldgica.
Este trabajo ha facilitado la transicion de procesos analogos a digitales,
generando productos de alta calidad que fortalecen la toma de decisiones. Se
avanzé en diagnosticos estratégicos en software libre geografico e IA. En 2025
se gestionaron 2.048 requerimientos de las Direcciones Técnicas.

<3> Desarrollo propio de soluciones geocientificas

Se inicié el desarrollo de la aplicacion movil del Servicio Geoldégico Colombiano
para informar oportunamente a la ciudadania sobre sismos, volcanes y
actividades del museo, y se avanzd en el disefo, desarrollo y puesta en
produccion de sistemas de informacién propios, incluidos los del FEIH y el FEIM,
consolidando un modelo tecnoldgico sostenible para la entidad.

<4> Puesta en operacion de estaciones REMA con transmision IoT para
monitoreo geocientifico

El proyecto REMA consolidé la instalacion y operacion de estaciones de
monitoreo automatico en territorios como Villarrica (Tolima) y San Luis de
Gaceno (Boyacd), que transmiten datos en tiempo real mediante IoT a
servidores institucionales para su procesamiento y visualizacidn en tableros de
control, fortaleciendo los estudios hidrogeoldgicos y geoambientales del SGC y
su articulacién con comunidades y actores territoriales.

<5> Traslado del centro de datos alterno a la sede de Pasto

Durante 2025 se realizd el traslado del centro de datos alterno, anteriormente
contratado con CIRION, a las instalaciones del Observatorio Vulcanoldgico vy
Sismoldgico de Pasto, garantizando la continuidad operativa y la disponibilidad
de los servicios tecnoldgicos criticos para la gestion de la informacién
institucional.

Este traslado fortalecié la capacidad del SGC para asegurar la continuidad y
seguridad de su infraestructura tecnoldgica, al permitir un mayor control y
autonomia sobre los activos de informacién, reducir la dependencia de terceros
y optimizar la operacion tecnoldgica. Adicionalmente, contribuyd a mejorar las
condiciones para la implementacién de planes de continuidad y recuperacion
ante desastres, asi como a la sostenibilidad operativa y financiera de los servicios
que soportan los procesos misionales y administrativos de la entidad.

<6> Fortalecimiento de los servicios tecnologicos garantizando la
continuidad operativa

Durante 2025, la Direccién de Gestion de Informacién fortalecié Ia
infraestructura tecnolégica institucional mediante la incorporacién de soluciones
de hiperconvergencia y ampliacion de la capacidad de almacenamiento en los
centros de datos principal y alterno; la implementacidn de balanceadores de
carga; la modernizacion de la red institucional (WiFi y switch core); la adquisicién
de sistemas UPS para sedes estratégicas; la modernizacion del cableado
estructurado en la sede CAN; la renovacion de sistemas de aire acondicionado



de precisién y de confort en centros de datos, observatorios y sedes; y la
adquisiciéon de plantas eléctricas para el respaldo de redes eléctricas
institucionales.

Estas acciones permitieron mejorar la estabilidad, confiabilidad y continuidad de
los servicios tecnoldgicos que soportan la operacion misional y administrativa
del SGC.

<7> Mejora de la seguridad de los servicios tecnologicos

En el marco del Plan Estratégico de Seguridad de la Informaciéon SGC-2025, se
avanzd en el fortalecimiento de la seguridad tecnolégica mediante la
implementacion de un firewall de nueva generacién, la renovacién del
componente antivirus y la actualizacién del sistema de prevencién de intrusiones
(IPS).

Con ello, se reforzd la proteccion de la infraestructura, los sistemas de
informacién y los activos digitales de la entidad, asegurando condiciones
adecuadas para la operacidén continua y segura de los servicios tecnoldgicos.

<8> Renovacion de los licenciamientos de software especializado

Con la renovacion de los licenciamientos de Microsoft y Adobe, y soportes
Oracle, se garantiza el adecuado funcionamiento, la seguridad, la estabilidad y
la continuidad de la infraestructura tecnoldgica que soporta el quehacer
institucional, en cumplimiento del marco normativo vigente, los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), las politicas de seguridad de
la informacidn alineadas con la norma ISO/IEC 27001 y los requerimientos de
control interno y control fiscal aplicables al sector publico.

<9> Renovacion de los licenciamientos de las herramientas de
colaboracion de Google Workspace

Se realizd la renovacién de los licenciamientos de Google Workspace,
garantizando la disponibilidad y el uso continuo de las herramientas
institucionales de correo, comunicacién, trabajo colaborativo, gestion
documental y productividad. Esta renovacién permitié mantener condiciones
adecuadas para el trabajo articulado entre dependencias, la administracion
centralizada de los servicios y la optimizaciéon de los costos asociados a la
operacion tecnoldgica.

<10> Desarrollo del mapa de oficializacion geocientifica en el territorio
El Grupo de Trabajo de Servicios y Divulgacién de Informacion Geocientifica y
Museal desarrolld el Mapa de Oficializacién Geocientifica en el Territorio, una
herramienta que consolida cerca de 19 afios de informacidén geocientifica oficial
del pais. Este mapa permite consultar y visualizar mas de 1.950 productos
geocientificos oficializados entre 2006 y 2025, facilitando el analisis territorial de
la produccidn geocientifica del Servicio Geoldgico Colombiano.

La herramienta contribuye a identificar territorios con mayor o menor nivel de
produccion geocientifica, apoyar la priorizacion de zonas estratégicas para la



generacion de nuevo conocimiento, fortalecer la memoria institucional y facilitar
la consulta por parte de comunidades, actores geocientificos y entes de control,
ademas de promover la articulacién entre direcciones técnicas a partir del
analisis territorial.

<11> Elaboracion del mapa de emanaciones de hidrocarburos en
Colombia, version 2025

Este mapa consolida informacién histérica sobre rezumaderos y emanaciones de
hidrocarburos en el pais, a partir de la integracién y estandarizaciéon de 2.083
registros provenientes de fuentes secundarias como ANTEK-ANH, Ecopetrol y el
Servicio Geoldgico Colombiano. Su elaboracidon se enmarca en el Plan Estratégico
de Conocimiento Geocientifico y Nuclear 2023-2032 y aporta a la linea base del
programa misional de Transicién energética justa.

La informacion fue procesada y organizada en una base de datos geografica
estandarizada, publicada mediante servicios geograficos web, lo que facilita su
consulta y uso como insumo técnico para especialistas y tomadores de decision.

Imagen 6: Mapa nacional de rezumaderos y emanaciones de hidrocarburos (2025)
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Fuente: Gomerz,iet'éfl., 2025.

<12> Elaboracion Catalogo de Estudios Geoldgicos Oficiales de
Colombia (CEGOC)

Se consolidé el CEGOC en formato digital como un instrumento clave para la
preservacidn, organizacion y difusién del conocimiento geocientifico del pais. El
catalogo integra informacion bibliografica y cartografica producida por el SGC y
sus entidades antecesoras, facilitando el acceso a estudios histéricos que antes
se encontraban dispersos o en formato fisico. Este recurso fortalece la memoria
geocientifica nacional y mejora la trazabilidad y consulta de los estudios oficiales
por parte de investigadores, profesionales y ciudadania interesada.

<13> Banco de Informacion Petrolera: resultados y consolidacion como
activo estratégico

Durante 2025, el Banco de Informacion Petrolera se consolidé como un activo
estratégico para la gestién del conocimiento del subsuelo y la transicién



energética justa, alcanzando los mayores niveles histéricos de operacion.
Administré mas de 116 millones de archivos digitales (3 PB de informacién), 1,5
millones de medios fisicos y 7 millones de muestras de roca, que soportan
analisis geocientificos, ambientales y territoriales.

La informacidon gestionada incluyé datos de 26.674 pozos, 412.787 km de
sismica 2D y 138.458 km2 de sismica 3D, constituyéndose en un insumo clave
tanto para el sector hidrocarburos como para nuevos enfoques de uso del
subsuelo. Adicionalmente, el Banco brind6é soporte a 808 companias, gestioné
informacién de 1.397 contratos, expidié 1.158 constancias, y atendié 3.730
solicitudes, mediante las cuales se compartieron 28 millones de archivos para
fines técnicos, cientificos y de toma de decisiones. Estos resultados consolidan
al Banco como una plataforma estratégica para la planificacion energética,
ambiental y territorial del pais.

<14> Actualizacion de las guias de entrenamiento de QGIS Desktop

En 2025 se actualizaron y documentaron las guias de entrenamiento en QGIS
Desktop en los niveles basico, intermedio y avanzado, como parte de una
estrategia institucional para fortalecer las capacidades técnicas del talento
humano en el uso de software libre para analisis geoespacial.

Las guias cubren desde fundamentos y cartografia basica hasta analisis espacial
avanzado, automatizacion de procesos, scripting y publicacién de servicios
geoespaciales bajo estandares internacionales, contribuyendo al fortalecimiento
de competencias internas y al posicionamiento del Servicio Geoldgico
Colombiano dentro de la comunidad QGIS.

<15> Elaboracion documento sobre recomendaciones técnicas para el
uso del software libre en el SGC

Durante la vigencia 2025 se consolidé un documento de recomendaciones
técnicas para el uso de software libre y de cddigo abierto en el Servicio Geoldgico
Colombiano, como resultado de Ila sistematizacion de experiencias
institucionales y del analisis de referentes nacionales e internacionales. El
documento recoge los principios fundamentales del software libre, sus ventajas,
limitaciones y tipos de licenciamiento, y establece orientaciones para su
adopcidén en proyectos institucionales. Asimismo, integra la experiencia del SGC
en el uso de tecnologias FOSS aplicadas a la gestiéon geoespacial —incluyendo
servidores GNU/Linux, bases de datos espaciales, microservicios, flujos ETL y
QGIS—, consolidandose como un referente metodoldgico replicable para
proyectos estratégicos de la entidad.
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3. RESULTADOS DE NUESTRA SECRETARIA GENERAL: GESTION
ADMINISTRATIVA Y DE APOYO

Nuestra Secretaria General cumple un papel clave en el funcionamiento integral
del Servicio Geoldgico Colombiano, al articular y fortalecer los procesos
administrativos, financieros y de apoyo que hacen posible el desarrollo de la
gestion misional. Desde esta instancia se coordinan acciones orientadas a
garantizar el uso eficiente de los recursos, el cumplimiento normativo, la mejora
continua de los procesos y el acompafamiento permanente a las dependencias
de la Entidad.

En este apartado se presentan los principales resultados de la gestion adelantada
durante la vigencia, evidenciados a través del trabajo desarrollado por los
distintos grupos que conforman la Secretaria General, los cuales, de manera
articulada, contribuyen a una administracién sélida, transparente y al servicio
de los objetivos institucionales.

3.1 GRUPO DE TRABAJO DE PLANEACION

El Grupo de Planeacién cumple un rol transversal en el Servicio Geoldgico
Colombiano, al articular la planeacion estratégica, el seguimiento a la gestion,
la ejecucidn de los recursos y el fortalecimiento de los sistemas institucionales
que soportan la toma de decisiones y la mejora continua. Desde este enfoque,
acompafa a las dependencias en el cumplimiento de los objetivos estratégicos,
la gestidn del desempefio institucional y el relacionamiento con instancias
nacionales e internacionales. A continuacién, se presentan los principales
resultados de su gestion.

<1> Ejecucion presupuestal

Recursos del Presupuesto General de la Nacion

La gestion presupuestal adelantada por el Servicio Geoldgico Colombiano
durante la vigencia 2025 se desarrollé en un contexto de restricciones fiscales y
ajustes macroecondmicos definidos a nivel nacional. En este escenario, la
Entidad orienté sus esfuerzos a garantizar una ejecucion eficiente de los recursos
asignados, priorizando la continuidad de Ilas funciones misionales, el
cumplimiento de los compromisos institucionales y la sostenibilidad financiera
de los proyectos de inversion.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto de Liquidacion 1621 de 2024,
el Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) cuenta con un presupuesto inicialmente
asignado de $177.090.638.784,00, destinado a la ejecucion de once (11)
proyectos de inversion, los cuales se encuentran debidamente aprobados y
registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién.

Durante el mes de diciembre de 2025, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
efectud una reduccién presupuestal por valor de $883.225.593,00, en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 1484 de 2025. Esta medida representd una
disminucién equivalente al 0,50 % del presupuesto originalmente asignado.
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Como resultado de dicha modificacién, la apropiacién definitiva para la vigencia
2025 asciende a $176.207.413.191,00, conforme se presenta en la Tabla 2.
Con corte al 31 de diciembre de 2025, la ejecuciéon presupuestal del PGN
evidencido un desempeno sélido en términos de compromiso de los recursos,
reflejando una adecuada planeacion financiera y una gestién activa de los
procesos contractuales y administrativos. El nivel de compromisos alcanzé el
96,52 % de la apropiacion vigente, lo que da cuenta de la capacidad institucional
para programar y ejecutar oportunamente los recursos asignados.

Tabla 2. Ejecucion presupuestal PGN cierre 2025
Cifras en millones de pesos
Ejecucioén presupuestal PGN corte a 31 de diciembre 2025

Apr. %

. o . L. o
Fuente Vigente CDP Compromiso /o | Obligacion /o Pagos Pagos

Funcionamiento | $77.023 $75.799 $73.112 94,92 $67.767 87,98 | $66.889 | 86,84

Inversién $99.185 | $97.057 $96.967 | 97,76 | $65.278 |65,82| $65.130 | 65,67

Total general | $176.207 | $172.856 | $170.079 |96,52| $133.045 |75,51|$132.018| 74,92

Fuente: Grupo de trabajo de planeacion

En cuanto a la ejecucion por fuente, los gastos de funcionamiento presentaron
un nivel de compromiso del 94,92 %, mientras que los recursos de inversion
alcanzaron un 97,76 %, evidenciando un comportamiento consistente con la
priorizacion de los proyectos estratégicos de la Entidad. Los niveles de obligacion
y pago, para funcionamiento se ubicaron en 87,98 % y 86,84% e inversion
65,82% y 65,67% respectivamente, estos valores de ejecucién estuvieron
condicionados principalmente por las restricciones en la programacién anual de
caja (PAC) definidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y no por
limitaciones en la gestién institucional del SGC.

Al cierre de la vigencia se constituyeron reservas presupuestales por un valor
total de $36.277 millones. De este monto, $31.246 millones, equivalentes al
86,13 %, corresponden a recursos cuya ejecucién se vio afectada por la no
asignacién de PAC. Excluyendo este componente, las reservas presupuestales
originadas por otros conceptos ascienden a $5.032 millones, lo que representa
un porcentaje reducido frente a la apropiacidén vigente y refleja un adecuado
control sobre los procesos de ejecucion.

La siguiente tabla presenta la composicidon detallada de la Reserva Presupuestal:

Tabla 3. Reservas presupuestales constituidas cierre 2025
Cifras en millones de pesos
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miento $77.023 $1.540 $5.121 6,6% $3.845 $1.277 1,7%
Inversién | $99.185 | $14.878 | $31.156 | 31,4% $27.401 $3.755 3,8%
Fuente: Grupo de trabajo de planeacién

El analisis de la composicidn de las reservas permite concluir que la mayor parte
de estas responde a factores exdgenos asociados a la gestidon de caja a nivel
central, y no a retrasos en la planeacién, contratacién o ejecucion de los
proyectos por parte del Servicio Geoldgico Colombiano. En este sentido, la
Entidad mantuvo durante la vigencia una programacion financiera coherente y
una gestion oportuna de sus compromisos, dejando listos los procesos
necesarios para la continuidad de la ejecucion en la siguiente vigencia.

En términos generales, la ejecucion del Presupuesto General de la Nacion
durante 2025 refleja una gestién financiera responsable y alineada con los
objetivos estratégicos del SGC, en un contexto de alta exigencia fiscal,
garantizando la sostenibilidad de la operacion institucional y el avance de los
proyectos de inversion.

Recursos del Sistema General de Regalias
En el marco del Sistema General de Regalias, durante la vigencia 2025 el
Servicio Geoldgico Colombiano gestiond recursos correspondientes tanto a
traslados del bienio anterior como a nuevas asignaciones del bienio 2025-2026,
con el propédsito de asegurar la continuidad de las actividades misionales y
fortalecer la capacidad técnica de la Entidad.

Del bienio 2023-2024 se trasladaron compromisos presupuestales por valor de
$14.096 millones, asi como saldos no ejecutados por $45.266 millones, recursos
que resultaron determinantes para garantizar la continuidad operativa y el
cumplimiento de las metas institucionales, especialmente durante el primer
semestre de 2025, mientras se surtian los procesos de asignacién del nuevo
bienio.

Posteriormente, el 4 de julio de 2025, el Ministerio de Minas y Energia asigno
para el bienio 2025-2026 al Servicio Geoldgico Colombiano recursos por $
96.000 millones para el desarrollo misional de la entidad, en concordancia con
los lineamientos establecidos en la Resolucion 40472 del 06 de noviembre de
2024. La Entidad mantiene estructurada la programacioén técnica y contractual
de los recursos actualmente bloqueados, lo que permitird una ejecucidn
oportuna una vez se autorice su liberacién.



No obstante, de dicho monto solo se encuentra disponible la suma de $74.670
millones, dado que $21.330 millones permanecen blogqueados. Estos ultimos
estaran disponibles una vez la Comision Rectora determine que la proyeccion
contenida en el presupuesto es compatible con el comportamiento del recaudo,
decision prevista para el tercer semestre del bienio 2025-2026.

Como resultado de lo anterior, al 31 de diciembre de 2025 el SGC contd con una
apropiacioén total de $119.936 millones para el desarrollo de las tareas y metas
institucionales financiadas con recursos del SGR. Sobre este monto, se certifico
el 78,52 %, se comprometio el 64,75 %, se obligd el 27,39 % y se pagé el 27,20
%.

Tabla 4. Ejecucién presupuestal SGR cierre 2025
Cifras en millones de pesos
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$ 119.936 $94.176 78,52 $ 77.655 | 64,75 | $ 32.855 27,39 $ 32.622 27,20

Fuente: Grupo de trabajo de planeacion

Los niveles de obligacién y pago registrados durante la vigencia responden a la
naturaleza del ciclo de ejecucién del Sistema General de Regalias, el cual
concentra durante el primer afio del bienio actividades de estructuracion técnica,
alistamiento contractual y cumplimiento de requisitos previos, que condicionan
el inicio de la ejecucion financiera. En este contexto, la Entidad avanzé de
manera significativa en la preparacidn técnica y administrativa de los proyectos,
dejando estructurada la programacion necesaria para acelerar la ejecucion una
vez se autorice la liberacion de los recursos actualmente bloqueados.

El Servicio Geoldgico Colombiano mantiene una planeacién financiera y técnica
robusta para los recursos del Sistema General de Regalias, lo que permitira una
ejecucion oportuna y eficiente en las siguientes vigencias del bienio 2025-2026,
asegurando la alineacion de estos recursos con las prioridades estratégicas vy
misionales de la Entidad

<2> Planeacion estratégica

En el marco de la implementacion de nuestra planeacién estratégica
institucional, se presentan los resultados alcanzados durante la vigencia 2025,
orientados por la visidon definida en el Plan Nacional de Conocimiento
Geocientifico y Nuclear 2023-2032, como hoja de ruta de largo plazo. Esta visidn
se operacionaliza mediante el Plan Estratégico Institucional, con horizonte a
cuatro afios, y se materializa anualmente a través del Plan de Accion
Institucional, que articula las acciones cotidianas de la Entidad. A continuacién,
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se destacan tres resultados concretos derivados de este ejercicio sistematico de
planeacion y gestién:

En primer lugar, durante 2025 se definieron 318 metas en el Plan de Accién
Institucional, alcanzando un nivel de cumplimiento del 99,61 %. De igual forma,
se establecieron 65 compromisos en el marco del Plan Estratégico Institucional,
con un cumplimiento del 99,84 %. Adicionalmente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 612 de 2018, se programaron 205 actividades, las cuales
registraron un cumplimiento del 99,11 %. Estos resultados reflejan la capacidad
institucional para ejecutar de manera efectiva lo planificado y para generar
informacién geocientifica y nuclear de calidad que respalda la toma de decisiones
en el territorio nacional y contribuye al fortalecimiento de una gestidén sostenible
del territorio.

Tabla 5. Cumplimiento acumulado anual Plan de Accién Institucional

. . . G # de % de
Grupos de trabajo/ Direcciones Técnicas Productos | cumplimiento
1 |DIRECCION DE ASUNTOS NUCLEARES 16
2 |DIRECCION DE GEOAMENAZAS 13
3 | DIRECCION DE GEOCIENCIAS BASICAS 19
4 | DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION 15
5 | DIRECCION DE HIDROCARBUROS 6
6 | DIRECCION DE LABORATORIOS 10
7 | DIRECCION DE RECURSOS MINERALES 6
8 Direccion General - Grupo de Trabajo de 13
Comunicaciones
9 | Direccion General Despacho 1 83%
10 | Oficina Asesora Juridica 6
11 | Oficina de Control Interno 1
12 | Secretaria General - Asistencia Técnica 6
13 Secretaria General - Grupo de Trabajo Contratos 6
y Convenios
Secretaria General - Grupo de Trabajo Control
14 |- =0 3
Disciplinario Interno
Secretaria General - Grupo de Trabajo
15 L s 11
Planeacién
16 Secretaria General - Grupo de Tr§bajo 23
Relacionamiento con la Ciudadania
Secretaria General - Grupo de Trabajo
17 ; A 1
Tecnologias de Informacion
18 | Secretaria General - Despacho 1
Secretaria General - Grupo de Trabajo Salud y
19 Seguridad en el trabajo (P) 43 G
20 Secretaria General - Grupo de Trabajo Servicios 6
Administrativos (G. Doc y Mantenimiento)
21 Secretaria General - Grupo de Trabajo Talento 105
Humano
22 Secretaria General - Unidad de Recursos 7

Financieros (Ppto, Tesoreria, Contabilidad)
Total general 318
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| Fuente: Grupo de trabajo de Planeacién |

Un segundo resultando importante fue modernizar nuestra forma de trabajar.
Implementando con éxito la metodologia de "Gestidn por Resultados", alineando
todas nuestras actividades con los grandes objetivos nacionales, como el Plan
Nacional de Desarrollo, y mejorando nuestro seguimiento trimestral. Esto nos
permitid, por ejemplo, realizar alrededor de 110 mesas de trabajo para
solucionar cuellos de botella y generar alertas tempranas.

Finalmente, durante la vigencia 2025 se consolidaron bases estratégicas para el
mediano y largo plazo mediante el fortalecimiento del didlogo abierto,
participativo y constructivo. Ademas de la ejecucion de acciones planificadas, se
avanzé en la construccion de instrumentos orientadores de la ges,tic')n
institucional. En este marco, se aprobd el Programa de Transparencia y Etica
Publica, como un compromiso concreto con la transparencia, la integridad y la
ética publica. De manera complementaria, se registraron avances significativos
en la construccion participativa del Plan Nacional de Conocimiento Geocientifico
(PNCG). En cumplimiento de los compromisos del Ministerio de Minas y Energia,
se participd activamente en la Comisién Quinta del Espacio Nacional de Consulta
Previa, realizada en Cali los dias 5 y 6 de diciembre, escenario en el cual se
socializd el objetivo central del Plan: “orientar y articular la gestion de
informacién a nivel nacional para generar un conocimiento que active la toma
de decisiones en pro del bienestar socioambiental y el desarrollo sostenible de
Colombia”, resaltando su relevancia para el conocimiento del territorio de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP). Este
ejercicio de dialogo concluyé con la solicitud formal de la Comision para analizar
el texto del Plan, constituyéndose en un hito clave hacia su oficializacion y en un
paso fundamental para consolidar una hoja de ruta cientifica clara, incluyente y
robusta para la proxima década, construida de manera articulada con las
comunidades y la academia.

<3> Resultados FURAG - PLAN MIPG

Durante la vigencia 2025, el Servicio Geoldgico Colombiano consolid6 los
resultados de la medicién del desempefio institucional a través del FURAG 2024,
obteniendo un Indice de Desempefio Institucional de 82,2, resultado que ubica
a la Entidad por encima del promedio del sector y evidencia avances en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Imagen 7. Resultados de la medicion del IDI del SGC vigencia 2024

86,5 @

indice de Desempefio Universo Aplicacién
Institucional Entidades MIPG Entidades
Nacionales Nacionales

Puntaje cbtenido para el SGC.

Fuente. Pagina Web Departamento administrativo funcién publica




Con base en estos resultados, se formuld y ejecutd el Plan MIPG 2025 como
instrumento de mejora institucional, incorporando 40 actividades orientadas al
cierre de brechas identificadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica. Al cierre de la vigencia, el 79 % de las actividades fueron completadas,
mientras que las acciones restantes, aunque con avances, continuaran su
seguimiento y ejecucién en el marco del Plan de Accion Institucional 2026,
garantizando la continuidad del fortalecimiento del MIPG en la Entidad.

<4>Sistema integrado de gestion institucional

Durante la vigencia 2025, el Servicio Geoldgico Colombiano fortalecié la gestion
del Sistema Integrado de Gestién Institucional mediante la adopcién formal del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y su articulacién con el
Sistema Integrado de Gestién (SIG) y el Sistema de Control Interno (SCI), a
través de la Resoluciéon No. 1118 del 30 de septiembre de 2025. Este acto
administrativo consolidd6 un esquema de gobernanza claro, definiendo
responsabilidades, lineas de defensa y roles institucionales para la operacion y
seguimiento del modelo.

De manera complementaria, se formaliz6 la designacion de los responsables de
las Politicas de Gestidon y Desempefio Institucional mediante memorando
expedido por la Secretaria General, lo que permitié fortalecer la coordinacion
entre procesos y asegurar la adecuada implementacién, seguimiento y reporte
de las politicas del MIPG, incluidos los compromisos asociados al FURAG.

Como resultado, la Entidad avanzé en la consolidacion de un marco institucional
gue favorece la mejora continua, la trazabilidad de la informacion y la orientacion
a resultados, generando condiciones para el fortalecimiento del desempefio
institucional y la toma de decisiones informadas.

<5> Gestion de riesgos

Al cierre de 2025 se realizé el seguimiento integral a la gestidn de riesgos de los
20 procesos institucionales, identificAndose 87 riesgos, de los cuales el 69 %
corresponden a riesgos operativos o de gestion y el 28 % a riesgos de
corrupcién. En el monitoreo de la segunda linea de defensa se evaluaron 298
controles, evidenciando que el 63 % cuenta con soportes satisfactorios, mientras
que el 26 % no presenta evidencia de ejecucién, principalmente en procesos
criticos.

En cuanto al tratamiento del riesgo, se revisaron 111 actividades de los planes
de accion, de las cuales el 43 % no fueron ejecutadas o reportadas al cierre de
la vigencia, lo que llevd a recomendar la revisidon y ajuste de riesgos, controles
y planes de tratamiento como insumo para la planeacion de 2026.



Tabla 6. Riesgos de la entidad

Matriz de R_igsgos de Matriz de Rie_s’gos de Cantidades Totales
Gestion Corrupcion
Riesgos | Controles | Acciones | Riesgos | Controles | Acciones | Riesgos | Controles | Acciones
63 229 80 24 69 31 87 298 111
Fuente: Grupo de trabajo de planeacién

Adicionalmente, se reiteraron recomendaciones para fortalecer la calidad de los
soportes y la redaccidon de los controles, asi como para depurar la matriz de
riesgos de seguridad de la informacion, en coherencia con los lineamientos del
DAFP sobre confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

<6> Auditorias

Durante la vigencia 2025, el Grupo de Trabajo de Planeacion realizd el
acompafiamiento y la coordinacién de las auditorias internas y externas, en
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria y como parte del fortalecimiento del
Sistema Integrado de Gestién Institucional.

Auditoria de Tercera Parte - Sistema de Gestion de Laboratorios (ISO/IEC
17025:2017)

El Comité de Acreditacion de ONAC mantuvo las acreditaciones 18-LAC-013 y
18-LAB-017, incluyendo la actualizacion de alcances en dosimetria vy
radioproteccidn. La solicitud de ampliacion de alcance para ensayos de la
Direccidon de Asuntos Nucleares no fue aprobada por no cierre satisfactorio de
no conformidades asociadas a la trazabilidad metroldgica, lo que derivd en la
suspension parcial de algunos alcances y la definicidn de acciones de mejora.

Auditoria de Primera Parte - Sistema de Gestion de Laboratorios (ISO/IEC
17025:2017)

Entre septiembre y noviembre de 2025 se realizd la auditoria interna a 16
laboratorios de las direcciones técnicas de Laboratorios y Asuntos Nucleares.
Como resultado, se identificaron 43 no conformidades y 49 aspectos por
mejorar, verificandose el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO/IEC
17025:2017.

Auditoria al proceso de Gestion del Talento Humano

La auditoria realizada en junio de 2025 evidencid un nivel basico de
implementacion de los requisitos ISO 9001:2015 y MIPG, con 6 no
conformidades y 4 oportunidades de mejora. Adicionalmente, la auditoria al
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo arrojé un cumplimiento del 91,75
%, con 5 no conformidades y 14 oportunidades de mejora, para las cuales se
formuld el respectivo plan de mejoramiento.

Auditoria al proceso de Relacionamiento con la Ciudadania

La auditoria desarrollada entre noviembre y diciembre de 2025, conforme a la
ISO 9001:2015 y al MIPG, evidencid un nivel basico de implementacion,
identificandose 15 no conformidades, 4 oportunidades de mejora y 1
observaciéon, generando insumos para el fortalecimiento del proceso.



Estos ejercicios permitieron dar cumplimiento al Plan Anual de Auditoria,
fortalecer la mejora continua y apoyar la toma de decisiones para el cierre de
brechas y el fortalecimiento de la gestidon institucional, en coherencia con el
MIPG.

<7> Planes de mejoramiento

Durante 2025 se identificaron 206 planes de mejoramiento en la herramienta
ISOLUCION. Tras un proceso de depuracion realizado por el Grupo de Planeacion
y la Oficina de Control Interno, se cerraron 110 planes, quedando 96 activos al
cierre del primer cuatrimestre. A partir de este diagndstico, se promovié el cierre
o reformulacidon de los planes vigentes, logrando el cierre de 51 planes y la
reformulacién de 45, ademas de la incorporacién de 13 nuevos planes derivados
de auditorias.

Como resultado del seguimiento al cierre de la vigencia, el balance general fue
de 118 planes de mejoramiento, de los cuales 64 permanecen activos, reflejando
un proceso continuo de ajuste, depuracién y seguimiento a las acciones de
mejora definidas por la Entidad.

<8> Asistencia técnica y cooperacion nacional e internacional en
asuntos de competencia del Servicio Geolégico Colombiano (SGC).
Durante la vigencia 2025, la Secretaria General, a través del equipo de
Cooperaciéon Nacional e Internacional del Grupo de Trabajo de Planeacion,
fortalecid la articulacion interinstitucional y la gestidon de la cooperaciéon como un
eje estratégico para el cumplimiento de los objetivos misionales del Servicio
Geoldgico Colombiano.

En este marco, se suscribieron y perfeccionaron once (11) convenios de
cooperacion nacional e internacional, que permitieron impulsar iniciativas
conjuntas de caracter cientifico, técnico y académico, orientadas al
fortalecimiento de capacidades institucionales, la generacidon y apropiacién del
conocimiento geocientifico, el apoyo al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y la sostenibilidad de los proyectos de inversién de la Entidad. El
detalle de los convenios suscritos durante la vigencia se presenta en el Anexo 1.

De manera complementaria El Servicio Geoldgico Colombiano fortalecié su
gestidn de cooperacion nacional e internacional y el desarrollo de capacidades
institucionales. Se ejecuté la primera fase del proyecto de cooperacion Sur-Sur
con El Salvador, mediante mas de diez (10) mesas técnicas de intercambio,
posicionando al SGC como referente técnico internacional y dejando prevista su
continuidad en 2026.

Adicionalmente, se obtuvo la adjudicacién del proyecto COL 9011 del Organismo
Internacional de Energia Atémica, con una financiacion estimada de EUR
572.000, orientado al fortalecimiento de la infraestructura metroldgica, asi como
un proyecto para la consolidacion del Laboratorio de Huella Digital de Minerales,
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gque permitido la recepcion de equipos especializados mediante cooperacion
internacional.

De manera complementaria, se adelantaron acciones para fortalecer las
capacidades internas mediante talleres de formulacién de proyectos y gestién
de convenios, la socializacién de convocatorias nacionales e internacionales y la
participacion en convocatorias de Minciencias y del Sistema General de Regalias.
Finalmente, se elaboraron los Lineamientos de Politica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, como insumo estratégico para la articulacion institucional y la
gestion del conocimiento.

3.2 UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS

La Unidad de Recursos Financieros tiene a su cargo la administracién, ejecucion
y control de los recursos financieros de la Entidad, garantizando su uso eficiente,
transparente y acorde con la normatividad vigente. Su gestién se desarrolla de
manera articulada a través de los grupos de trabajo de Presupuesto, Tesoreria
y Contabilidad, los cuales permiten planificar, administrar y registrar los recursos
institucionales, asegurando la sostenibilidad financiera y el soporte oportuno a
las actividades misionales. A continuacion, se presentan los principales
resultados de su gestion.

3.2.1 GRUPO DE TRABAJO DE PRESUPUESTO

Mediante el Decreto 1621 de 30 de diciembre de 2024 se le asigno al Servicio
Geoldégico Colombiano la suma de $ 177.090.638.784, los cuales fueron
incorporados y desagregados mediante la Resolucion No. 0027 de 2025. Luego
de la aplicacion de incorporaciones y reducciones se finalizé la vigencia con una
apropiacién definitiva de $ 176.207.413.191, de los cuales $ 167.781.195.407
millones de pesos corresponden a aportes de la Nacién (95.22%) y $
8.426.217.784 millones de pesos a aportes propios (4.78 %), distribuidos en los
siguientes rubros:

Tabla 7. Ejecucién presupuestal PGN
Cifras en millones de pesos

Ejecucion presupuestal PGN

A. Funcionamiento $ 77.023
Gastos de personal $ 39.863
Adquisicién de bienes y servicios $ 18.450
Transferencias corrientes $ 227
Gastos de comercializacién y produccion $ 17.293
Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora $ 1.190
C. Inversion $ 99.184
Gestidn de la informacién en el sector minero-energético $ 81.295
Fortalecimiento y apoyo a la gestion institucional del sector minas y energia $ 17.889
Fuente: Unidad de Recursos Financieros.

De la apropiacion asignada en la vigencia 2025, las dependencias del SGC
comprometieron recursos por valor de $ 170.078.659.896,86, de los cuales
fueron obligados $ 133.045.494.598,74 y pagados $ 132.018.327.517,75.



Tabla 8. Detalle ejecucién presupuestal PGN

Cifras en millones de pesos
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Concepto Apr_oplacmn Compromisos | Obligaciones Pagos
vigente

A. Funcionamiento $77.023 $73.111 $67.767 $66.888
Gastos de personal $39.863 $ 37.658 $ 37.635 $37.435
Adquisicion de bienes y servicios $18.450 $ 17.664 $ 15.841 $15.338
Transferencias corrientes $ 227 $ 146 $ 104 $ 104
Gastos de comercializacion y $17.293 $ 16.664 $ 13.208 $13.050
produccion
Gast_os por t!‘ibutos, multas, $1.190 $ 979 $ 979 $ 961
sanciones e intereses de mora
C. Inversion $99.184 $96.967 $65.278 $65.130
Gestion de [a informacion en el $81.295 $ 79.250 $ 53.479 $53.353
sector minero-energetico
Fortalecimiento y apoyo a la
gestion institucional del sector $17.889 $17.717 $11.799 $11.777
minas y energia
Total presupuesto $76.207 $170.078 $133.045 132.018

Fuente: Unidad de Recursos Financieros.

Finalmente, es importante mencionar que:

Para la vigencia 2025 se logré realizar un seguimiento exhaustivo para la
cancelacién y pago de la reserva presupuestal de la vigencia 2024 dando
como resultado unos pagos y cancelacién exitosa.

Para la vigencia 2025 se realizé acompafiamiento a las diferentes areas del
SGC las cuales tenian a cargo cajas menores, dando como resultado una
constitucion, seguimiento y cierre de las mismas.

Para la vigencia 2024 se llevé a cabo un seguimiento a la ejecucién de los
recursos asignados en el Presupuesto General de la Nacion, con el fin de
llevar una correcta ejecucidn de recursos.

Para la vigencia 2025 se logrd la consolidacion y elaboracidon del
anteproyecto de presupuesto de funcionamiento, de acuerdo con las
necesidades de la entidad y acorde a los lineamientos establecidos para su
elaboracién.

Para la vigencia 2025 se logré la aprobacién de las vigencias futuras de
recursos nacién por valor total de 3.048.162.727, de los cuales
2.858.856.764 pertenecen a A-02 Adquisicion de bienes y servicios y
189.305.963 a A-05 Gastos de comercializacion y produccién, tal como se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 9. Recursos Nacidn
Cifras en millones de pesos

Recursos Nacién

Clasificacién Presupuestal Vigencia futura 2026

A-02 Adquisiciédn de bienes y servicios $ 2.858.856.764
A-05 Gastos de comercializacion y produccién $ 189.305.963
Total $ 3.048.162.727

Fuente: Unidad de Recursos Financieros.
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<1> Ejecucion PAC nacion y propios

Las solicitudes del Programa Anual de Caja (PAC) se realizan de acuerdo con las
diferentes necesidades de cada una de las areas, de forma mensual vy
extraordinaria en las fechas establecidas por el Ministerio de Hacienda. Todas
las solicitudes son consolidadas y registradas en el aplicativo SIIF Nacién, por
cada una de las posiciones de recursos Nacion (1-1 Gastos de personal, 1-2
Gastos generales, 1-3 Gastos de comercializacién y produccion y 3-8 Gastos de
inversion ordinaria).

Con relacién a la ejecucidn de recursos propios, estos son distribuidos y
programados directamente por el Servicio Geoldégico Colombiano, acorde a las
necesidades y compromisos a cumplir.

En la tabla a continuacién se detalla la ejecucidon del PAC mensual para el afo
2025 por cada una de las posiciones presupuestales.

Tabla 10. Ejecucién PAC Nacién y propios
Valores expresados en millones de pesos

Posicion Tr(la eest;al Trimestral Trimestral Trimestral Total
presupuestal mar-) (Abr. a jun.) | (Jul. a sep.) | (Oct. a dic.)

1-1 Gastos de
personal $6.651 $9.795 $9.395 $11.621 $37.462
1-2 Gastos
generales $4.987 $3.254 $3.636 $3.788 $15.665
1-3 Gastos de
comercio y prod. $27 $1428 $2.526 $2.001 $5.982
3-8 Inversion
ordinaria $903 $10.129 $27.159 $26.936 $65.127
4-32 Cuota de
auditaje $0 $0 $335 $0 $335
7-2 Gastos
generales $0 $78 $70 $112 $260
7-4 Gasto
comercializaciéon y $201 $1464 $2512 $2922 $7.099
prod. propios
9-1 Inversion
propios $0 $0 $0 $0 $0
Total $12.769 $26.148 $45.633 $47.380 $131.930
Fuente: Unidad de Recursos Financieros.

<2> Informacion tributaria

La entidad ha dado cumplimiento a la presentacidén y pago de las diferentes
declaraciones tributarias por el afio gravable 2025, ante las entidades
encargadas como la DIAN, Secretaria de Distrital Hacienda de Bogota D.C., y las
secretarias de Hacienda Territoriales de Bucaramanga, Cajamarca, Cali,
Facatativa, Guamal, Medellin, Pasto, Patia-Cauca, Piedecuesta, Popayan, Puerto
Berrio, Puerto Wilches, San Pablo de Borbur, Simiti, cumpliendo con los
diferentes cronogramas.
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Tabla 11. Presentacion Retefuente — ReteICA y autorretencion ICA 2025 mensual

Cifras en millones de pesos

Impuesto Ene.| Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. Dic.

DIAN 14-| 14- 14- 15- 16- 14- | 15- 12- 15- 18- 15- [16/01/26
feb| mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Popayan 14-| 14- 14- 15- 16- 14- 15- 12- 15- 18- 15- |16/01/26
feb| mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Puerto 14-| 14- 24- 15- 16- 14- 15- 12- 15- 18- 15- |16/01/26

Wilches feb| mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Patia 14-| 14- 14- 15- 16- 14- 15- 12- 15- 18- 15- |16/01/26
feb| mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Piedecuesta 14-| 14- 14- 15- 16- 14- 15- 12- 15- 18- 15- |16/01/26
feb| mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Fuente: Reporte formularios presentados 2025.

Presentacion ReteICA y autorretencién ICA 2024 bimestral.

Impuesto Ene.| Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. Nov.l Dic.

Cali 11-mar 13-may 8-jul 9-sep 11-nov 20/01/26

Facatativa 17-mar 15-may 15-jul 16-sep 18-nov 15/01/26

Medellin 19-mar 21-may 23-jul 24-sep 20-nov 28/01/26

Pasto 31-mar 31-may 31-jul 30-sep 30-nov 30/01/26

Puerto 13-mar 15-may 17-jul 11-sep 13-nov 15/01/26

Berrio

Cajamarca 18-mar 19-may 16-jul 16-sep 20-nov 20/01/26

Simiti 18-mar 19-may 16-jul 16-sep 20-nov 20/01/26

Bogota 21-mar 23-may 18-jul 19-sep 21-nov 16/01/26

Fuente: Reporte formularios presentados 2025.

<3> Gestion de 6rdenes de pago
Se realiz6 la gestion de pago de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos
de las cuentas de proveedores y contratistas, ndmina, y demas pagos,
teniendo en cuenta que el promedio del afio se ejecutd el 99,70% en PGN vy el

99,51% en el Sistema d

e SPGR.

Tabla 12. Ordenes de pago vigencia actual PGN
Valores expresados en millones de pesos

- . Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral Total por
) it (Ene. a mar.) (Abr. a jun.) (Jul. a sep.) (Oct. a dic.) direccion
Direccién de Asuntos Nucleares $ 17 $ 916 $ 1.685 $ 1.656 $4.274
Direccién de Geoamenazas $ 94 $ 2.825 $ 6.083 $ 6.023 $ 15.025
32522'5"" de Geociencias $ 30 $2.103 $ 2.963 $ 4.048 $9.144
a;gfﬂgzlgf Gestion de $ 214 $ 2.404 $ 7.189 $ 6.384 $ 16.191
a}ffni';’;édne gestion de la $2 $ 124 $ 5.920 $ 1.653 $ 7.699
Direccién de Hidrocarburos $ 50 $ 815 $ 847 $1.542 $ 3.255
Direccién de Laboratorios $ 10 $ 844 $1.105 $1.288 $ 3.247
Direccién de Recursos Minerales $ 628 $ 2.235 $5.181 $7.272 $ 15.315
Direccién General $0 $ 40 $ 133 $ 95 $ 268
Oficina Asesora Juridica $0 $0 $51 $0 $ 51
Secretaria General $11.734 $ 13.860 $ 14.490 $17.476 $ 57.560
Total $ 12.779 $ 26.166 $ 45.647 $ 47.437 $ 132.029
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Fuente: Unidad de Recursos Financieros.

<4> Reservas presupuestales

Tabla 13. Ordenes de pago vigencia reserva presupuestal
Valores expresados en millones de pesos.

Direccién/ mes Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral Total por
(Ene. a mar.) | (Abr. a jun.) (Jul. a sep.) (Oct. a dic.) | direccién
Direccion de Asuntos Nucleares $1.778 $ 280 $ 582 $ 84 $ 2.724
Direccion de Geo amenazas $ 1.932 $ 21 $12 $0 $ 1.964
Direccion de Geociencias
Basicas $ 402 $11 $0 $0 $ 414
Direccion de Gestion de
Informacion $1.870 $ 255 $0 $0 $2.125
Direccion de Hidrocarburos $ 156 $0 $0 $0 $ 156
Direccion de Laboratorios $ 177 $0 $ 26 $0 $ 203
Direccion de Recursos
Minerales $ 1.903 $ 220 $ 187 $13 $ 2.323
Direccion General $ 145 $7 $5 $13 $ 170
Secretaria General $ 3.780 $ 1.649 $113 $ 166 $ 5.708
Total $12.145 $ 2.444 $ 925 $ 276 $ 15.789
Fuente: Unidad de Recursos Financieros - SIIF Nacion.
<5> Cuentas por pagar
Tabla 14. Ordenes de pago vigencia cuentas por pagar
Valores expresados en millones de pesos.
Direccion/ mes Enero Febrero Abril Junio Iptal por
Ireccion
Direccion de Asuntos Nucleares $0 $23 $0 $0 $ 23
Direccion de Geoamenazas $ 126 $21 $8 $0 $ 156
Direccion de Geociencias Basicas $ 42 $ 50 $0 $3 $ 95
Direccion de Gestién de Informacién $ 129 $ 58 $0 $0 $ 187
Direccion de Laboratorios $10 $0 $0 $0 $ 10
Direccion de Recursos Minerales $10 $0 $0 $0 $ 10
Direccion General $7 $0 $0 $0 $7
Oficina Asesora Juridica $0 $8 $0 $0 $8
Oficina de Control Interno $8 $12 $0 $0 $ 20
Secretaria General $ 1.088 $ 11 $5 $0 $1.105
Total $ 332 $172 $8 $3 $ 1.621
Fuente: Unidad de Recursos Financieros.
<6>Sistema General de Regalias
Tabla 15. Ordenes de pago vigencia SPGR
Valores expresados en millones de pesos.
- oz Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral Total por
s i (Ene. a mar.) (Abr. a jun.) (Jul. a sep.) (Oct. a dic.) direccion
Direccion de Asuntos
Nucleares $ 575 663 | $ 596 | $ 2.994 $ 4.827
Direccion de Geoamenazas $ 1.241 974 | $ 635 | $ 1.150 $ 3.999
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Direccion de Geociencias

Basicas $ 148 | $ 825 | $ 1.715 | $ 1.236 $ 3.924
Direccion de Gestidon de

Informacion $ 397 | $ 694 | $ 1.477 | $ 1.823 $ 4.392
Direccion de Gestién de la

informacion $ 257 | $ 1.369 | $ 2.009 | $ 1.551 $ 5.186
Direccion de Hidrocarburos $ 867 | $ 636 | $ 654 | $ 791 $ 2.948
Direccion de Laboratorios $ 481 $ 1.028 | $ 1.477 | $ 1.675 $ 4.660
Direccion de Recursos

Minerales $ 138 | $ 350 | $ 453 | $ 603 $ 1.544
Direccion General $ 74 | $ 277 | $ 285 | $ 439 $ 1.076
Oficina Asesora Juridica $ 60 |$ 96 | $ 116 | $ 222 $ 495
Secretaria General $ 1.120 | $ 2.129 | $ 2.406 | $ 2.874 $ 8.528
Total $ 5.357 $ 9.041 $ 11.824 $ 15.356 $ 41.578

Fuente: Unidad de Recursos Financieros.

<7> Gestion de facturacion

Los ingresos del Servicio Geoldgico Colombiano con corte a 31 de diciembre de
2025 ascienden a la suma de $11.302.123.639 obtenidos principalmente de los
servicios prestados por el Banco de Informacién Petrolera - BIP y la Direccidn de
Asuntos Nucleares - DAN. Adicionalmente, se perciben ingresos por otros
conceptos como son la celebracion de convenios interadministrativos, intereses
de mora, reintegros, mantenimiento de la red de acelerdgrafos y excedentes
financieros.

Como resultado de la implementacion del proceso de facturacion electrénica a
través de la plataforma del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF
Nacion), desarrollado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se logré
facturar en su totalidad todos los servicios prestados, cumpliendo al 100 % con
las solicitudes recibidas por el Banco de Informacion Petrolera (BIP) y la
Direccién de Asuntos Nucleares (DAN).

Atender tres principales funciones: recaudo, pago de obligaciones y la
presentacién y pago de las declaraciones tributarias, todo con el propdsito de
optimizar el manejo de los recursos financieros, garantizando transparencia,
eficiencia y oportunidad, para lo cual se cuenta con controles especificos para la
seguridad en las operaciones y transacciones.

Tabla 16. Facturacién
Valores expresados en millones de pesos.

Ingresos del Servicio Geoldgico Colombiano en la vigencia 2025
Concepto VALOR
Propios corrientes $ 10.486
Ventas de bienes y servicios $ 9.092
Servicios informaticos $ 8.820
Mantenimiento y operacion de la red de acelerégrafos $ 101
Calibraciones a nivel de radio proteccion $ 142
Planta de irradiacion gamma $ 27
Caracterizacion y gestidn de fuentes radiactivas $2
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Tasas multas y contribuciones $ 1.394
Licencias $ 1.391
Intereses de mora $3
Recursos de capital $ 816
Total rendimientos financieros $ 479
Excedentes financieros $ 479
Reintegros gastos de funcionamiento $ 337
Totales $11.302
Fuente: Unidad de Recursos Financieros.

3.2.3 GRUPO DE TRABAJO DE CONTABILIDAD

<1> Estados Financieros

La informacidon que se presenta a continuacion corresponde al corte del 30 de
noviembre de 2025, conforme a las fechas de cierre establecidas por la
Contaduria General de la Nacion (CGN). De acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion No. 386 de 2022 de la CGN, los informes contables se elaboran y
publican de manera trimestral y se reportan oficialmente a dicha entidad a través

de la plataforma CHIP.

Tabla 17. Estado de situacion financiera

Cifras en millones de pesos

Descripcién nov-25 nov-24 Variacion %
Efectivo y equivalentes al $ 2.821 $ 8.939 -$6.118 -68%
fjrézie\/r::j()c)r;es € instrumentos $ 4 $ 4 $0 0%
Cuentas por cobrar $ 64.981 $ 68.698 -$ 3.717 -5%
Propiedades, planta y equipo $ 337.569 $ 351.012 -$ 13.443 -4%
Otros activos $ 824.831 $ 735.623 $ 89.208 12%
Total activos $1.230.206 | $1.164.275 | $ 65.930 6%
Cuentas por pagar $ 24.246 $11.098 $13.148 118%
Beneficios a los empleados $ 6.550 $6.371 $179 3%
Provisiones $ 159 $0 $ 159 100%
Otros pasivos $21.102 $ 31.345 -$10.243 -33%
Total pasivos $ 52.058 $ 48.814 $ 3.243 7%
Szgiigr‘r?;”o delas entidades de | 4 178 148 | $1.115.461 | $ 62.687 6%
Total patrimonio $1.178.148 $ 1.115.461 $ 62.687 6%
Total pasivo + patrimonio $ 1.230.206 $ 1.164.275 $ 65.930 6%
Fuente: Unidad de Recursos Financieros.

En el estado de situacién financiera (tabla 17), y en comparaciéon con el mismo
periodo de la vigencia anterior, se evidencid un incremento del 6% en los activos
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de la entidad, explicado principalmente por el aumento de los otros activos
(12%) los cuales registran los activos intangibles en fase de desarrollo y recursos
de la cuenta Unica nacional. Asimismo, los pasivos registraron un incremento del
7%, asociado al incremento de las cuentas por pagar (118%) especificamente
en la subcuenta de bienes y servicios y devolucién de transferencias. Finalmente,

el patrimonio de la entidad presentdé un aumento del 6%.

Tabla 18. Estado de resultados
Cifras en millones de pesos

Descripcion nov-25 nov-24 Variacion %
Ingresos fiscales $1.190 $ 1.044 $ 146 14%
Venta de servicios $ 8.620 $ 7.569 $ 1.051 14%
Transferencias y subvenciones $ 39.684 $ 45.289 -$ 5.605 -12%
Operaciones interinstitucionales $ 126.356 $ 75.291 $ 51.065 68%
Otros ingresos $ 884 $ 6.489 -$ 5.605 -86%
Total ingresos $176.735 | $ 135.682 | $ 41.053 30%
De administracion y operacion $ 63.839 $ 61.936 $1.903 3%
Sitr%r\i/ci)sric;,niipreciaciones, amortizaciones $ 27.252 $ 27.989 -$ 737 3%
Operaciones interinstitucionales $ 506 $ 241 $ 265 110%
Otros gastos $ 16.271 $ 4.928 $11.343 230%
Total gastos $ 107.868 | $ 95.094 $12.774 13%
Costo de ventas de servicios $ 12.250 $ 13.466 -$ 1.216 -9%
Total costos de ventas $ 12.250 $ 13.466 -$ 1.216 -99%,
Resultado del periodo $ 56.617 $ 27.122 $ 29.496 109%
Fuente: Unidad de Recursos Financieros.

En el estado de resultados (tabla 18), con corte al 30 de noviembre de 2025, se
registré una utilidad de $ 56.617 millones, lo que representa un incremento del
109% frente al mismo periodo de la vigencia anterior (2024). Este crecimiento
estuvo impulsado principalmente por el aumento en los ingresos fiscales (14%),
en la prestacion de servicios (14%) y en las transferencias del Gobierno Nacional
destinadas a funcionamiento y proyectos de inversidon (68%). Por su parte, los
gastos presentaron un incremento del 13%, mientras que los costos de ventas
disminuyeron un 9%.

<2> Fenecimiento de la cuenta

Por otra parte, mediante el Informe de Auditoria Financiera CGR-CDSME-No. 10,
emitido en mayo de 2025, la Contraloria General de la Republica, con base en
las opiniones sobre los estados financieros y la ejecuciéon presupuestal del
Servicio Geoldgico Colombiano, declaré el fenecimiento de la cuenta de la
entidad correspondiente a la vigencia fiscal 2024.

<3> Gestion de obligaciones
Durante la vigencia 2025 se lograron gestionar un total de 15.880 obligaciones
por valor de $193.469.808.441,99, que corresponden a ndmina, contratos de
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prestacion de servicios, proveedores, servicios publicos, resoluciones, viaticos,
gastos de viaje, impuestos, entre otros, tramitados en SIIF Nacién (PGN) vy el
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR).

En la siguiente tabla se muestra el resumen mensual de la cantidad de
obligaciones gestionadas y su valor.

Tabla 19. Obligaciones gestionadas en el afio 2025
Cifras en millones de pesos

PGN SPGR Consolidado
Mes Cantidad olyl?gl:zo Cantidad olx?glglc—lo Cantidad oI;’I?g;gLo
Enero 231 $ 14.325 86 $ 1.089 317 $ 15.414
Febrero 110 $ 6.807 261 $2.219 371 $ 9.026
Marzo 348 $ 6.666 376 $ 2.524 724 $9.191
Abril 650 $6.623 384 $2.781 1034 $ 9.404
Mayo 927 $9.011 467 $ 3.092 1394 $12.103
Junio 923 $ 12.579 423 $ 3.634 1346 $ 16.212
Julio 1001 $ 19.418 548 $ 4.329 1549 $ 23.747
Agosto 1232 $ 14.335 367 $ 3.247 1599 $17.582
Septiembre 1235 $ 14.390 432 $ 3.686 1667 $ 18.077
Octubre 1221 $ 18.369 469 $ 4.578 1690 $ 22.947
Noviembre 1258 $12.134 444 $ 5.024 1702 $17.159
Diciembre 1675 $ 16.790 812 $ 5.820 2487 $ 22.610
Totales 10811 $ 151.448 5069 $ 42.022 15880 $ 193.470
Fuente: Unidad de Recursos Financieros.

3.3 GRUPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Los resultados del Grupo de Servicios Administrativos reflejan la gestion
orientada a garantizar el funcionamiento adecuado de la Entidad, a través del
soporte logistico, la administracién de los bienes y el mantenimiento de la
infraestructura, en coherencia con los planes institucionales y las necesidades
operativas del Servicio Geoldgico Colombiano.

<1> Bienes muebles e inmuebles

El Servicio Geoldgico Colombiano opera en nueve (9) sedes con los siguientes
titulos de tenencia: tres (3) propias (observatorios Pasto, Manizales y Popayan),
tres (3) en comodato (Bogota CAN, Regional Cali y Regional Medellin), dos (2)
en usufructo (Sede Central Bogota y Litoteca Piedecuesta) y una (1) en arriendo
(Cintoteca Facatativa).

Durante la vigencia se realizaron los registros de salidas, bajas y traslados de
los bienes, tanto de consumo como de aquellos que hacen parte del activo,
generando los respectivos movimientos en el sistema WebSAFI, los cuales se
relacionan a continuacion:

Tabla 20. Movimientos de bienes
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Detalle del movimiento Cantidad
Ingreso de bienes Devolutivos 75
Ingreso de bienes de consumo 243
Salida de bienes devolutivos 44
Salida de bienes de consumo 338
Tras_lados (Bogota 27§9, Cintoteca 11, Bucaramanga 213, Cali 99, 4555
Manizales 395, Medellin 232, Pasto 116, Popayan 269)

Fuente: Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos

El Grupo de Inventarios inicié la toma fisica a partir del 16 de enero y, con corte
al 30 de noviembre, presenta el avance alcanzado, el cual se relaciona en la
siguiente tabla:

Tabla 1. Toma fisica

Sede / Ubicacion Actividad realizada Bienes verificados
Pasto Toma fisica e inclusidén de revisidon | 3.544
de informes de mantenimiento de
estaciones
Manizales Toma fisica e inclusion de revision | 2.761
de informes de mantenimiento de
estaciones
Popayan Toma fisica y revision de informes | 2.799
de mantenimiento de estaciones
Medellin Toma fisica 1.442
Cali Toma fisica 1.987
Cintoteca Toma fisica 311
Litoteca - | Toma fisica 4.770
Bucaramanga
Bogota Toma fisica iniciada el 16 de enero | 15.752
de 2025
Total nacional 33.366 (65.53%)
verificado
Fuente: Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos

La entidad fortalecié su capacidad operativa mediante la adquisicion de bienes
muebles, con un total de 961 bienes incorporados al inventario, por un valor de
$16.680 millones, destinados principalmente al fortalecimiento técnico,
cientifico, tecnoldgico y administrativo.
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Imagen 8. Ingreso de bienes

Equipos (Hardware) Y ACCesorios e 5967 2. 26 5.93 5,02
Licencias meeessssssssss $1.944.278.582,75

Equipos e Instrumentos de Geologia y... me——— $1.939.059.608,66
Equipos e Instrumentos de Quimica Y... s $1.060.810.639,94
Aplicaciones (Software) = $977.153.474,97
Equipos de Seguridad Industrial y Accesorios mmsssss $932.204.505,89
Equipos e Instrumentos de Geofisica Y... = $772.143.600,92
Equipos e Instrumentos de Ingenieria Geo... mmmmm $754.314.462,33
Equipos E Instrumentos De Campo Y... === $613.984.203,56
Equipos de Transporte Terrestre y Accesorios mmsm $549.805.374,97
Proteccidn Radioldgica Y Seguridad Nuclear == $306.545.486,00
Fluorescencia De Rayos X == $293.009.620,00
Equipos de Comunicacién Y Accesorios == $271.622.617,00
Equipos Audiovisuales Y Accesorios m $228.592.099,88
Equipos de Transporte Aéreo y Accesorios ® $142.509.640,11
Muebles y Enseres de Oficina ® $106.551.811,44
Equipo de Biomédicas (Sintesis -...1 $62.385.400,00
Equipo Cientifico Y Nuclear | $34.049.495,10
Herramienta No Especializada $14.646.949,02
Muebles y equipos $4.000.000,24
Herramienta Especializada $449.900,00

$- $3.000.000.000,00 $6.000.000.000,00
Fuente: Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos

Las adquisiciones incluyeron principalmente equipos tecnoldgicos, cientificos y
de laboratorio, equipos de campo, mobiliario, licencias de software y equipos
especializados, los cuales apoyan directamente el cumplimiento de las funciones
misionales.

El 90 % de los recursos utilizados provino del Presupuesto General de la Nacion,
complementado con recursos del Sistema General de Regalias, bienes recibidos
de otras entidades y donaciones, lo que refleja una gestidon eficiente y
diversificada de las fuentes de financiacion.

Los bienes ingresaron mediante contratos, 6rdenes de compra, reposiciones,
convenios interinstitucionales y donaciones, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de adquisicion y control de activos.

El sistema de inventarios consolida el registro de los elementos institucionales
de acuerdo con los controles establecidos, como se presenta en la imagen 8.
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Imagen 9. Inventario

CANTIDAD DE ELEMENTOS

23.315

Bienes de menor cuantia en servicio

Bienes en servicio (empotrados,equipo de computo) 15.462
Bienes producto de conocimiento geocientifico mmmm 2 276
Bienes de menor cuantia en campo mmm 2 204
Fondos documentales e imagenes satelitales mmm 2 153
Bienes de menor cuantia en bodega de usados en...mm 1,269
Bienes en campo mm 1,223
Bienes en Bodega de Inservibles m 691
Bienes en bodega en proceso de baja ® 514
Bienes de menor cuantia en bodega de usados 361
Bienes en control fiscal 350
Bienes entregados en comodato 1 289
Bienes de software 1 181
Bienes de menor cuantia en bodega de nuevos 1 139
Bienes en bodega de usados 1 120
Bienes en mantenimiento | 107
Bienes de menor cuantia en mantenimiento | 71
Almacén principal nuevos | 60
Bienes recibidos en comodato | 51
Bienes de menor cuantia en control fiscal 33
Edificaciones = 22
Terrenos
Bienes de menor cuantia recibidos en comodato 1

0 5000 10000 15000 20000 25000

Fuente: Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos

La entidad cuenta con podlizas que amparan dafios materiales, manejo,
responsabilidad civil (incluye laboratorios y drones), transportes de mercancias
y valores, todo riesgo, seguros obligatorios y de automdviles, garantizando la
proteccién de los bienes muebles e inmuebles frente a riesgos fisicos, operativos
y de terceros, asi como asegurando la continuidad de las operaciones y la
mitigacion de posibles pérdidas econdmicas.

= Bajas afo 2025

Durante la vigencia 2025 se adelantaron dos Comités de Bajas. En el primero,
se dio por terminado el comodato con la Universidad Nacional de Colombia -
Sede Medellin y se autorizd la entrega, a titulo gratuito, de 112 bienes que ya
no resultaban utiles para la Entidad, los cuales fueron adjudicados mediante la

Resolucion No. 1377 de 2025.
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Imagen 10. Elementos dados de baja - vigencia 2025

Fuente: Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos

Posteriormente, en el sequndo Comité de Bajas, realizado en julio de 2025, se
autorizd mediante la Resolucion No. 0745 de 2025 la baja de 718 bienes
registrados como activos, ubicados en diferentes sedes del SGC, asi como de 32
bienes inservibles registrados en cuentas de orden, localizados en la Sede
Central y en la sede de Manizales.

Tabla 22. Ubicacion de los bienes para dar de baja en las cuentas registrados como activos.

Sede Cantidad Valor en Libros a 30 de Jun -2025
Bogota 440 541.110.880,25
Bucaramanga 25 13.332.146,60
Cali 34 11.630.046,00
Manizales 112 143.555.287,92
Pasto 58 20.316.315,60
Popayan 48 24.825.138,73
Medellin 1 375.348,00
TOTAL 718 755.145.163,10
Fuente: Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos

<2> Mantenimiento e infraestructura

Durante 2025, el Servicio Geoldgico Colombiano, a través del grupo de Servicios
Administrativos, adelantd acciones de mantenimiento y adecuacion de su
infraestructura fisica a nivel nacional, con el fin de garantizar condiciones
seguras, funcionales y adecuadas para el desarrollo de las actividades
institucionales, cuyos principales resultados se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 23. Mantenimiento y adecuacién de infraestructura por sede - Vigencia 2025

Sede Principales intervenciones Alcance
realizadas
Bogota (sede | Impermeabilizacion de cubiertas, | 790 m2 de cubiertas,
principal) adecuacion de baterias de bafos, | 9 baterias de bafos,
reacondicionamiento de oficinas, | 822 m2 de oficinas
mantenimiento de sistemas
hidraulicos
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CAN

Mantenimiento de cubiertas,
sistemas eléctricos, instalaciones
del reactor nuclear y tanques de
almacenamiento, rehabilitacion de
espacios

1.115 de

cubiertas

m2

Cali

Adecuacion de bafios, tratamiento
contra humedad, cambio a
luminarias LED, pintura,
cerramiento para chiller, reparacién
de redes, cuarto RESPEL

430 m2 de techos y
muros

Manizales

Resane y pintura exterior,
intervencion de alfombras,
instalacion de persianas y peliculas
de control solar

OVS Popayan

Estudios y disefios, cambio de
tejas, resanes, pintura, proteccién
solar, mantenimiento general

15 m2 de tejas, 240
m2 de pintura, 30 m2
de proteccién solar

mejoras de iluminacién, conexiones
eléctricas, reparacion de bajantes

OVS Pasto Construcciéon de muros en drywall, | 16,80 m2 de muros,
proteccién solar, mantenimiento de | 5,76 m?2 de
sistemas de presion y red contra | proteccion solar
incendios

Medellin Resane y pintura de bafos, | —

Facatativa
(Cintoteca)
Bucaramanga

Y

Mantenimiento preventivo y
correctivo de sistemas de presion

Fuente: Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos

A continuacion, se presentan imagenes que ilustran las principales adecuaciones
y actividades de mantenimiento realizadas, como parte de las acciones
orientadas a mejorar las condiciones fisicas y funcionales de la infraestructura.

Imagen 11. Mantenimiento

Mantenimiento Cubiertas Sede Can

Adecuaciones Sede principal
Fuente: Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos



<3> Sistema de Gestion Documental

El Servicio Geoldgico Colombiano fortalecid de manera integral su Sistema de
Gestion Documental, mediante la actualizacidon del marco normativo interno, la
implementacion de instrumentos estratégicos, la organizacion y depuracion de
archivos, el fortalecimiento de capacidades institucionales y la incorporaciéon de
una plataforma tecnoldgica que optimiza la trazabilidad, el acceso y la seguridad
de la informacién.

En materia de planeacién y direccionamiento, se elaboré y aprobd el Plan
Institucional de Archivos — PINAR 2025-2028 (enero de 2025) y el Programa de
Gestion Documental - PGD 2025-2028 (julio de 2025), junto con sus programas
especificos, orientados a garantizar el cumplimiento de la normatividad
archivistica, la preservacion de los documentos en cualquier soporte y la gestién
segura de la informacion institucional.

Como eje central del fortalecimiento tecnolégico, se implementd el Sistema de
Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo - SGDEA ARGO, que permite la
administracion integral de documentos fisicos y electrénicos, la radicacion vy
consulta en linea de comunicaciones oficiales, la aplicacidon efectiva de las Tablas
de Retencién Documental y el control de accesos y acciones. Para su apropiacion
institucional, se realizaron 19 jornadas de capacitacién dirigidas a usuarios de
todas las dependencias, se atendieron mas de 522 requerimientos de soporte y
se habilité un espacio en la intranet con videotutoriales y guias de apoyo.

De manera complementaria, se desarrollaron acciones sostenidas de
fortalecimiento archivistico en las dependencias, que incluyeron la elaboracién
de inventarios en estado natural de fondos documentales estratégicos, la
realizacidn de 46 visitas de diagndstico y acompafamiento (con una cobertura
superior al 90 % de las dependencias), la capacitacion a gestores documentales
y la intervencion directa de archivos clave, consolidando evidencias formales que
garantizan la trazabilidad de las acciones adelantadas.

En cuanto a las transferencias documentales primarias, durante la vigencia 2025
se recibieron 332 cajas en el Archivo Central y se incorporaron 33 cajas
adicionales redistribuidas conforme a las TRD. Asimismo, se adelantaron
revisiones previas y procesos de organizacion documental en diferentes
dependencias y regionales, incluyendo la identificacion de documentacion con
tiempos de retencion cumplidos para su posterior disposicién final.

Finalmente, se elabord y socializé el Diagnédstico Integral de Gestion Documental
y Administracion de Archivos, que permitié identificar fortalezas, brechas vy
oportunidades de mejora, y se actualizé el Sistema Integrado de Conservacion,
incorporando el Plan de Conservacion Documental y el Plan de Preservacion
Digital. Adicionalmente, las Tablas de Retencién Documental fueron
actualizadas, aprobadas por las instancias internas y remitidas al Archivo
General de la Nacién para su convalidacién, consolidando un avance significativo
en el cumplimiento normativo y en la gestién responsable de la informacion
institucional.
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3.4 GRUPO DE TRABAJO DE RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA

Desde su quehacer institucional, el Grupo de Relacionamiento con la Ciudadania
impulsa acciones que fortalecen el didlogo con la ciudadania y los grupos de
interés, promueven la transparencia y facilitan el acceso a la informacién y a los
servicios del Servicio Geoldgico Colombiano, en coherencia con los principios de
participacion y gobierno abierto. A continuacién, se presentan los principales
resultados de su gestion.

<1> Caracterizacion de Usuarios

Durante 2025 se caracterizaron de 652 usuarios (534 personas naturalesy 118
personas juridicas), identificando sus caracteristicas demograficas, necesidades
e intereses, con el fin de fortalecer la gestién institucional y el relacionamiento
con los ciudadanos. La Entidad puso a disposicion de la ciudadania y los grupos
del valor el formulario publicado en el enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHkBmYiGIU97bZHGB fSiGu6h8I
6Z2Z1yIR7jOQIBfDRL1LZA/viewform

<2> Dialogo social de ciudadania con discapacidad visual con el Centro
de Rehabilitacion para Adultos Ciegos-CRAC.

En el marco de su estrategia de rendicién de cuentas 2025 y en su compromiso
con la inclusion social y divulgaciéon del conocimiento geocientifico de manera
accesible, el Servicio Geoldgico Colombiano, a través del GT Relacionamiento
con la Ciudadania, coordiné la visita del Centro de Rehabilitacion para Adultos
Ciegos (CRAC) al Museo Geoldgico Nacional José Royo y Gémez, sede Bogota.

CRA

Imagen 12. Visita del C al Museo Geoldgico Nacional José Royo y Gomez, sede Bogota

Museo
(FEOLOGICO

José Royo y Gomex
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Fuente: Geoflash del 19 de septiembre de 2025

<3> Encuentro de integracion del Conocimiento Geocientifico (Espacio
de dialogo con académicos de universidades)

Este espacio fue una iniciativa para impulsar el didlogo y fortalecer el trabajo
colaborativo desde la ciencia, donde el Servicio Geolégico Colombiano (SGC)
convocod, como parte de su estrategia de rendicion de cuentas 2025, a
representantes de diversas universidades del pais a un encuentro enfocado en


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHkBmYiGlU97bZHGB_fSiGu6h8l6ZZ1ylR7jOQlBfDRL1LZA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHkBmYiGlU97bZHGB_fSiGu6h8l6ZZ1ylR7jOQlBfDRL1LZA/viewform
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fortalecer la colaboraciéon entre la academia y el Estado e intercambiar
experiencias, intereses y propuestas para avanzar en metodologias que
respondan, de manera conjunta, a las necesidades del territorio desde el
conocimiento geocientifico.

El director general del SGC, Julio Fierro Morales, dio apertura al encuentro con
la presentacién del Plan Estratégico de Conocimiento Geocientifico y Nuclear
2023-2032, un documento alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y construido en respuesta al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Imagen 13. Presentacion del Plan Estratégico de Conocimiento Geocientifico y Nuclear 2023-2032

Fuente: Geoflash del 26 de septiembre de 2025

<3> VIII Bienal Nacional de nifios, nifias y jovenes que viven en zonas
volcanicas

Entre el 23 y 25 de septiembre se desarrolld esta actividad, que sirvid para
recordarnos la importancia de la unién entre la ciencia, la memoria y las
comunidades volcanicas. Este espacio convocd estudiantes, docentes,
comunidades indigenas, cientificos y autoridades, unidos por un mismo
proposito: fortalecer la cultura de prevencion frente al riesgo volcanico.

Imagen 14. Bienal Nacional de ninos, nifias y jévenes

. = \
Fuente: https://www.facebook.com/sgcolombiano/

En esta edicién se conmemoraron los 40 afios de la erupcién del volcan Nevado
del Ruiz, ocurrida el 13 de noviembre de 1985, que causo la tragedia de Armero
en Tolima y afectd también a otros municipios como Villamaria y Chinchina, en
Caldas. En ambos departamentos murieron alrededor de 25 mil personas, la
mayoria en Armero.
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Fuente: https://www.facebook.com/sgcolombiano/

<4> Desarrollo de campaia de inclusion

Durante la vigencia 2025, con el propdsito de promover una gestion en la
atencion mas equitativa y accesible, se puso en marcha una campafia de
inclusion que busca transformar la manera en que nos comunicamos con la
ciudadania y grupos de valor frente a la misionalidad, productos y servicios del
Servicio Geoldgico Colombiano. Esta campafia incluyé las siguientes actividades:

= Gestion de talleres y material en Lengua de Sefias Colombiana (LSC):
desarrollamos contenidos que facilitan el acceso a la informacién para la
ciudadania con discapacidad auditiva, garantizando su participacion plena en
los espacios de apropiacién social del conocimiento.

= Invitacidon a entidades sin animo de lucro: extendemos nuestra mano a
organizaciones comprometidas con la inclusiéon, para que se sumen como
aliados en esta iniciativa, para este caso contamos con la visita de una
organizacion de adultos mayores y otra de ciudadanos jovenes con sindrome
de down.

= Apoyo al sector minero-energético: trabajamos junto a entidades adscritas
al sector para fortalecer las practicas inclusivas que generen un impacto
positivo en las comunidades.

<5> La rendicion de cuentas

Durante la vigencia, se llevd a cabo el 7 de noviembre de 2025 desde la sede
Cali, mediante una transmision en vivo y en el marco de la Feria de Servicios -
Rendicion de Cuentas 2025, en modalidad presencial y virtual. En este espacio
participaron la ciudadania, diversos sectores sociales y privados.

De igual manera, el SGC participd en la rendicién de cuentas interna sectorial
realizada por el Ministerio de Minas y Energia el 5 de noviembre en la sede CAN
del SGC y en la rendicién de cuentas externa sectorial con el emblema "Con
dignidad cumplimos” realizada el dia 16 de diciembre en el parque la Arboleda
de la ciudad de Cali en el departamento de Valle del Cauca.

3.5 GRUPO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO
Los resultados del Grupo de Talento Humano se presentan a partir de las

funciones que tiene a su cargo y del avance en la ejecucidon de los planes
institucionales establecidos en el Decreto 612 de 2018, asi como de los proyectos


https://www.facebook.com/sgcolombiano/

de inversidn que respaldan la gestion del talento humano y fortalecen el
desarrollo de nuestra Entidad.

<1> Planta de personal

La Planta de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano, creada mediante el
Decreto 2704 de 2013, se encuentra conformada por trescientos veintinueve
cargos (329), de los cuales diecinueve (19) son de libre nombramiento y
remocion, y trescientos diez (310) son de carrera administrativa. Con corte a 31
de diciembre de 2025, los cargos de libre nombramiento y remocion se
encontraban provistos como se ilustra a continuacion:

Tabla 24. Distribucion de cargos de Libre Nombramiento y Remocién a corte de 31 de diciembre
de 2025

; .z . Sin
Denominacion Provisto P — Total

1 0 1

Director General de Entidad Descentralizada, Cédigo
0015, Grado 27
Secretario General de Entidad Descentralizada,
Codigo 0037, Grado 22
Director Técnico, Codigo 0100, Grado 23
Jefe de Oficina, Codigo 0137, Grado 18
Jefe de Oficina Asesora, Cédigo 1045, Grado 11
Asesor, Codigo 1020, Grado 19
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21
Técnico Operativo, Cdédigo 3132, Grado 18
Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 22
Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 15
TOTAL
Fuente: Grupo de Trabajo de Talento Humano
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Frente a los empleos de carrera administrativa, resulta preciso mencionar que
el Servicio Geoldgico Colombiano se rige por el Sistema General de Carrera
Administrativa administrado por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
reglamentado por la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2017, Decreto 1083 de 2015,
y demas normas vigentes, y la provisién se lleva a cabo en el marco de las fichas
de empleo contenidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante la Resolucién 452 del 01 de diciembre de 2022, y
los demas actos administrativos por los cuales éste ha sido adicionado y
modificado. En tal sentido, la distribucidén de los cargos de carrera administrativa
con corte al 31 de diciembre de 2025 fue el siguiente:

Tabla 25. Distribucion de cargos de carrera administrativa

Nivel Provisto Sin Proveer Total
Profesional 167 48 215
Técnico 39 6 45
Asistencial 41 9 50
Total 247 63 310
Fuente: Grupo de Trabajo de Talento Humano




<2> Convocatoria 2526 de 2023 - Nacion 6

Durante el afio 2025 se aplicaron las pruebas de Verificacién de antecedentes,
entrevista y pruebas de ejecucion y la Comision Nacional del Servicio Civil realizd
la publicacion de 59 listas de elegibles para las cuales la Comisién de Personal
realizdé la verificacion y exclusion de en los eventos en que se encontrd
pertinente, en aplicacién de lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005.

Posteriormente, se procedid a la etapa de exclusidon y ante la firmeza de las listas
de elegibles, se ha efectuado el hombramiento en periodo de prueba de 34
funcionarios de la entidad, en los términos senalados en el Decreto 1083 de
2015,

<3> Plan de Bienestar Social e Incentivos

Para la vigencia 2025 se generd el Plan de Bienestar Social e Incentivos, el cual
se materializa en el Plan de Accién de la vigencia por medio de setenta y cuatro
(74) acciones, entre las cuales se incluyeron cuatro (4) del proyecto BPIN de
Fortalecimiento Transversal del Servicio Geoldgico Colombiano. Durante esta
vigencia esto fueron sus resultados en sus indicadores:

Tabla 26. Indicadores de medicidn del Plan de Bienestar Social e Incentivos

N_om_bre el Formula Resultado 2025
indicador
Actividades ejecutadas/ Actividades 97,4% (74 actividades
EFICACIA programadas*100 ejecutadas; 76 actividades
programadas.
NUumero de Funcionarios participantes | 81% - 238 participantes;
en las actividades del Programa de | 294 funcionarios/as
EFICIENCIA Bienestar Social e Incentivos/NUumero | vinculados en 2025.
total de Funcionarios inscritos o
convocados en las actividades*100
% de satisfaccion de las actividades | 95,3% - (calificacion 4,77;
EFECTIVIDAD | ejecutadas. calificacién 5 maxima
posible).
Fuente: Grupo de Trabajo de Talento Humano

<4> Plan Institucional de Capacitacion

Las 31 actividades establecidas para la vigencia 2025 se ejecutaron por medio
del contrato interadministrativo No. 1000 de 2025 con la Universidad Nacional
de Colombia, el cual incluyé las dos actividades relacionadas con el proyecto
BPIN de Formacién y Desarrollo del Talento Humano.

Los resultados del plan en la vigencia 2025 fue la siguiente:

Tabla 27. Indicadores de medicién del Capacitacién

Nombre del Férmula Resultado 2025
indicador
No. de Funcionarios(as) 71,4% (210
COBERTURA Capacitado(as) / No. De funcionarios/as
GENERAL .
capacitados/as; 294
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Empleados(as) de Planta vinculados
en 2025.

funcionarios/as
Vinculados/as)

COBERTURA
DESDE
PERSPECTIVA DE
GENERO

NUumero de funcionarias Capacitadas/
Ndmero de

Mujeres vinculadas a la planta de
personal en 2025.

79,3% (107 funcionarias
capacitadas/135
funcionarias vinculadas)

No. de Eventos de Capacitacidon
Ejecutados /

100% (31 actividades
ejecutadas/31 actividades

CUMPLIMIENTO No. de Eventos de Capacitacion | propuestas en PIC 2025)
Programados
No. de Funcionarios(as) Asistentes a 75% (210 Funcionarios
ASISTENCIA los Eventos de Capacitacion / No. De asistentes; 280

Funcionarios(as) Programados a los
Eventos de Capacitacion.

funcionarios convocados)

EJECUCION DE

$ Valor Presupuesto ejecutado en
Eventos de
Capacitacion
Institucional de
Capacitacion - PIC 2025/ $ Valor

Proyecto Plan

100% ($405.400.000
ejecutados; $405.400.000

PRESUPUESTO Presupuesto asignados)
Establecido en Proyecto  Plan
Institucional de
Capacitacion 2025 para Eventos de
Capacitacion
Promedio de Horas de Capacitacion
ESI\FI{CAISOE2EIO/A (9.098 Horas) por Funcionarios/as 26,1 horas

vinculados/as a la planta (314)

CALIDAD DE LA
CAPACITACION

Promedio calificacion obtenida
respecto del Tema del Taller,
Capacitador y Comentarios a través
de la aplicacién del Formato Cddigo
F-DIR-DPR-003 - Evaluacién de
Talleres y Capacitaciones.

4,2/5 - Buena.

Fuente: Grupo de Trabajo de Talento Humano

<5> Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
En el desarrollo de los sistemas y programas de Vigilancia Epidemioldgica se

desarrollaron

programas en

riesgos

biomecanicos,

psicosociales vy

cardiovasculares, destacando capacitaciones en gestion del estrés, pausas
activas y tamizaje cardiovascular, actividades de salud visual, auditiva y

respiratoria.

Se implementaron campafias de fortalecimiento de apoyo psicosocial,
capacitaciones sobre riesgos psicosociales y talleres de gestion del estrés como
respuesta a intervencion en resultados de la bateria de riesgo psicosocial.

Sobre la ejecuciéon de recursos asignados por funcionamiento e inversion se
relaciona la siguiente tabla:
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Tabla 28. Recursos ejecutados desde el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
vigencia 2025.

Fuente Contrato Recurso Total
Dosimetria $45.564.750
Dotacion de Ley $60.093.206
Examenes médicos $40.000.000
Proteccion $26.000.000
respiratoria

$512.093.206

rog0 de AL 317,000,000
FUNCIONAMIENTO n
Extintos y
elementos de $32.435.250

emergencias
Ropa de trabajo -

recursos
Direotiones $690.114.681,43 | $690.114.681
Técnicas
, >emana de la $60.000.000
INVERSION Convenio UNAL | $229.528.025 | $314.528.025
Comisiones $25.000.000
TOTAL $1.516.735.912

Fuente: Grupo de Trabajo de Talento Humano

<6> Proyecto BPIN - Formacion y Desarrollo del Talento Humano
Respecto a la actividad de Disefar los procedimientos, instructivos y guias para
el acceso al apoyo educativo en cualquiera de sus modalidades, se generd
contrato OPS 1117 de 2025 para la entrega del documento actualizado que
regula el otorgamiento de apoyos econdmicos de educacion formal. En cuanto a
las actividades de Servicio de educacion informal para la gestion administrativa,
se generaron dos espacios por medio del contrato interadministrativo No. 1000
de 2025 con la Universidad Nacional de Colombia.

Por ultimo, de enero a diciembre de 2025 se generaron dos convocatorias de
apoyos econdmicos para educacion formal, relacionada con la actividad del
producto Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento del talento
humano. El comité de Bienestar autorizé once (11) solicitudes por un valor total
de $66.740.320, de los cuales $30.427.470 fueron para 5 funcionarias de la
entidad.

3.6 GRUPO DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

El Grupo de Control Disciplinario Interno disefid y ejecutdé un plan de trabajo
para la vigencia 2025, con el propdsito de alcanzar tres logros estratégicos. Dos
de ellos estuvieron orientados al cumplimiento de sus funciones misionales,
especificamente en la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios,
mientras que el tercero se enfocd en el fortalecimiento de la gestion preventiva.



SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

A continuacion, se describen de manera detallada los resultados alcanzados
durante la vigencia 2025:

<1> Sustanciacion de los asuntos de la vigencia 2023 y 2024 (etapa de
instruccion):

Uno de los objetivos del Grupo para la vigencia 2025 era realizar el cierre de
procesos de la vigencia 2022, ademas de sustanciar las vigencias 2023 y 2024
la cual se logré satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta el estado de los procesos disciplinarios gestionados
durante 2025, evidenciando: el cierre total de los expedientes de la vigencia
2022; la culminacion de la sustanciacion de los procesos de la vigencia 2023; y
el avance en el tramite de los procesos correspondientes a la vigencia 2024,
segun se ilustra en las graficas siguientes.

Imagen 15. Expedientes disciplinarios 2022

Expedientes disciplinarios 2022

19
20
15 9
10 5
; B _
0 I —
2022
H Inhibitorios 19
W Remision por competencia 5
B Archivo definitivo 9
M pliego de cargos 1

Fuente: informe de gestidn Grupo Control Disciplinario Interno-Diciembre 2025

Imagen 16. Expedientes disciplinarios 2023

Expedientes disciplinarios 2023

25 19 21
20
15 10
10 3 4
s ]
0 — L
2023
B Investigacion disciplinaria 3
B Inhibitorios 19
B Remisién por competencia 21
m archivo 10
B Pliego de cargos 4

Fuente: informe de gestidn Grupo Control Disciplinario Interno-Diciembre 2025
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Imagen 17. Expedientes disciplinarios 2024
Expedientes disciplinarios 2024
14 13
12

10

(&)

N

N

0

2024
B Investigacion disciplinaria 8
M Indagacion previa 7
H inhibitorio 13
W remision por competencia 2

Fuente: informe de gestion Grupo Control Disciplinario Interno-Diciembre 2025

<2> Evaluar la pertinencia de apertura de los asuntos de la vigencia
2025: (etapa de instruccion)

Para el 2025, se radicaron al grupo de trabajo 66 solicitudes las cuales luego de
ser evaluadas resultaron en la apertura de la misma cantidad de expedientes
disciplinarios, de los cuales se sustanciaron 42, (ver tabla 29) por lo que se
evidencia el cumplimiento del proyecto.

Tabla 29. Apertura de expedientes disciplinarios conforme a lo evaluado 2025

Vigencia Namero de En inhibitorio | Indagacion | Investigacion | Remision por
quejas estudio previa disciplinaria competencia
radicadas
2025 66 23 20 7 13 2

Fuente: Relacion expedientes Disciplinarios 2025

<3> Fortalecer la Gestion preventiva y participacion en las actividades:
Se adelantaron algunas gestiones en el marco de la gestion preventiva
disciplinaria, con el fin de generar conciencia en los colaboradores del Instituto
sobre la importancia del adecuado ejercicio de la funcién publica. En este
contexto, y con el apoyo del Grupo de Talento Humano, se desarrollaron charlas
de sensibilizacidon en las que se abordaron aspectos generales del derecho
disciplinario, la estructuracién de las faltas disciplinarias y el procedimiento
disciplinario.

En el marco de las actividades del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
y en ejercicio de su funcion preventiva, el Grupo de Control Disciplinario elabord
y difundié piezas informativas denominadas “flash disciplinario”, orientadas a
socializar contenidos sobre los principios de la funcion publica, los derechos vy
deberes de los servidores y los principales factores asociados a la apertura de
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procesos disciplinarios. Los temas socializados y las fechas de divulgacion se
relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 30. Piezas informativas “Flash disciilinario” difundidas durante la viiencia 2025

Flash Disciplinario Trato respetuoso 04/octubre/2024

Flash Disciplinario Derecho de peticidn 10/marzo/2025
Espacio informativo (charla) Derecho de peticidn 14/marzo/2025
Espacio informativo (charla) Enfoque de género, 29/abril/2025

diferencial e interseccional en
el ambito del control

disciplinario
Flash Disciplinario Uso de bienes publicos 24/junio/2025
Flash Disciplinario Generalidades del derecho 08/ septiembre/2025
disciplinario 17/septiembre/2025
Espacio informativo Generalidades del derecho 24/septiembre/2025
disciplinario
Espacio informativo Semaforo disciplinario 26/ noviembre/ 2025
Flash Disciplinario Actualizacion del 09/diciembre/2025

procedimiento de instruccidon
Fuente: Grupo Control Disciplinario Interno

A continuacién, se muestran algunas de las imagenes referentes a las
actividades realizadas:

Imagen 18. Invitaciones a espacios informativos disciplinarios
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Fuente: Grupo Control Disciplinario Interno
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Por ultimo, se precisa que, con el objeto de actualizar y afianzar conocimientos
sobre las materias propias del area, al interior del Grupo de Control Interno
Disciplinario se han adelantado jornadas de trabajo y actualizacién en las que
socializan temas de interés como:

= Diferentes enfoques en los casos de acoso sexual y laboral.

= Sentencia SU-371-21: estandar de validez probatoria de grabaciones hechas
sin el consentimiento de todos los participantes en una conversacién, en el
marco de un proceso disciplinario.

= Sentencia T-244A-22: derecho a la intimidad y buen nombre - no vulneracién
por divulgacién de fallo disciplinario de servidor publico.

= Confesion en el proceso disciplinario.

= Pliego de cargos fecha.

= Trato irrespetuoso.

3.7 GRUPO DE TRABAJO DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Durante la vigencia 2025, la adquisiciéon de bienes y servicios se orienté al
fortalecimiento de las capacidades técnicas, cientificas y operativas de la
entidad, como soporte fundamental para el desarrollo de sus funciones
misionales. En este marco, se adelantaron procesos contractuales para la
adquisicién de insumos, equipos, servicios técnicos, estudios especializados,
apoyo logistico y herramientas para la gestiéon de la informacion, los cuales
permitieron respaldar actividades de investigacién, monitoreo geoldgico, analisis
y procesamiento de datos, levantamiento de informacion en campo, asi como la
operacion de los sistemas técnicos y administrativos requeridos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

De manera complementaria, la contratacidn realizada durante la vigencia facilitd
el mantenimiento y soporte de equipos, el fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica, la ejecucion de estudios cientificos y el seguimiento técnico a
proyectos institucionales. Estas adquisiciones contribuyeron a asegurar la
continuidad de las actividades misionales, generar informacidén oportuna para la
toma de decisiones y dar cumplimiento a los compromisos programados,
aportando asi al adecuado desarrollo de los proyectos estratégicos y a la
consolidacién de la capacidad operativa del SGC.

A continuacién, se presenta el avance de los recursos comprometidos durante la
vigencia, distribuidos por trimestres, reflejando wuna ejecucién de
$184.680.620.840,43, con un comportamiento progresivo de adquisicion y una
gestion orientada a garantizar la disponibilidad oportuna de los bienes y servicios
requeridos para el desarrollo de las actividades institucionales.
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Imagen 19. Avance recursos comprometidos vigencia 2025

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

184.680.620.840,43

129.452.170.595,00

98.881.651.590,00

$46.995.478.572,00

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre

Fuente: Base de datos Grupo de trabajo de Contratos y Convenio y Sistema Electrdnico para la
Contratacién Publica- Secop II

Finalmente, se relacionan las adquisiciones realizadas de acuerdo con la
modalidad de contratacidon, evidenciando la aplicacién de los diferentes
mecanismos de seleccion conforme a la normatividad vigente.

Tabla 31. Numero de adquisiciones de acuerdo a modalidad

Modalidad No
Concurso de méritos abierto 5
Contratacién directa 1562
Licitacion publica 12
Minima cuantia 34
Seleccién Abreviada 72
Total 1685
Fuente: Base de datos Grupo de trabajo de Contratos y Convenio y Sistema
Electrdnico para la Contrataciédn Publica- Secop II

Estas modalidades permitieron atender de manera oportuna y eficiente las
necesidades de la entidad, garantizando la contratacién de bienes y servicios
requeridos para el desarrollo de proyectos, el fortalecimiento de la gestion
técnica y administrativa, y el cumplimiento de las metas establecidas.



4. ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En nuestra Oficina de Control Interno se adelantan evaluaciones independientes
y objetivas orientadas a verificar la efectividad del Sistema de Control Interno,
el cumplimiento normativo y la mejora continua de la gestién institucional. En
este marco, la evaluacion del sistema fue realizada con corte al 30 de junio y al
31 de diciembre de 2025, obteniendo en ambas mediciones un resultado
promedio del 97 % en sus cinco componentes. A continuacién, se resaltan los
principales aspectos identificados con corte al 31 de diciembre de 2025:

<1> Ambiente de control (98 %o.): se evidenciaron fortalezas asociadas a la
consolidacién de la integridad institucional, mediante la designacion del Gestor
de Integridad, la implementacién activa del Cédigo de Integridad y del Pacto por
la Transparencia. Asimismo, se destacé la adopcidon del MIPG y su articulacion
con el SGI y el SCI a través de la Resolucion 1118 de 2025, el funcionamiento
efectivo de los comités institucionales, la definicién de las lineas de defensa, la
implementacion de la politica y el manual de gestidon de riesgos y la incorporacion
de componentes de talento humano en el Plan de Accién Institucional. Como
oportunidad de mejora, se identificd la necesidad de alinear la documentacién
interna con la actualizacién de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo -
Version 7 de 2025.

<2> Evaluacion de riesgos (97 %): se efectiuan reportes e informes de
monitoreo, seguimiento y evaluacién de los riesgos de corrupcion y de gestiéon
por parte de las tres lineas de defensa; se tienen implementados y funcionando
mecanismos y controles para contribuir a la identificacidon, evaluacion y gestion
de los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales; se
cuenta con un Plan Decenal Estratégico 2023 - 2032, permitiendo evaluar los
riesgos prioritarios para la gestién institucional; la politica y el manual de gestion
de riesgos se tiene implementados y en funcionamiento. Algunos de los
controles especificados en las matrices de riesgos deben ser mejorados en
cuanto a su definicién, con el objeto facilitar su comprension y administracion.

<3> Actividades de Control (96 9%): se tiene definida y aplicada la
segregacion de funciones mediante la asignacion formal de responsabilidades
por cargo y proceso, lo que contribuye a reducir riesgos. Se cuenta con un
Sistema Integrado de Gestién articulado con el control interno, que fortalece la
estandarizacion de controles y la mejora continua. Asimismo, se encuentran
establecidos controles generales de TI en seguridad de la informacion,
administracion de accesos y mantenimiento de infraestructura. Como aspecto
por fortalecer, se requiere continuar con la actualizacién de procesos,
procedimientos y documentacion para asegurar la trazabilidad institucional.

<4> Informacion y Comunicacion (96 %): la Entidad cuenta con sistemas
de informacién documentados y alineados con la planeacion tecnoldgica, un
catalogo actualizado con responsables definidos y canales institucionales de
comunicacién interna y externa que fortalecen la gestién, la transparencia y la
interaccidn con los grupos de valor. Como oportunidades de mejora, se identificé
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la necesidad de avanzar en la estandarizacion del ciclo de gestién de datos y en
el fortalecimiento integral de los controles de seguridad de la informacion,
especialmente en la definicién de roles, responsabilidades y mecanismos de
seguimiento.

<5> Monitoreo (96 %): se cuenta con monitoreo continuo por parte de la
primera y segunda linea de defensa, especialmente en el seguimiento a riesgos,
controles y compromisos institucionales, con reporte periddico a los comités para
la toma de decisiones. Asimismo, se ejecutan evaluaciones independientes
mediante el Plan Anual de Auditorias, a cargo de la Oficina de Control Interno,
cuyos resultados se comunican a las dependencias y al Comité de Coordinacion
de Control Interno. Adicionalmente, se analizan evaluaciones externas y sus
resultados se integran a los planes de mejoramiento. Como aspecto a fortalecer,
se recomienda consolidar en un solo documento las acciones de mejora
derivadas de auditorias internas y externas, con el fin de evitar la fragmentacion
por dependencias y facilitar una visién transversal.

4.1 GESTION DE RIESGOS DE LA ENTIDAD

La oficina de control interno, de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de
Auditorias 2025, efectud seguimiento con corte a abril/2025 y a agosto/2025 de
los mapas de riesgos institucionales, donde se determind en la Ultima revision
que:

= En los 20 procesos de la entidad se identificaron 87 riesgos (63 de gestion y
24 de corrupcion), 295 controles y 86 acciones en el plan de tratamiento con
corte al 31/08/2025, asi:

Tabla 32. Riesgos de la entidad.

©

Matriz de Riesgos de Matriz de Riesgos de Cantidades Totales
Gestion Corrupcion
Riesgos | Controles | Acciones Riesgos Controles | Acciones | Riesgos Controles | Acciones
63 228 65 24 67 21 87 295 86

Fuente: Oficina de control interno

* En general se estan implementando los controles; sin embargo, es necesario
que los procesos fortalezcan tanto el registro y/o la completitud de los
soportes vinculados, asi como la redaccién de algunos controles para mejorar
el seguimiento por parte de la segunda y tercera linea de defensa.

4.2 PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

El Plan de Mejoramiento suscrito por el Servicio Geoldgico Colombiano con la
Contraloria General de la Republica (CGR) estuvo a conformado 31 de diciembre
de 2025 por veintiséis (26) hallazgos con setenta y cuatro (74) actividades de
mejora en ejecucidon, como se presenta a continuacion:
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Tabla 2. Tipos de auditoria.

. L Cantidad  de| C3ntidad de
No Tipo Auditoria hallazgos actl_wdades de
mejora

1 Cumplimiento a la vigencia 2020 1 4

2 Financiera a la vigencia 2021 1 2

3 Financiera a la vigencia 2022 2 8

4 Actuacion especial vigencia 2023 2 7

5 Financiera a la vigencia 2023 10 28

6 Cumplimiento vigencia 2023 2 2

7 Financiera a la vigencia 2024 8 23

TOTAL 26 74
Fuente: Oficina de control interno

El estado de avance/cumplimiento de las actividades de mejora después del
seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno con corte a 31 de
diciembre fue el siguiente:

Tabla 34. Estado avance cumplimiento actividades.

Estado Cantidad de actividades de mejora
Cumplidas 46

En proceso 3

Sin ejecucion dentro de término 25

TOTAL 74

Fuente: Oficina de control interno

Igualmente, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Circular
015 de 2020, la Oficina de Control Interno realizé un ejercicio de evaluacién de
los hallazgos del Plan de Mejoramiento suscrito por el Servicio Geoldgico
Colombiano ante la Contraloria General de la Republica - CGR, cuyas acciones
de mejoramiento aparecian cumplidas al 100% a junio de 2025, y como
resultado considerd que las acciones de mejora y actividades ejecutadas por
parte del SGC para subsanar cuatro (4) hallazgos fueron efectivas; de igual
forma, durante la Auditoria Financiera vigencia 2024, la Contraloria General de
la Republica (CGR), indicé la efectividad de la accion de mejora y de las cuatro
(4) actividades de mejora relacionadas con un (1) hallazgo, por lo que se
procedid a solicitar el cierre para un total de cinco (5) hallazgos.

Finalmente, del seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno al Plan

de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica, respecto a

las setenta y cuatro (74) actividades de mejora que lo componen, se concluyd

que:

= La entidad cumplié las actividades dentro del tiempo establecido para su
ejecucion lo que evidencia un cumplimiento del 100%.

= Fueron objeto de evaluacion de efectividad por parte de la Oficina de Control
Interno, trece (13) actividades que quedaron cumplidas a junio de 2025 y que
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correspondian a seis (6) acciones de mejora, encontrando que las causas que
dieron origen a cinco (5) hallazgos desaparecieron.

*» De las setenta y cuatro (74) actividades de mejora vigentes dentro del plan
de mejoramiento con corte a diciembre de 2025, se encontrd que para nueve
(9) se solicité ampliacion de plazo para su ejecucion en el 2026, por lo que se
recomendd realizar un seguimiento periédico de manera que las acciones se
cumplan dentro de los plazos establecidos.

4.3 PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2025

La Oficina de Control Interno ejecutd el 100% del plan anual de auditorias de la
vigencia 2025, de acuerdo con lo aprobado por el Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno, el cual estuvo enmarcado dentro de los cinco
roles asignados por normatividad: evaluacidon y seguimiento, enfoque hacia la
prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo, liderazgo estratégico, y relacion
con entes externos de control.
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La Oficina Asesora Juridica cumple un rol estratégico en el acompafiamiento
juridico de la entidad, orientando sus actuaciones a la prevencion del dafio
antijuridico, la defensa judicial de los intereses institucionales y el soporte legal
a los procesos internos, contribuyendo a la toma de decisiones con fundamento
juridico y al adecuado ejercicio de la funcién publica. A continuacién, se
presentan los resultados correspondientes a la vigencia 2025, relacionados con
los procesos judiciales y penales, las acciones de tutela, los derechos de peticidén,
la revisién de actos administrativos y el recaudo de cartera.

5. GESTION JURIDICA AL SERVICIO DE LA ENTIDAD

5.1 PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

La prevencion del dafio antijuridico se orienta a identificar y gestionar las causas
que pueden dar lugar a conflictos judiciales contra la entidad, con el fin de
reducir la ocurrencia de demandas y posibles condenas. En este marco, el Comité
de Conciliacién actia como instancia clave para el andlisis y definicién de
politicas de defensa judicial y de prevencidn del dafio, incluyendo su formulacidn,
seguimiento y evaluacion.

Durante la vigencia 2024-2025 se mantuvo vigente la Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico (PPDA) asociada al riesgo de “contrato realidad”, en
continuidad con la politica del periodo 2022-2023. Esta politica se enfocd en la
mitigacion del riesgo de demandas de contratistas mediante acciones
preventivas, destacandose la capacitacién anual a supervisores sobre el
adecuado seguimiento a los contratos de prestacién de servicios, con el fin de
evitar practicas que puedan configurar elementos propios de una relacién
laboral.

5.2 CONTINGENCIAS JUDICIALES

<1> Procesos judiciales activos 2025

Conforme a la informacion descargada del aplicativo e-Kogui con corte al 31 de
diciembre de 2025, el detalle del total de los procesos activos (sin tener en
cuenta los procesos penales) donde participa el Servicio Geoldégico Colombiano,
es de 101 procesos, de los cuales, el SGC actia como demandado en 91 procesos
y en calidad de demandante en 10 procesos.

<2> Fallos favorables en el aiio 2025

= Identificacion del proceso:
Autoridad competente: Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccion
Segunda - Subseccion “D”
Magistrada Ponente: Alba Lucia Becerra Avella
Radicado: 10013335013 2023 00107 01
Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandante: Amanda Montafia Flérez
Demandado: Servicio Geoldgico Colombiano



Instancia: Segunda
Fecha providencia: 27 de marzo de 2025
Decisidn de segunda instancia: Favorable

= Identificacion del proceso
Autoridad competente: Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Mocoa
Juez: Jimmy Viliman Paifio
Radicado: 860013333002 2019-00169 00
Medio de control: Reparacién Directa
Demandante: Edgar Hernando Arciniegas y Otros
Demandado: Nacién, Departamento de Putumayo y Otros
Instancia: Primera
Fecha de la providencia: 17 de marzo de 2025
Sentido del fallo: Favorable
Resuelve: Negar las pretensiones de la demanda.

= Identificacion del proceso
Autoridad competente: Juzgado 25 Administrativo del Circuito de Bogota D.C.
Juez: Antonio José Reyes Medina
Radicado: 11001-33-035-025-2023-00219-00
Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Hugo de Jesus Cafas Cervantes
Demandado: Servicio Geoldgico Colombiano
Instancia: Primera
Fecha de la providencia: 8 de abril de 2025
Sentido del fallo: Favorable
Resuelve: Negar las pretensiones de la demanda

= Identificacion del proceso
Autoridad competente: Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccion
Primera, Subseccién A
Referencia: Acciéon Grupo
Radicado: 250002341000-2017-00687-00
Demandantes: Maria Rosa Ordofiez Gomez Y Otros
Demandados: Presidente De La Republica De Colombia Y Otros
Fecha de providencia: 2 de julio de 2025
Sentido del fallo: Favorable

La Sala del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, en el numeral segundo del
acapite resolutivo de la sentencia, decidid declarar la prosperidad de la excepcidn
propuesta por la entidad, en torno a la falta de legitimacién en la causa por
pasiva. Sobre el particular el Tribunal manifestd: “si bien este participdé en la
elaboracién de estudios técnicos y mapas de zonificacién, su funcién es
meramente consultiva de caracter cientifico y técnico entre ellas: -Elaborar
mapas de amenazas geoldgicas y estudios técnicos sobre riesgos naturales. -
Asesorar técnicamente a otras entidades estatales en la identificacion de riesgos.
- Monitorear fendmenos geolégicos como sismos, volcanes y deslizamientos. -
Realizar investigaciones cientificas para la gestion del conocimiento



geoldgico. El Servicio Geoldgico Colombiano no tiene competencia operativa
para ejecutar politicas de gestion del riesgo, ni capacidad decisoria sobre la
implementacidon de medidas preventivas en el territorio. No se acredité que haya
incumplido sus funciones legales o contribuido de manera causal al dafo
alegado, pues a pesar de haber elaborado estudios de amenazas en Mocoa, no
tiene facultades de ejecucién de obras, ni de implementacion de acciones para
la gestion del riesgo. Su funcidn es cientifica, técnica y de soporte informativo.”
(Pagina 53 de la sentencia emitida por el Tribunal). Por tanto, el Servicio
Geoldgico Colombiano no fue declarado administrativamente responsable
respecto de los danos antijuridicos sufridos por los demandantes. Asi como
tampoco se condené a la entidad a reconocer indemnizacién alguna.

De la condena impuesta

Se declardé administrativamente responsable en forma solidaria, a la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres-UNGRD, Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia-CORPOAMAZONIA, Departamento
de Putumayo y Municipio de Mocoa por el dafio antijuridico sufrido por los
demandantes con ocasion de la avenida torrencial ocurrida el 31 de marzo y 1
de abril de 2017 en el Municipio de Mocoa- Putumayo- y en consecuencia se les
condend a pagar en forma solidaria una indemnizacidon por valor de sesenta y
tres mil ciento cuarenta y ocho (63.148) salarios minimos legales mensuales
vigentes al grupo afectado dentro de los diez dias siguientes a la ejecutoria de
la sentencia.

» Identificacion del proceso
Autoridad competente: Tribunal Administrativo de Cundinamarca seccién
segunda - subseccién “A” sistema oral
Radicado: 11001-33-42-049-2022-00386-02
Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandante: Angela Karina Molina Sanchez
Demandado: Agencia Nacional de Mineria - Servicio Geolégico Colombiano
Instancia: Segunda
Decisién de segunda instancia: Favorable

» Identificacion del proceso
Autoridad competente: Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccién Quinta
Radicado: 68001-23-33-000-2025-00193-01
Medio de control: Accion de cumplimiento
Demandante: Anibal Cadena Barrera y otros
Demandado: Servicio Geoldgico Colombiano
Instancia: Segunda
Sentido del fallo: Favorable

» Identificacion del proceso
Autoridad competente: Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion Tercera
Radicado: 11001-03-26-000-2014-00034-00
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Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Colgems LTDA. C.I.
Demandado: Servicio Geoldgico Colombiano y Agencia Nacional de Mineria
Instancia: Segunda
Sentido del fallo: Favorable

<3> Fallos desfavorables en el afno 2025

» Identificacion del proceso.
Autoridad competente: Juzgado 51 Administrativo del Circuito de Bogota DC.
Radicado: 11001-3342-051-2023-00423-00
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Jhon Jairo Garcia Caro
Demandado: Servicio Geoldgico Colombiano
Decisidn de primera instancia: Desfavorable

» Identificacion del proceso.
Autoridad competente: Juzgado 56 Administrativo del Circuito de Bogota DC.
Radicado: 11001-33-42-056-2023-00424-00
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Adriana Carolina Mogollén Castellanos
Demandado: Servicio Geoldgico Colombiano
Decision de segunda instancia: Confirma parcialmente el fallo en primera
instancia, condena al SGC.

= Identificacion del proceso.
Autoridad competente: Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion
Segunda - Subseccion “A”
Radicado: 11001334205420230006101
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: William Orlando Saavedra Aponte
Demandado: Servicio Geoldgico Colombiano
Decisidén de primera instancia: Desfavorable

Aunque el Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) no logré que el Tribunal
acogiera sus argumentos principales en el recurso de apelacién, respecto a la
inexistencia de una relacion laboral, que era el objetivo central de su apelacion,
si obtuvo un resultado favorable en cuanto a la cuantia de la condena. El Tribunal
redujo el periodo por el cual la Entidad debia reconocer y pagar prestaciones
sociales y cotizaciones a pensién solo hasta el 15 de febrero de 2021 y no hasta
el 31 de julio de 2022 como habia resuelto el a quo. En consecuencia, si bien el
Tribunal confirmd la existencia de la relacidon laboral encubierta, el SGC se
beneficié de un ajuste en la extension temporal de sus obligaciones econdmicas.

<4> Procesos penales

Dentro de los asuntos penales a cargo de la OAJ, especificamente en los que se
investiga el presunto trafico, posesidn y/o transporte de materiales radiactivos,
en la presente vigencia se han adelantado actividades que permitan lograr a
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través de la fiscalia general de la Nacion, la aprehensién material de las fuentes
gue se encuentran actualmente en tenencia ilegal. Asi las cosas, se ha solicitado
a los despachos de conocimiento diligencias de entrevista e impulso a las
investigaciones en curso.

5.3 ATENCION DE ACTUACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS

<1> Acciones de tutela Se recibieron 56 acciones de tutela,
todas atendidas dentro de los términos
legales.
<2> Derechos de peticion Se recibieron 359 peticiones durante la
vigencia 2025.
<3> Actos administrativos Se realizd la revision de 282 actos
revisados administrativos.

5.4 RECAUDO DE CARTERA

Para la vigencia 2025 el total de cartera a favor del Servicio Geoldgico
Colombiano ascendia a $401.217.609,97, a partir de la actividad y gestion
realizada en el cobro persuasivo y coactivo por parte de la Oficina Asesora
Juridica se ha recuperado un total de $142.184.470 de las deudas a favor de la
entidad.

Tabla 35. Estado recaudo de cartera 2025

Total cartera 2025
Cobro persuasivo $203.809.603,29 50.8%
Cobro coactivo $197.408.006,68 49.2%
Cartera recuperada 2025
Cobro persuasivo $142.184.470
Cobro coactivo 0
Fuente: Oficina Asesora Juridica
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La gestién de comunicacion institucional del Servicio Geoldgico Colombiano en
2025 se orientd a fortalecer el vinculo entre el conocimiento cientifico y la
ciudadania, promoviendo el acceso oportuno, claro y confiable a la informacion
geocientifica y nuclear. A través de una estrategia integrada que articuld redes
sociales, medios de comunicacién, productos especiales y el portal web
institucional, la comunicacién se consoliddé como un apoyo clave para la
divulgacion cientifica, la gestion del riesgo, la memoria institucional y la
construccién de confianza publica. A continuacion, se presentan los principales
resultados alcanzados de esta gestion.

6. NUESTRAS COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

6.1 DIFUSION DE INFORMACION A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES
DEL SGC

Durante 2025, las redes sociales del SGC se consolidaron como un pilar
fundamental de la estrategia de comunicaciones para acercar el conocimiento
geocientifico y nuclear a la ciudadania. A través de contenidos sobre
investigaciones, proyectos, boletines sismicas y cambios de estado de alerta
volcanicos, movimientos en masa, avances cientificos y fechas conmemorativas,
la entidad contribuyd a una mejor comprensiéon del territorio y de los riesgos
asociados a los fendmenos naturales de origen geoldgico.

Este trabajo de divulgacion permitid que la informacién técnica del SGC se
transformara en un recurso Util para la toma de decisiones informadas en
beneficio de los colombianos. Como resultado, en este canal el Grupo de Trabajo
(GT) Comunicaciones logré:

» 1.604 publicaciones en redes sociales.

» Mas de 66 millones de usuarios digitales.

» 182 mil nuevos seguidores.

» 178 millones de vistas en nuestras redes sociales.

» Entre 12 y 16 publicaciones mensuales por cada red social.

» 3816 seguidores nuevos en Instagram gracias al trabajo con Diego Vasquez.

* Por segundo ano consecutivo, mantener la comunidad digital del SGC como
lider entre los servicios geoldgicos de Iberoamérica y seguir reduciendo la
brecha frente al Servicio Geoldgico de Estados Unidos.

Encuentre el detalle de los principales resultados de esta gestidn, el analisis de
su impacto y los retos identificados para fortalecer la comunicacion digital del
SGC en el 2026 en este informe.

6.2 DIFUSION DE INFORMACION A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION

Para una entidad publica como el SGC, la gestién de prensa no es solo un
ejercicio de visibilidad institucional, sino una herramienta clave para garantizar
el derecho ciudadano a la informacion, fortalecer la confianza publica y traducir
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el conocimiento cientifico en contenidos comprensibles, oportunos y socialmente
relevantes. A través de los medios, la ciencia que el SGC produce se convierte
en insumo para la toma de decisiones, la gestidon del riesgo y la construccion de
una ciudadania informada, especialmente en contextos de emergencia,
prevencion y desarrollo territorial.

En 2025, la gestién de prensa demostrd ser un componente efectivo para dichos
fines, al permitir que crisis volcanicas, efemérides y avances en investigacion
trascendieran los ambitos técnicos y llegaran a la ciudadania, a los territorios, a
los tomadores de decisiones y a nuevos publicos, a través de los medios de
comunicacién mas relevantes de Colombia y el mundo.

Durante el afo, se destacd la estrategia integral de comunicacién para la
conmemoracién de los 40 afios de la tragedia de Armero. De forma
complementaria, la apuesta por posicionar al SGC como referente nacional en
investigacion y conservacion del patrimonio geoldgico y paleontoldgico.
Finalmente, el cambio de estado de alerta del volcan Puracé, de Amarilla a
Naranja, evidencidé la capacidad del GT Comunicaciones para la atencién
oportuna de escenarios de crisis en los medios.

A continuacion, los principales resultados del ano:

» 253 entrevistas gestionadas y/o atendidas.

= 101 productos realizados y/o replicados a medios (entre comunicados de
prensa, declaraciones oficiales de voceros, actualizaciones y aclaraciones).

= 53 acciones en voceria realizadas con expertos y expertas del SGC.

» 15 periodistas formados en como comunicar sobre volcanes, a través de una
salida de prensa y dos encuentros personalizados en campo.

= 7 directivos formados en voceria institucional.

» 3 alianzas con medios nacionales y locales.

1) Machin Estéreo: envio en audio de boletin semanal.
2) RTVC: transmision del documental Armero: 40 afios con ciencia volcanica.
3) Pulzo: noticias relacionadas a los reportes de sismos.

En el marco de dichos resultados, se dio cumplimiento a la actividad
Capacitaciones en habilidades de comunicacion, establecida en el producto
Servicio de Educacion Informal para la Gestion Administrativa del proyecto de
inversion Fortalecimiento transversal del Servicio Geoldgico Colombiano a nivel
nacional. La apuesta combind una salida de prensa principal y tres salidas de
campo personalizadas con algunos de los medios nacionales mas importantes
del pais (Noticias Caracol y El Tiempo), en las que participaron un total de 15
periodistas de medios locales, nacionales e internacionales, priorizando el volcan
Nevado del Ruiz como escenario clave para explicar cdmo ha evolucionado el
monitoreo volcanico en Colombia desde la erupcion de 1985 (vea aqui el video
completo de la salida principal).

De otro lado, entre junio y diciembre se llevd a cabo el disefio y la
implementacidon exitosa de un proceso integral de formacién en voceria
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institucional, orientado a fortalecer las capacidades comunicativas de 7 de los
directivos del SGC con mayor probabilidad de interaccion con medios de
comunicacién. Esta iniciativa respondid a la necesidad de preparar a la entidad
para escenarios de alta exposicion mediatica y eventuales situaciones de crisis,
reconociendo que mas alld del conocimiento, una buena voceria es clave para
garantizar mensajes claros y coherentes.

Encuentre en este informe el detalle de los principales hitos y aprendizajes de la
gestidon de prensa en el SGC durante 2025.

6.3 PRODUCTOS ESPECIALES DEL SGC

En 2025, el SGC desarrolld diversas actividades y eventos orientados a divulgar
las investigaciones en curso, los hallazgos cientificos y los logros institucionales
alcanzados durante la vigencia. De manera especial, se priorizo la visibilizacion

del

trabajo del Observatorio Vulcanoldgico y Sismoldogico de Manizales,

destacando los estudios y el monitoreo permanente del volcdn Nevado del Ruiz,
en el marco de la conmemoraciéon de los 40 afios de la tragedia de Armero: un
acontecimiento que marcoé un hito en la historia de la vulcanologia en Colombia
y el mundo.

Con el propdsito de fortalecer la difusidén y el alcance de estas acciones, el GT
Comunicaciones disend e implementd estrategias y planes de comunicaciones
especificos para cada una de las actividades y eventos desarrollados:

Estrategia #ArmeroConCienciaVolcanica.

VIII Bienal Nacional de Nifios, Nifias y Jévenes que viven en Zonas
Volcanicas.

VI Encuentro de Museos y Colecciones Geoldgicas y Paleontoldgicas.
Simposio de Actualizacién en Geologia de Colombia 2025.

Congreso Colombiano de Geologia.

Rendicion de cuentas externa 2025.

Estas estrategias implicaron la produccidon de diversos contenidos y productos
comunicacionales, asi como su difusiéon a través de los canales internos vy
externos de la entidad:

546 productos disefiados.

Un documental de 51 minutos y 44 segundos titulado Armero: 40 afios con
ciencia volcanica.

15 videos.

19 articulos, comunicados, guiones y/o documentos redactados.
27 cuestionarios, instructivos y/o presentaciones de Power Point.
244 publicaciones en redes sociales.

101 entrevistas gestionadas y/o atendidas.

1 alianza con un medio de comunicacién nacional.

3 salidas tedrico-practicas con periodistas.

9 correos institucionales enviados.

6 mensajes de chat institucional enviados.

17 contenidos difundidos por Geoflash.


https://drive.google.com/file/d/1TLS-ARXkAOJ68epESM3N-6A7p1vac1qR/view?usp=sharing
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»= 9 contenidos difundidos por las carteleras digitales de la entidad.
» 3 documentos revisados editorialmente.

» 5 cartas de invitacion, libretos, minuto a minuto y/o formularios.
» 1 transmision en vivo.

Adicionalmente, en 2025 se produjo material divulgativo para acercar a la
ciudadania al conocimiento de las geociencias y a fortalecer la apropiacion social
de la ciencia en los territorios donde el SGC lleva a cabo estudios, y se
redisefaron elementos fundamentales para la identidad visual de la entidad
como la ropa y firma institucionales.

Encuentre en este informe el detalle de estos productos y acciones.
6.4 PRODUCTOS Y ACCIONES PARA EL PORTAL WEB DEL SGC

En los ultimos afos, los canales digitales se han convertido en espacios clave
para que la ciudadania acceda al conocimiento cientifico y técnico generado por
instituciones publicas. Para el SGC, fortalecer su portal web no solo facilita Ia
consulta de informacién geocientifica y nuclear, sino que también amplia su
alcance, habilita el didlogo con publicos diversos y contribuye a la toma de
decisiones informadas frente a riesgos, servicios y oportunidades que involucran
a las geociencias.

A lo largo de 2025, el GT Comunicaciones avanzd en la produccién y gestion de

contenidos para el portal web de la entidad, con el propdsito de comunicar de

forma clara, oportuna y atractiva el trabajo cientifico del SGC, alcanzando un

total de 92.510 visitas y 75.430 usuarios a través de:

= 71 articulos realizados para la seccidn Noticias, los cuales visibilizan la
gestion, el conocimiento generado por las diferentes areas técnicas y los
servicios prestados por la entidad.

= 5 perfiles de colaboradores del SGC realizados para la seccién Vidas de
Ciencia.

* La redaccion y/o actualizacion de los textos correspondientes a varias
secciones del portal web.

Encuentre en este informe el detalle de los principales productos y acciones
realizadas durante el afo, asi como algunos aprendizajes para la mejora
continua de este canal institucional.

6.5 COMUNICACION INTERNA

Durante el ano 2025, el GT Comunicaciones orientd sus esfuerzos al
fortalecimiento de la comunicacién interna, a partir de la divulgacion oportuna
de la informacién y la gestidn estratégica de los distintos canales institucionales,
tales como el correo electrénico, las pantallas digitales, el chat institucional, la
intranet, entre otros, y de la atencion oportuna de las solicitudes formuladas por
las direcciones técnicas y las dreas administrativas de la entidad.


https://drive.google.com/file/d/1Mg6_bj-S5zYbgvsOuPx9KyRkRihFddT2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18uAmUTVBthI1ehRzA_QoDPAE9fkbuI2c/view?usp=sharing
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En este marco, y considerando que la comunicacidon interna constituye una

herramienta estratégica para articular el talento humano, mejorar el clima

laboral, fortalecer el sentido de pertenencia, el liderazgo y la cultura

organizacional, asi como para potenciar la apropiacion de los procesos

institucionales y contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales, el GT

Comunicaciones implementd diversas acciones, las cuales se detallan a

continuacion:

= 52 ediciones del boletin interno Geoflash producidas.

= 239 correos electrdnicos institucionales enviados.

= 174 mensajes redactados y enviados por el chat institucional.

» 145 productos graficos y audiovisuales divulgados a través de las pantallas
institucionales.

= 11 piezas graficas socializadas por medio de los fondos de escritorio de los
computadores de la entidad.

= 8 videos para canales internos.

= 708 productos disefiados para comunicacion interna.

= 202 eventos, actividades y capacitaciones cubiertos a través de canales
internos.

= 13 documentos institucionales internos editados y/o diagramados.

= 562 solicitudes recibidas y atendidas.

De manera complementaria, y con el propdsito de conocer la percepcion de las
y los colaboradores sobre la comunicacién interna del SGC e identificar
oportunidades de mejora, entre los meses de octubre y diciembre de 2025 se
aplicd, por segunda vez en la entidad, una encuesta institucional. En este
ejercicio participaron 153 personas, distribuidas de la siguiente manera: 91 de
la sede central, 19 de la sede CAN, 11 de la sede Medellin, 9 de la sede Popayan,
7 de la sede Manizales, 6 de la sede Bucaramanga, 6 de la sede Cali y 4 de la
sede Pasto.

Encuentre en este informe los resultados en detalle de la encuesta, asi como los
principales logros de 2025 y los desafios identificados en materia de
comunicacién interna para la vigencia 2026.


https://drive.google.com/file/d/1i30FQVCSlXqicg61abCu4WFFZBZk1tOM/view?usp=sharing
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ANEXO 1. Convenios Nacionales e Internacionales firmados en la vigencia 2025.

NO

PAIS

TIPO DE
CONVENIO

DIRECCION

NOMBRE DEL
COOPERANTE

OBJETO

FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

ORGANIZACION
INTERNACIONAL

Convenio
Especial de
Cooperacion

Direccion de
Recursos
Minerales

Alianza Bioversity
Internacional -
Centro
Internacional de
Agricultura
Tropical

Aunar esfuerzos técnicos, tecnoldgicos,
administrativos, humanos y logisticos
entre el Servicio Geoldgico Colombiano y
el Centro Internacional de Agricultura
Tropical para contribuir dentro del
desarrollo del mapa de cadmio (Cd) y el
analisis exploratorio de otros elementos
de interés ambiental, bajo el proyecto de
Clima-LoCa y al fortalecimiento de las
capacidades de investigacion y aplicacién
de metodologias para el mapeo digital de
suelos.

23 may
2025

23 ene
2027

COLOMBIA

Convenio
Interadmini
strativo

Direcciéon de
Geoamenazas

Municipio de
Armero

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financieros y humanos
dirigidos a promover la difusion del
conocimiento geocientifico (volcanico)
para el entendimiento de las dinamicas
geoldgicas y el patrimonio geoldgico de
la region, a través de un contexto
educativo que permita generar un
impacto de conocimiento a la comunidad
a través de interaccién en el Parque
Tematico Omaira Sanchez en el
municipio de Armero Guayabal

08 agos
2025

07 agos
2030

COLOMBIA

Convenio
Interadmini
strativo

Direcciéon de
Geoamenazas

Unidad Nacional
de Gestidén del
Riesgo de
Desastres

Aunar esfuerzos técnicos operativos,
administrativos, financieros y juridicos
para fortalecer el Sistema Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres —
SNGRD en materia de conocimiento del
riesgo y adaptacion al cambio climatico,
propendiendo por mejorar la toma de
decisiones para el ordenamiento del
territorio alrededor del agua y
democratizacién de la informacion a nivel
regional y nacional como accién

25 abri
2025

24 abri
2028
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encaminada al cumplimiento de los
objetivos del Fondo Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres - FNGRD vy el
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres — SNGRD.

ITALIA

Convenio
Especial de
Cooperacion

Direccion de
Geoamenazas

Universidad de
Palermo - Italia

Aunar esfuerzos técnicos, humanos,
administrativos, logisticos y financieros
para el analisis de las sefiales
precursoras geoquimicas (flujo y
composicion) de comportamientos pre
eruptivos en volcanes andesiticos con
formacion de domo.

02 sept
2025

31 dic
2025

COLOMBIA

Convenio
Marco de
Cooperacion

Direccion de
laboratorios

Universidad del
Valle

Aunar esfuerzos técnicos, humanos,
tecnoldgicos, financieros y logisticos
entre la Universidad del Valle y el
Servicio Geoldgico Colombiano para la
promocién conjunta de proyectos y
realizar los propdsitos que le sean
comunes y de interés en los campos
académicos, de investigacidn, extension
y proyeccion social; que coadyuven al
cumplimiento de la misidn, vision y
fortalecimiento institucional de ambas
entidades.

06 oct
2025

05 oct
2030

COLOMBIA

Convenio
Interadmini
strativo

Direccion de
Laboratorios

Universidad
Nacional de
Colombia - Grupo
LICE

Aunar esfuerzos académicos, cientificos y
técnicos entre la Universidad Nacional de
Colombia - Sede Bogotd, a través del
Grupo de Investigacion en Combustibles
y Energia (LICE), y el Servicio Geoldgico
Colombiano (SGC), con el fin de
desarrollar de manera conjunta
actividades de investigaciéon, formacién y
transferencia de conocimiento para el
estudio, caracterizacién y
aprovechamiento de carbones,
subproductos del carbén, nanomateriales
carbonosos y otros materiales con
aplicaciones estratégicas.

06 nov
2025

5 nov
2028
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COLOMBIA

Convenio
Interadmini
strativo

Secretaria
General

FENOGE

Aunar esfuerzos y capacidades técnicas,
operativas, financieras y administrativas
de las PARTES para implementar
Sistemas Solares Fotovoltaicos en la
sede principal y la sede CAN del Servicio
Geoldgico Colombiano ubicadas en la
ciudad de Bogota D.C., en el marco de la
iniciativa "Energia solar para potenciar la
ciencia: Apoyo a la implementacién de
Fuentes No Convencionales de Energia
Renovable - FNCER- en el SGC".

31 oct
2025

20 feb
2027

COLOMBIA

Convenio
Marco de
Cooperacion

Direccion de
Asuntos
Nucleares

Jardin Botanico de
Bogota -
Tecnoldgico de
Antioquia

Aunar esfuerzos técnicos, cientificos,
académicos y administrativos entre el
servicio geolc')gico colombiano, EL
TECNOLOG;CO DE ANTIOQUIA -
INSTITUCION UNIVERSITARIA Y EL
JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO
MUTIS, que permitan adelantar acciones
conjuntas para determinar la calibracion
de la curva de carbono 14 en Colombia y
para la datacion de la edad de algunos
arboles patrimoniales o de importancia
para el D.C.

20 oct
2025

19 oct
2028

COLOMBIA

Convenio
Interadmini
strativo

Direccion de
Recursos
Minerales

IDEAM

Aunar esfuerzos técnicos cientificos-
administrativos para fortalecer el
conocimiento de la hidrologia isotdpica
del pais en el marco del programa
nacional de las aguas subterraneas-
PNASUB.

07 oct
2025

06 oct
2032

10

COLOMBIA

Convenio
Interadmini
strativo

Direccion de
Recursos
Minerales

Direccidn Nacional
de Inteligencia

Aunar, coordinar y articular esfuerzos
técnicos, tecnoldgicos y humanos para la
generacion, acceso e intercambio de
informacidn técnica sobre recursos del
subsuelo que permita la elaboracion de
analisis de inteligencia y la cooperacion
interinstitucional.

26 nov
2025

25 nov
2027

11

BRASIL

Memorando
de
entendimie
nto

Secretaria
General -

Direccidn

General

Servicio Geoldgico
de Brasil

Los Participantes a través del presente
memorando acuerdan realizar
actividades con el objetivo principal de
permitir un flujo bidireccional de

02 dic
2025

01 dic
2030
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conocimiento, informacion e
investigacion colaborativa. Los
Participantes se beneficiaran de la
cooperacion y el intercambio de
informacién y personal técnico-cientifico
a través de estudios e investigaciones
conjuntas sobre temas de interés mutuo
en el campo de las geociencias, para la
articulacién interinstitucional de Brasil y
Colombia, que contribuya a desarrollar
las actividades misionales de cada
entidad.

Fuente: Grupo de trabajo de planeacidon - Grupo de cooperacidn




