Bogotd D.C., 16 de julio de 2024

Seiiores

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
julio hector Fierro morales

Director general

jessica Lizeth martines

secretaria

Ref: Respuesta oficio SGC — 1 - 2024 — 007647 del 17 de junio de 2024.

Cordial saludo,

En atencién a las diferentes inquietudes que plantean doy respuesta al comunicado
identificado como aparece en la referencia en los siguientes términos, haciendo claridad
respecto a la improcedencia del uso en el articulo 13 de la Ley 951 de 2005 y las normas
subsiguientes que regulan el acta de entrega de cargo, pues sus inquietudes son planteadas a
esta profesional por fuera del término sefialado en la norma por usted citada; no obstante, y
tal como seiiale daré respuesta buscando dilucidar sus dudas y manteniendo la cultura
profesional que he construido.

Dicho lo anterior, se aclara:

Respecto al numeral 1, que en el oficio indica:

*1. Relacionamiento con la ciudadania

Teniendo en cuenta que solo se relaciona el Contrato Interadministrativo CI-002-2023, se
solicita ampliacién de informacicn respecto a su supervision y ejecucién al momento de entrega
del cargo”

Respuesta al numeral 1:

En atenci6n a la solicitud adjunto informe del Contrato Interadministrativo CI-002-2023", el
cual igualmente puede ser encontrado en el sistema de gestién documental del Servicio
Geol6gico Colombiano y/o en SECOP,

Respecto al numeral 2, que en el oficio indica:

“(...) dado que no se informd se solicita la ampliacion de los siguientes tems:

a. Se especifiquen qué licencias ambientales se tramitaron para las vigencias 2023 y 202
vigencia y requerimientos,

-

! Anexo 1.
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b. Se informe para las vigencias 2023 y 2024 los planes de mejoramiento, sus informes de
seguimiento y finales,

c. Se informe el estado y pagos pendientes de los seguimientos ambientales a los permisos
otorgados por las Corporaciones Auténomas Regionales.”

Respuesta al numeral 2:
Literal a:

Frente a esta inquietud indicar que se realizé la renovacién del permiso de vertimientos de la
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas - PTARD del OVS de Pasto.

Al respecto mencionar que el OVSP cuenta con una PTARD la cudl se encarga de tratar las
aguas residuales generadas en este escenario, entregdndolas finalmente a la quebrada Cujacal,
lo anterior como alternativa, por la carencia de una conexi6n al sistema de alcantarillado de
la ciudad; dicho permiso se solicité y tramité ante Corponarifio como autoridad ambiental
competente en la jurisdiccién, entidad que avalé el tramite y autorizé el permiso de
vertimientos mediante la Resolucién 563 de 2013, cuya vigencia se establecié por 10 aifios,
una vez revisados los aspectos técnicos y de funcionamiento de la PTARD.

Cémo medida preventiva y a efectos de garantizar el normal funcionamiento del OVSP, se
procedi6é a adelantar las gestiones pertinentes para la obtencién del nuevo permiso desde
finales de 2022, dichas acciones contemplan la realizacién de los monitoreos ambientales
anuales, la presentacién de los correspondientes informes, la atencién a las visitas de
inspeccién y control realizadas por Corponarifio, el seguimiento a la gestién de pago de los
costos del tramite, asi como la presentacion de los documentos técnicos, juridicos y legales
requeridos por la Corporacién. Finalmente, Corponarifio expidi6 la Resolucién 772 de 2023
mediante la cual se otorga al OVSP del SGC permiso de vertimientos para la PTARD al
cuerpo de agua Quebrada Cujacal.

Es importante mencionar que dentro de los requerimientos el permiso establece que el
vertimiento se debe realizar directamente al cuerpo de agua, situacién que no se esti
cumpliendo a cabalidad; una vez identificada la situacién se realizé la solicitud al GT
Servicios Administrativos, para que dentro de la intervenciones realizadas en la sede Pasto
se incluyera la modificaci6n de la salida de la PTARD esperando incorporar el segmento de
salida y/o descarga al sistema de tratamiento lo antes posible.

Literal b:

Frente a esta inquietud mencionar que se realiz6 el plan de mejoramiento para los
vertimientos de aguas residuales no domésticas del OVS Manizales.

En este sentido indicar que en el marco de las actividades de monitoreos ambientales de aguas

residuales que se efectiian y reportan anualmente a las autoridades ambientales, Corpocaldas

identific6 que en el monitoreo correspondiente a la vigencia 2022 se incumplié en el limi‘tfz\

méximo permisible para el pardmetro Hierro de acuerdo con lo establecido en Resolucign

631 de 2015; en tal sentido la Corpocaldas solicité establecer un plan de trabajo encaminado..
>

-
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a la identificacién y acciones de mejora para subsanar el incumplimiento identificado. Una
vez recibido el requerimiento los profesionales ambientales del GTSA estructuraron el plan
de accién y mejoramiento para la gestién del vertimiento de ARnD del OVS Manizales, el
cual fue remitido mediante oficio SGC-20232800065801 y radicado en Corpocaldas con
consecutivo 2023-EI-00011577 del 30/06/2023.

Como resultado de la ejecucion del plan de mejoramiento propuesto se remiti6 a Corpocaldas
el informe final con las evidencias de las actividades desarrolladas y el resultado del
monitoreo ambiental de 2023, en donde se brinda cumplimiento a todos los pardmetros
establecidos en la Resolucién 631 de 2015; documento enviado mediante oficio SGC-1-
2024-002425 del 01/03/2024. Finalmente mediante radicado 2024-IE-00014414 del
25/04/2024 se recibe el concepto final favorable por parte de Corpocaldas, indicando que las

medidas adoptadas fueron exitosas y se da completo cumplimiento a las disposiciones de la
normativa de vertimientos.

Por otra parte, se establecié el plan de mejoramiento para la PTARD del OVSP, la cual
incluye el mantenimiento a los componentes del sistema de tratamiento, asi como la
modificacién de la unidad de salida y/o descarga para garantizar la entrega del vertimiento
directamente al cuerpo hidrico tal como lo sefiala el permiso de vertimientos con el que se
cuenta actualmente establecido bajo la Resolucién 772 de 2023.

A la fecha la descarga de la PTARD se estd realizando al suelo en un punto cercano a la
quebrada Cujacal; en virtud de que el permiso es especifico al indicar que se trata de un
vertimiento directo a cuerpo de agua, los profesionales del GTSA realizaron un disefio
modificando y optimizando el segmento de descarga para evaluacién, revisin, ajuste e
inclusién en el contrato de intervencion fisica que tiene el GT Servicios Administrativos
actualmente en la sede Pasto. El GTSA ha brindado la asistencia técnica requerida en el
desarrollo del contrato y se encuentra a la espera de la culminacién de las actividades del
plan de mejoramiento propuesto para la PTARD del OVS Pasto.

De otro modo como accién de mejora se realizé la actualizacién del Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos - PGIRP, este instrumento de gestién agrupa todas las actividades y
medidas necesarias para brindar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente que
regula la manipulacién, almacenamiento, tratamiento y disposicién final controlada de los
RESPEL generados al interior de la Entidad.

La actualizacién del instrumento demanda la revisién periédica (anual), donde como
resultado se genera una versién actualizada la cual integra la cantidad de residuos gestionados
en la vigencia inmediatamente anterior y si necesario la actualizacién de aspectos cambiantes
identificados, tales como nuevas tipologfas de RESPEL generados, cambio en las locaciones
que afecten las rutas internas de transporte o su almacenamiento temporal; identificaciép’de
nuevos procesos generadores de residuos o la atencién a una nueva normativa ambiental \En
2023 se realiz6 la dltima actualizacién del PGIRP el cual quedé oficializado en el Comi
Institucional de Gesti6n y Desempefio de mayo/2024,

Literal c: 3
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Frente a esta inquietud mencionar que conforme la seguimiento efectuado por parte del
Equipo Ambiental a los trdmites de pago a las CAR se tiene la siguiente informacién:

Corpoboyaci: El 18/10/2023 Corpoboyacé emite el oficio 170-19918 requiriendo un pago
del afio 2013; asf pues, con el apoyo de la oficina asesora jurfdica se solicita la remisién del
expediente que contiene el proceso. Una vez recibido se concluye que de acuerdo a la
notificacion de cobro persuasivo que adelanta la Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
al SGC bajo el expediente No. CAPP-00016-13 correspondiente al permiso de prospeccién
y exploracion de pozos profundos en los municipios de Cémbita y Firavitoba en por concepto
del seguimiento ambiental, inicamente se darfa para el pozo construido en el municipio de
Firavitoba, como se especifica en las comunicaciones contenidas en el citado expediente
entre las entidades; dado que no fue posible la construccién del pozo en Cémbita debido a
las condiciones del terreno.

Ahora bien, existe un pago de $3.177.475 m/cte por concepto de seguimiento ambiental que
se gener6 a Corpoboyaci el 23/10/2013 bajo soporte 01563 SGC; para este caso se solicité
al drea contable de la Corporacién cruzar la informacién del pago, bajo radicado SGC-1-
2024-006569 de igual manera se solicité a Corpoboyaca especificar los costos sin resolver
entre el SGC y Corpoboyacd con corte a 2024, esto con el 4nimo de cerrar los expedientes
abiertos con dicha Corporacién; en espera de la respuesta de la autoridad ambiental.

Corporinoquia: Proceso de cobro realizado por la Corporacién por concepto de control y
seguimiento al permiso de exploracién de aguas subterrdneas para 2 pozos profundos de
investigacién ubicados en el corregimiento de Punto Nuevo y Tilodirdn en el municipio de
Yopal a cargo del SGC.

Mediante Resolucién 500-36-19-1014 Corporinoquia otorga permiso de prospeccién y
exploracién de aguas subterrdneas al SGC; posteriormente mediante factura No. 287523 del
27/01/2021 la Corporacién realiza cobro por concepto de seguimiento al permiso solicitado.
Frente al particular precisar que el Convenio Interadministrativo de Cooperaci6n
Interinstitucional 014 suscrito entre el SGC y Corporinoquia para la generacién de
conocimiento geocientifico del potencial de las aguas subterraneas en municipios que forman
parte de la jurisdiccion dentro de sus obligaciones particulares establece “emitir los conceptos
técnicos, permisos o autorizaciones de su competencia, que se requieran para la ejecucion
del presente Convenio, previo cumplimiento de los requisitos legales establecidos para ello,
sin costo o cobro alguno con cargo del SGC"; en este orden de ideas el cobro no resultaria
procedente debido a que estd amparado en el marco del convenio.

En tal sentido el Equipo Ambiental con apoyo de la OAJ elaboraron el oficio de solicitud de
anulacién de pago estableciendo la trazabilidad, el marco normativo y lo acordado en el
convenio entre las dos Entidades. Finalmente mediante el Auto 500-6-24-0076 del
29/02/2024 Corporinoquia resuelve a favor del SGC el recurso de reposici6n interpuesto, por
tanto NO se deber pagar el citado trdmite a la Corporaci6n; con esta actuaci6n cesarfan
cobros por dicho concepto; no obstante, se debe seiialar que la autoridad ambiental
seguir realizando visitas técnicas de inspecci6n, vigilancia y control - IVC a los po
profundos para verificar el estado y preservacién de los mismos; por cuanto el SGC d
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garantizar su apropiado uso para los fines solicitados (investigacién) y consecuente
mantenimiento.

CAS: Mediante Resolucion DGL No. 0224 del 28/04/2022, la Corporacién Auténoma
Regional de Santander-CAS otorgé permiso de prospeccién y exploracién de aguas
subterréineas al SGC, dentro del drea de influencia de los proyectos piloto de investigacién
integral PPII ( Kalé y Platero) localizados en el municipio de Puerto Wilches departamento
de Santander, documentado en el Expediente CAS No. 0032-2022.

Al respecto seialar que mediante el AUTO SAA.372.2023 del 14/04/2023 la CAS establece
que el SGC, presenta una obligacion vencida por valor de $2.938.736 m/cte, y un valor de
interés moratorio a 2024 de $854.000 m/cte para un total de $3.792.736 m/cte; frente a esta
particularidad es pertinente indicar la trazabilidad a saber:

1. Mediante radicado SGC No. 20223000009901 del 16/02/2022 el SGC solicita el permiso
de prospeccion y exploracién de aguas subterrdneas en el drea de influencia de los PPII Kale
v Plateros

2. Mediante Resolucién DGL No.000224 del 28/04/2022, se otorga un permiso de
prospeccion y exploracién de aguas subterrdneas al SGC; el articulo décimo segundo de este
acto administrativo sefiala que la CAS programar4 visitas de seguimiento cuando lo estime
conveniente, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por medio
del presente proveido. Los gastos que se generen con el fin de realizar seguimiento ambiental
correrdn a cargo de la empresa al SGC.

Paragrafo: De los costos informar al titular del presente permiso, que en virtud de lo previsto
en el articulo sexto del Acuerdo CAS No. 208 de junio 29 de 2012, tiene la obligacién de
presentar dentro de los primeros treinta (30) dfas de cada afio los costos del proyecto
cumpliendo con los pardmetros establecidos en el articulo cuarto del aludido Acuerdo; de lo
contrario esta Autoridad Ambiental procederd a liquidar el servicio de seguimiento ambiental
con base en lo previsto en el articulo octavo del referido, esto es, a través de la Tabla Unica
Nacional, adoptada a través de la Resolucién No. 1280 de julio 07 de 2010.

3. Mediante AUTO SAA.372.2023 del 14/04/2023 la CAS requiere al SGC para cancelar la
suma de ($2.938.736 m/cte), correspondientes al valor de servicio de seguimiento ambiental
para la vigencia del afio 2023, al permiso de prospecci6n y exploracién de aguas subterrdneas,
dentro del 4rea de influencia de los proyectos piloto de investigacién integral PPII (Kalé y
Platero) localizados en el municipio de Puerto Wilches.

La suma indicada en el numeral anterior deberd ser consignada en la cuenta de Ahorros No.
4-604-23-01569-2 del Banco Agrario, a nombre de Tasa por Seguimiento Ambiental,

remitirse en fisico a la CAS o al correo electrénico autoridadambiental @cas.gov.co para

anexado al Expediente No, 0032-2022,
>
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La no cancelacién de los costos sefialados dentro del término previsto en el numeral anterior
dard lugar a la liquidacién de intereses moratorios a la médxima tasa permitida por la ley
vigente durante el periodo en mora. En tal evento se enviard copia de la presente providencia
a la Oficina de Cobro Coactivo de la CAS para lo de su competencia.

4. Iniciando el segundo semestre de 2023 el GTSA en reunién conjunta expone al GT de
Aguas subterrdneas, la Direccién General y la OAJ la necesidad de generar un convenio
interadministrativo que favorezca a las entidades resguardando los términos del permiso de
prospeccion.

En octubre de 2023 con ayuda del Geélogo Omar Guillermo Pérez Molano se construye el
borrador del convenio interadministrativo a enviar a la CAS, sin embargo, debido a
contingencias operativas del GT de aguas subterrdneas no fue posible desarrollar los
acercamientos necesarios para materializar el convenio entre el SGC y la CAS.

Es de mencionar que varias de las actuaciones que se relacionan fueron tomadas de los
expedientes, no obstante, las mismas no hacen parte de la gestién desarrollada en la etapa
que en tuve algiin tipo de responsabilidad, igualmente se resalta que el grupo y el equipo en
su totalidad fueron creados a partir de mi llegada al cargo, por lo que obviamente existirdn
en el tiempo diferentes aspectos que espero pueda concretar la Entidad en la administracién
que sea.

Respecto al numeral 3, que en el oficio indica:

“En el marco del proceso de revisién de la informacién reportada en el informe de gestion,
resulta preciso, con fines de control del inventario de la informacién a cargo del grupo de
trabajo, complementar la informacion aportada, en los siguientes aspectos:

a. Niimero de quejas correspondientes a las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024.

b. Niimero de expedientes con resolucién de apertura de indagacién previa e indicar el estado
procesal actual de cada una de las actuaciones.

c. Niimero de expedientes con resolucion inhibitoria, correspondientes a las vigencias 2021,
2022, 2023 y 2024.

d. Niimero de expedientes con resolucién de apertura de investigacion disciplinaria e indicar el
estado procesal actual de cada una de las actuaciones, correspondientes a las vigencias 2021,
2022, 2023 y 2024.

e. Niimero de expedientes con decision de evaluacién y formulacion de pliego de cargos, e indicar
el estado procesal actual de cada una de las actuaciones, correspondientes a las vigencias 2021,
2022, 2023 y 2024.

f- Niimero de expedientes con decision de archivo definitivo, correspondientes a las vigencias
2021, 2022, 2023 y 2024,

g. Niimero de expedientes con fallo de primera instancia, e indicar si se encuentra en trdamite
algin recurso ordinario o extraordinario, asi como el término para su resolucion,
correspondientes a las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024.

h. Nimero de expedientes en trdmite de segunda instancia, asé como el término para su
resolucion, correspondientes a las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024. .
i. Nimero de expedientes que fueron remitidos a la Procuraduria General de la Nacién,_en
ejercicio preferente del control disciplinario, correspondientes a las vigencias 2021, 2022, 202
y 2024,

J- Elinforme no sefala si se efectud la revisidn y actualizacién de los documentos del proceso
el marco del Sistema de Gestion de la Calidad "

/
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Respuesta al numeral 3:

En el marco de la gestién disciplinaria a cargo de la entidad, se distribuyeron las funciones
de instruccién, juzgamiento disciplinario en primera instancia y juzgamiento disciplinario en
segunda instancia entre el Grupo de Control Disciplinario Interno, la Secretarfa General y la
Direccién General, respectivamente.

Asi, es preciso sefalar que la informacién que aquf se reporta corresponde a la suministrada
por la Coordinacién del Grupo de Control Disciplinario Interno, pues, en su gran mayoria,
las inquietudes formuladas se relacionan con la gestién de instruccién a su cargo.

Se precisa que la base de datos de los procesos disciplinarios reposa en el Grupo de Control
Disciplinario Interno.

Literal a:

Durante las vigencias objeto de consulta se recibieron las siguientes quejas:

VIGENCIA NUMERO DE QUEJAS
2021 152
2022 34
2023 57
2024 133

Literal b:

Con corte al mes de abril de 2024 se contaba con 16 expedientes con indagacién previa en
curso.

Para efectos del reporte del estado de las actuaciones aquf referidas, se adjunta la base de
datos que en su momento suministré la Coordinacién del Grupo de Control Disciplinario
Interno. La base indica el radicado del proceso, la fecha en que ingresé al despacho, el origen
del mismo, el tema y las fechas de apertura de indagacién o investigaci6n, segiin corresponda
y ¢l estado al mes de abril de 2024,

Literal c:

Entre enero de 2023 y abril de 2024 fueron emitidas 33 decisiones inhibitorias.

? Se precisa gue ls anterior administracién entregd dnicamente 15 expedientes en fisico, sin embargo,\en esa '
vigencis fueron recibidas 20 quejas, circunstancia que fue denunciada ante la Procuradur{a General de la Nag

pues se evidencié un inadecuado manejo de los expedientes y de la gestién documental en el drea. -
* Al 31 de mayo de 2024
—

7

rd
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Literal d:

Con corte al mes de abril de 2024 se contaba con 14 expedientes con investigaci6n
disciplinaria en curso.

Para efectos del reporte del estado de las actuaciones aquf referidas, se adjunta la base de
datos que en su momento suministré la Coordinacién del Grupo de Control Disciplinario
Interno. La base indica el radicado del proceso, la fecha en que ingres6 al despacho, el origen
del mismo, el tema y las fechas de apertura de indagacion o investigacién, segtin corresponda
y el estado al mes de abril de 2024.

Literal e:

De conformidad con lo informado por la Coordinacién del Grupo de Control Disciplinario
Interno entre enero de 2023 y abril de 2024, se adelant6 la evaluacién e impulso de los
expedientes a cargo del drea, sin embargo, mientras estuve desempefiando el cargo de
Secretaria General, ninguno de los procesos contaba con formulaci6n de pliego de cargos.

Si bien, se encontraban en trdmite 14 investigaciones disciplinarias, las mismas se
encontraban en término y no se habia efectuado su cierre.

Literal f:

Entre enero de 2023 y abril de 2024 se emitieron 16 decisiones de archivo definitivo, ya sea
porque en la etapa de indagacién previa o investigacién disciplinaria se encontré que la
conducta no existié, que no estaba prevista como falta o que se actu$ al amparo de alguna
causal de exclusion de responsabilidad disciplinaria.

Literal g:

De conformidad con lo informado por la Coordinacién del Grupo de Control Disciplinario
Interno entre enero de 2023 y abril de 2024 se adelant6 la evaluacién e impulso de los
expedientes a cargo del drea, sin embargo, mientras estuve desempenando el cargo de
Secretaria General, ninguno de los procesos habfa sido remitido para la etapa de juzgamiento.
Si bien, se encontraban en trdmite 14 investigaciones disciplinarias, las mismas se

encontraban en término y no se habia efectuado su cierre.

para el wdmite de la etapa de juzgamiento,

Literal h: Cﬁ&

Se precisa que mientras ostenté la calidad de Secretaria General, no recibf ningiin exp@e@
i e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

De conformidad con lo informado por la Coordinacién del Grupo de Control Disciplinario

Interno no habfa expedientes en trémite de segunda instancia correspondientes a las vigencias
2021 a 2024,

Literal i:

De conformidad con lo informado por la Coordinacién del Grupo de Control Disciplinario
Interno, durante el tiempo en el que ostenté la calidad de Secretarfa General, fueron remitidos
por competencia a la Procuradurfa General de la Nacién 13 asuntos en total.

Se precisa que los asuntos se remitieron porque el Grupo de Control Disciplinario Interno
encontré que la competencia para conocer la actuacién correspondfa a la Procuraduria
General de la Nacioén, en los términos del artfculo 101 de la Ley 1952 de 2019, y no porque
el ente de control haya solicitado la remisién de los expedientes para efectos del ejercicio de
su poder preferente.

Literal j:

En la vigencia 2023, luego de que fuera emitida la Resolucién N° 023 de 2023, por medio de
la cual se adopté la Ley 1952 de 2019 y se asignaron las funciones de prevenci6n, instruccién
y juzgamiento disciplinario al interior del Servicio Geolégico Colombiano, se efectu6 la
actualizacién del procedimiento que se encontraba en la plataforma Isolucién, el cual estaba
amparado en lo dispuesto en la Ley 734 de 2002.

En ese sentido, se precisa que como la Ley 1952 de 2019, normativa actual, dispuso que las
funciones de instruccién y juzgamiento debian efectuarse por autoridades diferentes, se
estructuraron tres procedimientos diferentes, asi:

- Instruccién Disciplinaria a cargo del Grupo de Control Disciplinario Interno.
- Juzgamiento en Primera Instancia a cargo de la Secretaria General.
- Juzgamiento en Segunda Instancia a cargo de la Direccién General.

En la plataforma Isoluci6n se encuentra cargado y aprobado el procedimiento de Instruccién
Disciplinaria e igualmente se efectud la actualizacién de los documentos asociados al mismo
con la normativa nueva, Ley 1952 de 2019, Asi, se encuentran los formatos de auto de
wramite, auto de fondo, constancia de ejecutoria, acta de notificacién, comunicaciones, edicto,
estado, entre otros.

Se aclara que qued6 pendiente la revisién y aprobacion de los procedimientos de juzgamiento
de primera y segunda instancia que habfan sido proyectados por el Grupo de Control
Disciplinario Interno, para lo que se habfa solicitado el apoyo y acompaiamiento del Grupo
de Planeacion, trimite que se encontraba en curso; igualmente se sugiere que requieran
Coordinadora de este grupo la base en la que aparece el detalle de la informacién respecto de
los procesos, pues la misma goza de confidencialidad y es completamente inexacto remitirl
como respuesta dentro de este oficio, '
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Respecto al numeral 4, que en el oficio indica:

“De la informacion reportada se realizan las siguientes observaciones al informe considerando
que de lo que se encuentra desarrollado, no se identifica lo siguiente:

a. Se debe desarrollar un informe de cada uno de los contratos respecto de los que ejercla la
supervision indicando su cumplimiento en cuanto a la ejecucion o recomendaciones generales

de los mismos.

b. Se requiere una relacién de los contratos mds cuantiosos, celebrados a través de la modalidad
de contratacion directa indicando la causal especifica.

¢. Se deben relacionar los contratos que estdn proximos a perder competencia para liguidar con
el fin de tener capacidad de reaccion y realizar una priorizacion respecto de la liquidacién.

d. Se requiere realizar una relacién de los contratos que no se han podido liquidar, asi como las
causas.

e. Desarrollar una relacion de los procesos administrativos sancionatorios desarrollados y
pendientes, asi como, la indicacion de las razones que generan el posible incumplimiento.

f. Informar el estado las directrices indicadas por la Agencia Nacional de Contratacion Piiblica
- Colombia Compra Eficiente, en las circulares externas 002 y 006 de 2023 correspondientes al
Cierre de Expedientes cuyo plazo se extendid hasta el 01 de marzo de 2024.

g. Adicionalmente por la relevancia, se requiere informe de la Justificacion

1. Orden de Compra 115392 cuyo objeto contempla: “Adquisicion de licenciamiento, soporte,
instalacion, capacitacion y configuracion bajo la modalidad Cloud SaaS$ (Software as a Services)
de un Sistema Gestion Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) para garantizar la
preservacion y adecuada divuigacion de la memoria institucional.”

2. Contrato 1332 de 2023 cuyo objeto contempla: “Prestar servicios profesionales apoyando el
seguimiento administrativo y financiero de los recursos de los proyectos de investigacion y
caracterizacion de materiales geolégicos de la Direccion de laboratorios del Servicio Geoldgico

Colombiano.”

e Convenios y liquidaciones Revisado el informe entregado y en lo que respecta al acdpite de a
contratacion celebrada con orras entidades piiblicas se encuentra lo siguiente:

a. Se requiere realizar una relacién de los convenios que no se han podido liquidar, asi como
las causas. A folio 183 a 193, se refiere en aparte Relacionamiento con otras entidades, a
los convenios suscritos con la Agencia Nacional de Hidrocarburos, Ecopetrol, Agencia
Nacional Minera, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y Parques Nacionales

Naturales de Colombia.

De lo anterior, se tiene lo siguiente: de los contratos relacionados con la ANH, no se
menciona los siguientes: 4282020, 018/455 2020, 027481 2020, 030486 2020, 029487

2020, 028497 2020 y 598 2020.

Menciona el Convenio 461 de 2023, celebrado con el Ministerio de Agricultura y desarrollo
rural, con el objeto de aunar esfuerzos entre las dos entidades para contribuir y fortalecer

las capacidades productivas y generacion de ingresos en el departamento de la Guajira, el )
cual terming el 31 de diciembre de 2023, Por otro lado, y con base en la informagion -
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recopilada por el grupo de Contratos y Convenios, se tienen los siguientes, los cuales no se
encuentran reflejados en el informe revisado:
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Respuesta numeral 4:
Literal a:

CONVENIO 018 2022] 2022 MUNICIFIO DE | GEOCIENCIA
INTERADMINIS TRAT] SUTAMARCHAN S BASICAS
VO
— ———
MEMORANDO DI L) 4021 CENTRO DE LA GEOCIENCIA
ENTENDIMIENTO GRAN CUENCA PARA | S BASICAS
(Mol)) (1A TY
GEOTERMICA DE LA
UNIVERSIDAD DE
NEVADA, RENO DE
105 ESTADOS
UNIDOS DE
AMERICA
S19 2021 200 CORPORAL FOM
AUTONOMA
REGIONAL DEL
CALCA 12
TONVENTD MARL D 855 2024 | 2074 DEFARTAMENTO DE | GEOAMENAZ
DE COOPERACION CIENCIAS DF LA AS
TIERRA ¥ DFL MAR
(DISTEM) -
UNIVERSIDAD [¥
PALTRMO ITALIA
CONVENIO MARCO | 8932024 | 2024 CLNTRO DE GLOCIENCIA
DE COOPERACION s S BASICAS
CIENTIFICA ¥ DE
EDUCACION
SUPERIOR DE
. ENSENADA - CICESE
CONVINIO MARCD | 855-2024 | 2024 UNIVERSIDAD DE SECRET
DE COLABOAACTON PALERMO GENERAL
CONVINIO MARCO | 89).2024 | 2024 CENTRO DE SECRETARIA
DE COLABORACION INVESTIGACION GENERAL
CIENTIFICA ¥ DE
EDUCACION
SUPERIOR DE
ENSENADA (CICESE)
CONVENIO MARCD | 969-2024 | 2024 IRD DIRECOH
DE COOPERACION DE
GEDAMENZA
S
MEMORANDO DE NA WR SERVICIO DIRECCION |
ENTENDIMIENTOD GEOLOGICO DE GENERAL
ESTADOS UNIDOS
CONVENIO ESPECIAL|  NO NR SERVICIO RECURSOS
DE COOPERACION | REGISTR GEOLOGICO DE | MINERALES
A CHINA
MEMORANDO DE NA N/R NASA GEDAMENAZ
ENTENDIMIENTD AS

En el marco de las aclaraciones por desconocimiento no es necesario hacer informes de cada
contrato, pues los mismos estdn publicados en SECOP por cada uno de los pagos que fueron
desarrollados y la invitacion es a que se revise la pagina del estado; respecto de mi
recomendacién particular para cada supervisién, sugiero seguir lo descrito en la norma y

buscar la mejor gestion estatal como servidores y gestores piiblicos.

Literal b:

La relacion de los contratos mds cuantiosos de la entidad puede ser encontrada en las bases
de datos que se implementaros y hasta cuando me fui se manejaban en la Entidad 6 en el
Secop, respecto de la causal especifica sugiero dar una mirada a cada contrato pues esta
especificada en cada uno de ellos; ahora bien, es de resaltar que el SGC es una entidad ¢
cuantfas muy bajas pues carece de una asignacién amplia en el presupuesto general(deql‘\

nacion, por lo que se observara que contratos “cuantiosos” ya tendran una determina

subjetiva.
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Literal c:

En ningtin caso debo relacionar los contratos que estdn préximos a perder competencia para
liquidar, pues es una informaci6n que reposa en el sistema de informacién y bases de datos
que tiene la entidad; ahora bien, la capacidad de reaccion es un aspecto que se construye en
la gestién y espero por la entidad que ustedes hayan implementado.

Literal d:

Entiendo que es necesaria la construccion de la relacion de liquidaciones es una tarea que se
venia desarrollando y espero puedan culminar, pues es una Entidad que no liquidaba y se
traté de hacer el mayor barrido posible, sin embargo, al tener tantos afios sin dicha gestién se
hace dispendiosa la efectividad de la meta. Dentro de las causas considero que estdn la
posicion que tomaron las administraciones pasadas respecto a la cultura de la “no”
liquidacién contractual, entre otras.

Literal e:

Esta informacién se encuentra en los expedientes contractuales y se invita a su revisién y
andlisis a fin de que consolide una adecuada gestion respecto a los presuntos
incumplimientos.

Literal f:

El cierre citado en las circulares se hizo en su mayor medida y puede ser confirmado en
SECOP.

Literal g:

La relevancia y justificacién de todo contrato estatal esta enmarcado en las necesidades del
servicio, los mismos cuentan con la descripcién que indaga en los procesos contractuales y
fueron formulados por las dreas.

Respecto del listado de liquidaciones les reitero lo indicado anteriormente.

Respecto al numeral 5, que en el oficio indica:

“Con referencia a la informacion del Grupo de Planeacién se realizan las siguientes
observaciones al informe:

a. Explique las razones por las cuales no se elabord el informe de regalias del cuarto trimestre
del 2023

b. Explique las razones por las cuales no se elabord el informe de regalias final tanto cuantitativo
como cualitativo de la vigencia 2023,

. Explique las razones por las cuales no se elabord el informe de regalias del primer trimestre 1

para la vigencia 2024, (
d. Explique la razdn por la que en la pdgina de transparencia de la entidad no se encuengra_
publicado el plan de accidn del cuarto trimestre de la vigencia 2023." 4

S\

-
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Respuesta numeral 5:
Literal a:

El pardgrafo 3 del articulo 4 de la Resolucién 40109, establece que el SGC debe remitir un
informe trimestral del estado de ejecucion presupuestal, sin embargo, no establece la fecha
de entrega de esos informes, no obstante en reunién sostenida el 12 de febrero con Anllela
Castillo (profesional) de la Direccion de Minerfa Empresarial del MME, se llega a la
conclusion de que el formato para el reporte trimestral requiere un mejoramiento para que
sea ttil y se propone reuniones para que en mesas conjuntas entre MME y SGC se construya
unos nuevos formatos, reuniones estas que aun estaban en proceso al momento en que me
fue informada la aceptacién de mi renuncia.

Literal b:

El informe anual se realizé en los formatos suministrados por el Ministerio de Minas y
Energia y que estaban vigentes a la fecha del envfo mediante oficio con radicado SGC-1-
2024-001370 con los anexos de los formatos SP-F-17 y SP-F-18.

Literal c:

Las razones por las cuales no se envi6 el primer trimestre de 2024 son las mismas indicadas
para el literal a.

Literal d:

Con respecto al plan de accién es importante tener en cuenta que no se podia hacer
contratacion de personal dadas las limitaciones de recursos al no ser aprobado el proyecto de
inversién, sin embargo, a la fecha en que me fue informada la aceptacién de mi renuncia se
venia trabajando en esta actividad, la cual espero ya hayan logrado concluir.

Respecto al numeral 6, que en el oficio indica:

“Una vez revisado el capitulo de recursos financieros, se efectiian las siguientes observaciones
con el objetivo de que complemente e incluya los siguientes aspectos:

a. Explique las razones por las cuales, la ejecucion financiera (funcionamiento, inversion y
regalias) de la entidad con corte al 19 de abril 2024 tiene bajos porcentajes de ejecucion.

b. Remita informe detallado de la gestion realizada con corte al 19 de abril 2024 para liberar
las reservas presupuestales constituidas,

. Expligue las razones por las cuales, se sobrepasé el porcentaje de reservas presupuestales
permitido (2%) de la emidad para la vigencia 2023, teniendo en cuenta que la reserva
presupuestal de gastos ascendié a la suma de $2,791.448.405 y que al compararlo con la
apropiaciin vigente $68.842.848.009 representa el 4.05%, porcentaje que excede en 2.05 puntos
porcentuales.

d. Remita informe detallado del estado de las vigencias futuras constituidas con corte al 19 ;
abril 2024,

e. Explique las razones por las cuales, con corte al 19 de abril 2024 no se ﬂuwn‘:(/b)m
consolidados, suscritos y presentados loy extados financieros de la entidad,
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[ Remita el informe trimestral (enero al 19 de abril de 2024) del avance de pagos de los contratos
Y convenios suscritos  (funcionamiento, inversion vy regalias) de la  entidad.

g Remita el plan de mejoramiento y el respectivo avance de los hallazgos financieros,
presupuestales v/o contables formulados por entes de control.

h. Remita informe detallado del estado de legalizaciones de la(s) caja(s) menor(es) constituidas
v autorizadas con corte al 19 de abril de 2024.

i. Remita informe detallado del estado de la sitvacion financiera de la entidad con corte al 31 de
mavo de 2024.

J. Remita informe detallado del estado y programaciion de las Declaraciones de Ingresos y
Patrimonio, IVA, ICA, Retencion en la Fuente, Medios Magnéticos Distritales y Nacionales y
demds de acuerdo con lo preceptiado en la Ley.

k. Remita informe detallado del estado de las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes,
de ahorros ¥ DCV del Instituto.”

Respuesta al numeral 6:
Literal a:

Los porcentajes de ejecucién tiene variacién por diferentes aspectos que obedecen en un
100% al modelo de gestién que se instruy6 desde la Direccién General para el 2024, sumado
a la tardanza en la aprobacién de los proyectos de inversién para la entidad, ahora bien,
respecto de las regalias sugiero dar una nueva mirada a la ejecuci6n pues dicho recurso estaba
casi que en su totalidad comprometido.

Literal b,c,d,e,f, g, h, 1 y j:

En este punto es preciso invitarlos a que hagan una revisién con el profesional de planta que
desarrolla las funciones de liberaciones, reservas, consolidacién de vigencias futuras, pagos,
legalizaciones, y demas aspectos financieros de la Entidad, pues aunque se ordenaba el gasto,
no se tenia la totalidad de la responsabilidad en el marco financiero.

No obstante, se aclara que se requiri6 la informacién pues siempre se buscar dar una guia a
la gestibn que la nacién desarrolla, sin embargo, la respuesta fue que los insumos serian
entregados directamente a ustedes.

Finalmente, les comparto que los planes de mejoramiento de la Entidad tanto a nivel de esta
ares como de todas las demds estdn cargados en el sistema y pueden ser consultados con
facilidad.

Respecto al numeral 7, que en el oficio indica:

“Una vez verificados los aspectos relacionados en el informe de gestidn correspondientes a'este
aspecto, se solicita se indigue si con la creacidn del Grupo se generaron documentos del prioceso
en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad (Procedimiento, formato, manual, wuire

wiras) ‘
Respuesta al numeral 7; C/!' f
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A continuacion, se relaciona el listado de procedimientos y formatos elaborados por el Grupo
de Trabajo Investigacién y Cooperacion Internacional. Estos documentos se encuentran
disponibles para consulta en la plataforma Isolucion y se los invita a hacer la verificacién en
el interior de la Entidad, no obstante, a fin de facilitar y acercarlos a la gestién que desarrollan
les indico los cAdigos respectivos:

Fecha
bacié Tipo Nombre Codigo

ACOMPANAMIENTO PARA SUSCRIBIR
24/jul.2023 | Procedimiento CONVENIOS DE COOPERACION PR-DIR-ICI-004
INTERNACIONAL _vl

AVAL INSTITUCIONAL DE GRUPOS DE
24/ul./2023 | Procedimiento INVESTIGACION, INVESTIGADORAS E PR-DIR-ICI-001
INVESTIGADORES_v!

PARTICIPACION EN LOS DIFERENTES
24/jul./2023 | Procedimiento MECANISMOS DE OPERACION PARA LA PR-DIR-ICI-002
OBTENCION DE RECURSOS_v!

RECONOCIMIENTO COMO CENTRO DE

24/jul.22023 | Procedimiento INVESTIGACION PUBLICO_v1

PR-DIR-ICI-003

INFORMACION PRIMARIA PARA LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS ESPECIALES
DE COOPERACION Y OTROS, EN EL MARCO

DE CTel_vl

12/jul./2023 Formato F-DIR-ICI-003

INTEGRANTES GRUPO DE

12/jul /2023 Formato INVESTIGACION_v1 F-DIR-ICI-001

INVESTIGADORES NO VINCULADOS A

12122023 | Formato GRUPOS DE INVESTIGACION EN EL SGC_v1 | FDIR-ICI-002

El Grupo de Trabajo de Investigacién y Cooperacién Internacional cuenta con (4)
procedimientos dentro del proceso de Direccionamiento Estratégico Institucional para lo
relacionado a investigacion y cooperacién interinstitucional, de la siguiente manera:

Acompaiamiento para suscribir convenios de cooperacién internacional - PR-DIR:
ICI-004: Establecer mecanismos para la relacién e intercambio del Servicio Geoldﬁico
Colombiano con actores internacionales, que permitan establecer alianzas para divcmi@y

complementar las fuentes de recursos técnicos y financieros de la entidad,
—_

-

7
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Aval institucional de grupos de investigacién, investigadoras e investigadores - PR-DIR-
ICI-001: Establecer las actividades para revisar, validar y avalar institucionalmente los
grupos de investigaci6n e investigadores vinculados al Servicio Geolégico Colombiano.

Participacién en los diferentes mecanismos de operacién para la obtencién de recursos
- PR-DIR-ICI-002: Establecer la hoja de ruta para la participacién activa en los diferentes
mecanismos de operacién para la obtenci6n de recursos dispuestos por las entidades del orden
nacional, y organismos de cooperacién internacional.

Reconocimiento como centro de investigacién pidblico - PR-DIR-ICI-003: Definir las
actividades a realizar para renovar la certificacién del Servicio Geol6égico Colombiano, como
centro de investigacién publico, vinculado al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién - SNCTel.

El Grupo de Trabajo de Investigacién y Cooperacién Internacional cuenta con (3) formatos
dentro del proceso de Direccionamiento Estratégico Institucional para lo relacionado a
investigacién y cooperacién interinstitucional, de la siguiente manera:

Informacién primaria para la suscripcion de convenios especiales de cooperacién y
otros, en el marco de CTel - F-DIR-ICI-003: En este formato se solicita la informacién
primaria del convenio especial de cooperacién interinstitucional a suscribir, para la
estructuracion de estudios previos y minuta.

Integrantes grupos de investigacién - F-DIR-ICI-001: En este formato se relacionan los
investigadores pertenecientes a un grupo de investigacion, su informacién personal, la
dedicacién dada al grupo de investigacién y la Direccién Técnica a la que pertenece el mismo.

Investigadores no vinculados a grupos de investigacién - F-DIR-ICI-002: En este
formato se relacionan los investigadores que no pertenecen a ningiin grupo de investigacion,
su informacién personal y la Direccién Técnica a la que pertenece el mismo.

Respecto al numeral 8, que en el oficio indica:

“Verificado los aspecios relacionados en el informe de gestion, respecto de este componente se
efectiian las siguientes observaciones:

a. En materia contractual, no se informa acerca de las actividades postcontractuales realizadas
durante los periodos revisados, en especial respecto de la liquidacion de los contratos, cuya
competencia para este fin se encuentra cercana a su fenecimiento.

b. No se informa acerca de la gestion adelantada correspondiente a las actividades del Proceso
de Formalizacién del Empleo Piiblico - Planta Temporal.

. El informe no incluye la revision y actualizacion de los documentos del proceso en el marco
del Sistema de Gestion de la Calidad. d. En el informe no se relacionan las modificaciones
realizadas a distribucién de la planta de personal de la entidad. 1
En el informe no se relacionan estudios técnicos y actas del proceso de consulta realizados

los sindicatos para las modificaciones realizadas al manual especifico de funcigries y
competencias laborales (en cumplimiento del pardgrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del decrego 1083
de 2015) f. En el informe no se relacionan temas sobre la vinculacion de planta de persor

o
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encargos v provisionalidad. g. Informe de seguimiento del Plan de mejoramiento formulado, con
ocasion a la auditorfa interna efectuada al proceso en la vigencia 2023."

Respuesta al numeral 8:

Literal a:

En materia de liquidacion de contratos el Grupo de Talento Humano, adelanto las siguientes

acciones:

. Contrato No. 1281 de 2023 - COMPENSAR:

Crea ey vty Fermanon
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———— Trrmarter A
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- Contrato No. 1437 de 2023 - UNIVERSIDAD NACIONAL:
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Mediante comunicacion interna No. SGC-3-2024-000237 del 17 de enero de 2024, desde la
Coordinacion del GTH, se emitieron lineamientos en materia de gestién poscontractual al

mtenior del Grupo, en los siguientes términos:

"k LIQUIDACION DE CONTRATOS. CONVENIOS Y/O CIERRE DEL EXPEDIENTE

CONTRACTUAL

A la finalizacion de la ejecucion de los respectivos contratos, respecto de los cuales se fun >
como apoyo a la supervision, cada profesional, deberd efectuar el levantamiep® y
cansolidacion de la informacion necesaria para ello de acuerdo con las previsiones contenidas
en el Manual de supervisidn del Servicio Geoldgico Colombiano, asi como prepkrar el

Racd
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respectivo documento a fin de culminar dicha etapa en los términos legales previstos para ello,
para revision y aprobacién del Supervisor del contrato, con los soportes que se consideren
necesarios, para radicacion en el Grupo de Contratos y Convenios, Secretaria General de la
Entidad, para lo de su competencia ™.

Literal b:

En desarrollo de los trimites tendientes a implementar el Plan de Formalizacién del Empleo
Publico en Equidad, en el mes de febrero el Grupo de Talento Humano de la Secretaria
General recibié las nuevas observaciones del Ministerio de Minas y Energia frente a la
documentacién remitida. Las observaciones realizadas por la cabeza del sector fueron las
siguientes:

1. Revision de equivalencias en Manual de Funciones y Competencias Laborales:
“Se observa un desarrollo en las fichas del Manual de Funciones y una discriminacién
a los 164 empleos a crear, pero se recomiendo no dejar abierta la equivalencia a la
frase “Podran aplicarse las equivalencias de estudios y experiencias contempladas en
el Capitulo 5 del Titulo 2 del Decreto 1083 de 2015”.

Se recomienda dar estricto cumplimiento a lo sefialado en el pardgrafo 1 del articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, es decir, sefialar la equivalencia puntal a cada
caso y no la generalidad que puede generar confusiones”.

2. Precision acerca de los contratos de prestacion de servicios: “Dado que el articulo
82 de la Ley 2294 de 2023, busca la formalizacién de los empleos y que se haga uso
racional de la contratacién por servicios profesionales, se recomienda seiialar si con
la creacién de los 164 empleos con cargo al SGR, los $16.697 millones de
contratacién de prestacién de servicios seria absorbidos por los mismos, o coexistirfa
la planta de personal del SGR y los contratos de prestacién de servicios ya que no es
claro en el anexo técnico”.

3. Disponibilidad presupuestal: “Se sefialan que actualmente el SGC cuenta con
$36.694 millones para la creaci6n del costeo de la Planta Temporal, de los cuales
$8.695 millones correspondieran para la vigencia 2025, sin embargo, esto superaria
el bienio autorizado actualmente 2023-2024, lo cual no se permitiria por la norma”.

4. Creacion de empleos jovenes y primer empleo: “Aunque la norma prevé una
opcién de doce meses, para los ajustes correspondientes, consideramos que es
pertinente la creacion de estos empleos desde el comienzo, ya que solo se requieren
de la creacién del 10%, es decir, en el caso del SGC de 16 empleos, es més factible
que de los 46 empleos de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11 o de los
empleos de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16 se realice dicho ajuste a
Profesionales Universitario, Cédigo 2044, Grados 01 o0 02”,

En consecuencia, el Grupo de Talento Humano atendi6 los comentarios formulados por el

Ministerio de Minas y Energia frente a la observacién nimero 1 relacionada coprTas
equivalencias en las fichas de los Manuales de Funciones y Competencias Laboraleg y la
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observacién niimero 2 relativa a la precision frente a los contratos de prestacién de servicios,
efectuando los ajustes correspondientes en el Estudio Técnico, la Memoria Justificativa y las
Fichas de los Manuales de Funciones.

En lo que respecta a la observacién nimero 3 acerca de la disponibilidad presupuestal,
mediante memorando con radicado SGC-3-2024-001448 del 21 de marzo, reiterado por
medio de radicado SGC-3-2024-002081 del 30 de abril, el Grupo de Talento Humano
requirié al Grupo de Planeacion de la Secretarfa General la informacién de los recursos con
los que cuenta la entidad para la creacién y financiacién de la Planta Temporal. La respuesta
fue remitida por el lfder de Planeacién, Wilson David Bautista, via SGDEA Nautilus el 30
de abril de 2024.

Finalmente, en lo relacionado con la observacién nimero 4 relativa a la creacién de empleos
jovenes y primer empleo, una vez se cuente con la informacién del presupuesto disponible
para seguir adelante con la creacién de la Planta Temporal, el Grupo de Talento Humano
procederd a tramitar el aval de la Secretarfa General para modificar los empleos a crear y
ajustarse a los lineamientos del Ministerio de Minas y Energfa en lo que respecta a los
empleos jévenes.

Literal ¢

En lo que ataiie a la actualizacién de documentos relativos al Sistema de Gestién de Calidad
y como consecuencia de la auditoria interna llevada a cabo durante el tercer trimestre de
2023, para el 27 de marzo de 2024 y dentro del término otorgado para tal fin por plan de
mejoramiento, se realizé actualizacién del procedimiento identificado con el cédigo PR-
GTH-ICA-001, para la vinculacién de personal que tiene como objetivo: “Establecer los
lineamientos para la provisién de las vacantes (temporales y definitivas) del Servicio
Geolégico Colombiano por medio de encargo o en provisionalidad en los cargos de carrera
administrativa”, el cual fue cargado y aprobado dentro del aplicativo Isolucién.

PROCEDIMIENTO | cODIGO PR-GTHICA-GOL
SERVICIO @ VERSION 10
crotocico VINCULACION DE PERSONAL CLASIFICACION DE s—
I OLOMEIAND bty PUBLICA
1. OBJETIVO
Establecer los | tos para la provision de las vacantes (temporales y definitivas) del Servicio

Geologico Colombiano por medio de encargo o en provisionalidad en los cargos de carrers
admunistrativa.

2, ALCANCE
Inicie con la identificacidn de las def yt les, ¢ ia con ls convocatoria
para la verificacion del personsl de carrera administrativa all.l nlrlpimlonw de los requisitos de
la vacante y culmina con la concertacidn de Imwamt’npori‘ﬁlnmpe mwmumm
del personal en provisionalidad. Aplica para el nrwnldo Q’m)ldlmﬂnmtm con l‘gu.ién de

desempefio sobresalients y satisfactoria, que na haya tenido sanciones ol itimo
aho y que cumpla con los requisitos establecidos en ! manual de lmﬂ! mpﬂ 1
leborsles dol Servicio Geolégica Colombisno para ‘el cargo pmmﬁ y Pae ol zﬁ\

on pr lidad las m“ cumplan con lot umnlm en el
manual de funciones y No exista W m carrera ulmmmmm nll derecho pre al &
encaIgo -’ - - . i
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Literal d
Vigencia 2024

Los empleos de la planta de personal del Servicio Geol6gico Colombiano autorizados por el
Decreto 2704 de 2013, son de 329 de los cuales se encontraban con corte 19 de abril as{:

i A fadit
PROVISTOS POR TITULARES DE CARRERA 192
NOMBRAMIENTO EN ENCARGO VACANTE DEFINITIVA 18
EMPLEOS DE CARRERA PROVISTOS — — = =
| NOMBRAMIENTO EN ENCARGO VACANTE TEMPORAL 14
PERIODO PRUEBA 2
Total EMPLEOS DE CARRERA PROVISTOS 226
PROVISTOS CON PROVISIONALES EN VACANTE DEFINITIVA 2
EMPLEOS PROVISIONALES PROVISTOS
PROVISTOS CON PROVISONALES EN VACANTE TERMPORAL 9
Total EMPLEQS PROVISIONALES PROVISTOS 31
EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y PROVISTOS EN COMISION LNR 2
REMOCION PROVISTOS ORDINARIO DE LNR 14
Total EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION PROVISTOS 16
VACANTE D 40
VACANTES VACANTE LNR 3
VACANTET 13
Total VACANTES 56

Convocatoria 1519 de 2020 Nacién 3

Mediante concurso de méritos se adelantaron algunas de las etapas de la Convocatoria 1519
de 2020 Nacién 3, bajo los lineamientos de la CNSC, finalmente el 15 de diciembre de 2022,
la CNSC expidi6 las listas de elegibles. A la fecha cuarenta y nueve (49) cargos se encuentran
en carrera, un cargo (1) cargo se encuentra en periodo de prueba y un (1) cargo se encuentra
sin proveer en proceso de aceptacién de nombramiento por parte del elegible.

Convocatoria 2526 de 2023 Nacion 6

LLa Comisién Nacional del Servicio Civil solicit6 la certificacién de las nuevas vacantes
reportadas en SIMO después de la convocatoria 1519 de 2020 Nacién 3 con el fin de iniciar
un nuevo proceso de concurso de méritos convocatoria 2526 de 2023 Nacién 6, para lo cual
se reportaron sesenta (60) vacantes en forma definitiva; en la modalidad de ascenso de
conformidad con el articulo 29 del Decreto Ley 909 de 2004 modificado por el articulo”2 H'e]
la ley 1960 de 2019, se reportaron dieciocho (18) cargos y en la modalidad de m

cuarenta y dos (42) cargos.
Literal e @
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Esto se informo en el punto anterior.

Literal [

Los resultados del seguimiento del plan de mejoramiento realizado con destino a la CGR,
para las observaciones encontradas durante el aflo 2023, en lo relativo a Talento Humano.
Igualmente, mediante el radicado No. 20232300145811 del 29-12-2023 y con destino al
Doctor GERMAN CASTRO FERREIRA - Contralor Delegado Sector Minas y Energfa, se
informd acerca del alcance de la cesacién de pagos de la prima técnica automética al Director
General del Servicio Geoldgico Colombiano -~ Acciones contempladas en el Plan de
Mejoramiento dentro del Hallazgo 01 dentro del caso CAT 1216_2023.

0 PLANLS DE MUORAMIENTD - ENTIDADCS
15 0 24 b+ | L3 | 12
ACTIVID
ACTIVID ADES/ ACTVID
ADES /] CANTIOD
UNIDAD ADES

CAUSA ACO) ACTVID
DIL NDE ADIS/

FECHA
BALLA MO DISCRIP = ot
- TERMEN  SEMAN
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Respecto al numeral 9, que en el oficio indica:

“a. Informe presupuestal desagregado de la ejecucidn del rubro de adquisicion de bienes y

servicios.

b. Explicacidn de las razones y circunstancias del déficit presupuestal indicado en la Tabla
125.

¢.  Informe discriminado de ejecucidn de los contratos de adquisicién de combustible, tiquetes
aéreos y ferreterla.

d. Relacion discriminada de las pdlizas de seguros de cubrimiento de riesgos u la afectaciéno  *
siniestralidad de las garantfas por cada uno de los amparos. /lw

e. Relacién discriminada de las adecuaciones internas den la cual se especifique el coktratista

de obra y las garantias de estabilidad u cumplimiento,
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[ Informe detallado de los siniestros y cual fue la gestion administrativa realizada.”
Respuesta al numeral 9:

Literal a:

Este informe se puede revisar en SIIF.

Literal b:

El déficit presupuestal de la entidad debe ser consultado con el Ministerio de Hacienda y
Crédito Paiblico, pues obedece a aspectos y decisiones que antecedieron a mi llegada al dicha

Entidad.

Literal c:

El informe de los contratos esta publicado en SECOP, se invita a su revision en la plataforma.

Literal d:

Las pélizas se encuentran detalladas en el contrato de seguros adjudicado por proceso publico
v abierto, puede ser consultado en el secop o para mayor facilidad puede verificarse en el
sistema de informacién y gestion documental de la entidad.

Literal e:

Las adecuaciones internas cuentan con cronograma aprobado por la Direccién deneral, y
fueron desarrolladas por la misma entidad. Esta situacién puede ser verificada de primera
mano dentro del grupo de servicios administrativos, aspectos estos de los cuales siempre se
twvo conocimiento de primera mano pues las intervenciones eran multiples y urgentes para
evitar el colapso de los bienes inmuebles.

Literal f:

Los siniestros fueron una explicacion que di el mismo dia que me aceptaron la renuncia, les
sugiero respetuosamente que revisen la presentacién que les hice a todos.

Respecto al numeral 10, que en el oficio indica:

“Vertficado el informe se ha podido evidenciar que, no se incluyé el acdpite de *Relacionamiento
arganos de control”, por lo que se requiere un alcance en el que se incluyan los siguientes datos: .
a. Nimero de requerimientos de entes de control por las vigencias 2022, 2023 y 2024 de los

temas relacionados con las funciones de la Secretaria General,

b. Temas solicitados en los requerimientos de entes de control en las diferentes w‘gm
relacionados con las funciones de la Secretaria General,

. Entes de control (Contraloria, Procuraduria, Congresistas) que formularon pc&kio\n::_

relacionados con las funciones de la Secretaria General.,
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d. Niimero de radicado de salida de las respuestas a cada requerimiento las vigencias 2022, 2023
¥ 2024, de los asuntos relacionados con las funciones de la Secretaria General. ™

Respuesta al numeral 10:

Se adjuntan tablas de seguimiento®, sin embargo, esta informacién estd en su completitud en
el sistema de gestiéon documental de la entidad, por lo que sugiero su verificacién en el
mismo.

Respecto al numeral 11, que en el oficio indica:

“Una vez revisada la informacién de las actas de Consejo Directivo se encontrd lo siguiente:

a. A la fecha se encuentran pendientes de firma por parte del Ministerio de Minas y Energla las
siguientes actas: - Actas de la vigencia 2023 de agosto a diciembre. - Actas de la vigencia 2024
de enero a abril.

b. Pagos de honorarios a Consejo Directivo vigencia 2023 - 2024: En cuanto a los honorarios
correspondientes a los Consejeros, se evidencia que no se realizé seguimiento el cobro que deben
elaborar desde el mes de septiembre del 2023 hasta abril del 2024. Para el aiio 2023, se
encuentra pendiente por pago la suma de $67.280.000.

Adicionalmente no se constituyé la respectiva reserva presupuestal para efectuar el pago
pendiente de los consejeros. Para el aiio 2024 no se elaboré el certificado de disponibilidad
presupuestal con el fin de realizar los pagos a los consejeros. El valor proyectado es de
$210.600.000, que corresponde al pago de 11 sesiones ordinarias y una extraordinaria de los 7
consejeros. Para la vigencia 2024 no se realizé ningiin desembolso de pago durante el periodo
de enero a abril. "

Respuesta al numeral 11:
Literal a:

Las actas fueron tramitadas y gestionadas en su totalidad, se sugiere estar atentos a la
suscricion de las mismas, las que fueron de mi competencia las deje como era mi deber todas
firmadas por mi.

Literal b:

En este punto veo que afirman que no se realizé seguimiento, situaci6n esta que escapa a la
realidad pues en cada uno de los consejos directivos se invito a los consejeros a cobrar sus
honorarios, asi como se les enviaron correos y cartas invitando dicho cobro, aspecto este que
era la gestién que se podia desarrollar, pues mas alld seria una presién indebida en la que
nunca habria entrado. .

Los honorarios de los miembros del consejo directivo de una entidad estatal deben/contar,
antes de que se lleven a cabo las sesiones, con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal y el correspondiente registro presupuestal.

‘Anexo
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El certificado de disponibilidad presupuestal lo debe expedir el jefe de presupuesto de la
entidad o quien haga sus veces. De igual manera, debe hacer el registro presupuestal.

Finalmente veo que es importante aclarar que los informes de gestion son desarrollados por
los funcionarios piblicos buscando dilucidar aspectos que no tengan una ubicacién y
pormenores dentro de la entidad, sin embargo, cada uno de los aspectos que por respeto he
contestado en este escrito cuentan con la informacién que preguntan en las plataformas del
estado o en los sistemas de informacion internos de la Entidad, con lo dicho los invito a que
busquen documentar cada una de sus dudas, las cuales claramente tienen todo el desarrollo
profesional y la transparencia a que se ve obligado el ejercicio piblico.

El acta de entrega es un instrumento mediante el cual en forma global buscamos dar la mayor
informacién posible, sin embargo, observo positivo que las dudas que veo presentan son
meramente de gestién y cuentan con la totalidad de la informacién en sus propios archivos.

Con respeto,

CCY Contraloria General de la Nacién
Procuraduria General de la Nacién
Contaduria General de la Naci6n
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