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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

Jefe de Control Interno, o Maria Esperanza Pérez Pérez - Jefe | Periodo evaluado: Marzo a junio de 2018

quien haga sus veces: Oficina de Control Interno

Fecha de elaboracion: 12 de julio de 2018

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La actual versién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG, el cual se articula con el Sistema de Control
Interno definido en la Ley 87 de 1993, opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entendidas
como el conjunto de politicas, practicas, herramientas o instrumentos que de manera articulada e intercomunicada
permitirdn que MIPG logre sus objetivos. Como una de estas siete dimensiones se tiene la Dimensién de Control
Interno, la cual se materializa a través de la implementacién del MECI.

Como resultado de la evaluacion del Sistema de Control Interno obtenida a través del Informe de Gestién y
Desempefio Institucional recibido del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica en el mes de abril de 2018,
la Dimensién de Control Interno obtuvo una calificacién de 72,8 puntos, que la ubicé en el quintil 2 con respecto a la
entidad del grupo par con mejor puntuacion 88,4.

Los indices que componen la dimension, obtuvieron los siguientes resultados:

e Componente de Ambiente de Control: 74.2.

e Componente de Gestion del Riesgo: 71.8.

e Componente de Actividades de Control: 68.0.

e Componente de Informaciéon y Comunicacién: 70.8.
e Componente de Actividades de Monitoreo: 73.3.

Previo al recibo de estos resultados, la Oficina de Control Interno adelanté el autodiagndstico propuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica para esta Politica, cuyo puntaje fue de 91,6, determinandose que
los componentes mds bajos correspondian a Actividades de Control y Gestidon de los riesgos institucionales, lo que
dio lugar al respectivo Programa de Trabajo que contempla actividades relacionadas con las responsabilidades
establecidas en el MIPG para cada linea de defensa.

De otra parte, el 24 de abril de 2018 se expidié la Resolucidon No. D 193, que ademas de derogar la Resolucién No. D
341 de 2017, en la actualidad regula el Comité Institucional del Sistema de Control Interno del Servicio Geoldgico
Colombiano, como instancia del Modelo Estandar de Control Interno de la entidad.

ACTUALIZACION DE LA INSTITUCIONALIDAD - MIPG

Avances:

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 1499 de 2017, se debe actualizar el acto administrativo mediante el cual se
integra el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, cambiar su denominacidon por Comité Institucional de
Gestion y Desempefio e incluir para éste las funciones alli establecidas.

Para tal fin, el 25 de enero de 2018 fue expedida la Resolucién No. D 093, "Por la cual se crea y conforma el Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio del Servicio Geolégico Colombiano y se dictan otras disposiciones", que
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contempla en términos generales los aspectos descritos en el Decreto 1499 y en el Manual Operativo del MIPG.

No obstante, bajo el liderazgo del Grupo de Trabajo de Planeacién se viene adelantando un ajuste en algunos de los
articulos de la Resolucién, en atenciéon a recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en su
Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno — Ley 1474 de 2011, correspondiente al periodo noviembre de
2017 a febrero de 2018.

Las reuniones de este nuevo Comité se siguen realizando en la mayoria de los casos de forma semanal (como sucedia
con el anterior Comité Institucional de Desarrollo Administrativo), presididas por el Director General del SGC.

ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DE MIPG

Avances:

¢ Identificacion de la Linea Base de MIPG.

La linea base se obtuvo a través de la evaluacién del Formato Unico de Registro de Avance a la Gestién — FURAG I,
realizada en el mes de octubre de 2017 por parte del Grupo de Planeacién y de la Oficina de Control Interno,
conforme los lineamientos definidos al respecto por el DAFP.

El Informe de Gestion y Desempefio Institucional para el SGC, remitido por el DAFP en el mes de abril de 2018,
muestra para la entidad un puntaje de 74,7, que de acuerdo con la metodologia de medicion empleada la ubican en
el quintil 2 con respecto a la entidad de su grupo par mejor calificada, la cual obtuvo 88 puntos en su calificacion
total.

e Autodiagndsticos.

Como complemento a los resultados del FURAG Il, el Manual Operativo del MIPG recomendd que las entidades
apliquen las herramientas de autodiagndstico dispuestas en la pagina Web del DAFP, con el fin de tener informacion
detallada, oportuna y en tiempo real sobre el estado de la implementacidon de MIPG.

Esta recomendacién fue acogida por el SGC de manera tal que, con el liderazgo y acompafiamiento del Grupo de
Trabajo de Planeacion, durante el periodo abril-junio de 2018 se adelantaron los nueve (9) autodiagndsticos que
estaban pendientes, completando asi |a totalidad de los mismos, a saber:

Autodiagndstico de Gestidn del Talento Humano
Autodiagndstico de Integridad

Autodiagndstico de Direccionamiento y Planeacién
Autodiagndstico de Plan Anticorrupcién

Autodiagndstico de Gestidn Presupuestal

Autodiagndstico de Gobierno Digital

Autodiagndstico de Defensa Juridica

Autodiagndstico de Servicio al Ciudadano

Autodiagndstico de Tramites

10. Autodiagndstico de Participacion Ciudadana

11. Autodiagndstico de Rendicidén de Cuentas

12. Autodiagndstico de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio
13. Autodiagndstico de Gestién Documental

14. Autodiagndstico de Transparencia y Acceso a la Informacion
15. Autodiagndstico de Control Interno
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e Adecuaciones y ajustes para la completa y adecuada implementacion de MIPG.

El Manual Operativo del MIPG menciona que, tomando como referencia la linea base, cada entidad realice las
adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos del
Modelo en los cuales se detectaron falencias y fortalezas.

Para el caso del SGC (aun sin tener dicha linea base ya que como se dijo anteriormente los resultados del FURAG Il
fueron conocidos hasta el mes de abril de 2018), también en marzo y con base en los autodiagndsticos levantados,
bajo el acompafiamiento y asesoria del Grupo de Planeacién los lideres definidos para cada Politica del MIPG
realizaron su propuesta de Plan de Trabajo, en los cuales se plantearon las actividades a adelantarse durante el
presente afio con el fin de subsanar las debilidades detectadas.

Una vez recibidos los resultados del FURAG Il, y de acuerdo con el Cronograma General de Implementacién del
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2018, aportado por el Grupo de Planeacién, algunos de estos
Planes fueron ajustados en el sentido de incluir aspectos relevantes mencionados en el Informe de Gestién vy
Desempefio que no habian sido detectados con el autodiagndstico, de manera que, al corte del presente informe, se
cuenta con los siguientes Planes de Trabajo en ejecucion:

Plan de Trabajo de la Politica Planeacion Institucional
Plan de Trabajo de la Politica Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico
Plan de Trabajo de las Politicas Talento Humano y de Integridad
Plan de Trabajo de la Politica Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Plan de Trabajo de las Politicas de Participacion Ciudadana y de Servicio al Ciudadano
Plan de Trabajo de la Politica Racionalizacidon de Tramites
Plan de Trabajo de la Politica Gestién Documental
Plan de Trabajo de las Politicas de Gobierno Digital y de Seguridad Digital)
Plan de Trabajo de la Politica Defensa Juridica
. Plan de Trabajo de la Politica Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
. Plan de Trabajo de la Politica Control Interno
. Plan de Trabajo de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcion.
. Plan de Trabajo de la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién
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Respecto de los Planes de Accién elaborados para cada una de las politicas, a continuacién, se expone el avance
presentado de acuerdo con lo consignado en cada caso y allegado a la OCI por parte del Grupo de Trabajo de
Planeacién, con miras a la elaboracién del presente informe:

No. Politica Comentario OCI

El autodiagndstico realizado por el Grupo de Talento Humano para esta

1 Talento Humano o . L.
Politica arrojé una puntuacion de 91,11.
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Se tiene un Plan de Accidon elaborado por el Grupo de Talento Humano, el

cual incluye la actualizacidn de dos (2) Proyectos relacionados con la gestion

del Talento Humano 2018 y con la implementacién y mantenimiento del

Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, los cuales

aparecen programados de marzo a diciembre de 2018, como Operaciones. Al

respecto la OCl considera importante que se revise:

e Su completo diligenciamiento y actualizacién en la herramienta.

e Considerar la posibilidad de incluir en el Plan de Accion actividades
relacionadas con los siguientes temas, los cuales en el autodiagndstico
obtuvieron puntajes no muy altos: Caracterizacién del Talento Humano;
Participacion en la planeacidon estratégica de la entidad; Trazabilidad
electrdnica y fisica de las historias laborales, e Indicadores actualizados y
confiables.

e Mencionar la participacién de las areas de apoyo en cada una de las
actividades contempladas en el Plan de Accion.

En el Informe de Gestién y Desempefio recibido del DAFP, el puntaje de la
Politica Gestidn Estratégica del Talento Humano corresponde a 74,64 puntos,
gue la ubica en el quintil 3 con respecto a la entidad del grupo par con mejor
calificacién: 86,1.

De acuerdo con la informacidon suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:

El Grupo de Talento Humano ha avanzado en la implementacion de los
Planes:

* Plan Estratégico del Talento Humano: Se revisaron actividades y
alineacion con la estrategia de la entidad, pendiente revisar
indicadores

* Plan Institucional de Capacitaciones PIC: Se realizaron las
capacitaciones de: Contratacion Publica, Congreso Nacional de
Talento Humano, Gestion de Proyectos, Ley de Transparencia y Plan
Anticorrupcion, Régimen salarial y pensional, Taller de archivo y
Gestion Documental, MIPG, informe de impacto Capacitaciones

* Plan de Bienestar e incentivos: Feria de Vivienda, Visitas caja de
compensacion, Talleres cocina drabe, Cursos de Natacion- hijos,
Clima Cultural, Colpensiones 3 Talleres

* Plan de Prevision de Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes:
Avances en la convocatoria 432, listas de elegibles

* Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el trabajo:
Actualizacion de la documentacion del SG-SST, Programa de
inspecciones de seguridad, Gestion en accidentalidad y enfermedad
laboral, Actividades asociadas a los Riesgos Mecdnicos, Actividades
asociadas a los Riesgos Sociales, Gestion en Emergencias, Realizar
monitoreo de condiciones de salud, Seguimiento a los Programas de
Vigilancia Epidemioldgica, Programa ser saludable, Actividades de
monitoreo para control de riesgos asociados a la labor, Induccion y re
induccion del SG-SST (de acuerdo a las necesidades), Temas en

4




TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Seguridad Industrial, Temas en Medicina Preventiva y del Trabajo,
Seguridad basada en el comportamiento, Boletines informativos.

Integridad

El autodiagndstico de esta Politica, si bien estd diligenciado, no incluye
calificaciones debido a que estd pendiente la adopciéon del Cddigo de
Integridad y las preguntas incluidas en dicho autodiagndstico corresponden a
temas resultantes de la implementacién.

El Plan de Accidon mencionado en la Politica anterior, elaborado por el Grupo
de Talento Humano, contempla también lo relacionado con la Politica de
Integridad. Incluye las actividades sugeridas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP para la elaboraciéon, adopcién y
apropiacién del Cédigo de Integridad al interior de la entidad, de las cuales
algunas ya han sido cumplidas.

El puntaje de esta Politica, segun el Informe de Gestién y Desempeiio, fue de
75,78, que también corresponde al quintil 3 respecto de la entidad con el
puntaje maximo dentro del grupo par (90,8), lo cual se podria explicar debido
a que el SGC aun no cuenta con la adopcién del Codigo de Integridad.

De acuerdo con la informacidon suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:

*  Con el fin de identificar dos valores a incluir en el cédigo de integridad
propuesto por el DAFP, se realiza una encuesta a los funcionarios y
contratistas del SGC, la cual conté con 312 participantes. Obteniendo
como mayor resultado los valores: Responsabilidad:224 votos
y Vocacion de Servicio: 177 votos, los valores que se llevardn al
Cddigo de Integridad en total serdn:

HONESTIDAD

RESPETO

COMPROMISO

DILIGENCIA

JUSTICIA

RESPONSABILIDAD

VOCACION DE SERVICIO

El Grupo de Talento Humano y el Grupo de Planeacion prepararon

documento preliminar del Cddigo de Integridad el cual acogid la

metodologia definida por la Funcion Publica, se compartio con

Directores Técnicos en correo del 21 de junio de 2018.

e Se envio al Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana y
Comunicaciones el documento Cdédigo de Integridad con el fin de
revisar su diagramacion y disefio, asi mismo se proyectd acto
administrativo para la adopcion del codigo que estd en revision
oficina Asesora Juridica.

* Se proyecta realizar el evento de lanzamiento del Codigo de
Integridad del SGC a finales del mes de Julio de 2018.
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Planeacidn Institucional

La calificacion total obtenida en el autodiagndstico para esta Politica es de
77,6 puntos. Sin embargo, no se incluyen puntajes para la categoria
correspondiente a Programacién presupuestal. La categoria con menor
calificacion (38,9), fue la denominada "Identificacién de los grupos de valor y
sus necesidades".

En el Plan de Accidén de esta Politica se incluyen actividades que atienden lo
observado en el autodiagndstico y en los lineamientos del Manual MIPG. Asi
mismo, aparece adecuadamente definido el lider de la Politica y las areas que
apoyan.

La Politica de Planeacidn Institucional obtuvo 72,46 puntos en el Informe de
Gestion y Desempeiio, puntaje muy cercano al resultante del ejercicio de
autodiagndstico adelantado por el Grupo de Planeacion.

De acuerdo con la informacidon suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:

*  Publicacion en la web de los planes institucionales. Enero, 2018.

* Se definieron los reportes automadticos del Plan de Accion y del Plan
Operativo Anual para la herramienta Plainview.

* Serealizo el sequimiento trimestral al plan de accion con la Oficina de
Proyectos —=PMO-.

* Se realizo el Plan de trabajo detallado de la politica que contempla
los aspectos de DEFINIR RUTA ESTRATEGICA: Reflexion inicial:
Propdsito fundamental (mision, razon de ser u objeto social),
Diagndstico de capacidades y Entorno, Seqguimiento Plan Estratégico
Institucional 2015-2018 (Cuatrienio), Elaboracion Plan Estratégico
Institucional 2019-2022 (Cuatrienio), FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL: Formular los indicadores accion (evaluacion del
desempefio institucional), Formular los lineamientos para la
administracion del riesgo.

Gestion Presupuestal y
eficiencia del gasto
publico

La calificacion total obtenida en el autodiagndstico para esta Politica es de
95,3 puntos, en donde las cinco (5) categorias contempladas cuentan con
calificaciones superiores a 80 puntos, es decir, dentro del nivel superior (Nivel
5:81 a 100).

El Plan de Accidn de esta Politica incluye actividades relacionadas con los
resultados obtenidos en el autodiagnodstico.

El Informe del DAFP no muestra el puntaje de la Politica Gestidon Presupuestal
y eficiencia del gasto publico.

De acuerdo con la informacidn suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:

*  Programacion presupuestal 2018 y 2019

* Interfaces SIAPPI, SIIF, PLANVIEW.

* Actualizacidn de los proyectos de inversion del SGC, para 2019.




TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Fortalecimiento

organizacional y

simplificacion de
procesos

Para esta Politica no se cuenta con un formato de autodiagnéstico en la
pagina Web del DAFP. Sin embargo, y dado que segun el Manual MIPG la
implementacion de esta Politica debe ser resultado del ejercicio de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, se podria también contemplar el
autodiagndstico realizado a la Politica de Planeacidn Institucional, cuyo
resultado fue de 77,6 puntos, y el autodiagndstico de la Politica de Gestidn
Presupuestal y eficiencia del gasto publico, para el cual se obtuvo un puntaje
de 95,3.

El Plan de Accidn presenta diferentes actividades enmarcadas en los aspectos
que contempla el Manual MIPG en lo denominado como: Entender la
situacion; disefiar o redisefiar lo necesario, y gestionar recursos fisicos y
servicios internos, para cada una de las cuales se indica el entregable
esperado.

El Informe de Gestion y Desempefio registra para esta Politica un puntaje de
67.52, que ubica al SGC en el quintil 2 con respecto a la entidad del grupo par
con mayor puntaje (86,1).

De acuerdo con la informacidon suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:

* Se esta trabajando en la implementacion del Plan de Mejoramiento
de Burea Veritas Colombia BVQI de la auditoria realizada en el 2017 a
todos los procesos y sedes SGC.

* Se elaboro Plan detallado de trabajo que contempla las lineas de
accion: ENTENDER LA SITUACION: Identidad organizacional,
Propdsito organizacional, Prospectiva organizacional, Capacidades
organizacionales

e DISENAR O REDISENAR LO NECESARIO: Revisién Estructura orgdnica,
Esquema de negocio, Cadena de valor, Estructura funcional o
administrativa, Planta de personal, Trabajar por procesos:
Implementacion Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

Gobierno Digital:

- TIC para la gestion y
Seguridad de la
Informacién
- TIC para el servicio y
TIC para Gobierno
Abierto

El autodiagndstico donde se contemplan los temas que involucra esta nueva
Politica de Gobierno Digital (antes Gobierno En Linea), obtuvo una calificacién
de 50,9 puntos.

El Plan de Accidn propuesto por la Direccién de Gestion de Informacidn
incluye gran variedad de actividades que apuntan a subsanar los aspectos que
obtuvieron menor calificacién tanto en el diligenciamiento del Formulario
FURAG como del autodiagndstico. (Se recomienda realizar un ajuste de forma
en su diligenciamiento, dado que en la columna Planes aparecen las
actividades a realizar, y en la denominada ACTIVIDADES GENERALES -
RESULTADO AUTODIAGNOSTICO se encuentra el entregable o producto
esperado).
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El puntaje obtenido para esta Politica en el Informe de Gestidn y Desempefio
fue de 72,73 puntos, correspondiente al quintil 2 frente a la entidad con
puntaje maximo (88,4).

De acuerdo con la informaciéon suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:

* Elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
PETI, para publicar en la pdgina web antes del 30 de julio del afio en
curso.

* Definicion del Plan de Accidn para la implementacion de la Politica de
Gobierno Digital establecida por el Decreto 1008 del 14 de junio de
2018, para el cumplimiento de los habilitadores transversales de los
componentes TIC para el Estado y TIC para la sociedad.

Seguridad Digital

Esta Politica hace parte de los aspectos incluidos en el autodiagndstico de
Gobierno Digital, el cual obtuvo una calificacion total de 50,9 puntos.

Las acciones propuestas por la Direccién de Gestiéon de Informacidon para
atender esta Politica se encuentran incluidas dentro del Plan de Accién de la
Politica de Gobierno Digital, por lo que se recomienda realizar este ajuste
dado que todas las actividades hacen referencia es a esta uUltima.

El puntaje obtenido para esta Politica en el Informe de Gestidon y Desempefio
fue de 62,79 puntos, correspondiente al quintil 1 frente a la entidad con
puntaje maximo (82,6).

De acuerdo con la informacidn suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:

* Se realizo seguimiento al estado de avance de los planes que se
deben publicar antes del 31 de julio de 2018 de acuerdo Decreto 612
de 4 de Abril de 2018, Directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado

v' Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

v’ Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Defensa Juridica

Esta Politica obtuvo una calificacion total de 92,3 puntos en su
autodiagnéstico.

La Oficina Asesora Juridica presentd el Plan de Accién a desarrollar, el cual
contempla la ejecucién de sus actividades propuestas durante el primer
semestre de 2018.

El Informe del DAFP no muestra el puntaje obtenido en la Politica Defensa
Juridica.

De acuerdo con la informacidn suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:
* Se elaboré Plan detallado de trabajo que contempla las lineas de
accion: Comité de Conciliacion, Procesos judiciales, riesgos, procesos
y procedimiento defensa Juridica.
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Servicio al ciudadano

El autodiagndstico de esta Politica tuvo como puntaje 89,7.

El Plan de Accién incluye actividades relacionadas con los temas que en el
autodiagndstico obtuvieron los puntajes mds bajos, las cuales aparecen
programadas para ser ejecutadas durante el segundo semestre de 2018; sin
embargo, faltaria incluir la actualizacion de los protocolos de servicio, a la cual
se hace mencidn en dicho autodiagndstico.

La evaluacién del FURAG registra para el indice del Desempefio Institucional
en cuanto a esta Politica, un puntaje de 75,32, que frente al puntaje maximo
alcanzado por la mejor entidad del grupo par, correspondiente a 80,83
puntos, ubican al SGC en el quintil 3.

De acuerdo con la informacion suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:

* Mejoras a la herramienta de seguimiento de participacion ciudadana
(PQRD), asi como el conocimiento y concientizacion de los servidores
publicos del SGC sobre las mismas.

* Se esta definiendo la encuesta de “Caracterizacion de ciudadanos,
usuarios y grupos de interés” para ser aplicada en el segundo
semestre de 2018.
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Racionalizacién de
tramites

El autodiagndstico de la politica de Racionalizacion de Tramites obtuvo una
calificacion total de 91,7. No obstante, seria conveniente revisar los puntajes
asignados en categorias tales como: Identificar tramites de alto impacto y
priorizar, e Implementar acciones de racionalizacion que incorporen el uso de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, considerando que son
actividades que no se han culminado en su totalidad.

El Plan de Accién incluye actividades tales como las que el Manual MIPG
menciona para contar con tramites y otros procedimientos administrativos
sencillos, accesibles y econémicos para los ciudadanos. Sin embargo, es
conveniente considerar que se compilen alli las actividades que, frente al
componente Racionalizacion de Tramites, aparecen incluidas en el Plan
Anticorrupcion 2018, de manera que permita visualizar y controlar la
ejecucion de la totalidad de pasos para alcanzar los resultados esperados.

La evaluacién del FURAG IlI, registra para el indice del Desempefio
Institucional en cuanto a esta Politica, un puntaje de 57,1, lo que ubica a la
entidad en el quintil 1 respecto a la entidad con mayor puntaje del grupo par
(79,1).

De acuerdo con la informacidn suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:
e Se elaboré Plan detallado de trabajo para mejorar la calidad de
estrategia de Racionalizacion de la entidad
*  Seestdn trabajando en revision y optimizacion 7 tramites DAN.
* Se estdn trabajando el levantamiento de los 6 tramites de Grupo de
Museo.
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11

Participacion ciudadana
en la gestién publica

El autodiagndstico realizado por el Grupo de Participacion Ciudadana y
Comunicaciones frente a esta Politica obtuvo un puntaje total de 74.

El Plan de Accidn incluye actividades relacionadas con los temas que en el
autodiagndstico obtuvieron los puntajes mas bajos, las cuales aparecen
programadas para ser ejecutadas durante el segundo semestre de 2018.
Adicionalmente, se cuenta con otras actividades relacionadas con esta
Politica que hacen parte del Plan Anticorrupcién 2018, por lo que seria
conveniente unificarlas a fin de facilitar el seguimiento y control a su
ejecucion.

El puntaje obtenido por esta Politica dentro del Informe de Gestion y
Desempeiio fue de 77,7 puntos, lo que ubica a la entidad en el quintil 2 con
respecto al puntaje de la entidad con mejor desempefio dentro del grupo par
(91,3 puntos).

De acuerdo con la informacidon suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:

* Se esta disefiando una herramienta de recoleccion de datos en la
pdgina Web institucional en el cual los usuarios y ciudadanos puedan
diligenciar sus aportes al Plan de Participacion Ciudadana y
Comunicaciones (Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano).

12

Seguimiento y
Evaluacién del
Desempefio
Institucional

Se cuenta con el autodiagndstico de la Politica Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional, el cual contempla una calificacion total de 88,5. Esta
calificacion tiene en cuenta las categorias de: "Disefio del proceso de
evaluacion"; "Calidad de la evaluacién"; "Utilidad de la informacion" y
"Efectividad de la evaluacién", con puntajes de 90,0; 77,5; 94,5 y 91,7
respectivamente.

Dentro de la categoria "Calidad de la evaluacion"(Puntaje 77,5), las
actividades evaluadas con menor puntaje (50) fueron: "ldentificar, a partir del
uso o aplicacién de los indicadores, los avances alcanzados en torno a los
objetivos y resultados" y "Desarrollar ejercicios de autoevaluacion, por parte
de los lideres, a planes, programas y proyectos".

Si bien se dispone de un Plan de Accién para esta Politica, cuyas actividades
lideradas por el Grupo de Planeacion tienen en cuenta temas tales como
indicadores y planes, se recomienda incluir aspectos relacionados con el
monitoreo a la gestidn del riesgo y con la documentacidn resultante de los
ejercicios de seguimiento y evaluacion.

En el Informe de Gestién y Desempefio el puntaje de esta Politica fue de
69,58. Frente a la entidad del grupo par con mayor puntaje (92,6), esta
calificacion ubica al SGC en el quintil 2 de los valores de referencia.

De acuerdo con la informacidn suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:
* Se revisaron y actualizaron los objetivos estratégicos del SGC y se
estdn definiendo indicadores estratégicos y gestion.
* Se realiza el reporte mensual en el SPI, para el sequimiento a los

10
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proyectos de inversion.
* Se ha realizado el reporte en la herramienta SINERGIA del SNP, para
los indicadores y metas de gobierno actuales.

13

Gestion Documental

Se cuenta con el autodiagndstico realizado para esta Politica, el cual arrojé
una calificacién total de 39,0. Las categorias con menor calificacidon otorgada
corresponden a la documental y a la tecnoldgica.

Se formulé el Plan de Accidn para la Politica de Gestidn Documental,
definiendo la realizacion de 4 actividades para la vigencia 2018, asi: (i)
convalidacion por parte del AGN de las TRD (Tablas de Retenciéon Documental
y Tablas de Valoracién Documental (TVD); frente a este punto del Plan de
Trabajo, se recomienda aclarar en el mismo, que las TRD fueron revisadas
por el AGN y estdn para ajuste por parte del SGC. (ii) Elaboracion de los
mapas de procesos de Planeacidn y Produccién vy (iii) los flujos documentales
para los instructivos de la Direccion de Asuntos Nucleares y el Grupo de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana, en lo que tiene que ver con
PQR’S. (iv) Establecer las tablas de control de acceso de documentos.

El resultado del FURAG Il para la Politica de Gestién Documental, arrojé un
puntaje de 65,7 ubicando al SGC en el valor de referencia mas bajo de
acuerdo con la metodologia de la evaluacion.

De acuerdo con la informacidn suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:

* Se formuld y publicé el Plan Institucional de Archivos PINAR el
31/01/2018.

* Serealizo el autodiagndstico y de formuld el plan de accidn, en el cual
se priorizaron las actividades requeridas por el Archivo General de la
Nacion.

* Se estructuraron los estudios previos para las contrataciones
requeridas para 2do semestre 2018.

* Se avanza en la elaboracion de los documentos para soportar el
Sistema Integrado de Conservacion-SIC

14

Transparencia, acceso a
la informacion publica y
lucha contra la
corrupcion

Se cuenta con el autodiagndstico para esta Politica, el cual arrojé una
calificacion de 81,8. No obstante, se sugiere revisar algunos de los aspectos
autoevaluados, como por ejemplo los términos en las respuestas a las PQRs,
tema sobre el cual la OCl se ha pronunciado en los seguimientos realizados
en vista de los incumplimientos detectados.

De acuerdo con lo informado por el Grupo de Planeacién, se cuenta con un
Plan de Accidn principalmente sobre las categorias de: Transparencia activa,
Transparencia pasiva, Seguimiento acceso a la informaciéon publica,
Divulgacién politica de seguridad de la informaciéon y de proteccion de datos
personales, Divulgacidn politica de seguridad de la informaciéon y de
proteccion de datos personales, y Gestién documental para el acceso a la
informacién publica. Este Plan de Accién no hizo parte de los que se
entregaron a la OCl para el presente seguimiento.

11
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En el Informe de Gestidn y Desempefio esta Politica obtuvo un puntaje de
70,96, ubicando al SGC en el quintil 1 con respecto a la entidad del grupo par
mejor calificada (86,7).

De acuerdo con la informaciéon suministrada por el Grupo de Planeacion, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:
*  Publicacion de los resultados de la participacion del SGC en las ferias
de atencion al ciudadano.
*  Publicacidn de los resultados y avances de la gestion a través de la
pdgina web y las redes sociales.
*  Publicacion de los planes para que los ciudadanos realicen sus
aportes.
* Serealizé el informe de PQRD correspondiente al primer trimestre del
afo 2018.

Dentro de los autodiagndsticos dispuestos por el DAFP en su pdgina web no
se cuenta con uno para esta Politica, por lo que en el SGC no fue posible su
elaboracion.

Para esta Politica no se dispone de un Plan de Accién.

En el Informe de Gestién y Desempenio Institucional, esta Politica obtuvo una
calificacion de 78,3 puntos, que la ubicé en el quintil 4 con respecto a la
entidad del grupo par con mejor puntuacion (89,9), siendo asi la Politica
mejor calificada del SGC. No obstante, es importante concretar un Programa
de Trabajo que permita su sostenimiento y mejoramiento continuo.

Gestion del De acuerdo con la informacidn suministrada por el Grupo de Planeacion, los
15 Conocimientoy la logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
Innovacién son los siguientes:
* En el pre-comité del 24/05/2018, se definic que el Grupo de
Planeacion lidere ésta politica, sin embargo, de acuerdo a la reunion
con el DAFP, se sugirio que sea un trabajo entre las Direcciones
Técnicas, Talento Humano, Gestion Documental y el Grupo de
Planeacion. Esta pendiente definir los roles y responsabilidades de
cada una frente a cada eje:
1. Generacion y produccion del conocimiento
2. Herramientas para uso y apropiacion
3. Analitica Institucional
4. Cultura de compartir y difundir
El autodiagndstico para esta politica fue de 91,6, donde los componentes mas
bajos corresponden a Actividades de Control y Gestion de los riesgos
institucionales.
16 Control Interno Se cuenta con una propuesta de Plan de Accién en donde se incluyen

actividades encaminadas a impactar los aspectos considerados como de
mayor debilidad en la evaluacién realizada al Sistema de Control Interno, asi
como algunas con las que en opinién de la OCI se operativizan las lineas de
defensa establecidas en el Manual MIPG.
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Esta Politica, que a la vez corresponde a la Dimensidn de Control Interno y
que se materializa a través de la implementacidon del MECI, obtuvo una
calificacion de 72,8 puntos, que la ubicé en el quintil 2 con respecto a la
entidad del grupo par con mejor puntuacion (88,4). La diferencia entre este
resultado y el autodiagndstico realizado, dio lugar a un primer ajuste al
Programa de Trabajo, en el sentido de incluir una actividad relacionada con el
tema de autocontrol.

De acuerdo con la informacidn suministrada por el Grupo de Planeacién, los
logros relevantes presentados al 30 de junio de 2018, frente a esta politica
son los siguientes:

e La Oficina de Control Interno emitié a mediados del mes de junio/18
el informe de “SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA
VERSION ACTUALIZADA DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG”.

e El Grupo de Planeacidn llevd a cabo la actualizacién del documento
para la Administracion del Riesgo del SGC, frente al cual la Oficina de
Control Interno del SGC presentd algunos comentarios y sugerencias,
y fue revisado ademas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

e La Oficina de Control Interno gestiond una reunién con funcionarios
del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, con el fin de
contextualizar y articular la estructura del MIPG con la misionalidad
del SGC, que contd ademas con la participacidn del Grupo de Trabajo
de Planeacidn y la Secretaria General.

CONCLUSIONES

Con el liderazgo y acompafiamiento del Grupo de Trabajo de Planeacion, el SGC viene atendiendo las etapas y
actividades que el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG plantea para la puesta en
marcha y mantenimiento de sus siete (7) Dimensiones y dieciséis (16) Politicas, por cuanto:

e La Institucionalidad de MIPG se oficializé a través de la expedicidn de la Resolucion No. D 093 del 25 de enero de
2018, "Por la cual se crea y conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Servicio Geoldgico
Colombiano y se dictan otras disposiciones", la cual se encuentra en ajustes, dadas algunas observaciones
realizadas por la OCl en el Informe Pormenorizado del periodo noviembre/17 febrero /18.

e Se cuenta con la linea base del Modelo, la cual se obtuvo a través de la evaluacién del Formato Unico de Registro
de Avance a la Gestion — FURAG Il realizada en el mes de octubre de 2017 por parte del Grupo de Planeacién y de
la Oficina de Control Interno, conforme los lineamientos definidos al respecto por el DAFP. El Informe de Gestidn
y Desempefio Institucional se conocié en abril de 2018, segun el cual el puntaje de la entidad correspondid a
74,7, que de acuerdo con la metodologia de medicién empleada la ubica en el quintil 2 con respecto a la entidad
de su grupo par mejor calificada, la cual obtuvo 88 puntos en su calificacion total.

e Teniendo en cuenta, de una parte, los resultados del FURAG Il conocidos en el mes de abril de 2018, y de otra, los
autodiagndsticos levantados los lideres definidos para cada Politica del MIPG al interior del SGC, éstos realizaron
ajustes y completaron los Planes de Trabajo inicialmente propuestos, en los cuales se plantean las actividades
que seran adelantadas con el fin de atender los aspectos sobre los cuales la entidad debe trabajar.
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RECOMENDACION

Mantener y consolidar como parte del acervo documental de los Planes de Trabajo del MIPG, las evidencias que dan
cuenta de las actividades planeadas y ejecutadas.

(Original firmado)
Firma
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