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1. INTRODUCCION

El Servicio Geoldgico Colombiano es una entidad de ciencia y tecnologia, cuya misién principal
es la de contribuir al desarrollo econdmico y social del pais, a través de la investigacién y la
produccion de conocimiento geocientifico, atendiendo a las prioridades de las politicas del
Gobierno Nacional.

Para dar cumplimiento a esta importante mision, es una prioridad institucional velar por las
6ptimas condiciones de seguridad y salud en el trabajo a todo nivel, bajo los pardmetros del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en su Capitulo 6
“Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este sentido, la Entidad se compromete como lo establece en sus politicas institucionales;
en contribuir al bienestar fisico y psicosocial de funcionarias, funcionarios, contratistas y
subcontratistas; mediante la identificacion de peligros, evaluacién y control de los riesgos
acordes con su naturaleza misional, con las caracteristicas de los procesos y de su poblacién
trabajadora.

Para ello realiza una gestion dinamica y flexible en Seguridad y Salud mediante la
implementacién de estrategias bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), lo cual
permite una adaptacion a los cambios generados por el entorno, el sector econémico y/o la
organizacion misma, con la prevalencia de ambientes laborales adecuados, seguros y
saludables, bajo un esquema de mejora continua.

Se han establecido unos objetivos estratégicos del SG-SST y anualmente se prioriza el alcance,
los recursos especificos, alineados con el andlisis de resultados y la trazabilidad de ia gestién
proyectada y ejecutada. Lo anterior teniendo en cuenta la normatividad vigente y los pilares
fundamentales que dan soporte al Plan Anual de Trabajo en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual se basa en los siguientes programas:

¥ Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
v Programa de Higiene y Seguridad Industrial

Para la vigencia del afio 2022, el propdsito del Plan Anual de Trabajo sigue enfocado en la
prevencion de la salud y la seguridad de la poblacidn trabajadora, mediante la implementacion
de estrategias que permitan el fortalecimiento de una cultura del cuidado propio y el cuidado
de los demas, facilitando la ejecucion oportuna y efectiva de las actividades ptanteadas y el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Se continGa disefiando e implementando
acciones de mantenimiento y mejora para el cumplimiento de los estindares minimos
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, buscando el fortalecimiento de la gestién del
Sistema de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
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COMPARATIVO POR CICLO PHVA
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En el comparativo anterior se visualiza una disminucién del 4% en la gestion relacionada con el
“Hacer” y del 25% en relacion con el “Actuar”, que impactan en una disminucidn total de 5
puntos del porcentaje total de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trahajo respecto al afio inmediatamente anterior. Cabe anotar que durante el afio 2021, los
procesos asociados a la gestion del cambio en cuanto al retorno laboral seguro, el incremento
del nimero de contratistas a nivel nacional, las diferentes fases de vacunacion, la aparicion de
variantes del virus y el despliegue de actividades, ajustes y mejoras para la oportuna gestion de
estas transiciones, entre otros; hicieron que desde el Sistema de Gestion se fortalecieran la
planeacién y ejecuciéon de acciones desde el Programa de Medicina Preventiva con sus
respectivos Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (bioldgico, psicosocial y osteomuscular
principalmente}, lo cual refleja en el diagnéstico de implementacién del sistema, laimportancia
de retomar y/o fortalecer en el 2022, la ejecucién de otras actividades planeadas en relacion
con aspectos como el Plan Estratégico de Seguridad Vial, la implementacién del Sistema de
Prevencion del Riesgo Quimico, |a actualizacién del Sistema de Prevencidn del Riesgo Publico e
inspecciones planeadas entre otras acciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, es indispensable seguir enfocando recurses humanos y
financieros en el mantenimiento de los controles preventivos y/o correctivos que se generan y
que afectan la salud fisica y mental de los trabajadores, asi como definir y ejecutar estratégicas
que permitan mantener y mejorar aquellos otros aspectos asociados a la mitigacion de los
riesgos criticos identificados en la Matriz de Peligros de la Entidad.

2. ALCANCE DEL PLAN DE TRABAIJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a funcionarias, funcionarios,
contratistas y terceros del Servicio Geolégico Colombiano.
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5.1

5.2

OBJETIVO GENERAL

Dar continuidad al fortalecimiento del $G-SST implementando actividades tendientes a
mantener y mejorar las condiciones medio ambientales y de salud en los diferentes entornos
actuales de trabajo, mediante la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE TRABAIO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

— Continuar con el desarrollo de las actividades propias establecidas para los programas de
Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene Industrial.

— Fortalecer la implementacion de estrategias relacionadas con la promocién de la salud
mental y la prevencion de las condiciones de salud asociadas a la misma, identificadas como
criticas desde la perspectiva de los factores de Riesgo Psicosocial.

— Desarrollar estrategias para la oporfuna y adecuada ejecucién de actividades que permitan
dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y a la mejora continua del SG-SST de
una manera integral.

ELEMENTOS ESTRATEGICOS DEL SG-SST

De acuerdo con el Articule 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, el empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados los siguientes documentaos relacionados con el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T:

— La Politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST,
firmados por el empleador.

— las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del Sisterma de
Gestidn de Seguridad y szalud en el Trabajo SG-55T.

POLITICA DEL SG-SST

Ver documento en aplicativo de ISOLUCION.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD DEL SG-SST

DIRECCION: Direccién General, Comité Institucional de Gestién y Desempeiio, Directivos Y
Coordinadores

e Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Definir y asignar responsabilidades de SST a todos los niveles de la entidad.
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Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en
el Trabajo {SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccién.

Definir los mecanismos de rendicién de cuentas en SST, para todos los niveles de la entidad.
Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision, evaluacion y mejora del SGSST.

Garantizar que la Entidad opere bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disponer de medidas efectivas para la identificacion, valoracién y control los riesgos de SST.
Definir y firmar el pian anual de trabajo en SST.

Implementar y desarrollar actividades de prevencidon de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trahajo.

Promover el cuidado integral de la seguridad, asl como de la salud fisica y psicolégica de
funcionarios y contratistas.

Garantizar la disponibilidad de personal responsable del drea de SST, cuyo perfil debera ser
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Planificar, organizar, dirigir e implementar el SG-SST, realizando una evaluacién como
minimo una vez al afio.

Informar a la alta direccion y partes interesadas sobre el funcionamiento y los resultados
del SG-SST.

Identificar, valorar y controlar los riesgos de S5T.

Formular y gestionar el programa de induccion y de Capacitacion Anual en SST.

Gestionar la realizacién del diagndstico de condiciones de salud y de seguridad en el trabajo
y disefiar con hase en los riesgos prioritarios el Plan de Trabajo Anual en SST.

Realizar seguimiento a los diferentes indicadores, objetivos y metas del SG-55T de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

Trabajadores y Contratistas:

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la Entidad;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacién del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo {SG-SST).

Sub-Contratistas:

Realizar la afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Colombiano (EPS, AFP y ARL).
Cumplir los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo aplicables.
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Disponer del equipo de proteccion personal que requiera para la realizacion de sus
actividades, asi como utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo a los factores
de riesgo a los que se exponen.

Seguir las normas y recomendaciones de seguridad de la Entidad.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo {COPASST):

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial.

Rendir cuenta internamente en relacién con su desempefio.

Revisar anualmente el programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo con el
fin de identificar acciones de mejora.

Participar en el anilisis de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las actividades.

Recibir las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

Coordinar entre empleador y los trabajadores la solucién de los problemas relativos al
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
{a Entidad

Participar en la planificacién de las auditorias.

Dar cumplimiento con lg establecido en la Resolucién 2013 de 1986.

Comité de Convivencia Laboral:

Dar cumplimiento a lo determinado en la Resclucién 2646 de 2008 la cual define las
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Generar actividades de prevencidn de los factores de riesgo psicosocial asociados a
conductas de acoso laboral.

Remitir los casos en los que se requiera la valoracion y/o intervencién de los factores de
riesgo psicosocial por parte de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recomendar medidas correctivas resultantes del procedimiento conciliatorio para ser
gestionadas por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ante los entes
pertinentes.

Brigada de Emergencias:

Cumplir con los lineamientos establecidos por la Entidad relacionados con Emergencias y
Prevencion de accidentes.

Velar porque los trabajadores hagan buen uso de los equipos de prevencion y control de
emergencias e informar cualquier anomalia.
Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos.

Informar oportunamente, toda condicion o acto inseguro que se observe en las
instalaciones.
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* Efectuar las revisiones a los equipos de atencion de emergencias, con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen estado.

6. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad se encuentra
conformado por dos grandes componentes como son el Programa de Medicina Preventiva ¥
del Trabajo y el Programa de Higiene y Seguridad industrial.

Adicionalmente el Sistema de Gestién se encuentra estructurado bajo los lineamientos
normativos vigentes, descritos en la documentacion institucional los cuales son revisados y
actualizados en su mayoria de forma anual.

Con el proposito de articular los objetivos del plan anual de trabajo en su vigencia 2022,
respecto a los objetivos estratégicos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo; el presente documento contiene dos anexos: el primero de ellos consolida los campos
de accién y actividades que de manera permanente se realizan, ya que obedecen al
cumplimiento de los estdndares y a la normatividad vigente, el segundo de ellos presenta los
campos de accién y actividades planteadas de manera especifica como parte del
fortalecimiento y mejora del sistema para la vigencia del afio 2022.
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7. SEGUIMIENTO Y CONTROL

E! seguimiento y monitoreo a la ejecucion de las actividades establecidas para el Plan Anual de
Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizard a través del Plan de Accion y de las
herramientas definidas en el Sistema de Gestion institucional del SGC, se determinara la
periodicidad en Cronograma de Seguimiento a los Planes definidos en el Decreto 612 de 2018.

CAR ELADIO PAREDES ZAPATA
DIRECTOR GENERAL

Gegt czw/-’ /
FLOR MARIA SALCEDO SIERRA
RESPONSABLE SG-55T

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

8. CONTROL DE VERSIONES DEL DOCUMENTO

.. Fecha de "
Version . s Descripcién Responsable
aprobacion
1 27-01-2020 Creac!on del Plan Anual de Seguridad y Saludenel | Flor Ma-na Salcedo
Trabajo 2020. Sierra
Actualizacion y ajuste del documente de acuerdo .
. . ) Flor Maria Salcedo
2 25-Ene-2021 | alas necesidades y requerimientos en Seguridad y Sierra
Salud en el Trabajo para el afio 2021.
Actualizacién y ajuste del documento teniendo
como referencia las necesidades y requerimientos
en Seguridad vy Salud en el Trabajo para el afio .
s - iy Flor M Salced
3 XX-Ene-2022 | 2022 de acuerdo al andlisis de la informacidn or gir:raa cedo
recolectada en el afio 2021 en Auditorias, Revision
por la Direccién, Diagndstico del $G-S5T, entre
otras.
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