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1. INTRODUCCION

El Servicio Geoldgico Colombiano es una entidad de ciencia y tecnologia, cuya mision es la
de contribuir al desarrollo econdmico y social del pais, a través de la investigacion y la

produccién de conocimiento geocientifico, atendiendo a las politicas del Gobierno Nacional.

Mediante la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(para efectos del presente documento, también podra identificarse como SG-SST), la
entidad mantiene su compromiso en la prevencidon de riesgos laborales, partiendo de la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos acordes con su naturaleza
misional, estableciendo los controles necesarios de forma que permita una adaptacion a los
cambios generados en la Entidad, creando un ambiente laboral seguro y saludable, el cual
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua
qgue incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo (para efectos
del presente documento, también podra identificarse como SST),, como lo define el Decreto

Unico del Sector Trabajo 1072 de 2015.

En cumplimiento a la normativa vigente con relacidon al Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, se establece el plan de trabajo para el afno 2024 a través de la
prevencion de los riesgos laborales asociados a los diferentes procesos que se desarrollan

en la Entidad, mediante la implementacién de los siguientes programas:

v" Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

v" Programa de Higiene y Seguridad Industrial

Dichos programas se desarrollan por medio de estrategias que permiten el cumplimiento

de los estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019, logrando fortalecer
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la gestion del Sistema de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y en base a ello se muestra a

continuacion el comparativo de los resultados de la autoevaluacién de los afios 2022 y 2023:

100%

100% 90% 83% 100%

76% 9
50% b s0% 70% 75%
60% 50% 60% 50%
40% 40%
20% 20%
0% 0%

Planear Hacer Verificar Actuar Planear Hacer Verificar Actuar

De acuerdo con los graficos anteriores se visualiza un aumento del puntaje obtenido para
el aino 2023, lo que sugiere una valoracién “Aceptable”, que implica: continuar trabajando
y priorizar dentro del plan de trabajo los siguientes puntos:
Planear:
v Evaluacién y seleccidon de proveedores y contratistas.
v’ Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
v" Archivo o retencién documental del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
v ldentificacidn, evaluacion para adquisicidon de productos y servicios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Verificar:
v' Planificacién auditorias con el COPASST.
Actuar:

v" Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccidn.

Teniendo en cuenta lo anterior, es indispensable seguir enfocando recursos humanos vy

financieros en el mantenimiento de los controles preventivos y/o correctivos que se
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generan y que afectan la salud fisica y mental de los trabajadores, asi como definir y ejecutar
estratégicas que permitan mantener y mejorar aquellos otros aspectos asociados a la
mitigacidn de los riesgos criticos identificados en el diagndstico de condiciones de trabajo y

fortalecer los controles y acciones que conlleven a la mejora continua del SG-SST.
2. ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los colaboradores

del Servicio Geoldgico Colombiano.
3. RESPONSABLES.

El plan de trabajo del componente de seguridad y salud en el trabajo es aprobado por la
alta direccidn quien tiene responsabilidad del disefio y la implementacién del SG-SST segun

las competencias técnicas y legales que se requieren en términos de idoneidad.
4. LIDERAZGO Y COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION.

La Alta Direccién demuestra su compromiso con el Sistema de Gestidn SST, garantizando su
desarrollo, la implementacién y la mejora continua en la busqueda de la eficacia del

sistema, lo cual se evidencia con:

4.1 POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para el SGC es fundamental contribuir al bienestar fisico, psicosocial de la poblacién
trabajadora, proporcionando condiciones de trabajo seguro y saludable, mediante la
identificacidon de peligros, evaluacion y control de riesgos. En este contexto, todos los
niveles de la Organizacidon se comprometen, activamente, en el proceso de implementacion

y mejora continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
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4.2 OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

4.2.1 Objetivo General

Implementar actividades tendientes a garantizar el funcionamiento SG-SST con el fin
de mejorar y mantener las condiciones medio ambientales y de salud en los diferentes
entornos de trabajo, mediante la promocién, prevenciéon y mantenimiento del

bienestar fisico y mental de los colaboradores.
4.2.2 Objetivos estratégicos.

v' Mantener la gestion de los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo e
Higiene Industrial.

v Fortalecer la cultura institucional de trabajo seguro y saludable a través de
actividades de promocion y prevencion que generen estilos de vida y entornos
saludables.

v' Implementar las estrategias para el adecuado desarrollo de actividades que den
cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y a la mejora continua del SG-SST.

v Realizar las evaluaciones médicas requeridas para el monitoreo de las condiciones
de salud de los colaboradores.

v Contribuir al mejoramiento continuo de cada uno de los procesos del Servicio

Geolégico Colombiano.
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4.2.3 Indicadores y metas

TIPO DEFINICION

ESTRUCTURA Cumplimiento del
Plan de Trabajo
Anual del SG-SST

PROCESO % gestion de
oportunidades de
mejora
PROCESO % ejecucion

inspecciones

PROCESO % ejecucion
actividades del Plan
de prevencion,
preparacién y
respuesta ante
emergencias
PROCESO % cobertura
actividades
formativas
PROCESO % cumplimiento del
plan de capacitacién

del SG- SST
RESULTADO Incidencia de
la enfermedad
laboral
RESULTADO Frecuencia de

accidentalidad

RESULTADO Severidad de
accidentalidad

META PERIODICIDAD
DEL REPORTE

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

PERSONAS QUE DEBEN
CONOCER EL
RESULTADO

- COPASST
- Talento Humano

- ARL

-Alta direccidn

- COPASST
- Talento Humano
- Planeacion

- COPASST
-Talento Humano

- COPASST
- Talento Humano

- COPASST
- Talento Humano

- COPASST

- COPASST
- Talento Humano
- Alta Direccion

- COPASST
-Talento Humano
- Alta Direccion

- COPASST
- Talento Humano

(®

RESPONSABLE

Componente
SG-SST

Componente
SG-SST

Componente
SG-SST / ARL /
Brigadistas

Componente
SG-SST/
Brigadistas

Componente
SG-SST

Componente

SG-SST

Componente
SG-SST / ARL

Componente
SG-SST / ARL

Componente
SG-SST / ARL
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10 RESULTADO Proporcion de 0% Anual - COPASST Componente
accidentes de trabajo - Talento Humano SG-SST / ARL
mortales - Alta Direccion
11 RESULTADO Prevalencia de 1458 Anual - COPASST Componente
la enfermedad - Talento Humano SG-SST / ARL
laboral

12 RESULTADO Ausentismo por 2,0% Mensual - COPASST Componente

causa médica - Talento Humano SG-SST

- Alta Direccion

5. ELEMENTOS ESTRATEGICOS DEL SG-SST

5.1 DOCUMENTACION

Se cuenta con tablas de retencién documental, con las cuales se lleva el control de las
versiones vigentes de la informacién documentada, destacandose tanto la validez de la
informacién como la custodia de archivos y documentos en forma magnética y fisica,
los que son generados y administrados por los profesionales que poseen las debidas

competencias, como garantia de calidad y confidencialidad.

A través de los procedimientos se establecen los registros que deben ser mantenidos,
los cuales proporcionan evidencia de la conformidad con los requisitos, asi como de la

operacion eficaz del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los registros son mantenidos de manera tal que permanezcan legibles, que sean
facilmente identificables y recuperables. En el procedimiento Control de Registros se
definen los controles necesarios para la identificacion, el almacenamiento, la

proteccion, la recuperacion, el tiempo de retencidn y la disposicion de tales registros.
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De acuerdo con el Articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados los siguientes documentos

relacionados con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

v’ LaPoliticay los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
SST, firmados por el empleador.

v’ Las responsabilidades asignadas para la implementaciéon y mejora continua del
Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el Trabajo SG-SST.

v" El informe de las condiciones de salud.

5.2 NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS DEL SG-SST

5.2.1 DIRECCION: Direccién General, Comité Institucional de Gestion y

Desempeiio, Directivos y Coordinadores

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Definiry asignar responsabilidades de SST a todos los niveles de la entidad.

3. Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta
direccion.

4. Definir los mecanismos de rendicidn de cuentas en SST, para todos los niveles de la
entidad.

5. Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revisidn, evaluacidon y mejora del SGSST.

6. Garantizar que la Entidad opere bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Disponer de medidas efectivas para la identificacion, valoracion y control los riesgos
de SST.

8. Aprobar y firmar el plan anual de trabajo en SST.
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9. Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos
los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

10. Promover el cuidado integral de la seguridad, asi como de la salud fisica y psicolégica
de funcionarios y contratistas.

11. Garantizar la disponibilidad de personal responsable del area de SST, cuyo perfil

debera ser acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
5.2.2 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Planificar, organizar, dirigir e implementar el SG-SST, realizando una evaluacion
como minimo una (01) vez al afio.

e Informar a la alta direccidon y partes interesadas sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

e |dentificar, valorar y controlar los riesgos de SST.

e Formulary gestionar el programa de induccion y de Capacitacién Anual en SST.

e Gestionar la realizacién del diagndstico de condiciones de salud y de seguridad en el
trabajo y disefiar con base en los riesgos prioritarios el Plan de Trabajo Anual en SST.

e Realizar seguimiento a los diferentes indicadores, objetivos y metas del SG-SST de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

e Reportar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales ante la ARL.

e Coordinar la entrega de elementos de proteccidon a los trabajadores que requieran
su uso en el cumplimiento de sus actividades.

e Realizar la gestion de pago de los contratistas que se encuentren en riesgo IVy V.

5.2.3 Trabajadores y Contratistas:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

10
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Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la Entidad;

¢ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo defi-
nido en el plan de capacitacién del SG —SST.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST).

e Informar los accidentes de trabajo al superior inmediato.

e Utilizar los elementos de proteccidon personal que sean entregados en el marco del

cumplimiento de sus actividades.

5.2.4 Sub-Contratistas:

e Realizar la afiliacidon y pago al Sistema de Seguridad Social Colombiano (EPS, AFP y
ARL).

e Cumplir los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo aplicables.

e Disponer del equipo de proteccidn personal que requiera para la realizacién de sus
actividades, asi como utilizar los elementos de proteccidén personal de acuerdo con
los factores de riesgo a los que se exponen.

e Seguir las normas y recomendaciones de seguridad de la entidad.

5.2.5 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

e Rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio.

e Revisar anualmente el programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
con el fin de identificar acciones de mejora.

e Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

11
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Visitar peridodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las actividades.

Recibir las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

Coordinar entre empleador y los trabajadores la solucion de los problemas relativos
al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo defi-
nido por la entidad.

Participar en la planificacidn de las auditorias.

Dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986.

5.2.6 Comité de Convivencia Laboral:

Dar cumplimiento a lo determinado en la Resolucién 2646 de 2008, la cual define las
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencidn, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Generar actividades de prevencién de los factores de riesgo psicosocial asociados a
conductas de acoso laboral.

Remitir los casos en los que se requiera la valoracidn y/o intervencion de los factores
de riesgo psicosocial por parte de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recomendar medidas correctivas resultantes del procedimiento conciliatorio para
ser gestionadas por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ante

los entes pertinentes.

12
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5.2.7 Brigada de Emergencias:

e Cumplir con los lineamientos establecidos por la entidad relacionados con
Emergencias y Prevencion de accidentes.

e Velar porque los trabajadores hagan buen uso de los equipos de prevencién y
control de emergencias e informar cualquier anomalia.

e Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos.

e Informar oportunamente, toda condicién o acto inseguro que se observe en las
instalaciones.

e Efectuar las revisiones a los equipos de atencion de emergencias, con el fin de
garantizar su disponibilidad y buen estado.

e Participar en los simulacros de emergencias que la entidad organice.

5.3 CAPACITACION.

Para mejorar las competencias en materia de prevencion y control de los riesgos laborales
se establece el Programa de Capacitacién Anual en SST, que determina los requerimientos
de formacién en SG-SST, el cual es revisado por el COPASST. Dentro de este programa se

incluyen las actividades de induccidn, reinduccion y estilos de vida y trabajo saludables.

Cuando ingresa una persona a laborar en la entidad, la primera fase se incluye en el proceso
de induccién general de la entidad, para lo cual se cuenta con el respectivo programa

liderado el grupo de talento humano.
En la segunda fase de la induccidon en materia de prevencidn de los riesgos laborales, la

identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes

de trabajo y enfermedades laborales orientada por los profesionales asignados al SG-SST.

13
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La reinduccidn se realiza para todos los servidores, realizando una evaluacion para verificar

la comprension de los conceptos de seguridad y salud en el trabajo.

5.4 Comunicacion

La siguiente es la informacidn que se da a conocer a los colaboradores frente al Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Miembros del COPASST

Miembros del Comité Convivencia

Miembros Brigadas de emergencia

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Resultados de la revisidon por la Alta Direccidn

Planes de emergencias.

SN N N N U N N NN

Estructura del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

La entidad dispone por medio de la intranet en el icono denominado “seguridad y salid en
el trabajo” como medio de difusidon y socializacion a través del siguiente enlace

https://intranet.sgc.gov.co/web/index.php/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

6 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion se encuentra estructurado bajo los lineamientos normativos

vigentes, descritos en la documentacion institucional los cuales son revisados y

actualizados en su mayoria de forma anual.

14
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llustracion 1. Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

COPASST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL Comité de convivencia

TRABAJIO

CAPACITACION Y PROGRAMA HIGIENE Y
ENTRENAMIENTO e SEGURIDAD INDUSTRIAL
EN 55T

PROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA 'Y DEL TRABAJO

OBIJETIVO: Identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores de
riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
la salud y la seguridad de los colaboradores.

OBJETIVO: Actividades de control y prevencién para minimizar la
ocurrencia de enfermedades laborales y/o deterioro de las condiciones de
la salud fisica y mental de los colaboradores.

Sistemas de Vigilanciay

(e ILE Monitoreo condiciones de
Epidemiolégicos: salud:

Gestion de Riesgos: Gestion de Emergencias:

- Matriz de IPEVR.

- Programas de gestion de riesgo
(Seguridad Vial, Riesgo Publico, Trabajo

Actividades de Monitoreo Higiénico:

prevencic’m: - Planes de Prevencidn,

Preparaciony Respuesta ante
Emergencias.

- Mediciones de lluminacién.

- Conservacién Auditiva. a am
- Examenes Médicos

Ocupacionales.

- Mediciones de Ruido.

- Programa de estilos de vida y
- Mediciones de Radiaciones

trabajo saludable.

- Conservacién Visual.
- Capacitacién y formacién de

- Conservacion respiratorio

- Riesgo Desordenes
musculoesqueléticos.

- Riesgo Quimico.
- Riesgo Psicosocial.
- Radiaciones lonizantes.
Riesgo cardiovascular.

- Seguimientos por accidentes
de trabajo y/o enfermedad
laboral.

- Semana de la salud y
seguridad y en el trabajo

Seguro en Alturas, etc.)
- Inspecciones de Seguridad.

- Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo y/ Enfermedades
Laborales.

- Adecuaciones de dreas de trabajo,
sefalizacién, demarcacién, entre otros.

- Entrega de EPP y ropa de trabajo.

Fuente: Propia 2024
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COLOMBIA SERVICIO
POTENCIA DE LA GEOLOG'CO
VlDA COLOMBIANO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y monitoreo a la ejecucidn de las actividades establecidas para el Plan
Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizard a través del Plan de
Accidén y de las herramientas definidas en el Sistema de Gestion Institucional del SGC,
se determinard la periodicidad en Cronograma de Seguimiento a los Planes definidos

en el Decreto 612 de 2018.

HECTOR JULIO FIERRO MORALES
DIRECTOR GENERAL

MARIA ALEJANDRA QUINTERO POVEDA
SECRETARIA GENERAL

ANGEE NATALY TABORDA FIERRO
RESPONSABLE SG-SST

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
2024
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA SERVICIO

V| DA GEQOLOGICO
COLOMBIANO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

Tabla 1. Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo 2024

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ANO 2024

Implementar actividades tendiente a garantizar el funcionamiento SG-SST con el fin de mejorar y mantener las condiciones medio ambientales y de salud en los diferentes entornos de trabajo, mediante

Objetivo general: - -, L . .
) g la promocidn, prevencidn y mantenimiento del bienestar fisico y mental de los colaboradores.

Mantener la gestidn de los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene Industrial.

Fortalecer la cultura institucional de trabajo seguro y saludable a través de actividades de promocidn y prevencion que generen estilos de vida y entornos saludables.
Objetivos estratégicos: Implementar las estrategias para el adecuado desarrollo de actividades que den cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y a la mejora continua del SG-SST.
Realizar las evaluaciones médicas y ambientales requeridas para el monitoreo de las condiciones de salud de los colaboradores.

Generar el mejoramiento continuo de cada uno de los procesos del Servicio Geoldgico Colombiano

Indicador de cumplimiento: No actividades ejecutadas / No actividades planeadas * 100 Meta: 90%
Recursos
Objetivo .
) .. Programa Actividad CICLO PHVA Responsable || (el e | ARt ) Dok | i) ) G | e ) @ | Db || DI Seguimiento
estratégico: T|F

Realizar reporte de evaluacién estandares Grupo de Talento
minimos ante la administradora de riesgo Humano / SG-SST

Implementar las
estrategias para Revisidn y actualizacidn de Politicay plan de
el adecuado trabajo de SG-SST.
desarrollo de

Grupo de Talento
P Humano / SG-SST - 1 1
Alta direccién

ivi N R Tal
actividades que | Estructuradel |actualizacion y verificacién de Programa de Grupo de Talento

den SG-SST Capacitacién. P Humano / SG-SST. 1 1 1
cumplimiento ala COPASST.
ivi Actualizacion y disefio de los documentos del SG-
normatividad palizaciony o . H SG-SST X | x | || {2 || (2] 2| [2] 2] [2] |2
vigente aplicable SST.
y alamejora Definicién de archivo o retencién documental del Grupo de Talento
continua del SG- Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el P Humano / SG-SST - X 1 1 1 1 1 1
SST. Trabajo SG-SST. Gestion documental
cultura
institucional de
Actividades de G de Talent
trabajo seguroy 1acdes @€ linduccion, reinduccion y capacitacion del SG-SST. H rupode lalento | 1 .
prevencion Humano / SG-SST

saludable a través

de actividades de
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SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ANO 2024

Objetivo general:

Implementar actividades tendiente a garantizar el funcionamiento SG-SST con el fin de mejorar y mantener las condiciones medio ambientales y de salud en los diferentes entornos de trabajo, mediante

la promocion, prevencién y mantenimiento del bienestar fisico y mental de los colaboradores.

Objetivos estratégicos:

Mantener la gestidn de los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene Industrial.
Fortalecer la cultura institucional de trabajo seguro y saludable a través de actividades de promocidn y prevencion que generen estilos de vida y entornos saludables.
Implementar las estrategias para el adecuado desarrollo de actividades que den cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y a la mejora continua del SG-SST.

Realizar las evaluaciones médicas y ambientales requeridas para el monitoreo de las condiciones de salud de los colaboradores.
Generar el mejoramiento continuo de cada uno de los procesos del Servicio Geoldgico Colombiano

Indicador de cumplimiento: No actividades ejecutadas / No actividades planeadas * 100 Meta: 90%
Recursos
Objetivo i
: , . Programa Actividad CICLO PHVA Responsable ELCN e IR AR (K (R (RAs Sl RSERI RCEE NCHN IS Seguimiento
estratégico: T|F
PlE|/P|[E|P[E|P[E|P[E|P|E]|P PIE|P|[E|P[E|P[E|PIE
Actualizacidn y socializacién de la matriz de Grupo de Talento
identificacion de peligros, evaluacién y valoracién H Humano / SG-SST - X 1 1 1 1 1
de los riesgos a nivel nacional. COPASST
Actualizar | triz d isitos legal
ctualizar la matriz de reqU|.5| os legales que Grupo de Talento
contemple las normas del Sistema General de H X 1 1
. . . Humano / SG-SST
Riesgos Laborales aplicables a la Entidad.
Disefio e implementacion del programa de riesgo H Grupo de Talento x | x 1 1
publico. Humano / SG-SST - ARL
Actualizacion e intervncion del programa de H Grupo de Talento x | x 1 1
Mantener la Prevencién y Proteccién Contra Caidas de Alturas. Humano / SG-SST - ARL
gestion de los Actualizacién e implementacién del programa de ’ Grupo de Talento « | x 1 1 1
progrzmas de Gestiondel |Gestion para el Trabajo en espacios confinados. Humano / SG-SST - ARL
Medicina A
riesgo. izacionei T
Preventivay del 4 Actual|z?uone |mp|<.ement.aC|on del Plan H Grupo de Talento x | x 1 1
Trabajo e Higiene Estrategico de Seguridad Vial. Humano / SG-SST - ARL
Industrial. Realizar seguimiento y actualizacion del programa
- - Grupo de Talento
y cronograma de mantenimiento periddico de las Y, X 1 1
. - . . . Humano / SG-SST - ARL
instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.
Revision actualizacion de matriz de elementos de v Grupo de Talento w | x X X
proteccion personal Humano / SG-SST - ARL
Ejecucién del programa de inspecciones de Grupo de Talento
. . H X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Seguridad y Salud en el Trabajo. Humano / SG-SST - ARL
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ANO 2024

Objetivo general:

Implementar actividades tendiente a garantizar el funcionamiento SG-SST con el fin de mejorar y mantener las condiciones medio ambientales y de salud en los diferentes entornos de trabajo, mediante

la promocion, prevencién y mantenimiento del bienestar fisico y mental de los colaboradores.

Objetivos estratégicos:

Mantener la gestidn de los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene Industrial.

Fortalecer la cultura institucional de trabajo seguro y saludable a través de actividades de promocidn y prevencion que generen estilos de vida y entornos saludables.

Implementar las estrategias para el adecuado desarrollo de actividades que den cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y a la mejora continua del SG-SST.
Realizar las evaluaciones médicas y ambientales requeridas para el monitoreo de las condiciones de salud de los colaboradores.
Generar el mejoramiento continuo de cada uno de los procesos del Servicio Geoldgico Colombiano

Indicador de cumplimiento: No actividades ejecutadas / No actividades planeadas * 100 Meta: 90%
Recursos
Objetivo i
! , . Programa Actividad CICLO PHVA Responsable L L LU ST A S 7 T U A T S L el Seguimiento
estratégico: TI|F
PlE[P]E[P]E[P]E|[PJE[PJE]P PlE|[P[E[P]E[P]E[PTE
Realizar las
evaluaciones
médicasy
ambientales ) Mediciones de lluminacion.
. Monitoreo S X Grupo de Talento
requeridas parael |, . - Mediciones de Ruido. Y X 1 1
i Higiénico . . X Humano / SG-SST - ARL
monitoreo de las - Mediciones de Radiaciones lonizantes
condiciones de
salud de los
colaboradores.
Fortalecerla Actualizacidn y socializacién del plan parala
cultura revencion, preparacion y respuesta ante P Grupo de Talento X 1 1 1 1 1 1
o P v prep Lyresp Humano / SG-SST - ARL
institucional de L. emergencias a nivel nacional.
trabai Gestion de c = : Ty P —
rabajo seguro R
j g y emergencias. apaci aaf)n y entrenamiento de la brigada de H Grupo de Talento x | x 1 1 1 1 1 1 1 1
saludable através emergencias. Humano / SG-SST
de actividades de Simulacros de escritorio y/o evacuacion a nivel H Grupo de Talento X 1 1 1 1
promociény nacional. Humano / SG-SST
Realizar examenes ocupacionales de ingreso, Grupo de Talento
- . H X X |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
periodico y de retiro. Humano / SG-SST
Realizar las Grupo de Talento
evaluaciones Informe de Diagndstico de condiciones de salud. H P X 1
Humano / SG-SST
médicasy
. . s . Grupo de Talento
ambientales Monitoreo  |Actualizacion del profesiograma. Vv X 1
. . Humano / SG-SST
requeridas para el | condiciones de G % Tal
monitoreo de las salud Actualizacion de perfil sociodemografico. v rupo de Talento X 1
. Humano / SG-SST
condiciones de - —
salud de los EIaborar.y mante.aner actualizadas las estadisticas H Grupo de Talento X 1
colaboradores.. de morbimortalidad Humano / SG-SST
Seguimiento e intervencidn de accidentalidad y Grupo de Talento
H X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
enfermedad laboral. Humano / SG-§ST
T3
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COLOMBIANO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ANO 2024

Objetivo general:

Implementar actividades tendiente a garantizar el funcionamiento SG-SST con el fin de mejorar y mantener las condiciones medio ambientales y de salud en los diferentes entornos de trabajo, mediante

la promocion, prevencién y mantenimiento del bienestar fisico y mental de los colaboradores.

Objetivos estratégicos:

Mantener la gestidn de los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene Industrial.

Fortalecer la cultura institucional de trabajo seguro y saludable a través de actividades de promocién y prevencion que generen estilos de vida y entornos saludables.

Implementar las estrategias para el adecuado desarrollo de actividades que den cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y a la mejora continua del SG-SST.
Realizar las evaluaciones médicas y ambientales requeridas para el monitoreo de las condiciones de salud de los colaboradores.
Generar el mejoramiento continuo de cada uno de los procesos del Servicio Geoldgico Colombiano

Indicador de cumplimiento: No actividades ejecutadas / No actividades planeadas * 100 Meta: 90%
Recursos
Objetivo i
! , . Programa Actividad CICLO PHVA Responsable L P LU ST A U S 2 T U s T e S L e Seguimiento
estratégico: T|F
PIE|P|E|P|E(P|E|P|E|P|E[(P|E|P|E|P|[E[P|E|P|E|P|E
Fortalecerla Actualizar los sistemas y programas de vigilancia Grupo de Talento
. ) ) P X | X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cultura epidemiologicas del SG-SST. Humano / SG-SST
mstlt.uuonal de Desarrollar actividades de vigitancia
trabajo seguroY epidemiologica (desordenes Grupo de Talento
saludable através | Sistemas de . . . . H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o o A musculoesqueleticos, psicosocial, cardiovascular, Humano / SG-SST
de actividades de Vigilanciay [ . . . iad)
promociony programas  |Reyisién, actualizacién y seguimiento del
revencion que |Epidemioldgicos i 4 ; i Grupo de Talento
p q p g programa de prevencién de Riesgo Quimico (SGA - H Humano / SG-SST 1 1 1 1
generen estilos Sistema Globalmente armonizado).
deviday - - —
Desarrollar, actualizar y realizar seguimiento de
entornos . . . Grupo de Talento
los programas de estilos de vida saludable, visual, H X | X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
saludables. ", . ) Humano / SG-SST
auditivoy respiratorio.
Implementar las
estrategias para Desarrollar el programa de rehabilitacién y
| adecuado [y . . Grupo de Talento
€ reubicacidn de las personas con incapacidad H X 1
desarrollo de ) Humano / SG-SST
temporal, permanente y parcial.
actividades que .
Monitoreo
den L.
L. condiciones de
cumplimiento ala
- salud
normatividad Intervencidn en resultados de la bateria de Grupo de Talento
vigente aplicable Instrumentos para la Evaluacion de factores de H P X | X 1 1 1 1 1
| . . . . Humano / SG-SST
yalamejora riesgo psicosocial.
continua del SG-
SST.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ANO 2024

Objetivo general:

Implementar actividades tendiente a garantizar el funcionamiento SG-SST con el fin de mejorar y mantener las condiciones medio ambientales y de salud en los diferentes entornos de trabajo, mediante
la promocion, prevencién y mantenimiento del bienestar fisico y mental de los colaboradores.

Objetivos estratégicos:

Mantener la gestidn de los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene Industrial.
Fortalecer la cultura institucional de trabajo seguro y saludable a través de actividades de promocidn y prevencion que generen estilos de vida y entornos saludables.
Implementar las estrategias para el adecuado desarrollo de actividades que den cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y a la mejora continua del SG-SST.
Realizar las evaluaciones médicas y ambientales requeridas para el monitoreo de las condiciones de salud de los colaboradores.

Generar el mejoramiento continuo de cada uno de los procesos del Servicio Geoldgico Colombiano

*S$G-SST: Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
*SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
*Recursos: T: Técnicos — F: Financieros

Fuente: Propia 2024
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Indicador de cumplimiento: No actividades ejecutadas / No actividades planeadas * 100 Meta: 90%
Recursos
Objetivo i
! , . Programa Actividad CICLO PHVA Responsable R N I e U (U (RAe ol S ECi NSt UG e Seguimiento
estratégico: T|F
PI|E|/P|[E|P[E|P[E|P[E|P|E]|P PIE|IP|[E|P[E|P[E|PIE
Actualizacidn e emplementacion del Grupo de Talento
procedimiento para la gestién del cambio dentro H Humano / SG-SST - X 1 1
Gestiéondel |del SG-SST. Planeacién
cambio. Evaluacion del impacto de cambios internos y Grupo de Talento
externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y H Humano / SG-SST - X 1
Generar el Salud en el Trabajo SG-SST. Planeacion
mejoramiento Seguimiento y andlisis a los Indicadores del SG-SST Y Grupo de Talento X X X
continuo de cada Humano / SG-SST
uno de los Documentacion y seguimiento a las acciones Grupo de Talento
procesos del . Y g . H Humano / SG-SST - X [ X 1 1
- preventivas, correctivas y de mejora del SG-SST L,
Servicio o, Planeacién
Geoldei Auditoriay
€o og}co mejora Grupo de Talento
Colombiano continua. Planeacién y ejecucién de Auditoria al SG-SST. v Humano / SG-SST - X | X 1
Planeacion - COPASST
Grupo de Talento
Revision por la Direccion del SG-SST. Y, Huma.nlo / SG__SST._, X | X 1
Planeacidn - Direccion
General
5/0(9({0|9|[0|13/ 0|15/ 0|18/ 0|11|/0|12| 0 (11| 0 (15/015(0]|11|[0




