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Dando cumplimiento con el Decreto 612 del 4 de abril de 2018,
"(...)las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
al Plan de Accidén de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos
que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, el Grupo
de Trabajo de Talento Humano del Servicio Geoldgico
Colombiano, publica el Plan Estratégico de Talento Humano
correspondiente a la vigencia 2025.

Enero de 2025
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Talento Humano - PETH 2023 - 2026
vigencia 2025, es un instrumento que refleja los objetivos e
iniciativas establecidas para la gestién y desarrollo del talento
humano, con miras a contribuir al mejoramiento de Ilas
competencias, capacidades, conocimientos, habilidades vy
calidad de vida de los servidores publicos que laboran al Servicio
de la Entidad, asi como al fortalecimiento de ambientes de
trabajo saludables y una cultura organizacional que facilite el
logro de los objetivos institucionales.

El PETH contiene el alcance, objetivos y acciones de la
planeacidn estratégica que demarcan el ambito de la gestidn
institucional del talento humano en sus componentes:

o Previsidn de recursos humanos para dotar a la entidad
del talento humano requerido, calificado y competente para
atender sus necesidades.

o Plan Anual de vacantes

o Bienestar social e incentivos

o Salud y Seguridad en el Trabajo

o Plan Institucional de Capacitacién - PIC

o Formacién y Desarrollo del Talento Humano

Asi mismo, el presente documento refleja la informacién y el
contexto requerido para la planeacion de las estrategias y define
también, la metodologia a seguir para la planeacién estratégica
del talento humano en el sector publico, en términos de planes
de accién, actividades y responsables de su ejecucidn.

A través de este instrumento, el Servicio Geoldgico Colombiano
reafirma su compromiso con sus servidores para el
fortalecimiento de sus competencias, manteniendo un buen
clima laboral, condiciones de trabajo seguras y saludables, el
bienestar laboral y la motivacidén durante el ciclo de vida de sus
servidores, de manera que le permita mantener y atraer a los
mejores servidores, para lo cual, es indispensable que Ia
planeacion estratégica de talento humano se articule
integralmente a la planeacidon estratégica de la entidad.

La planeacidn estratégica del talento humano, hace parte de la
politica mas importante del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion-MIPG, en tal sentido, permite organizar las acciones, los
recursos y sus resultados con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales, atendiendo las necesidades en materia de capital
humano, teniendo como marco el ciclo ingreso - desarrollo -
retiro:
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i) Ingreso, que comprende los procesos de plan de vacantes y
prevision de empleos, seleccidn, vinculacién e induccion;

iil) Permanencia, en el que intervienen los procesos de
capacitacién y formacién, evaluacion del desempefio, Bienestar
Social, Estimulos e incentivos, Teletrabajo, Gestién del
Conocimiento y la Innovacién, entre otras;

iii) Retiro, que comprende el proceso de desvinculacion del
servidor publico.

Con fundamento en lo anterior, las acciones programadas en los
diferentes planes para la Gestion del Talento Humano permiten
enfocar los esfuerzos en aspectos puntuales para el
cumplimiento de las normas en materia de empleo publico, el
mejoramiento del proceso de gestién del talento humano, la
transformaciéon cultural requerida para el logro de objetivos
institucionales, el mantenimiento y mejora de la calidad de vida
laboral de los servidores, el fortalecimiento de los valores
institucionales, la creacion de capacidades mediante el
desarrollo de las competencias laborales y comportamentales
requeridas para el cumplimiento de las metas del PND 2022-
2026 y el aporte del Servicio Geol6égico Colombiano a objetivos
como la transicién energética justa, segura, confiable y eficiente
y demas retos del sector minero-energético.
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1. CONTEXTO

1.1 Marco Estratégico Servicio Geoldgico Colombiano
MISION

Generar y difundir conocimiento geocientifico y nuclear para el
entendimiento del ciclo del agua, el cambio climatico, las
dindmicas geoldgicas, los recursos minerales y energéticos del
subsuelo, y el patrimonio geoldgico y el paleontoldégico, con el
fin de contribuir al bienestar y equilibrio eco y geosistémico del
pais.

VISION

Para el afio 2032, el Servicio Geoldégico Colombiano, serd el
centro de investigacién referente en la generacion y apropiacion
del conocimiento geocientifico y nuclear, asi como en la
identificacién y elaboracién de propuestas innovadoras que
contribuyan al bienestar de la poblacidn.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Generar y difundir conocimiento geocientifico y nuclear que
aporte a la economia del pais, mediante la generacidén de
insumos para la planeacion de actividades productivas, la
reindustrializacion y la gestién responsable del suelo,
subsuelo, minerales y agua.

e Aumentar el conocimiento geocientifico que contribuya al
ordenamiento territorial mediante la generacion de
informacion para la gestién del riesgo y la soberania
nacional.

e Contribuir a la transicién energética justa mediante el
estudio del potencial geotérmico, fuentes no convencionales
de energia y minerales estratégicos.

e Aportar al bienestar de la poblacién mediante la generacién
de conocimiento geocientifico y nuclear para la toma de
decisiones sobre seguridad alimentaria y salud publica.

e Contribuir a la preservacion del ambiente a través de la
generacién de informacion geocientifica para la mitigacidon
del cambio climatico y la regulacién del ciclo del agua.

e Aportar al mejoramiento de la infraestructura vial y la
vivienda a partir de la investigacion, monitoreo, evaluacion
de potencial e innovacidén en el andlisis de minerales.

e Promover la preservacion del patrimonio geolégico,
espeleoldgico y paleontoldgico del pais.

e Lograr una transformacion institucional a partir de una
estructura organizacional funcional y del mejoramiento de
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las capacidades tecnolégicas, del talento humano y del
relacionamiento con actores estratégicos, para una mejor
atencién de las necesidades de la poblacion.

1.2. Orientaciones estratégicas generales del area de
Talento Humano

El Plan Estratégico de Talento Humano del SGC 2023-2026 hace
parte del direccionamiento estratégico y de la planeacion
institucional;, se define con fundamento en el ordenamiento
juridico que da la Constitucién, la Ley y los procedimientos
reglamentados en materia de funcién publica.

El PETH, incluye e integra todos los planes, programas vy
actividades que permitiran a la Entidad en primer lugar, adelantar
una gestién efectiva del Talento Humano al servicio de los
intereses generales con fundamento en los principios
constitucionales de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, propiciando el ejercicio
pleno de los principios y valores contemplados en las politicas de
integridad y transparencia en todas las actuaciones de los
servidores publicos, enfocando nuestra razén de ser en el
servicio. Por su parte, busca aportar a la consolidacién de
ambientes laborales saludables y un clima organizacional propicio
para el desempefio con excelencia y la calidad de vida laboral.

1.3. Politica de calidad

El Servicio Geoldgico Colombiano como Instituto de Ciencia y
Tecnologia se compromete con el desarrollo social y econdmico
del pais, a través de la gestidn integral del conocimiento
geocientifico del subsuelo del territorio nacional, la investigacién
nuclear y radiactiva y la divulgacion de la informacidén, mediante:

° La investigacidon en geociencias basicas.

° La investigacion del potencial de recursos del
subsuelo.

° La investigacion, evaluacién y monitoreo de amenazas
de origen geoldgico.

o La gestion integral del conocimiento geocientifico del
subsuelo.

o La investigacién y aplicacion de tecnologias nucleares,

el control del uso y disposicion de materiales nucleares y
radiactivos. Con servidores publicos expertos, competentes
y comprometidos con el mejoramiento continuo,
infraestructura adecuada para el cumplimiento de la misién
de la entidad, mediante el uso de herramientas vy
mecanismos de comunicacidon, que permiten la interaccién
y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, para
garantizar el logro de las metas institucionales.
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1.4. Politica del Sistema Integrado de Gestion
Institucional del SGC

El Servicio Geoldgico Colombiano como Instituto de Ciencia y
Tecnologia se compromete con el desarrollo social y econémico
del pais, a través de la gestion integral del conocimiento
geocientifico del subsuelo del territorio nacional, la investigacién
nuclear y radiactiva y la divulgacién de la informacion. El Servicio
Geolégico Colombiano busca la satisfaccion de sus usuarios y
partes interesadas, cumpliendo los requisitos legales y otros
requisitos adoptados por la entidad. Por esto se compromete a:

o Cumplir las normas ambientales, proteger el
ambiente, prevenir la contaminacién, efectuar las acciones
pertinentes para la mitigacién y/o manejo de sus aspectos
e impactos ambientales en el marco del desarrollo de su
mision.

o Proteger, promocionar y prevenir las condiciones y
factores que en desarrollo de los procesos pueden afectar
la salud y seguridad del personal, a través de Ia
implementacién, mantenimiento y mejora del SG-SST para
garantizar el cumplimiento de Ila normatividad, Ilas
condiciones de seguridad y salud que permitan asegurar un
ambiente de trabajo adecuado.

o Proteger la confidencialidad, privacidad, integridad,
disponibilidad y autenticidad de la informacién para
mantener la continuidad de las operaciones de los procesos
del Servicio Geoldgico Colombiano.

o Desarrollar mecanismos para implementar, mantener
y mejorar la calidad de las operaciones y resultados de los
Laboratorios del Servicio Geoldgico Colombiano que
permitan garantizar una adecuada prestacion de los
servicios de ensayo y calibracién

Para lograr lo anterior promovemos la cultura del mejoramiento
de la calidad, a la vez que se busca mejorar el desempefio del
personal, la participacion de las partes interesadas, destinando
los recursos necesarios para consolidar de mejoramiento continuo
y la sostenibilidad de las operaciones y procesos definidos en el
Sistema Integrado de Gestién Institucional del Servicio Geoldgico
Colombiano.

1.5. Politicas especificas de talento humano de la
entidad

1.5.1. Politica de Capacitacion

e La capacitacion de los servidores publicos del Servicio
Geoldgico Colombiano obedece a los siguientes principios,
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dentro de los cuales se elabora el Plan Institucional de
Capacitacién.

e El proceso de deteccién de Necesidades de Aprendizaje
Organizacional, partiréa de la construccién conjunta entre
Directores(as), Jefes, Coordinadores(as) y Funcionarios(as).

e El Plan Institucional de Capacitacion se adoptara por el
Director(a) de la Entidad, y estara dirigido a atender las
necesidades de capacitacion tanto a nivel individual como de
las dareas de trabajo y a desarrollar los programas de
formacion requeridos, sujetos a disponibilidad presupuestal.

e El Plan Institucional de Capacitacion debe articularse con
los planes, programas y proyectos institucionales y sectoriales
y guardard concordancia con los parametros que imparta el
Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para el Servidor(a) Publico(a).

e El Plan Institucional de Capacitacién tendrd como eje
central la vision y la misién de la Entidad frente al desarrollo
integral del empleado(a), procurando su crecimiento
armonico, el desarrollo de competencias y capacidades, el
trabajo en condiciones seguras y saludables, y el compromiso
ético con el servicio publico que presta al pais.

e Los programas de capacitacién reforzaran el desarrollo de
las competencias funcionales y comportamentales de los
servidores y servidoras publicos(as), asi como aquellas que la
Entidad defina como requeridas, y deben apoyar Ia
consolidacion de una cultura organizacional con valores
definidos.

e La capacitacion es un proceso continuo que apoya el
desarrollo de los servidores y debe corresponderse con las
funciones que esta ejerciendo el beneficiario de la misma.

e Los servidores y servidoras publicos(as) gozaran de
igualdad de oportunidades para su participacion en los
programas de capacitacién que se adelanten, guardando los
criterios de poblacion objetivo y poblacion beneficiaria
definidos en la normatividad vigente y en los requisitos
establecidos para ello.

e La capacitacién es una obligacion de la Administracién, y es
un derecho y un deber de los funcionarios y funcionarias
cuando es patrocinada y/o autorizada por la Entidad.

e Los Directores(as), Jefes y Coordinadores(as) son los/las
responsables por la actualizacién, formacién y desarrollo de
su personal a cargo, deben permitir y fomentar Ia
participacion de los funcionarios y funcionarias en las
actividades de capacitacién programadas en la vigencia.

e Toda actividad de capacitacion y/o entrenamiento realizada
en la Entidad debe ser reportada al Grupo de Talento Humano
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para su registro y posterior consolidacién de informacién,
indicando objetivos de la capacitacion, metodologia utilizada,
intensidad horaria, y participantes.

e El Plan Institucional de Capacitacion de la Entidad debe
incluir obligatoriamente programas de induccién y de
reinduccion, los cuales se definen como procesos de formacion
y capacitacién dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion
del empleado(a) a la cultura organizacional, a desarrollar en
éste habilidades gerenciales y de servicio publico, y a
suministrarle informacion necesaria para el mejor
conocimiento de la funcién publica y de la entidad,
estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual vy
organizacional, en un contexto metodoldgico flexible, integral,
practico y participativo.

e En el marco de la Politica de Equidad de Género, Diversidad
e Inclusiéon es importante incluir la perspectiva de género en
el proceso de capacitaciéon, tanto para la seleccion de los
participantes o poblacion objetivo, ejecucién de las
actividades, ejes tematicos y seguimiento, buscando como
objetivo llegar a una equidad en las personas capacitadas por
género.

1.5.2. Politica Sectorial Discapacidad

A continuacidon, se presentan las actividades contempladas en la
Politica Sectorial de Discapacidad para el sector minero-
energético:

Tiem | Indicador
Responsable de[po de de
Imp la ejecucion |ejecu|cumplimie
orta cion | nto
ncia Import
rela ancia Fe
Obietivo tiva |Accio [relativ Felch
J del[n  |adela|  Entidad ch| a
obj accion|Direccion/Subdir| a |de| .. .
. L. .| Ti Férmula de
etiv (%) |eccion/Grupo/Un [de(fin Nombre| |,
. . .|_,.|poO calculo
0 idad ini|ali
(%) ci|za
o|ci
on
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la
participaci
ény
representa
tividad de
las
personas
con Para este objetivo no se definieron compromisos en el SGC.
discapacid
ad en los
procesos
e
instancias
de toma
de
decisiones
en los
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6. Reducir
la
prevalenci
a de
estereotip
0s,
prejuicios
y
practicas
asistencial
istas y
capacitista
s que
generan
condicione
s de
desigualda
d frente a
las
personas
con
discapacid
ad.

Para este objetivo no se definieron compromisos en el SGC.

1.6. Ejecucion 2024

A continuacién, se presenta un resumen de la Ejecucion 2024
respecto del Plan Estratégico de Talento Humano vy sus
componentes:

Proyecto Gestion del
Talento Humano

e(fma i mj|j|la|[s|o
nle|la|blajlufujg|e]|c
e(b(r|r|jy|n|{l|{o|p]|t
rlr|lz|i|oli|[i|[s|t]|u
ole|lo]l o|lo|(t |i|b
r o|le|r
o m| e

b

r

e

®ITT 30 —<03

Observaciones

Plan Estratégico De Talento Humano
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Proyecto Gestion del
Talento Humano
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Observaciones

Formulaciéon y seguimiento a
Plan Estratégico de Talento
Humano

X

Se formulé el
Plan Estratégico
de Talento
Humano 2024 y
se realizo el
seguimiento
correspondiente

Plan Anual de Vacantes

Ejecutado. A 31
de Diciembre de
2024 quedan 66
vacantes por
proveer de la
planta de
personal.

Plan Anual de Previsidon del
Talento Humano

Ejecutado.
Queda
pendiente
Proyecto de
Modernizacidn
de la Entidad
(Planta
Temporal) para
la vigencia 2024

Gestion Convocatoria Nacién 6

En el dltimo
trimestre de
2024, se
acompafio el
proceso de
planeacién de la
Convocatoria
Nacion No. 6,
para la
provision de
vacantes
definitivas.

Cédigo de Integridad

Se realizaron
boletines de
divulgacidén de
los valores del
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Proyecto Gestion del e(ffmaimj|j|a|[s|o |n|d Observaciones
Talento Humano niefa/bfafjujufg|e|c |o|i
e(b(r|r|jy|n|jl|{o|p|t |[Vv|c
rlr|z|i|loli|[i|s |t |ul|i |i
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e
Cédigo de
Integridad
Informe y Seguimiento Plan X| x| x| x[x|x|[x]|x|x|[x |x |[x]| Se consolidaron
View los informes
mensuales y se
cargaron en la
plataforma.
Diligenciamiento Formato X| x| x| x[x|x|[x]|x]|x|[x |[x [x]|]Se consolidaron
Austeridad los informes
mensuales y se
remitieron
oportunamente.
Verificacion Cumplimiento x| x| x| x| x| x|[x]x|x|[x |[x|x|Se realizaron
Requisitos las
Estudios/Experiencia Planta verificaciones
de requisitos
para posesion
en la planta de
personal del
Instituto.
Estudio Asignacidén Prima X X X x | x| Realizado
Técnica
Estudio Perfiles para Encargo x| x| x| x X X | X Realizado
Publicaciones: Encargos, X| x| x| x|[x]x|x]|x]X Realizado
Nombramientos, Vacantes
Equidad de Género y X| x| x| x| x|x|[x]|x |x|x]|Se elaboraron
Discapacidad los documentos
i) Protocolo para
la prevencion
del acoso sexual
laboral y demas
violencias de

Pagina 19 de 78




COLOMBIA

POTEMCIA DE LA

VIDA

SERVICIO
GEOLOGICO |

COLOMBIANO |

Proyecto Gestion del
Talento Humano

oo 30
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Observaciones

tipo sexual en el
SGC y i)
Protocolo para
la Prevencidn,
Atencidn
seguimiento del
acoso laboral,
violencias
basadas en
Género y
Discriminacién
en el SGC.

Se da inicio al
disefio e
implementacién
de las rutas de
atencidén
psicojuridica
para las
victimas, asi
como el disefio
de la
documentacién
del proceso.

Ejecucion Programa Estado X[ x X[ x| x| x| x|x
Joven

Se ejecuto el
programa para
primer y
segundo
semestre de
2024.

Atencién Publico X| x| x| x| x| x|x]|x]|x

Se brindaron las
asesorias
presenciales y
telefdonicas, a
funcionarios y
funcionarias

Administraciéon y Gestiéon Planta de Personal

Actualizacion Planta de X| x| x| x| x| x| x|x|x
Personal

Se actualizaron
los datos de la

planta conforme
a las novedades
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Proyecto Gestion del
Talento Humano
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Observaciones

de personal.

Tradmite Actos Administrati

VoS

Resoluciones, Actas, X[ x| x| x| x| x
Comunicaciones (Internas-
Externas)

X| Se expidieron

los actos
administrativos
requeridos para
la gestion del
talento humano.

Respuesta Derechos de x| x| x| x| x| x
Peticion Concepto

Se dio
respuesta a los
derechos de
peticion
presentados en
los términos
previstos en la

ley.

Elaboracién y Envio de x| x| x| x|x|x
Constancias Laborales

Se emitieron las
certificaciones
laborales a los
funcionarios
solicitantes.

Inscripcién, Actualizacion y X| x| x| x| x
Cancelacion Registro Publico
de carrera Administrativa.

Se llevaron a
cabo los
tramites para la
Inscripcién,
Actualizacion y
Cancelacidn
Registro Publico
de carrera
Administrativa
de los
funcionarios y
exfuncionarios
del Instituto.
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Proyecto Gestion del e(ffmaimj|j|a|[s|o |n|d Observaciones
Talento Humano niefa/bfafjujufg|e|c |o|i
e(b(r|r|jy|n|jl|{o|p|t |[Vv|c
rlr|z|i|loli|[i|s |t ]|uli i
ole|lo]l oloft|i|b|e|e
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o mi e |(b|b
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Administracion Moédulos Sistema

Seguimiento Médulo Hoja de
Vida

Médulo
Actualizado

Seguimiento a Bienes y
Rentas

Médulo
Actualizado

Administracion Médulo
Registro: Vinculacion,
Desvinculacion, Novedades

Médulo
Actualizado

Evaluacidén Vigencia Anterior y
Suscripcion Vigencia Actual

Se realizd el
acompafiamient
0 hecesario a
los gerentes
publicos para la
suscripcidén y
seguimiento de
los acuerdos de
gestion.

Evaluacio

Administracion EDL-APP.
Acompafiamiento a Evaluados
y Evaluadores. Capacitacidn.

Se realizd el
acompafiamient
0 hecesario a
evaluados y
evaluadores
para la
realizacion de la
evaluacién del
desempefio
laboral. Se
realizaron
cuatro espacios
de capacitacién
internos para
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Proyecto Gestion del e(ffmaimj|j|a|[s|o |n|d Observaciones
Talento Humano niefa/bfafjujufg|e|c |o|i
e(b(r|r|jy|n|jl|{o|p|t |[Vv|c
rlr|z|i|loli|[i|s |t ]|uli i
ole|lo]l oloft|i|b|e|e
r ojle|r | m|m
o mi e |(b|b
b r|r
r e|e

e

las etapas de
Evaluaciéon y
Concertacion.

Elaboracion Informe

Se elaborod el

Evaluacién del Desempefio informe de
Laboral 2023-2024 evaluacién del
desempeiio
laboral.
Gestion Historias Laborales
Recepcién de Documentos, Historias
Clasificacion, Organizacion de Laborales

documentos, Foliaciéon, Hojas
de Control, Escaneo.

Actualizadas y
con tratamiento
archivistico
necesario

Comisién al Exterior -
Elaboracién de Oficios,
resoluciones y Otros

Se atendieron
las solicitudes
de comisidon de
servicios al
exterior y se
realizd la
gestion
pertinente para
su aprobacidn.

Manual de Funciones y Competencias Laborales

Actualizacion Manual de
Funciones

Se incluyeron
actualizaciones
a fichas de
Manual de
acuerdo con
necesidades
institucionales.
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Proyecto Gestion del e(ffmaimj|j|a|[s|o |n|d Observaciones
Talento Humano niefa/bfafjujufg|e|c |o|i
e(b(r|r|jy|n|jl|{o|p|t |[Vv|c
rlr|z|i|loli|[i|s |t |ul|i |i
ole|lo]l olo(t|i|b|e|e
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o mie (b |b
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Se expidid
nueva
resolucion
modificatoria.

Procesos y Procedimientos Sistema Integrado de Gestidn

Actualizacion de Procesos y

Descanso semana santa y
diciembre.

x| x| x| x| x X X | x | x | x| Se realizoé

Procedimiento GTH actualizacién
documental en
el marco del
sistema
integrado de
gestion.

Otras Actividades del GTH

Ejercer Secretaria Comision x| x x| x X Se acompafié a

de Personal la Comision de
Personal.

Informes Varios y Entes x| x| x| x| x| x X | X|x |x Se atendieron

Publicos solicitudes de
entes de control

Atencidn solicitudes de X| x| x| x| x| x|x|x|x]|x|x Se llevd

permisos y disfrute de salario seguimiento a

emocional. Compensacion asistencia,

permisos y
tiempos de
compensacion
para disfrute de
descanso.

Indicadores ejecucion y seguimiento PIC 2024
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NOMBRE FORMULA META EJECUCION 2024
DEL
INDICADOR
No. de Funcionarios(as)
Cobertura Capacitado(as) / No. de 100% 49,5% de
Empleados(as) de Planta funcionarios/as (145
funcionarios/as que
participaron en
actividades de
capacitacion/287
funcionarios/as
vinculados durante la
vigencia 2024)
Cobertura Niumero de Funcionarias
desde  la [ Capacitadas/ Nimero de 100% de las 53,6% de funcionarias
perspectiv Mujeres vinculadas a la mujeres de la (67 funcionarias que
a de planta de personal o
género planta participaron en

capacitadas

actividades de

capacitacion
/125funcionarias
vinculadas en la
vigencia 2024)

Cumplimie No. de Eventos de 100% 100% (64 actividades
nto Capacitacion Ejecutados / de capacitacién
No. de Eventos de realizadas/64
Capacitacién Programados actividades de
capacitacién
planeadas)
No. de Funcionarios(as)
Asistencia Asistentes a los Eventos de 80% 46% de asistencia

Capacitacién / No. de
Funcionarios(as)
Programados a los Eventos
de Capacitacion.

general a los
eventos de
capacitacién
ejecutados. (308
asistencias
reportadas / 664
asistencias
esperadas)
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$ Valor Presupuesto
Presupuest ejecutado en Eventos de 100% 550,
o Cap;mtgcmn Proyecto Plan
. Institucional de
Ejecutado Capacitacién - PIC 2024/ $ ($191.228.673 de
Valor Presupuesto presupuesto
Establecido en Proyecto ejecutado/
Plan Institucional de $345.228.673 de
Capacitacion 20_24 _ para presupuesto
Eventos de Capacitacion : -
disponible)
Horas por | Promedio de Horas de | 40 horas 17,5 horas
Funcionario( | Capacitacion (9.098 Horas)
a) por Funcionarios/as (5034 horas de
vinculados/as a la planta capacitacién
(314) reportadas/ 287
funcionarios-as de la
vigencia 2024)
Calidad de la | Promedio calificacion | Calificacion 4,1 - Bueno
capacitacién | obtenida respecto del Tema | promedio
del Taller, Capacitador vy | obtenida de 25
Comentarios a través de la | espacios
aplicacién del Formato | formativos en
Cédigo F-DIR-DPR-003 - | cada Accién de
Evaluacion de Talleres vy | Calificacion en
Capacitaciones. al menos nivel
Buena (3)
Indicadores ejecucion y seguimiento PIBS 2024
NOMBRE FORMULA RESPONSABL | PERIODICI RESULTADO
DEL E DEL DAD DE
INDICADO CUMPLIMIEN MEDICION
R TO
Indicador Actividades Grupo de Mensual 96% | 100% Anual
de Eficacia ejecutadas/Activid Talento (83 actividades
ades Humano programadas,

programadas*100

83 realizadas)
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Indicador NUimero de Grupo de Anual 94% 70,3% (287

de Funcionarios Talento funcionarios/as

Eficiencia participantes en Humano vinculados a la
las actividades del planta en la
Programa de vigencia 2024,
Bienestar Social e 192
Incentivos/Numero funcionarios/as
total de que
Funcionarios participaron en
inscritos o actividades de
convocados en las bienestar)

actividades*100

Indicador % de satisfaccidn Grupo de Anual - 92% 93% de
de de las actividades Talento satisfaccion
Efectividad ejecutadas. Humano (tomando en

consideracion
la evaluacion
realizada por
medio del
Formato
Evaluacidn
Actividades del
Programa de
Bienestar
Social e
Incentivos 2024
y la Evaluacién
a las
Olimpiadas
Deportivas).

2. OBJETIVOS DEL PLAN

2.1.Objetivo General

Aportar estratégicamente al cumplimiento de la misidn
institucional y objetivos estratégicos institucionales, a partir de
la atraccién, retencién, cuidado, proteccién, desarrollo vy
motivacion del capital humano requerido para ello, Ila
consolidaciéon de una cultura organizacional y ambientes laborales
sanos y el cumplimiento de las politicas en materia de gestién del
talento humano, en el marco de las normas legales vigentes.

2.2.0bjetivos Especificos

° Aportar estratégicamente al cumplimiento de Ia
misidn institucional y objetivos estratégicos institucionales,
a partir de la atraccién, retencidén, cuidado, proteccién,
desarrollo y motivacién del capital humano requerido para
ello.
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° Aportar al desarrollo de las competencias, salud
integral, bienestar y calidad de vida de los servidores del
SGC, a través de la implementacién de las politicas
definidas en el MIPG, y del cumplimiento de las normas y
responsabilidades como empleador.

° Consolidar una cultura organizacional y ambientes de
trabajo saludables, idéneos para el logro de los objetivos
institucionales, y el cumplimiento de la misién del servicio
publico colombiano.

° Consolidar una cultura de la integridad, Ila
transparencia y la ética publica, en todo el ciclo de
planeacidén institucional.

° Consolidar una cultura institucional favorable para el
quehacer cientifico que potencie la innovacién, la
transformacion digital y la gestion del conocimiento.

° Velar por el cumplimiento de las politicas y normas en
materia de derechos humanos, inclusién, equidad de género
y enfoque diferencial a lo largo de toda la gestidn del talento

humano.

° Planear, desarrollar y evaluar Ilos programas,
proyectos y actividades definidas para las etapas: (Ingreso
- Desarrollo - Retiro), de los servidores del Servicio

Geoldgico Colombiano, en el marco de las Rutas de Creacion
de Valor que componen la dimensién del Talento Humano en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG
generando valor en el servicio publico y en el bienestar del
servidor.

3. ALCANCE

El Plan Estratégico de Talento Humano del SGC 2023-2026 hace
parte del direccionamiento estratégico y de la planeacion
institucional, definiéndose como un instrumento de origen legal,
que incluye e integra todos los planes, programas y actividades
que permitiran a la Entidad tanto adelantar una gestién efectiva
del Talento Humano al servicio de los intereses generales, con
fundamento en los principios constitucionales de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
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publicidad, como propender por el ejercicio pleno de los principios
y valores, contemplados en las politicas de integridad vy
transparencia en todas las actuaciones de los servidores publicos,
enfocando nuestra razén de ser en el servicio. Asi mismo busca
aportar a la consolidacion de ambientes laborales saludables y un
clima organizacional propicio para el desempeno y calidad de vida
laboral.

El Plan Estratégico de Talento Humano del Servicio Geoldgico
Colombiano inicia con el diagndstico de necesidades de cada plan
institucional que se enmarca en la administracién del talento
humano y termina con la evaluacién y seguimiento de cada uno.

4.

MARCO LEGAL

NORMATIVIDAD

TEMA

PROCESO
RELACIONADO CON LA
NORMA

Decreto 1661 del 27 de
junio
de 1991

Modifica el régimen de prima
técnica, se establece un

sistema para otorgar
estimulos especiales a los
mejores

empleados oficiales

Talento Humano -

Asignacidén de Prima

Técnica

Ley 100 del 23 de

diciembre
de 1993

Por la cual se crea el sistema
de seguridad social integral.

Pensiones, salud, riesgos

Decreto 1567 del 5 de
agosto

de 1998

Crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y Sistema de
Estimulos para los empleados
del Estado.

Plan Institucional de
Capacitacién-PIC

-Programa de Bienestar
Social e Incentivos

Ley 909 del 23 de | Expide normas que regulan el | Gestion de Talento
septiembre empleo publico, la carrera | Humano
de 2004 administrativa, gerencia

publica y se dictan otras
Ley 1010 del 23 de | Medidas para prevenir, | Gestidn de Talento
enero de 2006 corregir y sancionar el acoso | Humano

laboral y otros

hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo
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NORMATIVIDAD TEMA PROCESO
RELACIONADO CON LA
NORMA
Decreto 2177 del 29 de | Establece modificaciones a | Gestion de Talento
junio de 2006 los criterios de asignacion de | Humano

prima técnica y se dictan
otras disposiciones sobre
prima técnica

Ley 1221 de 16 de julio | Establece normas para | Programa de Bienestar
de 2008 promover y regular el
Teletrabajo.

Decreto Ley 4131 de | Por el cual se cambia la | Gestion de Talento
2011 naturaleza juridica del | Humano

Instituto Colombiano de

Geologia y Mineria

(Ingeominas)

Decreto 2703 de 2013 Por el cual se establece la | Gestidn de Talento
estructura del Servicio | Humano
Geologico Colombiano (SGC)
y se determinan las
funciones de sus

Dependencias

Decreto 2704 de 2013 Por el cual se establece la | Gestidn de Talento
planta de personal del | Humano
Servicio Geoldgico

Colombiano y se dictan otras
disposiciones

Acuerdo 09 de 2013 Por el cual se establecen los | Gestidn de Talento
criterios para la asignacion | Humano
de prima técnica a

funcionarios del Servicio
Geoldgico Colombiano

Resolucién 158 de | Por la cual se conforma el | Gestién de Talento
2013 Comité de Bienestar Social e [ Humano

Incentivos y se adopta el
Reglamento Interno sobre los
planes 'y programas de
capacitacion, bienestar
social e incentivos y se
define el procedimiento para
la participacién de los
funcionarios del Servicio
Geoldgico Colombiano
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NORMATIVIDAD

TEMA

PROCESO
RELACIONADO CON LA
NORMA

Resolucion No. 010 de
2023

Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucidn
No. 158 de 2013.

Plan de bienestar e
Incentivos

Decreto 1075 de 2015

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacién

Plan Institucional de
Capacitacion - PIC

Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015

Por medio del cual se expide
el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de
Funcién Publica. (establece
el Plan Institucional de
Capacitacidén - PIC,
Programa de Bienestar y Plan
de Incentivos)

Plan Institucional de
Capacitacién - Programa
de Bienestar

Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo (establece
el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo).

Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SgSst)

Ley 1811 del 21 de
octubre de 2016

Otorga incentivos para
promover el wuso de la
bicicleta en el territorio
nacional.

Plan de Bienestar

Resolucion No.
20161000022145 de

La Comisién Nacional del
Servicio Civil Modifica Ila

Lineamientos de la CNSC
para Sistemas Propios de

2016 Resolucién No. 2590 de 2010 | Evaluacion del
por la cual se aprueban | Desempeio
indefinidamente los Sistemas
Propios de Evaluacién del
Desempefio Laboral
aprobados.

Coédigo de Integridad | DAFP <crea el Cédigo de | Gestidn de Talento

del Servidor Publico | Integridad para ser aplicable | Humano

2017 a todos los servidores de las
entidades publicas de la
Rema Ejecutiva colombiana

MIPG Manual Operativo - | Gestion de Talento
Dimensidén N°1 Humano

MATRIZ GETH Herramienta (Excel) de | Gestion de Talento
autodiagndstico que permite | Humano

a las entidades valorar el
estado de la dimensién de
Talento Humano del Modelo
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NORMATIVIDAD TEMA PROCESO
RELACIONADO CON LA
NORMA
Integrado de Planeacion vy
Gestion, en las etapas de
planeacién, ingreso,
desarrollo y retiro.
Decreto 894 del 28 de | Dicta normas en materia de | Plan Institucional de

mayo de 2017

empleo publico con el fin de
facilitar y asegurar la
implementacion y desarrollo
normativo del Acuerdo Final
para la Terminacion del
Conflicto y la Construccion
de una Paz Estable vy
Duradera

Capacitacion

Resolucion 390 del 30
de mayo de 2017

Actualiza el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion
para los servidores publicos

Plan Institucional de
Capacitacion

Sentencia C-527/17

Control constitucional del
Decreto Ley 894 de 2017.

Plan Institucional de
Capacitacién

Decreto 2011 de 2017

Por el cual se adiciona el
Capitulo 2 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del
Sector de Funcién Publica, en
lo relacionado con el
porcentaje de vinculacién
laboral de personas con
discapacidad en el sector
publico

Vinculacién Discapacidad

Decreto 612 de 2018

Por el cual se fijan
directrices para la
integracién de los planes
institucionales y estratégicos
al Plan de Accién por parte de
las entidades del Estado.

Planes y Programas

Decreto 1299 de 2018

Por el cual se adiciona el
Capitulo 2 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del
Sector de Funcién Publica, en
lo relacionado con el
porcentaje de vinculacién
laboral de personas con

MIPG
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discapacidad en el sector
publico

Resolucion 667 del 03
de agosto de 2018

Por medio de la cual se
adopta el catalogo de

competencias funcionales
para las areas o procesos
transversales de las

entidades publicas

Competencias

Decreto 815 de 2018

Por el cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de

Funcidén Publica, en lo
relacionado con las
competencias laborales

generales para los empleos
publicos de los distintos
niveles jerarquicos.

Competencias

Acuerdo N° CNSC -
20181000006176 del
2019

Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral de
los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba

Evaluacién de
Desempefio

Acuerdo No. CNSC -
20191000000026 de
2019

Por el cual se definen los
lineamientos para desarrollar
los Sistemas Propios de
Evaluacién del Desempefo
Laboral de los empleados
publicos de carrera y en
periodo de prueba

Lineamientos de la CNSC
para Sistemas Propios de
Evaluacién del
Desempefio

Resolucion No. 219 del
18 de julio de 2022

Por medio de la cual se
adopta e implementa la
Modalidad de Trabajo en casa
en el Servicio Geoldgico
Colombiano

Programa de Bienestar
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Resolucién No. 298 de | Por medio de la cual se | Programa de Bienestar
2022 implementa el Teletrabajo en
el Servicio Geoldgico
Colombiano

Resolucion No. 330 del | Por medio de la cual se | Programa de Bienestar
21 de septiembre de | implementa un beneficio
2022 como salario emocional en el
Servicio Geolodgico
Colombiano - SGC

Resolucion No. 342 del | Por medio de la cual se | Programa de Bienestar
29 de septiembre de | habilita la modalidad de
2022 trabajo en casa durante la
semana de receso

Resolucion No. 452 del | Por el cual se actualiza, | Gestion del Talento
1° de diciembre de | modificay adiciona el Manual | Humano
2022 de Funciones Especificas vy

Competencias Laborales del

SGC
Resolucion No. 482 del | Por el cual se modifica y | Gestidon del Talento
22 de diciembre de | adiciona el Manual de | Humano
2022 Funciones Especificas y

Competencias Laborales del

SGC
Resolucion No. 025 del | Por el cual se modifica y | Gestidon del Talento
3 de enero de 2023 adiciona el Manual de | Humano

Funciones Especificas y
Competencias Laborales del
SGC

5. DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO 2023-2026 - VIGENCIA 2025

El Plan Estratégico de Talento Humano del Servicio Geoldgico
Colombiano, tiene alcance a través del ciclo de vida del Servidor
Publico: Ingreso - Permanencia - Retiro, en articulacién tanto
con los objetivos y el propdsito fundamental de la Entidad como
con los elementos que integran la dimensién del Talento Humano
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

La implementacién de este plan se enfoca en potencializar
aquellas variables con puntuaciones mas bajas, obtenidas tanto
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en el autodiagnodstico de la Matriz GETH, como en las otras
mediciones identificadas en el presente Plan, y al cierre de
brechas entre el estado actual y el esperado, a través de la
implementacion de acciones eficaces que transformen las
oportunidades de mejora en un avance real enmarcado en las
normas, politicas institucionales y elementos del Plan Nacional de
Desarrollo.

La implementacién del Plan Estratégico de Talento Humano del
Servicio Geoldgico Colombiano se realizara a través del desarrollo
de los siguientes planes institucionales

Por lo anterior, se constituyen planes de accién en los que se
desarrollan cada una de las etapas del ciclo del talento humano
en las organizaciones, la cual se materializa en los siguientes
documentos:

5.1 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC
2025

5.1.1 Objetivo

Atender las necesidades de capacitaciéon y los requerimientos de
formacion institucional identificados, mediante la implementacién
de actividades de aprendizaje que potencien el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias laborales de los funcionarios
y funcionarias del Servicio Geoldgico Colombiano, requeridas para
el logro de las metas institucionales y el afianzamiento del capital
humano para responder a las necesidades del pais en materia de
conocimiento geocientifico.

5.1.2 Objetivos Especificos

° Incidir en el buen desempefio de los servidores
publicos ejecutando acciones de formaciéon para su
desarrollo integral.

° Fortalecer las competencias laborales del talento
humano minimizando brechas que puedan existir entre los
conocimientos del servidor y los conocimientos requeridos
para el ejercicio de su cargo.

° Promover un cambio gradual de la entidad y sus
servidores publicos hacia una cultura de gestion del
conocimiento y la innovacion institucional.

° Integrar a los nuevos servidores del Servicio
Geolégico Colombiano a nuestra cultura organizacional, a
través de los programas de induccién y reinduccién.

5.1.3. Formulacion del PIC 2025
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El Plan Institucional de Capacitacion del Servicio Geoldgico
Colombiano, se basa en los diez ejes, acordes con el Plan Nacional
de Formacién y Capacitacion 2023- 2030: i. Tematicas misionales,
ii. Eje Tematico Paz Total, Memoria y Derechos Humanos, iii. Eje
Tematico Territorio, Vida y Ambiente, iv. Eje Tematico Mujeres,
Inclusién y Diversidad, v. Eje Tran;formacién Digital vy
Cibercultura, vi. Eje Tematico Probidad, Etica e Identidad de lo
Publico, vii. Eje Tematico Habilidades Transversales para una
gestion  publica eficiente, viii. Programa de Liderazgo
Transformacional del SGC. ix. Proyecto de Inversidon Formacion y
Desarrollo del Talento Humano - Espacios técnicos, cientificos y
académicos que permitan la formaciéon y el intercambio de
conocimiento. x. Programa de Induccién y Reinduccidn.

Ver. Documento Plan Institucional de Capacitacién - PIC 2025.

5.2 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2025

5.2.1 Objetivo

Implementar actividades tendientes a garantizar el
funcionamiento SG-SST con el fin de mejorar y mantener las
condiciones medioambientales y de salud en los diferentes
entornos de trabajo, mediante la promocién, prevenciéon vy
mantenimiento del bienestar fisico y mental de los colaboradores.

5.2.2 Objetivos especificos

° Consolidar la implementacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en concordancia con el plan de trabajo
y los requisitos legales, desarrollando las actividades
establecidas en los programas de medicina preventiva y del
trabajo, seguridad e higiene industrial y gestién de
emergencias, las cuales estdan encaminadas a mejorar las
condiciones de trabajo.

° Planear, organizar, desarrollar e implementar las
estrategias para el adecuado desarrollo de actividades y
eventos de instruccidon y capacitaciéon que fortalezcan la
cultura institucional de trabajo seguro y saludable, que
sirvan de elementos de formacién integral en el trabajo vy
fomente la participacion activa de los servidores vy
contratistas en general.

° Gestionar los reportes de actos y condiciones
inseguras recibidos por los servidores y colaboradores de la
Entidad, con el propédsito de generar el mejoramiento
continuo de cada uno de los procesos del Servicio Geoldgico
Colombiano.
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Ver. Documento Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo SGC
2025 y Cronograma Plan de Trabajo anual.

5.3 PLAN ANUAL DE VACANTES
5.3.1 Objetivo General

Dar a conocer los empleos de carrera administrativa que se
encuentran vacantes en forma definitiva en la planta de personal
del Servicio Geoldégico Colombiano-SGC con el fin de facilitar la
planeacién del concurso de méritos para proveer dichos empleos
bajo la direccién y administracién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios.

5.3.2 Objetivos especificos

e Continuar con el proceso de seleccién meritocratica bajo la
responsabilidad directa de la CNSC con el fin de proveer los
cargos vacantes en forma definitiva que se encuentran en
la Convocatoria 2526 de 2023 Nacion 6, desarrollando la
etapa restante correspondiente al periodo de prueba.

e Dar cumplimiento a las directrices de la CNSC en relacién
con los cargos vacantes en forma definitiva que se han
generados con posterioridad a la Convocatoria 2526 de
2023 Nacion 6, en lo relacionado con el registro en la
plataforma SIMO para que dicha entidad pueda disponer la
fecha de una nueva convocatoria.

Ver. Documento Plan de Vacantes SGC 2025

5.4 PLAN ANUAL DE PREVISION
5.4.1 Objetivo General

Establecer la cantidad y calidad de las personas requeridas para
desarrollar los planes, programas y proyectos, a efectos de
cumplir con el objeto y las funciones asignadas por la Ley al SGC
con la coordinacidon entre los procesos de planeacion, presupuesto
y gestion de la entidad.

5.4.2 Acciones orientadas a cubrir las
necesidades de personal
o Continuar con el proceso de provision de los cargos
relacionados con la Convocatoria 2526 de 2023 NACION 6.
o Proveer las vacantes de Ilibre nombramiento vy

remocion que se generen durante la presente vigencia.
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. Registrar en el SIMO de la CNSC, las vacantes
definitivas que se generen en la vigencia 2025, ya sea por
renuncia de servidores de carrera administrativa del SGC o
por haber accedido a la pension por jubilacion, esto en
cumplimiento de la Circular 019 de 2020 de la CNSC.
. Proveer las vacantes que la comisidén autorice por uso
de lista de elegibles, producto de estudio técnico para
nombramientos.
J Proveer temporalmente las vacantes que se generen a
través de encargos y en los casos que no hay funcionarios
de carrera administrativa nombramientos provisionales.
o Atender la obligacion establecida en el Decreto 1083
de 2015 en lo relacionado con la vinculacién de personas
discapacitadas en el porcentaje establecido.
o Adelantar en coordinaciéon con las dependencias una
estrategia para lograr la transferencia del conocimiento de
las personas que se van a pensionar a los que continlan en
la entidad.
o Actualizacién del Manual de Funciones y Competencias
Laborales de manera que responda a las necesidades de la
entidad para el cumplimiento de los planes y programas.
Ver. Documento Plan de Prevision SGC 2025

5.5 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL E
INCENTIVOS INSTITUCIONALES

5.5.1 Objetivo General

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida laboral y
personal de los servidores del Servicio Geoldgico
Colombiano, promoviendo ambientes de trabajo saludables,
una cultura organizacional propia del servicio publico, clima
laboral satisfactorio, estrategias para el reconocimiento y
exaltacién del desempeio laboral con excelencia y espacios
para el esparcimiento, la integracion, la recreacion y el
deporte, asi como para el bienestar familiar de los
servidores, fomento del equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral, la motivacién y felicidad laboral, el
trabajo en equipo, la equidad de género, diversidad e
inclusién, la integridad y ética publica, la identidad, el
sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio publico.

5.5.2 Objetivos Especificos

o Crear condiciones favorables en los ambientes de
trabajo, para que los servidores cuenten con la motivacion
y satisfaccién laboral que contribuya a un desempeio
laboral en estandares de excelencia, las cuales deberan
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implementarse a través de proyectos de calidad de vida
laboral.

o Propiciar y motivar la eficiencia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
personal y profesional de los empleados y el mejoramiento
en la prestacion del servicio en la Entidad.

o Intervenir sobre el clima y la cultura organizacional,
con el fin de consolidar ambientes de trabajo saludables que
potencien el desempefio laboral y satisfaccion de los
servidores publicos.

o Promover la formacién de capital humano altamente
especializado, para dar continuidad y vincular nuevas
generaciones al desarrollo de la gestion de conocimiento
geocientifico y nuclear.

o Reconocer o premiar los resultados de desempefio en
niveles de excelencia, los cuales deberdn implementarse a
través del plan de incentivos.

o Adelantar actividades deportivas, recreativas vy
culturales que potencien la felicidad laboral, el equilibrio
vida personal y laboral, la salud fisica y mental, con alcance
al servidor publico y su familia.

5.5.3. Formulacion del Plan Institucional de Bienestar
Social e Incentivos 2025

El Plan Institucional de Bienestar Social comprende dos areas
sobre las que interviene: La de Calidad de Vida Laboral y la de
Proteccion y Servicios Sociales.

- Area de Calidad de Vida Laboral

La calidad de vida laboral se traduce en condiciones favorables
tanto enddégenas como exdégenas del espacio de trabajo en el que
desarrolla sus funciones la persona e interactla con otros, las
cuales deben contribuir a enriquecer, madurar y potencializar sus
cualidades.

En esta darea el bienestar esta dirigido a fortalecer esas
competencias laborales y sociales de los individuos que aportan
al crecimiento profesional y personal de sus equipos de trabajo y
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la relacién con pares y superiores, contribuyendo asi a una mayor
productividad y armonia en el entorno laboral.

- Area de Proteccion y Servicios Sociales

Incluye actividades deportivas, recreativas, culturales y de
desarrollo social para los servidores publicos.

Asi mismo, el mencionado Plan se elabora teniendo en cuenta el
Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 adoptado por la
Funcién Publica, considerando los siguientes ejes: i) el eje de
equilibrio psicosocial; ii) el eje de salud mental; iii) el eje de
diversidad e inclusion; iv) el eje de transformacidén digital y v) el
eje de identidad y vocacidn por el servicio publico.

El Plan Institucional también incluye la programacion sobre los
incentivos a reconocer a los servidores publicos del Instituto, los
cuales, conforme las normas de empleo publico seran pecuniarios
y no pecuniarios, y estan dirigidos a reconocer a individuos por
su desempefio productivo en niveles de excelencia. Estos no
modifican el régimen salarial y prestacional de los servidores
publicos de la Entidad.

Los incentivos pecuniarios se otorgaran al mejor equipo de
trabajo de la entidad previa presentacidon del proyecto y los no
pecuniarios a los mejores servidores de la entidad de cada nivel
jerarquico, escogidos entre aquellos que pertenezcan a los niveles
asistencial, técnico, profesional y de Libre Nombramiento vy
Remocidn.

De conformidad con los recursos presupuestales asignados al Plan
Institucional de Bienestar Social e Incentivos, el Instituto ha
seleccionado el incentivo no pecuniario que corresponde a la
denominacién: Programas de Turismo social: para lo cual se
otorgaran bonos de turismo social a través de la Caja de
Compensacién familiar, cuyo reconocimiento es hasta el monto
previsto para los incentivos institucionales que se adopten y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Los incentivos pecuniarios estaran constituidos por
reconocimientos econdmicos que seran asignados al mejor equipo
de trabajo de la Entidad. Dicho reconocimiento correspondera al
namero de salarios minimos mensuales legales vigentes que se
adopten. El valor del incentivo pecuniario debera pagarse por la
entidad en su totalidad y por partes iguales, en efectivo al equipo
de trabajo seleccionado como ganador, sujeto a disponibilidad
presupuestal.
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Finalmente, dentro de los estimulos a los servidores publicos se
tienen los apoyos econdmicos para educacion formal y la
posibilidad de acceder a los encargos de empleos vacantes.

Ver. Documento Plan Institucional de Bienestar Social e
Incentivos 2025

5.6 GESTION DE NOMINA

El objetivo de este procedimiento es el pago mensual de ndmina,
seguridad social y parafiscales de la planta global de |la Entidad.

A fin de atender estas obligaciones, el Grupo de Trabajo Talento
Humano en conjunto con la Unidad de Recursos Financieros,
formula el cronograma de pagos anual, el cual es presentado a la
Secretaria General.

Por su parte, se cuenta con la Programacién Anual de Vacaciones,
la cual es solicitada y regulada mediante circular emitida por la
Secretaria General. Tanto el cronograma de pagos, como la
programacién anual de vacaciones se emitira en el mes de febrero
de 2025.

5.7 ACUERDOS SINDICALES

A continuacion, se presentan los Acuerdos Sindicales de la
vigencia 2024 (Resoluciéon No. 746 del 18 de julio de 2024).

Pl;':-ll:o TIEMPO DE
BLOQUE TEMA TEXTO DEL ACUERDO IMPLEMEN
ACUERD -
o TACION
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El SGC se compromete a respetar
y valorar el trabajo sindical en
los términos establecidos por la
Organizaciéon Internacional del
Trabajo, la Constitucidn Politica
de Colombia y las normas que lo
regulan. En particular, los
permisos sindicales de las Juntas
Directivas de los sindicatos del
SGC seran otorgados sin ningun
tipo de dilacién, para que sus
miembros puedan desempefiar de
manera rapida y eficiente,
durante sus horas de trabajo o
fuera de ellas, todas las acciones
necesarias para el cumplimiento
de la gestidon sindical, nacleo
bésico del sindicalismo a nivel
nacional e internacional.

El SGC garantizara el
otorgamiento de los permisos
sindicales acordes a los principios
que los fundamentan y a las
normas que los regulan, los
acuerdos sectoriales y las
negociaciones establecidas en las
distintas mesas nacionales, de tal
manera que los permisos sean
otorgados trimestralmente
atendiendo los principios de
razonabilidad, proporcionalidad y
finalidad legal, y que sean
resueltos en los términos
establecidos en las normas que lo
regulan y bajo la definicion de
necesidades del servicio
determinadas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y
las distintas sentencias de las
Altas Cortes.

Los permisos sindicales seran
tramitados acorde a los
procedimientos establecidos en la
norma que los regula y
corresponderan al 50% del
tiempo laboral para los
presidentes y secretarios de cada
sindicato y el 40% para los
demas miembros de las Juntas
Directivas y sus Comisiones de
Reclamos.

A partir de
la firma de
los
presentes
acuerdos.
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PUNTO
2.
DESSANS DESCAN
COMPENS SO EI.SG.C{ en el marco Qe Io§
COMPEN |principios de proporcionalidad y
ADO L L
SADO |razonabilidad y el reconocimiento
PARA . i - L
PARA |y valoracién del ejercicio sindical
SEMANA . . .
SEMANA |en la Entidad, autorizara
SANTA Y SANTA Y |mediante comunicacidén interna
BLOQUE |FESTIVID L .
FESTIVI |dirigida a los presidentes de los .
DE ADES DE DADES |sindicatos, disfrutar los A partir de
GARANTI | FIN DE ! la firma de
~ DE FIN |descansos compensados para la
AS ANO DE ~ . los
DE ANO [semana santa y festividades de
SINDICAL LOS . ~ . acuerdos.
DE LOS |fin de afio a los miembros de las
ES MIEMBRO . .
MIEMBR [Juntas Directivas de los
S DE LAS L .
OS DE |Sindicatos y sus Comisiones de
JUNTAS
LAS Reclamos, compensando de
DIRECTIV . .
JUNTAS |manera proporcional al tiempo
AS DE . .
DIRECTI [laboral y su respectivo permiso
LOS VAS DE |[sindical
SINDICA '
TOS LOS
SINDICA
TOS
La Administraciéon del SGC
manifiesta expresamente su
compromiso estricto para
fomentar la cultura sindical; es
decir, se evitara la
estigmatizacion de los miembros
de las Organizaciones Sindicales,
y se abstendra de impedir o
censurar sus comunicaciones.
La Administracién incluira un
espacio de presentaciones de los
PUNTO |[sindicatos, en el marco de la
3. promociéon de la cultura sindical,
BLOQUE ERRAPIC ACCIONE|en las siguientes actividades:
DE ACION S A partir de
GARANTI DE LA CONTRA |1. Induccién y reinduccién. la firma del
AS CULTURA . . ,
LA 2. ¢SGC como vamos? En armonia |ACUERDO
SINDICAL | ANTISIN Lo .
ES DICAL CULTURA|con la dinamica del espacio.
" | ANTISIN |3. Taller sobre sindicalismo para
DICAL |directivos de la Entidad una vez

al aflo con una duraciéon de dos
(2) horas. Espacio a cargo de las
organizaciones sindicales.

4. Taller sobre sindicalismo de
media jornada para los
funcionarios de los Grupos de
Trabajo Regional y los
Observatorios Vulcanoldgicos y
Sismoldgicos. La Administracidn
autorizara las comisiones de
servicios de maximo dos (2)
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personas una vez por afio por
cada sede, y facilitara la
participacion voluntaria de los
funcionarios de las sedes.
5. El dia del servidor publico que
organice la Entidad.
6. Jornada de integraciéon para
todas las personas que laboran en
la Entidad, organizada por la
Administracion y las
Organizaciones Sindicales, en el
mes de septiembre de cada afio a
partir de las 3 p. m.
Las anteriores disposiciones
estaran sujetas a la
disponibilidad presupuestal de la
Entidad y su aplicacion sera a
partir de la firma del ACUERDO.
I\F:II;\I(EDI\(I:‘II'E([))é PUL\‘_TO La Admi_nilstracic')n del SGC Este
¥l notoc eonstrers @ protecgio e progocol
PROTOCO| OLO DE Eonductas aZ\tisindicales o] socializado
BLOQUE LOS PREVENC cualquier acto que configure o a
DE PARA ION Y o L . . .
GARANTI | ERRADIC |ATENCIO pueda constituir persecucidn funcionarios
laboral en contra de las y
AS AR N DE Organizaciones Sindicales del colaborador
SINDICAL |CONDUCT| CONDUC o L
ES AS TAS SGC, sus, dirigentes y afiliados; el |es del SGC
anTISIN | anTisiy 49) serd concertae en messs ve o
DICALES |DICALES . o
producto final se materializara semestre de
EN EL EN EL mediante acto administrativo. 2024.
SGC. SGC.
PUNTO
5. USO
uso DEL
PERMANE | CORREO
NTE DEL | INSTITU |La Administracion del SGC
CORREO | CIONAL [mantendra activas las cuentas de
INSTITUC POR correo institucionales de los
BLOQUE IONAL PARTE miembljos de la Junta Directiva y |Su
DE POR DE LOS |Comision de Reclamos de las implementac
. |PARTE DE| MIEMBR |Organizaciones Sindicales durante|ion se hara
GARANTI . ) .
AS LOS OS DE |el periodo de vacaciones. P?ra el |efectiva a
SINDICAL MIEMBRO LAS efecto, el interesado debera partir de la
ES S DE LAS| JUNTAS [presentar la solicitud motivada firma del
JUNTAS | DIRECTI |ante la Secretaria General del ACUERDO.
DIRECTIV| VAS Y [SGC; dicha motivacién no estara
AS DE |COMISIO|sujeta a aprobacion por parte de
LOS NES DE |la Administracion.
SINDICA | RECLAM
TOS. OS DE
LOS
SINDICA
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TOS.
PUNTO [ElI SGC garantizara que toda la
BLOQUE ACCESO 6. mformgc_npn publlca.esFara a
DE A LOS ACCESO |disposicidén de los sindicatos a
GARANTI DOCUME A LOS |través del gestor documental de |A partir de
AS NTOS DOCUME [la Entidad, reconociendo que el la firma del
SINDICAL PUBLICO NTOS |acceso a los documentos publicos |ACUERDO.
ES S DE LA |PUBLICO |por parte de las Organizaciones
ENTIDAD.| S DE LA |Sindicales es esencial para el
ENTIDAD |ejercicio del control social.
El SGC como instituto de
investigacién que hace parte del El SGC
PUNTO |[Sistema Nacional de Ciencia, resentard
7. Tecnologia e Innovacién (SNCTI) 2| borrador
BORRAD |y que ha sido reconocido por de
OR DEL |MINCIENCIAS como centro de documento
PROYECT |REGIMEN|investigacién con vigencia hasta a partir de
O DE ESPECIFI|el afio 2027, elaborard un p_
los insumos
DECRETO| CO DE |borrador de documento que tenga aportados
BLOQUE PARA CARRER |por objeto la construccion de un gr las
FUNCION | A EN EL |posible régimen especifico de P ) .
DE Organizacio
ALIDAD MARCO |[carrera, que contemple entre
CIENCIA, ) nes
TECNOLO DE LAS DEL otros aspectos, el ingreso, Sindicales
p ENTIDAD |SISTEMA |permanencia y retiro de .
GIA E . . . . el cual sera
ES DE |NACIONA|investigadores y funcionarios, en S
INNOVAC . socializado
I6N CIENCIA, L DE concordancia con la naturaleza con las
TECNOLO |CIENCIA, |juridica del SGC. mismas. a
GIA E | TECNOL través de
INNOVAC | OGIA E |El SGC presentara el borrador de Una mesa
ION INNOVAC|documento a partir de los .
. . de trabajo
ION insumos aportados por las cuatrimestra
(SCNTI) |Organizaciones Sindicales, el cual | v hasta
PARA EL |sera socializado con las mismas, Y .
X . noviembre
SGC a través de una mesa de trabajo
. . de 2025.
cuatrimestral y hasta noviembre
de 2025.
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RECONOC
IMIENTO

DE LA
BLOQUE | MATERNI
DE DAD Y LA
BIENESTA| PATERNI

R SOCIAL DAD
LABORAL | DESPUES
INTEGRAL| DE LAS
LICENCIA

S DE

LEY.

PUNTO
8
RECONO
CIMIENT
O DE LA
MATERNI
DAD Y
LA
PATERNI
DAD
DESPUES
DE LAS
LICENCI
AS DE
LEY.

SERVICIO ¢4
GEOLOGICO [
COLOMBIANO |§
Durante el
segundo
semestre de
2024, se
El SGC implementara medidas Ilevaran a
que faciliten el ejercicio de la cabo dos
maternidad y paternidad a las mesas de
funcionarias y funcionarios de la [trabajo
Entidad, acordes con la normativa|conjuntas
legal vigente sobre la materia, entre la
que propendan por garantizar el Administraci
derecho de las madres y padres on vy las

trabajadores en el marco de la
flexibilidad de horarios, salas de
lactancia, teletrabajo y demas
mecanismos que se consideren
apropiados segun el caso,
cobijando a los diferentes tipos
de familia reconocidos por el
Estado Colombiano.

Adicionalmente, el SCG
adelantara acciones orientadas a
la sensibilizacion de los

Organizacio
nes
Sindicales
para la
formulacidén
del insumo
del acto
administrati
Vo
(comunicaci
on interna o
circular) el

funcionarios de la Entidad, para cual sera
la promocion de la transformacion|expedido y
cultural en aspectos relacionados |publicado
con la crianza del menor y el por la

cuidado del hogar, sin distincion
de roles, entre otros aspectos

Administraci
6n a finales

que fomentan la maternidad, la del 2024; a
paternidad responsable y la partir de
construccién de las nuevas esta fecha
masculinidades se llevara a
cabo el

seguimiento
alo
acordado.
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PUNTO

El SGC concedera cuatro (4) dias
hébiles de permiso remunerado a
los funcionarios que contraigan
matrimonio o declaren la unidn
marital de hecho, de conformidad

Durante los

BL E . , . t
oQu PERMISO 9 con la legislacién vigente. El rgs (3)
DE PERMISO . L : primeros
REMUNER permiso se solicitara con
BIENESTA REMUNE ., K meses
9 ADO POR antelacion y mediante la .
R SOCIAL RADO ., . transcurrido
MATRIMO presentacion posterior del .
LABORAL NIO POR documento que acredita dicho s a partir de
INTEGRAL MATRIM acto q la firma del
ONIO ' ACUERDO.
La Administracién del SGC
expedird el acto administrativo
gue reconoce este permiso.
La Administracién del SGC LTanificacién
mantendra y seguira dando ze las
continuidad a la realizacion de las olimpiadas
olimpiadas en lugares distintos a las 'zrnadaz
las ciudades sedes de trabajo, de ]
garantizando de esta manera la recreacion
integracién y el real disfrute de seran
dichas actividades. -
socializadas
Igualmente, se implementaran grla:nizacio
jornadas de recreacidén e neg
BLOQUE | OLIMPIA PUNTO integracidén con todos los Sindicales
DE DAS Y 10. colaboradores de la Entidad en con uno o
10 BIENESTA| SEMANA [ OLIMPIA |55 diferentes sedes de trabajo; dos meses
R SOCIAL DE DAS Y para ello, la Entidad dispondra de de
LABORAL |RECREAC | JORNAD (5 facilidades que ofrecen las antelacién a
INTEGRAL| ION AS DE [cajas de Compensacién
RECREAC Familiar la
ION. ' realizacion
La planificacién de las olimpiadas :stidvlicdhaadses
y las jornadas de recreacidén a2 partir de !
seran socializadas a las Iap
Organizaciones Sindicales con lanificacion
uno o dos meses de antelacién a ze las
la realizacion de dichas olimpiadas
actividades, a partir de la . P 4
e - . . jornadas
planificacidn de las olimpiadas y recreativas
jornadas recreativas del 2025.
del 2025.
BLOQUE | ESPACIO | PUNTO |En el marco de los planes de Este punto
DE S DE 11. Bienestar Social e Incentivos, y se
11 BIENESTA| ESPARCI | ACTIVID [de Seguridad y Salud en el implementar
R SOCIAL | MIENTO, |ADES DE |Trabajo, la Entidad implementara |& a partir de
LABORAL | DIVERSI | ESPARCI |actividades y estrategias ludicas, |[la firma de
INTEGRAL ON Y MIENTO, |[recreativas, deportivas y de los
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ACONDIC | DIVERSI |acondicionamiento fisico, en acuerdos.
IONAMIE ON Y J|alianza con las cajas de
NTO ACONDI |compensacion y la ARL, que
FISICO. |CIONAMI|redunden en el bienestar de los
ENTO |funcionarios y colaboradores del
FisICO |sGC.
Las actividades y estrategias
seran socializadas a las
Organizaciones Sindicales y al
COPASST a través de mesas de
trabajo.
El SGC, en el marco de la politica
de formacion, capacitacion y A partir de
desarrollo de sus funcionarios, la firma del
MODIFIC estudiara las modificaciones y ACUERDO y
ACION ajustes a aplicar en los actos dentro de
BLOQUE RESOLUC administrativos existentes por 10s ||5g tres (3)
DE 10N DE PUNTO [cuales se reglamenta el meses
1o |BIENESTA| = 12 ¥ 13. otorgamiento de los apoyos siguientes,
R SOCIAL MIENTO REVISIO [econémicos para formacidon de el SGC
LABORAL |\~ oo N sus funcionarios. La financiacion |realizara
INTEGRAL EDUCATI REG'—AN! estard sujeta a la disponibilidad una mesa
VOS ENTACIO |presupuestal y a criterios de trabajo
N SOBRE(opjetivos para su continuidad, de media
AUXILI i i
R A S (L
i izaci rogr Vi 4
participacio
EDUCATI |académicos. n de las
VOS
BLOQUE Organizacio
DE CONTINU hes
BIENESTA IDAD Lo concerniente a este punto 13, |gjndicales y
13 R SOCIAL AUXILIOS fue unificado en la concertacién ||3 Comisidn
LABORAL EDUCATI del punto 12. de Personal.
INTEGRAL VOS.
PUNTO
14 El SGC se compromete a
HORARI implementar horarios flexibles
0S para que los funcionarios de las
PERMISO | FLEXIBL diferentes sedes puedan
participar en eventos culturales y
PARA LA | ES PARA
BLOQUE CELEBRA LA festividades de trascendencia
DE CION DE | cELEBRA regional, los cuales seran A partir de
14 BIENESTA FESTIVID | CION DE concedidos priorizando las la firma de
R SOCIAL ADES EVENTO necesidades del servicio. los
LABORAL REGIONA S acuerdos.
INTEGRAL LES EN lcuLTura Mediante mesas de trabajo y
EL SGC LES Y mecanismos de participacién
' FESTIVI conjunta y consensuada con las
DADES Organizaciones Sindicales, se
preparara el formato para el
REfégNA disfrute de la festividad.
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DE
BIENESTA
R SOCIAL
LABORAL
INTEGRAL

REVISIO
N DE LA
ESTABILI
DAD DE
LAS
EDIFICAC
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QUE
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ENTE
UTILIZA
EL SGC
EN
CUMPLIM
IENTO
DEL
REGLAME
NTO
COLOMBI
ANO DE
CONSTRU
CCION
SISMO
RESISTE
NTE
(NSR-10)
Y DEMAS
ELEMENT
0s
PATOLOG
ICOS.

PUNTO
15.
REVISIO
N DE LA
ESTABIL
IDAD DE
LAS
EDIFICA
CIONES
QUE
ACTUAL
MENTE
UTILIZA
EL SGC
EN
CUMPLIM
IENTO
DEL
REGLAM
ENTO
COLOMB
IANO DE
CONSTR
UCCION
SISMO
RESISTE
NTE
(NSR-
10) Y
DEMAS
ELEMENT
0s
PATOLO
GICOS.

SERVICIO
GEOLOGICO /

COLOMBIANO |

El SGC desarrollard un programa
de contingencia que inicialmente
se ocupara de contar con un
concepto técnico de expertos de
una institucion gubernamental,
asi como de un anéalisis de
mercado para la contratacion de
un estudio de reforzamiento
sismico y de actualizacién de las
normas de construccion vigentes
para todas las edificaciones que
utiliza, en procura de garantizar
a los usuarios (internos y
externos), niveles minimos de
seguridad ante amenazas
naturales; sismos, lluvias
torrenciales, y demas, que se
identifiquen en cada sitio en
particular. Lo anterior, en
procura, no solo de promover
mayores niveles de seguridad a
las personas que laboran en sus
instalaciones, sino también la

garantia de la efectiva prestacion

del servicio misional de la
Entidad.

Para los efectos se realizaran
mesas de trabajo con las
Organizaciones Sindicales, para
socializar los avances del
programa de contingencia, en
procura de conocer y establecer
las acciones y los correctivos
correspondientes.

A partir de
la firma de
los
presentes
acuerdos y
hasta
finales de
2025.
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La Administracién acogera las
recomendaciones de los equipos
de atencidn psicosocial y
establecerd claramente los
mecanismos para su adopcion en
la Entidad con un enfoque
preventivo en la salud.
También, mantendra las
capacitaciones de la brigada de
emergencias, para que los
colaboradores voluntarios, estén
adecuadamente preparados a
PUNTO nivel _nlacional en cuanto a la
16. atencidén de eventos que se
ENFOQUE | ENFoqQu |Puedan presentar. A partir de
PREVENT E Igualmente, se debe incluir en el la firma de
BLOQUE IVO EN {PREVENT Plan Capaci,taciones el trabajo los
16 | DE CLIMA [SEGURID | IVO EN sequro en alturas y espacios presentes
ORGANIZ AD Y SEGURID confinados para los funcionarios acuerdos y
ACIONAL SALUD AD Y que lo requieran en el desempefio hasta
EN EL SALUD de sus funciones, por lo menos finales de
TRABAJO EN EL una vez al afio o’acorde ala 2025.
TRABAJO| . . o .
vigencia de las certificaciones.
Todo lo anterior, en el marco del
Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
La Administracidon del SGC
convocara una mesa de trabajo a
las Organizaciones Sindicales
para socializar las mejoras
relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo, las cuales
seran difundidas por los
diferentes canales de
comunicacion de la Entidad
RECONOC
IMIENTO
EN LA
EVALUAC
BLOQUE | ION DEL T;NL?)
DE CLIMA |DESEMPE
17 ORGANIZ | fo POR ACHUAEYRD NO HAY ACUERDO N/A
ACIONAL |AUMENTO 0
DEL
VOLUMEN
DE
TRABAJO
BLOQUE [DERECHO| PUNTO |El SGC actualizara el formato de |[A partir de
18 DE CLIMA AL 18. solicitud de permiso remunerado |la firma de
ORGANIZ |DESCANS|ACTUALI |para incluir el motivo relacionado |los
ACIONAL O POR ZACION |[con el reconocimiento del trabajo |presentes
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TRABAJO | FORMAT |en campo que incluya fines de acuerdos y
DE O DE semana y festivos. dentro de
CAMPO |PERMISO los tres (3)
REMUNE meses
RADO siguientes,
POR se
TRABAJO actualizara
EN el formato.
CAMPO
INCLUSI El SGC y las Organizaciones
ON Sindicales han identificado la
PROFESI necesidad de efectuar el ajuste
BLOQUE ONES NO tecm.co del Manual Espe_cn‘lco de
CONSIDE Funciones y Competencias
19 DE CLIMA RADAS PUNTO Laborales de la Entidad, acorde
ORGANIZ EN EL 19 ¥ 20. con las nuevas dinémic;s
ACIONAL AJUSTE . .
MANUAL . mundiales y los retos para la A partir de
TECNICO ; .
DE Entidad en el marco de la la firma de
DEL L e
FUNCION transicion energética. los
MANUAL
ES. presentes
ESPECIFI L L.
CO DE Para lo cual, la Administracidén se |acuerdos y
EQUIVAL compromete a elaborar un dentro del
ENCIAS |FUNCION v .
ES Y borrador de Manual Especifico de [Primer
EN LA Funciones y Competencias semestre de
EXPERIE [ COMPETH -\ rales que responda a la 2025
BLOQUE ENCIAS q p .
DE CLIMA NCIA LABORAL necesidad planteada, teniendo en
20 | yrGANIZ | WABORAL £c  |cuenta las equivalencias de
ACIONAL N,IVELES experiencia permitidas por la ley.
TECNICO
Y El borrador serd presentado a las
ASISTEN Organizaciones Sindicales a
CIAL. través de una mesa de trabajo.
PUNTO
21. El SGC promovera la participacion
PARTICI |de todos los trabajadores,
IMPLEME | PACION [contratistas, y demads personas
NTACION EN EL |[que presten o ejecuten
DE LOS |SEGUIMI |actividades en las sedes,
ESTANDA| ENTO A [instalaciones o dependencias de
RES LA la Entidad con el fin de garantizar
MINIMOS [IMPLEME |la implementacién del Sistema de
BLOQUE DEL NTACION |Gestién de SST y el cumplimiento [A partir de
SISTEMA | DE LOS |de los Estédndares Minimos de la firma de
DE CLIMA : .
21 DE ESTAND [este sistema. los
ORGANI1Z .
ACIONAL GESTION ARES presentes
DE LA |MINIMOS|EI SGC socializard un cronograma |acuerdos.
SEGURID DEL para la implementacién de los
AD Y SISTEMA |estandares minimos a las
SALUD DE Organizaciones Sindicales y el
EN EL GESTION COPASST, a fin de permitir su
TRABAJO DE LA |[participacion activa en la
SG-SST. |SEGURID|definicién de acciones de mejora,
AD Y LA |a través de mesas de trabajo con
SALUD |periodicidad cuatrimestral.
EN EL
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TRABAJO
SG-SST.
Se
realizo
borrador
de
procedim
iento PUNTO
correspo 22.
ndiente |PROCEDI|ElI SGC, en el marco del Sistema
por parte| MIENTO |Integrado de Gestion, elaborara Dentro de
BLOQUE de la PARA |el procedimiento para traslado y [los seis (6)
22 DE CLIMA |contratist|TRASLAD |reubicaciéon de los funcionarios, el|meses
ORGANIZ a oy cual serda documentado y siguientes a
ACIONAL | Catalina |REUBICA |divulgado mediante una mesa de |[la firma del
Rosero, CION DE trabajo con las organizaciones ACUERDO.
para la LOS sindicales.
revision |[FUNCION
respectiv| ARIOS
a de
Julieth y
la
Coordina
dora
PUNTO [EI SGC identificara los riesgos en
23. el manejo financiero de los
RESPONS |MECANIS|recursos destinados para las
ABILIDAD|MO PARA|comisiones de campo, asi como
EN EL LA los casos de éxito y acciones en
BLOQUE MANEJO | RESPON |otras Entidades para mitigar Primer
23 DE CLIMA | DE LOS | SABILID [dichos riesgos, con el fin de semestre
ORGANIZ |RECURSO| AD EN |construir un mecanismo de 2025,
ACIONAL S EN EL responsabilidades en el manejo
TRABAJO | MANEJO |de los recursos en campo.
DE DE LOS
CAMPO. | RECURS |Se socializara en una mesa de
OS EN |trabajo con las Organizaciones
CAMPO |Sindicales.
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El SGC se compromete a
estructurar e implementar el
programa pet-friendly.

A partir de
la firma del
ACUERDO vy
dentro de
los tres (3)
meses
siguientes,
el SGC
presentara
la propuesta
de

IMPLEME rodrama
BLOQUE NTACION | PUNTO |A partir de la firma del ACUERDO parg ama
PROGRAM 24. y dentro de los tres (3) meses P .
DE CLIMA L . socializada
A PROGRA |siguientes, el SGC presentara la
24 | ORGANIZ con las
ACIONAL ADECUAD| MA PET- |propuesta de programa, para ser Oraanizacio
O “PET |FRIENDL |socializada con las neg
FRIENDL Y Organizaciones Sindicales a .
” . . Sindicales a
Y través de una mesa de trabajo, .
) L traveés de
con el fin de iniciar su
implementacidén en el primer una mesa
semestre del afio 2025. de traba_uo,
con el fin de
iniciar su
implementac
ion en el
primer
semestre
del afio
2025.
El SGC en el marco del proceso
de implementacion del SG-SST
garantizara el cumplimiento de
los requisitos académicos y de
experiencia del personal que
DIFUSIO PUNTO integre <'al equipo de SST, acorde
N DEL con lo dispuesto en el
BLOQUE 25. .
DE SISTEMA FORTALE ordenamiento legal. Para estos
DE efectos se tendradn en cuenta los |Ultimo
TRANSPA CIMIENT . . .

25 SEGURID recursos disponibles para esta trimestre
RENCIA Y AD Y O DEL vigencia 2024
CONTROL equipo |V'9 : :

SOCIA SALUD DE SG-
EN EL SST El SGC presentara en una mesa
TRABAJO de trabajo, a las Organizaciones

Sindicales el estudio realizado
para la definicidon del equipo de
trabajo para la implementacion
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PUNTO
26.
SOCIALI [La Administracion del SGC
INFORMA | ZACION [socializara: (1) los planes de
CION DE adquisiciones, seguridad y salud
PERIODI | PLANES [en el trabajo, bienestar social e
CA DE INSTITU |incentivos, capacitaciones, y sus
BLOQUE PLANES |CIONALE |modificaciones o actualizaciones;
DE INSTITUC SY (2) las vacancias, traslados, A partir de
IONALES |MODIFIC |reubicaciones y nombramientos. .
TRANSPA la firma de
26 RENCIA Y Y ACIONES , . los
CONTROL MODIFIC EN EL |[(1) A través de capsulas Acuerdos.
SOCIA ACIONES MANU{-\L informati’vas o cualquier otro
EN LA |ESPECIFI|medio idéneo, y (2) la
PLANTA CO DE |[socializacién de la modificacion
DE FUNCION|del Manual Especifico de
PERSONA ESY Funciones y Competencias
L COMPET |Laborales con las Organizaciones
ENCIAS (Sindicales.
LABORAL
ES.
PUNTO
DIVULGA 27.
CION |DIVULGA
PUBLICA | CION
BLOQUE DE LAS |PUBLICA |La Administracic:m.del SGC dara a
DE OFERTAS | DE LAS |conocer en la pagina web
DE OFERTAS |institucional, los perfiles A partir de
TRANSPA . K .
27 RENCIA Y CONTRAT DE requerld’os para garantizar la la firma del
CONTROL OS DE CONRAT |prestacidon del servicio, cuando ACUERDO
SOCIA PR,ESTAC OS DE |identifique la necesidad de hojas
ION DE |PRESTAC|de vida.
SERVICI | ION DE
OS EN EL| SERVICI
SGC. OS EN
EL SGC
PUNTO
28.
PROCEDI
MIENTO icsiglci:zaré
SEL,ECCI PARA LA |El SGC elaborara un proyecto de con las
ON DESIGNA|procedimiento para la eleccion y . .
BngUE MERITOC CION DE jeslignacién de los coor(;jinadct))res Zggamzacnon
RATICA Y LOS e los grupos internos de trabajo .
2g | TRANSPA [\ 1 uac| coorpr |al intergiorpde la entidad, en el ’® Isindicales el
RENCIA Y . . proyecto en
CONTROL ION DE | NADORE |[que se incluyan, entrg otros una mesa
SOCIA LOS S DE aspectos, la temporalidad, de trabajo
COORDIN| GRUPQOS |capacidades y habilidades de los en
ADORES. |INTERNO |probables coordinadores. .
S DE diciembre
TRABAJO de 2024
EN EL
SGC
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PUNTO
29. . .
El SGC adelantara una estrategia
DIVULGA . . .
SELECCI CION de comunicacion a fin de dar a
ON DEL |conocer el procedimiento PR-GTH-
BLOQUE M!ERITOC PROCEDI I_LN-001 Ingresp funC|onar|o_s’
RATICA Y libre nombramiento y remocién
DE MIENTO: . .
EVALUAC que se aplica para el A partir de
TRANSPA : INGRESO . .
29 ION DE nombramiento de los cargos de la firma del
RENCIA Y FUNCION s .
LOS Gerentes Publicos de la Entidad. |ACUERDO.
CONTROL ARIOS
DIRECTO
SOCIA LIBRE , L.
RES A través de la presentacidn de
, NOMBRA ) ) Ly
TECNICO unas piezas de comunicacién que
MIENTO s
S. v se remitiran por los canales
REMOCI internos de Entidad.
ON.
PLJ?)'\(I)TO El SGC mediante una
ENCUEST comu.nlcac.lon mtlern.a mformarz? a
A las direcciones técnicas y demas
EVALUAC dependencias, la libertad de A partir de
. VOLUNT ) .
BLOQUE ION DE ARIA DE realizar una encuesta en la cual la firma de
DE LA PERCEPC se contemplen preguntas los acuerdos
30 TRANSPA | GESTION 10N DE relacionadas con la organizacién |y en el mes
RENCIA Y| DE LOS LA y gestion de la dependencia que |de
CONTROL |CUADROS GESTION lidera. noviembre
SOCIA |DIRECTIV de cada
DE LAS . . .
Os. DEPEND En caso de que se decida hacer vigencia.
ENCIAS encuestas se soaallzar.a eI.
DEL borrador con las organizaciones
sGe. sindicales.
PUNTO
31.
MEJORA |El SGC establecera en su portal
MIENTO |institucional un vinculo en donde
DE LA |publicard conforme a la
MEJORAM |SECCION |normatividad vigente las actas
BLOQUE IENTO DE del Consejo Directivo e informes |A partir de
DE DEL TRANSPA|de los comités paritarios, siempre [la firma de
PORTAL | RENCIA |y cuando no contengan los acuerdos
TRANSPA . . ;
31 RENCIA Y DE Y informacion sensible o y hasta el
TRANSPA | ACCESO |[restringida; de la misma manera |segundo
CONTROL . . .
SOCIA RENCIA A LA publicara los nombramientos semestre de
INSTITUC|INFORMA|realizados en la planta de 2025.
IONAL CION personal de la entidad y las
PUBLICA [invitaciones a participar en
DEL eventos técnico-cientificos
PORTAL |internacionales.
INSTITU
CIONAL
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PUNTO
ELIMINAC 32.
10N ELIMINA
PRUEBA CION El SGC, para futuros concursos
DE PRUEBA ue se adelanten a través de la
BLOQUE | ENTREVI DE gomisién Nacional del Servicio
DE STA ENTREVI Civil para proveer cargos de A partir de
32 TRANSPA |CONCURS STA carrefa ads'linistrativagde la Iapfirma del
RENCIA ¥ OS CONCUR lanta de personal, podra ACUERDO
CONTROL | COMISIO SOS prescindirpde la rll,lepba de .
SOCIA N COMISIO Zntrevista cuandi) lo considere
NACIONA N ertinente
L DEL |NAcIONA|P '
SERVICI L DEL
O CIVIL | SERVICI
O CIVIL
El SGC implementard un protocolo
COMUNIC de comunicaciéon horizontal que
ACION promueva espacios de
BLOQUE |HORIZON participacion y retroalimentacién
PUNTO . .
DE TAL 33 entre funcionarios, Juntas
MEJORAM | ORGANIZ PROT.OC Directivas de las Organizaciones
IENTO DE | ACIONES OLO DE Sindicales y los directivos de la En el primer
33 [RELACION|SINDICAL COMUNI Entidad. trimestre de
ES ENTRE ES, CACION 2025.
SINDICAT|FUNCION HORIZO El protocolo de comunicacidn
oSy ARIOS Y NTAL horizontal serd socializado en una
ENTIDAD | ADMINIS mesa de trabajo en la que
TRACION participardn la Administracién,
las Organizaciones Sindicales y
los servidores de la Entidad.
PU3':TO La Administracién del SGC y los
BLOQUE . |b1FUSIO sindicatos informaran al puablico Estas . .
DE DIFUSIO N DEL en general del avance en la comunicacio
MEJORAM AI:I/ADNECI:_E AVANCE |Cr(r)1||:>elftr;1véntamon de la negociacidén Ezfésnecon
IENTO DE DE LA EN LA ' una
34 |RELACION NEGOCIA IMPLEME Esta informacidén se difundirad por |frecuencia
ES ENTRE . NTACION . -
CION parte de la Administracion en mensual a
SINDICAT DE LA . . L. .
COLECTI espacios de comunicacion y partir de la
oSy NEGOCIA ) . .
VA. . particularmente en el listado firma del
ENTIDAD CION .
general de correos de la Entidad |ACUERDO.
COLECTI ‘L sGC”
VA. - '
BLOQUE PARTIICIP PUNTO |ElI SGC se compromete a reéllzar
DE ACION 35. el proceso de consulta previo a
DE LOS | CONSUL |Jun posible proceso de
MEJORAM L. .
SINDICA TA A reestructuracién de la Entidad, .
IENTO DE A partir de
TOS EN LOS reforma a la planta de personal y .
35 |RELACION ‘e la firma del
MANUAL |SINDICA |del Manual Especifico de
ES ENTRE . ) ACUERDO.
SINDICAT DE TOS Funciones y Competencias
oS Y FUNCION | PREVIO |Laborales, con las organizaciones
ENTIDAD ES Y A LA sindicales de la Entidad.
PLANTA | REFORM
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DE A DE LA [El SGC citara a las
PERSONA | PLANTA |Organizaciones Sindicales y
L. DE conformard mesas de trabajo
PERSON |para tratar los aspectos
AL Y DEL|mencionados.
MANUAL
DE
FUNCION
ESY
COMPET
ENCIAS
LABORAL
ES
PUNTO
REVISIO 36.
N REVISIO [El SGC fortalecerd los
PROCEDI N procedimientos Ilevados a cabo
MIENTOS |PROCEDI |para la contratacion de prestacion
BLOQUE DE MIENTOS|de servicios prqfleS|onaIes y de
DE CONTRAT DE apoyo a la gestidn, detallando los
ACION | CONTRA |requerimientos, roles y
MEJORAM . L
DE TACION |[responsabilidades en el desarrollo .
IENTO DE En el primer
PRESTAC DE de cada etapa, en el manual de
36 |RELACION . L . semestre de
ION DE |PRESTAC|contratacion, la ficha de
ES ENTRE . . Sy 2025.
SERVICI | ION DE |caracterizacion del proceso y con
SINDICAT . . ;
oS Y 0os SERVICI |base en las disposiciones propias
ENTIDAD PROFESI oS de Ley.
ONALES | PROFESI
Y DE ONALES |Se socializaran los
APOYO A Y DE procedimientos actualizados con
LA APOYO A|las Organizaciones Sindicales.
GESTION LA
GESTION
PUNTO
37.
Cil\C/IIUéN'\TC COMUNI
BLOQUE DE LA CACION |El SGC comunicara con al menos
DE AUTORIZ DE LA |[tres (3) dias de antelacion la
MEJORAM ACION AUTORIZ |autorizacion de salida para el
IENTO DE SALIDA ACION |miércoles santo y las festividades |A partir de
37 |RELACION FESTIVID SALIDA |de navidad y afio nuevo, con el la firma del
ES ENTRE ADES FESTIVI |fin de que los funcionarios Acuerdo
SINDICAT DADES |puedan planear de una mejor
SEMANA .
oS Y SANTA Y DE manera el disfrute de estas
ENTIDAD SEMANA |festividades con sus familias.
FIN DE
ARO SANTA Y
FIN DE
ANO
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6. INFORMACION DE BASE

6.1. Planta de personal actual

Mediante el Decreto 2704 de 2013 se estableciéo una planta de
personal de trescientos veintinueve cargos (329) para cumplir las
funciones del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC, de los cuales
diecinueve (19) cargos son de libre nombramiento y remocion y
trescientos diez (310) son de carrera administrativa.

Para presentar los resultados de manera puntual se indican los
siguientes elementos:

Total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de
personal, con corte a 31 de diciembre de 2024, a nivel de:

a. Carrera administrativa: 310

b. Libre nombramiento y remocién: 19

Total de empleos de carrera, por nivel jerarquico, con corte a
31 de diciembre de 2024, cuyo namero

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 215
c. Técnico de carrera administrativa: 45
d. Asistencial de carrera administrativa: 50
e. Otros de carrera administrativa (si aplica): 0

f. Total (suma opcion a+b+c+d+e): 310

Total de empleos de carrera administrativa, con corte a 31 de
diciembre de 2024, en vacancia definitiva (no incluye
vacancias temporales por situaciones administrativas) para
cada uno de los siguientes niveles jerarquicos.

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 56
c. Técnico de carrera administrativa: 12
d. Asistencial de carrera administrativa: 16
e. Otros de carrera administrativa (si aplica): 0
f. Total Vacancia Definitiva (suma opcién a+b+c+d+e): 84

Total de empleos de carrera administrativa, con corte a 31 de
diciembre de 2024, nimero de servidores publicos (personas)
nombrados en provisionalidad de las vacancias definitivas por
cada nivel jerarquico:

a. Asesor de carrera administrativa: 0

b. Profesional de carrera administrativa: 7
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c. Técnico de carrera administrativa: 8
d. Asistencial de carrera administrativa: 8
e. Otros de carrera administrativa (si aplica): 0
f. Total Provisionalidad (suma opcién a+b+c+d+e): 23

nivel jerarquico:

Total de empleos de carrera administrativa, con corte a 31 de
diciembre de 2024, nimero de servidores publicos (personas)
nombrados en encargo en las vacancias definitivas por cada

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 21
c. Técnico de carrera administrativa:

d. Asistencial de carrera administrativa: 4
e. Otros de carrera administrativa (si aplica): 0
f. Total Encargos (suma opcién a+b+c+d+e): 26

corte a 31 de diciembre de 2024, de las vaca
por cada nivel jerarquico:

Total de cargos de carrera administrativa sin proveer, con

ntes definitivas

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 28
c. Técnico de carrera administrativa:

d. Asistencial de carrera administrativa:

e. Otros de carrera administrativa (si aplica):

f. Total (suma opcién a+b+c+d+e): 35

6.2. Riesgos

A continuacidén, se presenta la matriz de riesgo
gestion del talento humano para 2025:

s del proceso de
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Registro o
Descripcion No. Descripcion del Indicad | Fecha Fecha | evidencias de
No Causas del Riesgo | Control Control Acciones Responsable or Inicio Fin la Accion
El coordinador
del grupo de Actualizar el
trabajo de TH Manual de (Fichas Documento
reporta a la funciones y actualiz actualizado y
CNSC las competencia adas / oficializado
vacantes en el s laborales Necesid mediante acto
aplicativo conforme Coordinador |ades administrativo
- Las dispuesto para necesidades |Grupo de identifi ypublicado en
expectativas actualizar el institucional |Talento cadas)* |1/1/202|31/12/2|la pagina web
salariales 1 reporte OPEC es Humano 100 5 025|de la entidad
del personal -
aspirante a Adelantar Indice
las vacantes acciones de
existentes es para lograr cumpli
alta en un proceso miento
comparacién de activida
con la modernizaci des= (#
asignacion Aplicar el én de
basica de los Manual de institucional activida
cargos. funciones y buscando des
competencias.C |ajustar las Direccidén cumplid
-~ Escases de on el Manual de|escalas General / as / #
algunos No proveer Funciones salariales, Secretaria de
perfiles por | oportunay definimos los para hacer General / activida
el nivel de |adecuadame perfiles y mas Coordinador |des
especializaci nte el funciones atractivos Grupo de progra
én Talento requeridas por |[los cargos a |Talento madas) [1/1/202(31/12/2 Estudio
requerido. Humano 2 el personal. proveer. Humano x 100 5 025 técnico
requerido
- Demoras por la (Co.muni
en los entidad. cacione
tramites Puede Comunicacid s
para la suceder no Seguimiento al |n realizad
provisién de tener plan anual de permanente as /
cargos con provistos la vacantes y al con la CNSC Necesid
entes totalidad de plan de para Coordinador |ades
externos. |los cargos de provision de adelantar Grupo de identifi
la planta de recursos concurso de |Talento cadas)* [1/1/202|31/12/2|Comunicacione
- Rotacidn personal y 3 humanos méritos Humano 100 5 025 s
de personal. mantener
desprovistos
- Clima cargos por Evaluar el clima
organizacion tiempos organizacional
al superiores a de la entidad
1 desfavorable| lo normal. 4 cada dos afios
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No Causas del Riesgo | Control Control Acciones Responsable or Inicio Fin la Accion
indice
de
Actualizar cumpli
constantemente miento
la informacién activida
de la planta de |Adelantar des= (#
personal acciones de
Revisando y para activida
registrando en |justificar la des
- tablas de excel |necesidad cumplid
Infraestruct constantemente|para contar as / #
ura fisicay las novedades, |con un de
tecnolégica por ingreso, sistema de activida
inadecuada. retiro, encargos |informacién |Coordinador des
de funcionarios |del talento |Grupo de progra
“Inexistencia en la planta de |humano de |Talento madas) | 1/1/202]31/12/2|Estudio de la
de una 1 personal la entidad Humano x 100 5 025|necesidad
plataforma o
herramienta
tecnolégica Verificar a
que permita través del
almacenar SIGEP y de las
toda la historias
informacioén laborales el
de la nivel de
caracterizaci educacion de
6n de los los funcionarios
servidores y Haciendo
los empleos revisién
relacionados constante del (Histori
con el Inoportunida registro que as
Talento d de la hacen los laborale
Humano. informacion funcionarios en s
y el SIGEP y de actualiz
-No existe |confiabilidad las historias adas /
suficiente de las laborales para Total de
personal historias actualizar el Adelantar un historia
para la laborales, nivel de diagndstico s
actualizacion| los empleos estudios de los |del estado Coordinador |laborale
de las y servidores servidores. actual de las |Grupo de sa Diagndstico de
historias de la Reportes de historias Talento cargo) 1/1/202|31/12/2|historias
2 laborales. entidad. 2 SIGEP. laborales Humano *100 5 025]laborales
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Descripcion No. Descripcion del Indicad | Fecha Fecha | evidencias de
No Causas del Riesgo | Control Control Acciones Responsable or Inicio Fin la Accion
El grupo de
- Errores trabajo de Realizar (#
humanos en talento humano |auditoria de
la digitacién realiza captura |anual al auditori
de y revision de procedimien as
informacion las novedades y |to de cumplid
liquida. liquidacion [Coordinador |as / #
elabo:acién Posteriormente |de ndmina, Grupo de de
de calculos se hace revision|prestaciones |Talento auditori
que no aleatoria sociales y Humano / a
realice el mediante seguridad Jefe Oficina |progra
aplicativo. - calculos social de Control madas) |1/1/202|31/12/2|Informe de
Sistema de 1 manuales. integral Interno x 100 5 025|auditoria
informacioén
mal El grupo de
parametriza trabajo de
dos talento humano
- Diversidad realiza
en casuistica monitoreo a la
de parametrizacion
obligaciones del sistema de
y acreencias Falta de in’for.macién de
laborales. |oportunidad nomina
- Cambios en| y calidad en conforme a
la el lineamientos
normativida | cumplimient n.ormativos
d que o de las 2 vigentes
impactan en |obligaciones
la aplicacién |relacionadas
en el pago con el pago
de de El grupo de
acreencias y | acreencias trabajo de
obligaciones | laborales.Pu talento humano
financieras. | ede suceder una vez
-Reporte que se identificadas
fuera de presenten desviaciones
tiempo de |inexactitude posterior a la
las s en el liqguidacidn
novedades |cumplimient realiza los
que afectan o de ajustes
la obligaciones necesarios para
liqguidacién |y acreencias el cumplimiento
3 de némina. laborales. 3 las obligaciones
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No Causas del Riesgo | Control Control Acciones Responsable or Inicio Fin la Accion
Errores El grupo de
humanos en trabajo de (#
la digitacién talento humano de
de . realiza la auditori
informacién, validacion de as
con el los aportes cumplid
consecuente contra la Coordinador | as / #
célculoy informacion Realizar Grupo de de
reporte reportada por auditoria Talento auditori
e'rrado. el operador a anual a las Humano / a
- Sistemas fin de planillas de | Jefe Oficina | progra
) de » identificar pagos de de Control madas) |1/1/202(31/12/2 Informe de
informacion 1 inconsistencias. aportes Interno x 100 5 025 auditoria
con errores
o mal
parametriza
dos.
- Diversidad
en la
casuistica de
elementos a
ser
reportados
ante entes
administrad
oras del
Sistema de
Seguridad
Social
Integral
- Cambios en
la
normativida indice
d que de
impactan en cumpli
la miento
liqguidacién y activida
pago de los des= (#
aportes al Afiliacidn, de
Sistema de |liquidacidony El grupo de activida
Seguridad reporte de trabajo de des
Social novedades al talento genera cumplid
Integral. -- Sistema de planilla de as / #
No reporta a| Seguridad correccion de Registrary de
tiempo los Social aportes de mantener la Grupo de activida
traslados de | Integral de acuerdo a las bitdcora de | liquidacion des Registro de la
administrad forma inconsistencias | trabajo con | de ndminay | progra bitdcora con el
ora de salud |inoportuna o que puedan las seguridad madas) |1/1/202]31/12/2 | reporte de las
4 o de pension| incompleta 2 presentarse novedades social x 100 5 025 novedades.
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No Causas del Riesgo | Control Control Acciones Responsable or Inicio Fin la Accion
por parte de
los
funcionarios
El grupo de
trabajo de
talento humano
- Falta de realiza
conocimient capacitaciones
o de los sobre el
Gerentes proceso de
Publicosy |Incumplimie evaluacion de
Funcionarios nto en la desempefio
sobre el realizacidn laboral
proceso de de las dirigidas a
evaluacion |evaluaciones evaluadoresy
de de 1 evaluados
desempefio | desempefio
laboral. laboral tanto El grupo de
-Falta de en el trabajo de
interes y momento de talento humano
compromiso la realiza
de los concertacion verificacion y
gerentes en de ajuste en el
hacer la compromiso aplicativo del
suscripcion y| s laborales CNSC para
el como en la validar que se
seguimiento | calificacion cumplan los
de los anualy lineamientos de
acuerdos de | acuerdos de la evaluacién
5 gestidn. gestion 2 del desempefio
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Causas

Descripcion
del Riesgo

No.
Control

Descripcion del
Control

Acciones

Responsable

Indicad
or

Fecha
Inicio

Fecha
Fin

Registro o
evidencias de
la Accion

El grupo de
talento humano
requiere a los
evaluadores en
el caso que se
haya
presentado
omision de la
concertacién y
la calificacién
del desempeiio
laboral con el
fin de subsanar
en el menor
tiempo posible

El grupo de
trabajo de
talento humano
remite
comunicacién
interna a través
de correo
electrdénico
informando las
etapasy
tiempos para
adelantar el
proceso de
evaluaciéon de
desempefio
laboral

- Ausencia
de un
diagndstico
sobre los
riesgos
laborales y
condiciones
de salud de
los
trabajadores

- Falta de
seguimiento
al Sistema
de SST.

Incumplimie
nto a las
directrices
Normativas,
referente al
Sistema de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo que
puede
ocasionar
afectaciones
a la salud de
los
servidores

Aplicary
actualizar la
matriz
identificacidn
de peligros,
evaluaciény
valoracién de
riesgos
laborales con el
desarrollo de
los planes de
contingencia
respectivos

Realizar el
seguimiento
al plan anual
de SST y sus
indicadores

Coordinador
Grupo de
Talento
Humano /

Lider del SST

indice
de
cumpli
miento
activida
des= (#
de
activida
des
cumplid
as / #
de
activida
des
progra

1/1/202
5

31/12/2
025

Informe de
seguimiento
trimestral
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- Falta de publicos y madas)
compromiso | contratistas x 100
y del SGC
responsabili
dad de la
Alta
Direccién.
Dificultades
en la
disponibilida
d de
recursos.
Revisar la

normatividad
vigente en
materia de SST
y realizar
anualmente la
autoevaluacion
de requisitos
minimos del SST
con el obtetivo
de formular los
planes anuales.

Mantener y
actualizar la
matriz legal

Con la matriz
legal se lograr
identificar la
normatividad
aplicable para
el SST, como
tambien se
realiza su
constante
actualizaciony
revision.
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Realizar
sensibilizacione
s sobre los
peligrosy
riesgos
asociados a la
labor para la
promocion del
autocuidado y
la preservacidn
de la salud y la
3 seguridad.

Realizar el
Comité
Paritario de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
COPASST con el
objetivo de
socializar los
planesy
hallazgos en
materia de SST

Ejecucion de los
programas
promociéon de la
salud y
prevenciéon y
control de
enfermedades
dirigido a la
poblacién
trabajadora.
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Realizar las
investigaciones
sobre
accidentes de
trabajoy
formulary
ejecutar los
planes
correctivos
correspondient
6 es
Establecer los
planes de
emergenciay
contingencia
para garantizar
la operatividad
de la entidad
para todas las
7 sedes del SGC
"- Errores o Realizar la indice
Inexistencia |inconsistenci revision dual de de
de los as en los los documentos cumpli
soportes de datos y soportes para miento
las nédminas | contenidos generar la activida
mensuales en las certificacion des= (#
tanto de la |certificacion con el fin de de
sede central es para el evitar las Registrary certifica
como de las | tramite de inconsistencias mantener ciones
regionales pensioén y/o actualizado emitida
de la época. bono excel con s/ #
-Inexistencia| pensional trazabilidad de
de soportes | que puede de las certifica
de pago a la ocasionar solicitudes y | Coordinador | ciones
Caja de demandas, certificados Grupo de solicita Registro de
Prevision derechos de CETIL Talento das) 1/1/202|31/12/2 |Certificaciones
7 seguridad peticidn, 1 tramitados Humano x 100 5 025 tramitadas
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social. -
Carpetas de
historias
laborales
incompletas.
-Inexistencia
de actos
administrati
vos internos
que
evidencien
reestructura
ciones de la
planta de
personal y
por
consiguiente
cambios en
los empleos
desempefiad
os por los
funcionarios
Inexistencia
de actos
administrati
vos
expedidos
por el
gobierno
nacional que
evidencien
la creacién o
valores de
conceptos
salariales.
-Inexistencia
de una
plataforma o
herramienta
tecnolégica
que permita
almacenar
toda la
informacioén
de ndminas,
pagos a la
seguridad

Descripcion
del Riesgo

tutelas
contra la
entidad

Registro o
No. Descripcion del Indicad | Fecha Fecha | evidencias de
Control Control Acciones Responsable or Inicio Fin la Accion

Reconstruir

diferentes

fuentes de

informacién lo

gque permite

validar la

confiabilidad de

la informacién

requerida para

elaborar la

certificaciones

de tramite de

pensiéon
2

Cargar la

informacion

correspondient

e para la

emision de los

CETIL
3
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social.
7. Tematicas adicionales a planear
7.1 Induccion y reinduccion

El Grupo de Talento Humano adelantard la inscripcidon y matricula
de servidoras y servidores que se vinculen a la Entidad para la
realizacion del curso de induccidon y reinduccién en la plataforma
disefiada para ello.

De igual manera, realizara el seguimiento del cumplimiento de
dicho deber y llevara a cabo el registro de inscritos, avances y
finalizaciones de cursos; gestionard el sistema Moodle para llevar
a cabo los ajustes que se requieran en cuanto a asignacién de
roles y accesos, generacién de permisos y certificados vy
actualizacion de contenidos.

Asi mismo, se tiene proyectado realizar un espacio hibrido de
induccion y reinduccién a fin de cumplir con estos programas en
la vigencia 2025.

7.2 Evaluacion de desempeiio

Para la vigencia 2025, se llevaran a cabo las siguientes
actividades dentro del Proceso de Evaluacién del Desempefio
Laboral de los funcionarios y funcionarias de carrera
administrativa del Instituto.

PROCESO ETAPAS ACTIVIDADES
EVALUACION CONCERTACION Asesoria, seguimiento y atencién
DEL personalizada a los actores inmersos en
DESEMPENO el proceso para llevar a cabo la etapa de
LABORAL / concertaciéon de acuerdo con los
GENERALIDAD lineamientos, plazos y normatividad
ES vigente.
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PROCESO ETAPAS ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Asesoria, seguimiento y atencion
personalizada a los actores inmersos en
el proceso para llevar a cabo la etapa de
seguimiento de acuerdo con los
lineamientos, plazos y normatividad

vigente.
CALIFICACION Asesoria, seguimiento y atencion
DEFINITIVA personalizada a los actores inmersos en

el proceso para llevar a cabo la etapa de
calificacion de acuerdo con los
lineamientos, plazos y normatividad

vigente.
EVALUACION CAPACITACION Programacion, divulgacion y realizacién
DEL de sesiones de capacitacion respecto del
DESEMPENO ejercicio de concertaciéon, seguimiento,
LABORAL / evaluaciéon y calificacion definitiva a
GESTION todas las evaluadoras/es y evaluadas/os.
GRUPO DE
TALENTO REGISTRO Revisidon, analisis, solicitud, registro y
HUMANO disposicion final de formatos de

concertacion y evaluacidn.

INFORME Elaboracién del informe de evaluacidn
del desempefio laboral sobre resultado
anual de calificacién definitiva del
componente laboral y comportamental,
presentacién del mismo a la Secretaria
General y Direccidén General.

7.3 Plataforma SIGEP 11

Respecto de la gestién del Sistema de Informacién de Empleo
Publico SIGEP ii, se establecen como actividades a ejecutar, el
tramite de creacion de usuarios nuevos de acuerdo con el ingreso
a la Entidad, activacién de usuarios creados en el sistema,
validacién de informacidén reportada en el médulo de hoja de vida,
aprobacién y vinculaciéon de personal.

De igual manera se efectuara, solicitud, recepcidn, revisién y
registro de las declaraciones de bienes y rentas para las
respectivas declaraciones de ingreso, periddicas y retiro de
acuerdo con las novedades de personal presentadas durante la
vigencia.

Para la adecuada gestion el Grupo de Talento Humano brindara la
asesoria, solicitud y divulgacién de tramites que correspondan a
los/las funcionarios/as de la planta de personal de la Entidad.
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7.4 Gestion de la caracterizacion del talento humano

Se dara continuidad al registro de la informacion correspondiente
a la situacion actual de la planta e informacién referida a las
condiciones sociodemograficas y poblacionales de la Planta de
personal del SGC, necesaria para la toma de decisiones y la
formulacion de planes, programas y proyectos para la gestién del
talento humano del Instituto.

7.5 Gestion con Gerentes Publicos
i) Acuerdo de Gestion

En el marco del sistema de gerencia publica en Colombia, el
Servicio Geoldgico Colombiano dispondrd del acompafiamiento
necesario para el establecimiento de los acuerdos de gestiéon que
las directivas de la Entidad suscriben con el Director General;
para tal efecto, el Grupo de Talento Humano brindara Ila
informacion requerida en todas las etapas de suscripcion,
formalizacidén, seguimiento y evaluacidon de los gerentes publicos
en el marco de las disposiciones emanadas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

El Grupo de Talento Humano realizara el seguimiento a los plazos
e instrumentos definidos por el DAFP y brindard asesoria a
gerentes y superior jerarquico para el establecimiento vy
seguimientos de los acuerdos.

Finalmente, realizard el registro, disposicion final en expedientes
de hoja de vida y publicacion de los acuerdos en la pagina web
del Instituto.

ii) Conflictos de Interés

En cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, el Grupo de Talento
Humano brinda la asesoria integral para el correcto
diligenciamiento y publicacion de la declaracién de bienes vy
rentas, conflicto de interés y publicacién de declaracién de renta
y complementarios de los sujetos obligados para el Servicio
Geoldgico Colombiano.

En tal caracter, el Grupo de Talento Humano, socializard vy
acompafara al Nivel Directivo para que dentro de los plazos
establecidos en la citada Ley, se dé cumplimiento a la publicacidn
proactiva de las declaraciones en el marco de los principios de
transparencia, publicidad y control social.

7.6 Negociacion colectiva

Se dara cumplimiento a los acuerdos pactados en la negociacién
colectiva 2024 y demads acuerdos de vigencias anteriores, que se
encuentren pendientes de materializacion y que ataifien a la
gestidén del talento humano.

7.7 Politicas Transversales
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Se requiere avanzar en la consolidacion de estrategias
relacionadas con politicas transversales y de cumplimiento
normativo:

- Politica de equidad de género, diversidad e inclusidon
- Politica de discapacidad

- Programa de Integridad y ética Publica

- Politica de gestién del conocimiento y la innovacién

7.8. Proyectos de Inversion a cargo del Grupo de
Trabajo Talento Humano

Se requiere avanzar en los productos programados para la
vigencia 2025 en los proyectos de inversién a cargo del Grupo de
Trabajo Talento Humano y cumplimiento de los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacién y Ministerio de Minas y
Energia:

- Proyecto Fortalecimiento Transversal del Servicio
Geoldégico Colombiano a nivel Nacional:

A cargo del Grupo de Trabajo de Talento Humano; para la
vigencia 2025, se tiene el Producto Documentos de
Lineamientos Técnicos para el mejoramiento de los
ambientes de trabajo, tanto en el componente de talento
humano como en el seguridad y salud en el trabajo

- Proyecto Formacion y Desarrollo del Talento Humano
a nivel nacional:

Proyecto de inversion con horizonte 2020-2029 con
actividades concernientes a la formaciéon de capital humano
del instituto:

Producto 1: Documentos de Lineamientos Técnicos, para
2025 se requiere ajustar la reglamentacién referente al
otorgamiento de apoyos econdmicos para estudio.

Producto 2: Servicio de apoyo financiero para educacién
formal, incluye recursos para otorgamiento de apoyos
economicos para educacién formal de los funcionarios vy
funcionarias de carrera administrativa, asi como Ia
suscripcién de convenios educativos para apalancar la
formacion de capital humano del Instituto.

Producto 3: Servicio de educacién informal para la gestién
administrativa, incluye recursos para capacitacion vy
espacios de intercambio de conocimiento de los empleados
publicos del instituto.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1. Herramientas de seguimiento

El seguimiento y monitoreo a la ejecucién de las actividades
establecidas para el Plan Estratégico del Talento Humano 2023-
2026, para la vigencia 2025 se realizard a través del Plan de
Accién y de las herramientas definidas en el Sistema de Gestidon
Institucional del SGC, asi como mediante el aplicativo Plan View.

8.2. Indicadores

Los siguientes son los indicadores del Plan Estratégico de Talento
Humano 2023-2026, vigencia 2025.

Nimero Nombre del Descripcién del Féormula Tipologia Frecuencia
indicador Indicador
1 Atencidn de Respuesta No. de PQRS y Eficacia Mensual
PQRS y oportuna a solicitudes
solicitudes de derechos de tramitadas en
entes de peticidn, los tiempos
control solicitudes de previstos/
informacién de Total de PQRS
entes de control. y solicitudes

recibidas *100

2 Documentacid Contar con No. de Eficacia Anual
n Sistema procedimientos y procedimientos
Integrado de documentacién del y
Gestion proceso de gestion | documentacién

de talento humano del proceso de
(formatos, guias, gestién de
instructivos, talento
manuales), humano
identificados en el (formatos,
diagndstico anual guias,

de documentacion instructivos,
del proceso manuales)

ajustados o
disefiados/
Total de
documentos
por
ajustar/disefiar
identificados
en el
diagnostico
anual*100

3 Planta Efectuar la No. de Eficacia Semestral
Provista provisién oportuna empleos de la
de los cargos de la planta de
planta de personal
personal. provistos/ No.
total de

empleos de la
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Ndimero Nombre del Descripciéon del Formula Tipologia Frecuencia
indicador Indicador
planta de
personal*100
4 Ejecucidn Mide el Presupuesto Eficacia Trimestral
Presupuestal cumplimiento de la | ejecutado/Pres
ejecucidén upuesto
presupuestal de la Otorgado
vigencia Vigencia*100
5 Impacto de Medir la Nivel de Calidad Mensual
las satisfaccién de los satisfaccion en
actividades de | servidores las actividades
bienestar participantes en realizadas y
social las actividades del evaluadas
Programa de
Bienestar Social e
Incentivos, para
medir el impacto
de dichas
actividades
6 Impacto de Medir la Nivel de Calidad Mensual
las satisfaccién de los satisfaccion en
actividades de | servidores las actividades
capacitacion participantes en realizadas y
las actividades de evaluadas
capacitacion, para
medir el impacto
de dichas
actividades
7 Registro Contar con el No. Registros Eficacia Mensual
Plblico de registro publico de | realizados
Carrera carrera actualizado | (ingreso,
Actualizado a la realidad de la actualizacidn,
planta global retiro)/ Total
de novedades
de la
planta*100
8 SIGEP Contar con los No. Registros Eficacia Mensual
Actualizado a Médulos SIGEP realizados
la realidad de actualizados (ingreso,
la planta actualizacidn,
retiro)/ Total
de novedades
de la
planta*100
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Ndimero Nombre del Descripciéon del Formula Tipologia Frecuencia
indicador Indicador
9 Rotacidn Identificar el [(Nimero de Eficacia Semestral
Planta de indice de rotacion retiros en N +
Personal de personal de numero de
planta en la vinculaciones
Entidad en N) / 2]/

empleados el 1
de enero N X

100
10 Ausentismo Identificar el Indice de Eficacia Semestral
Planta de indice de ausentismo =
Personal ausentismo del Horas no
personal de planta trabajadas por
en la Entidad causas

ocasiones /
Horas posibles

de trabajo
x100
11 Seguimiento Identificar el Resultado Eficacia Anual
del FURAG porcentaje de FURAG

cumplimiento de la
medicion FURAG

8.3. Revision de la eficacia de las Acciones del Plan
Estratégico

Para determinar la eficacia e impacto del Plan Estratégico del
Talento Humano 2023-2026 se tendra en cuenta como linea base
los indicadores de FURAG respecto de la medicidon sobre el periodo
2024, el cumplimiento del Plan de Accidon Institucional de la
vigencia 2025, y la medicién del impacto sobre los programas de
capacitacién, bienestar y clima organizacional. Adicionalmente se
realizard seguimiento peridédico sobre los indicadores del plan
anteriormente sefialados.

9. MEJORAMIENTO CONTINUO

9.1- Correcciones, acciones correctivas y mejoras.
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En la busqueda del mejoramiento continuo se identifica como una
accion preventiva la revisién sobre los aspectos de cumplimiento
normativo de la gestién del talento humano, y especialmente, la
revision de los procedimientos del proceso actuales,
documentacién en el marco del Sistema Integrado de Gestiodn,
revision de reglamentacion de estimulos e incentivos, entre otros
aspectos que requieren actualizacién a la luz de cambios
normativos y de nuevas politicas en materia de la gestién del
talento humano en el servicio publico.

10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

° Se identifica como una fortaleza para la vigencia 2025
contar con diagndsticos consolidados para el diseino de las
diferentes estrategias de talento humano, con informacién
actualizada sobre la situacién actual de la planta de personal, de
manera que facilitara para las demas vigencias efectuar la
evaluacion del impacto de las acciones desarrolladas a la luz de
la mejora de los indicadores de desarrollo del talento humano,
felicidad y clima laboral de los funcionarios y funcionarias del
Instituto.

° Se requiere, dado el diagndstico de clima y cultura
organizacional, y de evaluaciéon del estado actual de gestién del
conocimiento realizado en 2024, llevar a cabo las intervenciones
de las areas de mejoramiento y recomendaciones realizadas por
la consultoria adelantada por la Universidad Nacional de Colombia
en 2024 sobre las dimensiones estudiadas, especialmente en lo
que hace referencia a la gestion del conocimiento y la innovacion.
° Se requiere que a nivel institucional se posicione la Gestién
del Talento Humano y la gestion de la felicidad laboral como un
eje estratégico institucional que atafe a todos los niveles de la
organizacion y especialmente requiere el compromiso del nivel
estratégico, donde las personas sean el centro de las decisiones
administrativas, y no solo la responsabilidad del Grupo de Talento
Humano. Esta vision estratégica del Talento Humano es un factor
critico para el logro de los objetivos institucionales, y de ello
depende la realizacién de la visiéon plasmada en el presente plan.
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11. CONTROL DE VERSIONES DEL DOCUMENTO
Fecha de | Descripcion Responsable
Version |aprobacion

31 de enero
de 2025.

Documento aprobado
en el Comité de
Gestion y desempefio
del 31 de enero de
2025.

Grupo de
Talento
Humano
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