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Como entidad de ciencia y tecnologia del orden nacional, El Servicio Geoldgico Colombiano
(SGC) tiene como misidn contribuir al desarrollo econédmico, social y ambiental del pais
mediante la investigacidn, generacién y apropiacién del conocimiento geocientifico, en
concordancia con las politicas, planes y lineamientos establecidos por el Gobierno nacional.

1. INTRODUCCION

En el marco de sus responsabilidades como empleador publico y en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el SGC ha
implementado y mantiene el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), como un componente fundamental de la gestion institucional orientado a la
prevencion de los riesgos laborales, la proteccién de la salud fisica, mental y social de los
servidores publicos, contratistas y demas colaboradores, asi como al mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo.

El SG-SST del SGC se desarrolla a partir de la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos, considerando las particularidades de su naturaleza misional, que
incluye actividades administrativas, de laboratorio, de campo, de investigacién cientifica.
Con base en este analisis, se establecen y ejecutan los controles preventivos, correctivos y
de intervencién necesarios, lo que le permite a la entidad adaptarse a los cambios
organizacionales, operativos y normativos, y garantizar un ambiente laboral seguro y
saludable.

Este sistema se estructura como un proceso légico y sistematico, fundamentado en el
principio de mejora continua bajo el enfoque del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), e integra de manera articulada la definicion de la politica, la organizacidn, la
planificacion, la implementacion, la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora. Lo
anterior, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo, conforme a lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, particularmente en su libro 2,
parte 2, titulo 4, capitulo 6.

En concordancia con lo anterior y dando cumplimiento a las obligaciones legales del
empleador, el SGC formula y ejecuta el Plan de Trabajo Anual del SG-SST para la vigencia
2026, el cual se orienta a la prevencién y control de los riesgos laborales asociados a los
diferentes procesos institucionales, mediante la implementacién y fortalecimiento de los
siguientes programas:
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Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo: orientado a la promocién de la salud, la
vigilancia de la salud de los trabajadores y la prevencion de enfermedades laborales y de
origen comun.

Programa de Higiene y Seguridad Industrial: enfocado en la identificacién, evaluacion y
control de los factores de riesgo presentes en los ambientes de trabajo, asi como en la
prevencion de accidentes laborales.

Estos programas se desarrollan por medio de estrategias que permiten el cumplimiento de
los estandares minimos establecidos en la Resolucidn 0312 de 2019, lo que fortalece la
gestion del Sistema de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. A continuacién, se muestra el
comparativo de los resultados de la autoevaluacion de los afios 2024 y 2025:

Ano 2024 Ano 2025
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De acuerdo con los resultados observados en los graficos comparativos, se evidencia un
incremento en el puntaje obtenido para la vigencia 2025. Alcanza un resultado de 94,75 %,
lo cual corresponde a una valoracion “Aceptable”, de conformidad con los criterios
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019. Este resultado refleja el fortalecimiento
progresivo del SG-SST y el compromiso institucional con la gestion preventiva de los riesgos
laborales.

No obstante, esta valoracién implica la necesidad de continuar destinando recursos
humanos, técnicos y financieros para el mantenimiento y fortalecimiento de los controles
preventivos y correctivos implementados, asi como para la formulacién y ejecucion de
estrategias orientadas a la mitigacion de los riesgos criticos identificados en el diagnodstico
de condiciones de trabajo. De igual forma, se hace indispensable consolidar acciones que
contribuyan a la proteccién integral de la salud fisica y mental de los colaboradores, y a la
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mejora continua del desempefio del SG-SST, en concordancia con los principios de
prevencion, autocuidado y responsabilidad compartida.

2. ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los funcionarios,
contratistas, pasantes y demas personas que desarrollen actividades en el Servicio
Geoldégico Colombiano (SGC).

El alcance del Plan comprende todas las sedes, centros de trabajo, proyectos, actividades
administrativas, técnicas, de laboratorio, de campo e investigacién, asi como aquellas que
se desarrollen en comisién, teletrabajo, en concordancia con los riesgos inherentes a la
naturaleza misional del SGC.

Las actividades, programas y acciones contempladas en este Plan se ejecutan en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y
demas normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y son de obligatorio
cumplimiento para todas las personas cobijadas por el Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

3. RESPONSABLES

El Plan de Trabajo Anual del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del
Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) es aprobado por la alta direccién, quien ejerce la
responsabilidad de garantizar el disefio, la implementacién, el mantenimiento y la mejora
continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La alta direccidon asegura la asignacion de los recursos humanos, fisicos, técnicos vy
financieros necesarios, asi como la definiciéon de responsabilidades, para el cumplimiento
efectivo de las obligaciones derivadas del SG-SST, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015, especialmente en lo relacionado con el liderazgo, compromiso y
responsabilidades del empleador.

La gestidn, coordinacidn, seguimiento y ejecucion del Plan de Trabajo Anual se encuentra a
cargo del Grupo de Talento Humano — Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual cuenta con personal con formacion, experiencia y competencia técnica acorde con la
naturaleza de los riesgos presentes en la entidad, y actia en articulaciéon con los
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responsables de los diferentes procesos, jefes inmediatos, supervisores de contrato y
demads actores del Sistema.

Asi mismo, los funcionarios publicos, contratistas y demas colaboradores del SGC son
corresponsables del cumplimiento de las disposiciones del SG-SST y de las actividades
definidas en el Plan de Trabajo Anual, en el marco de sus funciones y responsabilidades,
conforme a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 y demds normas vigentes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. LIDERAZGO Y COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

La alta direcciéon del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) demuestra su liderazgo vy
compromiso con el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
garantizando su direccién, implementaciéon, mantenimiento y mejora continua, con el
propdsito de asegurar la eficacia del sistema y la proteccién integral de la salud de los
colaboradores.

Este compromiso se materializa mediante la definicion de politicas, la asignacién de
responsabilidades, la provisién de recursos humanos, técnicos y financieros, y la integracién
del SG-SST en todos los niveles de la organizacién, conforme a lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, especialmente en lo relacionado con el liderazgo, la participacién y la
responsabilidad del empleador.

4.1 POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) ha establecido y mantiene vigente su Politica del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual orienta todas las acciones
institucionales en materia de prevencidn de riesgos laborales y proteccién de la salud.

Para el SGC es una prioridad la prevencién de los riesgos laborales asociados a su
misionalidad, mediante la implementacién de buenas practicas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el objetivo de contribuir al bienestar fisico, mental y psicosocial de los
colaboradores, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables a través de la
identificacidn de peligros, la evaluacidn, valoracién y control de los riesgos.

En este marco, todos los niveles de la entidad se comprometen activamente con la
implementacién, mantenimiento y mejora continua del SG-SST, garantizando el
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cumplimiento de los requisitos legales aplicables, la gestion integral de los riesgos laborales,
la proteccidn de la integridad fisica y mental de los colaboradores, la promocion de la salud,
la atencién de emergencias y la participacién de instancias como el COPASST, el Comité de
Convivencia Laboral y la Brigada de Emergencias, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la politica institucional vigente.

4.2 OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

4.2.1 Objetivo general

Implementar y desarrollar las actividades necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio
Geolégico Colombiano, con el fin de mantener y mejorar las condiciones ambientales y de
salud en los diferentes entornos de trabajo, mediante acciones de promocién, prevencién
y control que propendan por el bienestar fisico y mental de los colaboradores, en
concordancia con la politica institucional de SST.

4.2.2 Objetivos estratégicos

En concordancia con los objetivos definidos en la Politica del SG-SST, el Plan de Trabajo
Anual contempla los siguientes objetivos estratégicos:

e Mantener la gestiéon de los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo e
Higiene Industrial.

e Fortalecer la cultura institucional de trabajo seguro y saludable a través de
actividades de promocidn y prevencién que generen estilos de vida y entornos
saludables.

e Implementar las estrategias para el adecuado desarrollo de actividades que den
cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y a la mejora continua del SG-SST.

e Realizar las evaluaciones médicas requeridas para el monitoreo de las condiciones
de salud de los colaboradores.

e Contribuir al mejoramiento continuo de cada uno de los procesos del Servicio
Geolégico Colombiano.

4.2.3 Indicadores y metas
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Indicadores y metas:

# Tipo

1 Estructura

2 Proceso
3 Proceso
4 Proceso
5 Proceso
6 Proceso

7 Resultado

Definicion

Cumplimiento del

Plan de Trabajo Anual

del SG-SST

% gestion de
oportunidades de
mejora
% ejecucion
inspecciones

% ejecucion
actividades del Plan
de prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

% cobertura
actividades
formativas
% cumplimiento del
plan de capacitacidn
del SG- SST

Incidencia de

la enfermedad laboral

Meta

90 %

80 %

90 %

90 %

80 %

80 %

200

Periodicidad
del reporte

Anual

Semestral

Trimestral

Anual

Anual

Trimestral

Anual
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Los indicadores definidos permiten evaluar el desempefio del SG-SST, medir el
cumplimiento de los objetivos trazados y apoyar la toma de decisiones por parte de la alta
direccién, conforme al enfoque de estructura, proceso y resultado establecido en Ia
Resolucién 0312 de 2019 y alineados con los compromisos definidos en la Politica del SG-

Personas que deben
conocer el resultado

- COPASST
- Talento Humano
- ARL
-Alta direccidn
- COPASST
- Talento Humano
- Planeacion

- COPASST
-Talento Humano

- COPASST
- Talento Humano

- COPASST
- Talento Humano

- COPASST

- COPASST
- Talento Humano
- Alta direccion
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Responsable

Componente SG-
SST

Componente SG-
SST

Componente SG-
SST/ARL/
Brigadistas

Componente SG-
SST / Brigadistas

Componente SG-
SST

Componente SG-
SST

Componente SG-
SST/ ARL



10

11

12

El

Resultado Frecuencia de 6 % Mensual
accidentalidad
Resultado Severidad de 5,5% Mensual
accidentalidad
Resultado Proporcion de 0% Anual
accidentes de trabajo
mortales
Resultado Prevalencia de 1458 Anual
la enfermedad laboral
Resultado Ausentismo por causa  2,0% Mensual
médica
5. ELEMENTOS ESTRATEGICOS DEL SG-SST
5.1 DOCUMENTACION
sistema de gestion documental garantiza el

control,
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- COPASST
-Talento Humano
- Alta direccién

- COPASST
- Talento Humano

- COPASST
- Talento Humano
- Alta direccion

- COPASST
- Talento Humano

- COPASST
- Talento Humano
- Alta direccién

actualizacion,

Componente SG-
SST/ ARL

Componente SG-
SST/ ARL

Componente SG-
SST/ ARL

Componente SG-
SST/ ARL

Componente SG-
SST

custodia,

confidencialidad y disponibilidad de la informaciéon documentada asociada al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en concordancia con las Tablas de
Retencién Documental institucional y los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién.

El control de versiones de los documentos del SG-SST permite asegurar la validez,
vigencia y trazabilidad de la informacidn, la cual es generada, administrada y custodiada

por personal competente, garantizando criterios

confidencialidad de la informacion.

de calidad,
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A través de los procedimientos establecidos, se definen los registros obligatorios del
SG-SST, los cuales proporcionan evidencia objetiva del cumplimiento de los requisitos
legales aplicables y de la operacion del Sistema, asi como del seguimiento y control de
las actividades definidas en el Plan de Trabajo Anual.

Los registros del SG-SST se mantienen de manera que permanezcan legibles,
identificables y facilmente recuperables. En el procedimiento institucional de Control
de Registros se establecen los controles necesarios para su identificacion,
almacenamiento, proteccidn, recuperacion, tiempo de retencion y disposicidn final, de
conformidad con la normativa vigente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.12, el
empleador debe mantener disponibles, actualizados y debidamente documentados,
como minimo, los siguientes documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:
(...)
1. La Politica y los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, firmados por el
empleador.
2. La identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y la
determinacién de los controles.
3. Las responsabilidades y autoridades asignadas para la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del SG-SST.
4. El Plan de Trabajo Anual del SG-SST, incluyendo programas, actividades,
cronogramas, responsables e indicadores.
5. El informe de condiciones de salud y los resultados de la vigilancia
epidemioldgica, respetando la confidencialidad de la informacion.
6. Los procedimientos e instructivos del SG-SST.
7. Los registros de capacitacién, entrenamiento y formacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
8. Los registros de inspecciones, investigaciones de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
9. Los planes y registros del Plan de Prevencién, Preparacidon y Respuesta ante
Emergencias.
10. Los resultados de auditorias internas y externas del SG-SST y los planes de
mejora derivados.
11. Los registros de seguimiento, medicion y evaluacién del desempeno del SG-SST.
12. Los soportes de revision por la alta direccién.
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La informacién documentada del SG-SST es revisada y actualizada periddicamente,
como minimo una vez al afio o cuando se presenten cambios normativos,
organizacionales, operativos o en las condiciones de trabajo, garantizando su
coherencia con la Politica de SST y el Plan de Trabajo Anual.

5.2 NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS DEL SG-SST

5.2.1 Direccidn: Direcciéon General, Comité Institucional de Gestidon y
Desempeiio, directivos y coordinadores

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definir y asignar responsabilidades de SST a todos los niveles de la entidad.

3. Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta
direccion.

4. Definir los mecanismos de rendicion de cuentas en SST, para todos los niveles de la
entidad.

5. Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revisidn, evaluacidon y mejora del SG-SST.

6. Garantizar que la entidad opere bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Asegurar la identificacidn de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, y la
implementacién de los controles correspondientes.

8. Aprobar y firmar el plan anual de trabajo en SST.

9. Asegurar la adopcidén de medidas eficaces que garanticen la participacidon de todos
los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

10. Promover el cuidado integral de la seguridad, asi como de la salud fisica y psicoldgica
de funcionarios y contratistas.

11. Garantizar la disponibilidad de personal responsable del area de SST, cuyo perfil
debera ser acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

N

Las responsabilidades asignadas a la alta direccién son la desagregacidn de las obligaciones
del empleador establecidas en el Decreto 1072 de 2015, organizadas de manera explicita
para garantizar su cumplimiento, seguimiento y rendicién de cuentas dentro del SG-SST.
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5.2.2 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Planificar, coordinar, implementar y hacer seguimiento al SG-SST, realizando su
evaluacién como minimo una (1) vez al afo.

2. Informar peridédicamente a la alta direccién, al COPASST y a las demas partes
interesadas sobre el desempefio y resultados del SG-SST.

3. Coordinar la identificacidn de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y el
seguimiento a la implementacién de los controles.

4. Formular, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Trabajo Anual del SG-SST y al
Plan de Capacitacién en SST.

5. Coordinar el diagnéstico de condiciones de salud y de trabajo, asi como las
actividades de vigilancia epidemioldgica, respetando la confidencialidad de la
informacién.

6. Realizar el seguimiento a los indicadores, objetivos y metas del SG-SST.

7. Coordinar el reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales ante la
ARL, conforme a la normatividad vigente.

8. Gestionar, en articulacion con las dreas competentes, la entrega y uso adecuado
de los elementos de proteccion personal (EPP).

9. Articular con las dependencias responsables los procesos administrativos
asociados al SG-SST, sin que ello implique asumir funciones propias de otras areas.

5.2.3 Trabajadores y contratistas

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la entidad.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos

latentes en su sitio de trabajo.

5. Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo defi-
nido en el plan de capacitacion del SG-SST.

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

7. Informar los accidentes de trabajo al superior inmediato.

8. Utilizar los elementos de proteccidn personal que sean entregados en el marco del
cumplimiento de sus actividades.

9. Contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

PWNPRE
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1. Realizar la afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Colombiano (EPS, AFP y
ARL).

2. Cumplir los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo aplicables.

3. Disponer del equipo de proteccién personal que requiera para la realizacién de sus
actividades, asi como utilizar los elementos de proteccidén personal de acuerdo con
los factores de riesgo a los que se exponen.

4. Seguir las normas y recomendaciones de seguridad de la entidad.

5.2.4 Subcontratistas

5.2.5 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

El COPASST ejercera las funciones establecidas en la Resolucién 2013 de 1986, entre

ellas:

1. Vigilar el desarrollo de las actividades del SG-SST.

2. Participar en la investigacidon de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3. Realizar inspecciones periddicas a los lugares de trabajo.

4. Recibir y canalizar las sugerencias de los trabajadores en materia de SST.

5. Apoyar la planificacién y seguimiento de auditorias del SG-SST.

6. Rendir cuentas internamente sobre su gestién y resultados.

7. Recibir las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

8. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo defi-
nido por la entidad.

5.2.6 Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral del Servicio Geolégico Colombiano actia de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 3461 de 2025, la Resolucion 2646 de
2008, la Ley 1010 de 2006 y demds normas concordantes, como instancia preventiva y
conciliatoria orientada a la promocion de ambientes laborales saludables y al manejo
adecuado de situaciones relacionadas con presuntas conductas de acoso laboral. Sus
funciones son:

1. Promover acciones de prevencién de los factores de riesgo psicosocial y de
conductas asociadas al acoso laboral.
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2. Conocer, tramitar y gestionar de manera confidencial las quejas relacionadas con
presuntas conductas de acoso laboral, conforme al procedimiento establecido.

3. Remitir a Seguridad y Salud en el Trabajo los casos que requieran valoracién o
intervencion técnica en riesgos psicosociales.

4. Recomendar medidas preventivas y correctivas derivadas de los procesos
conciliatorios.

5. Rendir informes de gestion y resultados, en los términos establecidos por la
normatividad vigente.

Aunque el Decreto 1072 de 2015 no menciona expresamente al Comité de Convivencia
Laboral, su inclusién y regulacidén se fundamenta en la gestion del riesgo psicosocial y
en la normativa especifica vigente, particularmente la Resolucién 3461 de 2025, que
desarrolla de manera obligatoria la prevencién y atencién del acoso laboral en las
entidades.

5.2.7 Brigada de emergencias

1. Cumplir los lineamientos institucionales en materia de prevencién y atencién de
emergencias.

2. Participar en entrenamientos, capacitaciones y simulacros programados.

3. Inspeccionar peridodicamente los equipos de atencién de emergencias y reportar
novedades.

4. Informar oportunamente condiciones y actos inseguros.

5. Apoyar la respuesta ante emergencias, de acuerdo con el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

5.3 CAPACITACION

Con el fin de fortalecer las competencias de los funcionarios, contratistas y demas
colaboradores en materia de prevencidén y control de los riesgos laborales, el Servicio
Geolégico Colombiano implementa el Programa de Capacitaciéon Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), como parte integral del Plan de Trabajo Anual del SG-SST.

El Programa de Capacitacién Anual se formula con base en la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos, el diagndstico de condiciones de trabajo, los
resultados de la vigilancia epidemioldgica y los lineamientos normativos vigentes, y es
revisado y socializado con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
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Este programa contempla, las siguientes actividades:

Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades de capacitacidn, entrenamiento y sensibilizacién
Actividades de promocién de estilos de vida y trabajo saludables

PWNPRE

1. Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuando una persona ingresa a laborar en la entidad, recibe una induccion general
institucional, la cual es liderada por el Grupo de Talento Humano, e incluye los aspectos
generales del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Adicionalmente, se desarrolla una induccidn especifica en Seguridad y Salud en el Trabajo,
orientada por los profesionales asignados al SG-SST por medio de plataforma, en la cual se
abordan, entre otros, los siguientes temas:

1. Identificacion de peligros y riesgos asociados al cargo y a las actividades a
desarrollar.

2. Medidas de prevencién y control aplicables.

3. Uso adecuado de los elementos de proteccidn personal.

4. Procedimientos para la prevencién y reporte de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5. Lineamientos del Plan de Prevencidn, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

2. Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo

La Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza de manera periddica para todos
los funcionarios y contratistas, con el fin de refrescar conocimientos, actualizar informacién
y reforzar la cultura preventiva.

Como parte del proceso de reinduccién, se podran aplicar mecanismos de evaluacion y
verificacion de la comprension de los conceptos impartidos, con el propdsito de evidenciar
la apropiacion de los contenidos y fortalecer la toma de conciencia frente a los riesgos
laborales.

3y 4 Capacitacion continua y estilos de vida saludables
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De manera complementaria, la entidad desarrolla actividades de capacitacién continua,
sensibilizacion y promocién de estilos de vida y trabajo saludables, orientadas a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y riesgos de origen comun,
asi como al fortalecimiento del bienestar fisico, mental y psicosocial de la poblacion
trabajadora.

La participacion en las actividades de capacitacién definidas en el Programa Anual de
Capacitacion en SST es de caracter obligatorio, y sus registros constituyen evidencia del
cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.4 COMUNICACION

Se garantiza que los funcionarios y contratistas cuenten con informacién clara, actualizada
y accesible relacionada con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), con el fin de promover la participacion, la toma de conciencia y el cumplimiento de las
disposiciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

La siguiente informaciéon del SG-SST es difundida y puesta a disposiciéon de los
colaboradores:
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
5. Integrantes del Comité de Convivencia Laboral.

6. Integrantes de la Brigada de Emergencias.

7. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

8. Resultados de la revision por la alta direcciéon del SG-SST.

9. Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

10. Estructura y componentes del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Como medio oficial de difusidn, socializacién y consulta permanente, la entidad dispone del
portal de intranet institucional, a través del icono denominado “Seguridad y Salud en el
Trabajo”, en el cual se publica y mantiene actualizada la informacién relacionada con el SG-
SST, accesible para todos los colaboradores mediante el siguiente enlace:
https://intranet.sgc.gov.co/web/index.php/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
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La informacién publicada es revisada y actualizada periédicamente, y sirve como
mecanismo de comunicacién interna, consulta y soporte documental del SG-SST, en
concordancia con los lineamientos normativos vigentes.

6 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Servicio Geoldgico
Colombiano se encuentra estructurado e implementado conforme a los lineamientos
establecidos en la normatividad vigente aplicable, en especial lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015 y los Estandares Minimos del SG-SST definidos en la Resoluciéon 0312 de 2019,
garantizando un enfoque preventivo orientado a la identificacién de peligros, la evaluacion
y valoracién de los riesgos y la determinacién de controles para la proteccién integral de los
colaboradores.

La estructura del SG-SST se desarrolla bajo un enfoque de mejora continua, mediante la
aplicacion del ciclo PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar), lo cual permite asegurar la
planificacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién y fortalecimiento permanente del
sistema, de acuerdo con los cambios normativos, organizacionales, operativos y de las
condiciones de trabajo en la entidad.

En este sentido, el SG-SST integra de manera articulada los componentes estratégicos,
operativos y de verificacidn, los cuales se soportan en la documentacion institucional
vigente, que es revisada y actualizada periédicamente.

De acuerdo con la estructura institucional, el SG-SST se implementa a través de los
siguientes ejes principales:
6.1 COMPONENTES DEL SG-SST

a) Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

Orientado al control y prevencién de condiciones que puedan generar deterioro de la salud
fisica, mental y psicosocial de los colaboradores, a través de acciones como:

e Sistemas de vigilancia epidemioldgica.
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e Monitoreo de condiciones de salud a través de evaluaciones médicas ocupacionales
y seguimiento a recomendaciones medico laborales.
e Actividades de promocion y prevencion estilos de vida y trabajo saludable.

b) Programa de Higiene y Seguridad Industrial

Dirigido a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores de riesgo presentes en los
ambientes de trabajo en el desarrollo de las actividades misionales y administrativas,
incluyendo:

e Gestidn de riesgos (matriz de peligros, inspecciones de seguridad, investigaciones
de incidentes y accidentes).

e Gestién de emergencias (planes, brigada, simulacros y formacién).

e Monitoreo higiénico (mediciones de iluminacién, ruido y radiaciones ionizantes,
cuando aplique).

c) Capacitaciény entrenamiento en SST

Consolidado a través del Programa de Capacitacion Anual en SST, que incluye acciones de
induccion, reinduccion, entrenamiento especifico por riesgo, fortalecimiento de
competencias y promocion del autocuidado.

6.2 INSTANCIAS DE APOYO Y PARTICIPACION

El SG-SST se fortalece mediante la participacidn de los cuerpos colegiados de apoyo y ARL,
entre las cuales se destacan:

COPASST, como érgano de participacion, vigilancia y apoyo al desarrollo del SG-SST.

Comité de Convivencia Laboral, como instancia preventiva y conciliatoria orientada a la
promocion de ambientes laborales saludables.

Brigada de Emergencias, como equipo institucional de preparaciéon y respuesta ante
emergencias.

Servicio Geolégico Colombiano

Direccidon: Diagonal 53 No. 34 - 53, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 220 0200 - (601) 220 0100 - (601) 222 1811
Linea gratuita: (+57) 01 8000 913666 19



SERVICIO /7 '
GEOLOGICO f
COLOMBIANG |

Acompanamiento de la ARL, mediante asesoria técnica, capacitaciéon y actividades de
prevencion.

6.3 SEGUIMIENTO, MEDICION, AUDITORIA Y MEJORA CONTINUA

El seguimiento al SG-SST se realiza mediante la medicidon periddica de indicadores,
evaluacién del cumplimiento del Plan de Trabajo Anual, auditorias, inspecciones y revisién
por la alta direccién, con el fin de generar acciones preventivas, correctivas y de mejora
continua, asegurando la eficacia del sistema y el fortalecimiento de los controles
establecidos.
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llustracidn 1. Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fuente: Elaboracién propia, 2026
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El seguimiento y monitoreo a la ejecucidn de las actividades establecidas para el Plan
Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara a través del Plan de
Accién y de las herramientas definidas en el Sistema de Gestidn Institucional del
Servicio Geoldgico Colombiano, se determinara la periodicidad en cronograma de
seguimiento a los planes definidos en el Decreto 612 de 2018.

HECTOR JULIO FIERRO MORALES
DIRECTOR GENERAL

&m&\ﬂwﬁa

JESSICA MARTINEZ HUERTAS
SECRETARIA GENERAL

7 SEGUIMIENTO Y CONTROL

JULIETH RAMIREZ
COORDINADO

RESPONSABLE SG-SST

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
2026
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026
Tabla 1. Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo 2026 anexo en Excel
mummntmvmuomnmo A“ONIG
Desarrollar actividades que gar dm’ormukovmmmmdcﬁ wdad, salud fisica y mental de los colaboradores del 5GC,
Objativo general: mdmlaMmmvwammmebsththsmed&hm
Lhdmmmusdadmﬂﬂmﬂkm“mommahmmMv.hmamdds&-ssr.
2. Gastionar los programas de Madicina Praventiva y del Trabajo, e Higiane Industrial.
Objetivos estratégicos: 3. Fortalecer I3 aultura msttuaonal de trabaje seguro y saludable, 3 través, de acvidades de promoodn, prevencidn & Intervencion,
4, Monitarear 13s condiciones de salud de los colaboradores.
5. Generar &l mejoramiento continuo de cada uno de los procesos SST del Servicio Geoldgico Colombiano.
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Riesgos Laborales aplicables a la Entidad.
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v mu" ity muuy' uﬂadabl T Vigitancia Desarrollar actividades de SVE de riesgo %
través, de actividades de epidemiologica y urdtovasculz._
Promocion, prevenaon @ programas  (Desarrollar actividades de SVE de nesgo %
pttadanss oy prevencién. |- 0 i 2
Revisiin, actuakzaadn y seguimiento del
programa de prevenadn de Riesgo Quinwo X
(5GA - Sistema Globalmente armonizado),
Desarrallar, sctualizar y reakzar seguinuento
de los programas de estilos de vida X
sakudable, visual, audtvo v respiratono.
1. Implementar Intervenadn en resultados de |a batena de
estrategias para el Instrumentas para la Evaksacion de factores
adecuado desarrollo de de nesgo psicosocal.
actiidades que den | Actividades de  [Goctionar procesos a5003d0s 3 13 promocion
cumplimianto 2 13 prevencion.  |4e 13 salud mental, en arboulacién con los
M‘Lm resukados del riesgo psicasoial.
licable del 5G-SST. Gestionar Droca‘sos asooada y al scas0 %
Alineaodn con el sistema de calidad de la
enbidad generando documentas soporte para
cambios internos en el Sistema de Geshidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
riemm y analisis a los Indeadores ded
S. Generar &l SG-55T
mejoramiento continuo Audltoria y D tacion y 580 to 3 Ias acoones
de cada t;r: da los mejora continua preventivas, correctivas y de mejora del 5G- x
procesos del Servioo *|asT
Geolbpico Colombiana.

Planeacdn y ejecucion de Auditoria al SG-55T.

Rendiodn de cuentas del Sistema de Gestion
de Segundad y Salud en & Trabaja (5G-SST),

Revesidn por la Direccidn del SG-SST.

Fuente: Elaboracidn propia, 2026

*SG-SST: Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
*SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
*Recursos: T: Técnicos — F: Financieros




