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No | NOMBRE CARGO

1 Oscar Paredes Director General

2 Juan Pablo Marin Secretario General

3 Marta Calvache Directora Técnica Geoamenazas

4 | Gloria Prieto Directora Tecnica Recursos Minerales

5  Mario Andrés Cuellar Director Técnico Geociencias Basicas

<] Margarita Bravo Directora Técnica Gestidn de la Informacidn

7 | Mary Luz Pefia Directora Techica Asuntos Nucleares

3 Marcela Gomez Asesor —~ Direccién de Geociencias Basicas

9 iDalia Inés Olaite Jefe Oficina Asesora Juridica

10 | Maria Esperanza Pérez Jefe Oficina Control Interno

11 | Ménica de la Cruz Contratista Direccidon de Gestion de Informacian

12 | Olga Patricia Rocha Asesor — Jefe Grupo de Trabajo Planeacion

13 |Maria Eugenia Borrero Asesor — Direccibn General

14 | Edgar Uriel Rodriguez Coordinador Grupo. de Trabajo Servicios Administrativos vy
Coordinador de Grupc de Trabajo Participacion Ciudadana y
Comunicaciones

15 |Nayla |saza Pabdn Contratista — Grupo de Trabajo Planeacién

16 | Laura Riveros Beltran Contratista — Grupo de Trabajo Planeacién

17 | Juan Martinez Contratista — Grupo de Trabajo Talento Humano

18 |[Flor Maria Salcedo Profesional Especializado —~ Grupo de Trabajo Talento Humano

19 |Andrea Neira Contratista — Direccion Gestion de la Informacién

20 | Pacia Ambrosio Contratista — Direccién Gestion de la Informacion

21 | Luz Angela Andrade Contratista — Grupo de Trabajo Talento Humano

22 | Mandiel Melissa Cortés Contratista — Secretaria General
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ORDEN DEL DIA

1.- Definir el Crden Dia del Consejo Directivo programado para el 7 de Febrero.

2.- Aprobacién de Planes 2019 del SGC a publicar a 31 de Enero de 2019 (Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG).

2.1.- Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR.

2.2.- Plan Anual de Adquisiciones.

2.3.-Plan Anual de Vacantes.

2.4.- Plan de Prevision de Recursos Humanos.

2.5.- Plan Estrategico de Talento Humano.

2.6.- Plan Institucional de Capacitacion.

2.7.- Plan de Incentivos Institucionales.

2:8.- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2:9.-~ Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

2.10.- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI.
2.11.- Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

2.12.- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

3.- Resultados Estudio Equidad de Génerc en Contratos de Prestaciéon de Servicios SGC.

4. - Informe Grupo de Planeacion sobre Asignacidn y Distribucién de Recursos SGR.

DESARROLLO

El Dr. Paredes da inicio al comité leyendo el orden del dia, el cual se desarrolld de la siguiente manera:

1.- Definir el Orden Dia del Consejo Directivo programado para el 7 de Febrero.

Toma la palabra la Dra. Dalia Olarte, Jefe de la Oficina Asesora Juridica informando que de acuerdo con
el proceso adelantado en los Consejos directivos anteriores y con los resultados de la autoevaluacion

2018 de los miembros del Consejo Directivo, propone el siguiente orden del dfa:

1. Verificacion del Quérum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacion Traslado Presupuestal: Sentencias a Conciliaciones y Gastos de Comercializacion.
4. Estudio de la Plataforma Continental Colombiana DIMAR.

5. Informe del Director General.

5.1 Modelo Tectonico del Caribe Colombiane.

5.2 Sismicidad Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

6. Proposiciones y varios.
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En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio qued6 informado del orden
del dia de! Consejo Directivo programado para 07 de enero.

2.- Aprobacién de Planes 2019 del SGC a publicar a 31 de Enero de 2019 (Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién MIPG).

inicia la Dra. Olga Rocha, Jefe del Grupo de Trabajo Planeacién, indicando que de acuerdo a lo previsto
en el Articulo No. 74 de la ley 1474 de 2011, la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 612 de 2018, las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambitc de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestidn, en el Plan de Accién institucional, deberan formular y adoptar los planes que se relacionan a

continuacion y publicarlo en su respectiva pagina web a mas tardar el 31 de enero de cada afo:

Plan [nstitucional de Archivos de la Entidad -PINAR.

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Previsién de Recursos Humanos.

Pian Estrategico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan de Incentivos Institucicnales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI.
Plan de Seguridad y Privacidad de |a Informacion.

Plan de Tratamiento de Riesgoes de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

Interviene la Sra. Nayla Pabén, Contratista del Grupo de Trabajo Planeacion, haciendo énfasis en que la
planeacian esiratégica del Servicio Geolégico Colombiano — SGC se desarrolla a partir de lo establecido
en el Plan Nacional de Desarrolio:
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Lo anterior, se hace operativo a través del Plan de Accion institucional de cada vigencia; para el afio
2019, el plan de accidn Institucional lo comiponen los proyectos de gestion y operaciones, que se
desarrollan para el logro de los resultados esperados en la entidad, y de manera articulada con el Plan
Estratégico Sectorfal.

A continuacién, muestra el cierre del Plan de Accion del afio 2018 y proyeccion 2019 de las ocho (8)
direcciones y areas del SGC: (i) Geociencias Basicas, (i) Recursos Minerales, (iii) Geoamenazas, (iv)
Hidrocarburos, (v) Gestion de la Informacidn, (vi) Laboratorios, (vii) Asuntos Nucleares, (viii)
Fortalecimiento Institucional, contemplando el % avance al 31 de diciembre 2018,

Geadlen ehei: =
Recursos Minerales

Récursos Minerales _ a1 i i
Geoamenazag. . LR R ‘Geoamenazes il
Hidrocarburos Hidrocarburos.
Gestidn de la Inforiniation TR destign dellaiinfarmacian:
Laboratorios 12 Laboratorios

Astintos Nucleares- = % 0 LRSS AgUhtedNUeleares i
Fortalecimlento nstitucional 16 Fortalecimiante institucional
Total ot _ U veran o

Adicional, se expone la gjecucion presupuestal de los recursos asignados del Presupuesto General de
la Nacion — PGN 2018 (Funcionamiento e Inversion) y del Sistema General de Regalias — SGR; por
funcionamiento se asignaron un total de $53.110 miliones de pesos y por Inversién se asignaron un total
de $11.387 millones de pesos. Por otro lado, del SGR, De la apropiacién vigente del afio 2017-2018
($244.608.362.716), se ejecutaron recursos (compromisos) por $140.513.345.880, los cuales
corresponden al 57,44%, la diferencia de: $ 104.095.016.838, son los recursos no e¢jecutados que se
esperan incorporar en su totalidad como disponibilidad inicial del bienic 2019-2020, recursos que
permitirdn dar continuidad a los proyectos de la entidad contemplados en el Plan de Accidn 2019,

2.1.- Plan Institucional de Archivos de la Entidad —~PINAR.

El Ingeniero Edgar Rodriguez, Coordinador Grupo de Trabajo Servicios Administrativos y Coordinador’
de Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana y Comunicaciones, informa que el Plan Institucional de
Archivos - PINAR es un instrumento de la planeacion de la gestion documental del Archivo General de
la Nacion - AGN de conformidad con o establecido en Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cuaf se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Culfura" en su Articulo 2.8.2.5.8. Instrumentos
archivisticos para la gestién documental, literal d) Plan Instifucional de Archivos de Ja Entidad (FINAR).

Adicional, menciona que tiene como objetivo crear Ja institucienalidad de la gestién documental en la
entidad para:

+  Lograr que la administracion de los documentos de archivo, respete los principios archivisticos

de orden original y procedencia en la aplicacion de la gestién documental, garantice Ia
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perdurabilidad y seguridad de la informacién, su inalterabilidad, autenticidad e integridad en el
sistema de gestion documental y se contribuya al uso racional de los recursos.

» Asegurar la articulacién del Programa de Gestién Documental con Ia mision, objetivos v metas
estratégicas del SGC.

Y que todo lo anterior, se realiza A partir del diagndstico se realiza la proyeccién de requerimiento para
el desarrollo de actividades y se mide los avances y la ejecucion de las actividades con el fin de
finiquitar necesidades del proceso de gestion documental en fa entidad con recursos que tiene
asignados por sl Proyecto de Fortalecimiento Institucional per el vaior de $314.000.000.

Para finalizar, socializa las actividades que espera egjecutar;

« Gestionar y hacer seguimiento para su aprobacion en fas TRD Y las TVD, ante el Archivo
General de la Nacion.

« Implementar y aplicar el programa de Gestion documental.

« El sistemma de gestion documental debe avanzar en la articulacion de los diferentes recursos
informaticos para la gestion de documentacion e informacién.

« Elaborar el programa de gestién de documentos electrénicos.

« Realizar las actividades necesarias para cumplir con el plan de mejoramiento.

+ Se aplicaran las TRD en la organizacién de archivos de gestion,

+ Socializar el Sistema Integradc de Conservacién SIC y aplicar los programas, procedimientos y
demas instrumentos archivisticos vigentes,

+ Realizar las labores de mejoramiento del sistema de Gestidon Documental.

Interviene el Dr. Paredes, requiriendo concluir las actividades para cumplir con el plan de mejoramiento.

En los anteriores términos, ‘el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprobé el Plan institucional
de Archivos de la Entidad —PINAR.

2.2.- Plan Anual de Adquisiciones.

Inicia la presentacion la Srta. Laura Rivercs, Contratista del Grupo de Trabajo Planeacién, mencionando
que el Decreto 1082 de 2015 establece que el Pian anual de adquisiciones, es un instrumento de

planeacion contractual de las Entidades Estatales, y que a su vez este permite:

+ Facilitar a las Entidades Estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de
bienes, cbras y servicios.

+ Disefar estrategias de contratacion basadas en agregacion de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion.
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En ia anterior gréfica, se explica que en el SGC, el Coordinador del Grupo de Trabajo de Planeacion o
guien haga sus veces es el funcionaric encargado de la consoclidacion de! Plan Anual de Adquisiciones
y, como tal, es responsable de garantizar la completitud de la informacion de este plan, su coherencia
presupuestal y su enfoque de inversidn, con ¢l fin de suministrar la matriz final al Grupo de Trabajo de
Contratos y Convenios para su publicacién en el portal de Colombia Compra Eficiente.

Que la responsabilidad de la elaboracién y actualizacién de la informacion gue se encuentra en el Plan
Anual de Adquisiciones es de los lideres de cada #rea de la entidad, los cuales conocen de manera
integral la necesidad de bienes y servicios para cumplir de manera cabal sus funciones, para este fin, el
Grupo de Trabajo de Planeacién a dispuesto a la entidad la herramienta informatica Sistema de
Informacion para automatizar el proceso de planeacion institucional— SIAPPI, ta cual permite de manera
eficiente a las dependencias de la entidad suministrar informacién y realizar modificaciones de las

necesidades de bienes y servicios las veces que se consideren necesarias.

Y finaliza informando que el Coordinador del Grupo de Trabajo de Contratos y Convenios o quien haga
sus veces es el funcionario encargado de la publicacién del Plan Anual de Adquisiciones, tanto la
versién inicial como sus posteriores actualizaciones, en la plataforma que Colombia Compra Eficiente ha
dispuesto para elio, SECOP.

Teniendo en cuenta esto, y con &l fin de reducir tramites administrativos internos, y dar cumplimiento a
fos lineamientos de transparencia por Colombia, en el Portal Web de la entidad existira un hipervincule,
el cual re-direccionara al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad publicado en el SECOP,

En este punto interviene el Dr. Juan Pablo Marin, Secrefario General, informande que estas
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herramientas (SIAPPI, Planview y Websafi) no se hablan entre si, por lo que es impertante iniciar un
proceso de modernizacién tecnoldgica de ia Secretaria General.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de. Gestion y Desempefio aprobé el Plan Anual de
Adguisiciones.

2.3.- Plan Anual de Vacantes.

Interviene el Sr. Juan Cifuentes, funcionario del Grupo de Trabajo Talento Humano, exponiendo el Plan
Anual de Vacantes, e informando que es el instrumehto por el cual se realiza al inventario de los
empleos no provistos de forma definitiva en el SGC, para asi establecer las accignes planificadas para

proveerlos, de manera temporal o definitiva, en forma oportuna.

Que la Ley 909 de 2004, en los articulos 14 y 15, establece como funciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica - DAFP y de las Unidades de Personal, la elaboracion de Planes

Anuales de Vacantes, para que sean utilizados en la planeacion del recurso humano.

Y que dichos planes favorecen la racionalidad de ios procesos de seleccion que deberd adelantar la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para la provision mediante concurso de meéritos de las
vacantes en cargos de carrera administrativa.

Explica que este Plan juntoc con la prevision de recursos humanos, permite aplicar la planeacion del
talento humano, en el Servicio Geoldgico Colombiano-SGC, en cuanto a la provision de los cargos de

carrera administrativa vacantes en forma definitiva mediante concurso dé méritos en la vigencia 2018,

A continuacion socializa la distribucion de la Planta de Personal de libre nombramiento y remocion de la
entidad:

Dfrector Técnico

Secretario General

_Jefe_de Oficina

H
i

Asesar

Profesional .

: Técnico

" Asistencial”
JomaL ]

A

rioioio o]
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Adicional, socializa la distribucion de la Planta.de Carrera Administrativa de |a entidad:

tramite con ocasién al concurso.

encuentran en el siguiente estado:

«  Provistos hasta ia fecha: 119 cargos

«  Entramite para nombramiento y posesién: 5 cargos

sean declarados desiertos por la CNSC: 21 cargos

convocatoria por parte de la CNSC.

» Total vacantes a proveer: 50 cargos

Finaliza explicando que este plan se desarrollara con los siguientes recursos;

Al respecto, el Dr. Paredes sugiere incluir una columna denominada sifuaciones administrativas en

Complementado 16 manifestado por el Dr. Paredes, el Sr. Cifuentes expresa que a través de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, el SGC adelantd la convocatoria 432 de 2016, para proveer ciento

cuarenta y cinco (145) cargos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva, los cuales se

» En espera de expedicidn de listas de elegibles, autorizacion de uso de la lista de elegibles o que

»  Por ofro lado, desde que se consolidd y cerré la Convocatoria 432 de 20168 se han generado

veintinueve cargos (29) vacantes en forma definitiva los cuales deberan ser objeto de ofra

4
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En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobé el Plan Anual de

Vacantes.
2.4.- Plan de Previsién de Recursos Humanos.

Coniindza e} Sr, Cifuentes, explicando que el Plan de Prevision de Recursos Humanos, &l cual es un
documento que permite evidenciar el analisis de necesidades de personal de cada una de las areas del
Servicio Geologico Colombianos frente a la planta actual provista tanto global como de los emplecs de

libre nombramiento y remocion.

Y que tiene por objeto establecer la cantidad y calidad de las personas requeridas para desarroilar los
planes, programas y proyectos para cumplir con el objeto y las funciones asignadas por la Ley al 8GC

con la coordinacion entre los procesos de planeacion, presupuesto y gestion de la entidad,

Acto seguido, socializa la distribucion de ia planta del SGC:

Planta SGC por niveles del cargo:

L Directive.

’ Asesor

: Téenico

Asistancial

Total

Planta Global SGC:

Técnico
Asustencial _ 50
320
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Cargos de Libre Nombramiento y Remocidon SGC:

R
Director G
| Director Técnico

Q k1O

| Secretario Generil

Jefe de Oficina N
tlefe " d&  -Oficiha

5
f
i
i
i

o oclo oo}

Distribucién Planta de Personal por Genero:

aixs

12 1%
pied)
i

hik

29

5 4 3 2
a e o | T
SIRECTIVE ANEEUH

PROEELEIN,

TEUNRL TITAL

 AAHER BIRIMTRE
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Distribucién de la Planta de Personal por Edades:

1x

A

i

185 3 il ik whl > Bt E=H

De acuerdo con la distribucion de edades el 66.8% de los funcionarios son mayores
de 40 afios y Unicamente el 33.2% se encuenira entre 18 y 40 afios.

Distribucidn de Ia Planta de Personal por Tiempo de Servicio:

2540
B
e )
ALF
Eitteay
TR fY LD
125%
L
5.0%

fe¥s.c] —

pag 2MIEY 30 A ~

El 62,5% de los funcionarios tienen antigiiedad menor a 10 afios lo cual se puede explicar
con el ingreso de funcionarios nuevos por la Convocatoria 432-16

Planta de personal por Nivel Educativo;

w doctorados ® magister # especializados o profesionaias = Bachilleras, Téenitos o Tecnclogos
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En la. anterior grafica se evidencia que los funcionarios de la planta de personal del SGC
cuentan con un nivel de educacion formal alto si se tiene en cuenta que el 78% de los
funcionarios son profesionales 242, mientras €l 22% son fecnologos, tecnicos o bachilleres; 154
funcionarios es decir el 49,8% de la planta provista tienen cemo minime una especializacion o

maestria o doctorado.

Distribucion de los cargos por Dependencias:

TOYAL

DIRECICON DEASUNTOS NUCLEARES

DIRECICON DE HIDROCARBUROS h

DIRECCION DE LABORATORIOS

DRECICON DE GESTION DE iINFORMACION

IMRECCION DE GECAMENAZAS
DIRECCIGN RECURSOS MINERALES

DIRECCION GEQUIENCIAS BASICAS

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE CONTROL INTERNOD
OFICINGURIDICA § 4

DIRECCION GENERAL [impm 16

a 5t 108 130 106 250 a0 - 350

Participacion de las dependencias dé apoyo frente a las misionales:

250

200

158

100

50

DEPENDENCIAS MISIONALES
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« Caracterizacién de Funcionarios Prepensionados:

Birectivo. =

Asesor

Técnico

Asistencial

[ T P VS

8]
[}
Profesionaby ;b0 - Lo o g
5
I
2

- Caracterizacidn de Funcionarics que ya cumpliercn edad de Pension:

Directivo:

Profemon;[m e e s o e 1? et o e 10 e e 27
Tecnico T 1 e E: i v S e 6
As’stenc';l é S 5 S S 11 _

Lo anterior, explica el Sr. Cifuentes, que nos permite concluir que un 23.8% del personal se
encuentra en una fase de preparacién a la jubilacién, en tanto que 62.5 9% se vinculd
recientemente y requiere un plan de carrera.

Para finalizar, menciona que el Grupo de Trabaijo Talento humano trabaja en la implementacion de las
siguientes acciones:

« Terminar de proveer los cargos con listas de elegibles pendientes de la Convocatoria 432-16, se
declaren desiertos por la CNSC los cargos que no tienen elegibles y una vez se cierre este
proceso poder reportar las vacantes definitivas gue se generaron después de adelantada Ia
Convocatoria 432-16 a la Comisidn Nacional del Servicio Civil-CNSC para que efectlie una
nueva convocatoria.

+ Las nuevas funciones relacionadas con el Banco de Informacion petrolera-BIP, la asignacion del
SGC como autoridad responsable de velar por la proteccion del patrimonio Geoldgico de la

Nacién y los 151 cargos que fueron reducidos en la planta de personal para que esta fuera

autorizada en e! afio 2013, hace necesario que se adelante un nuevo estudio de cargas
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faborales y un nuevo estudio técnico para una modificacidén de la planta de personal del SGC
adicionando los cargos gue correspondan a los perfiles requeridos para cumplir con el mandato
legal de garantizar que se cuenta con el personal iddéneo y competenie para poder dar
cumplimiento eficaz a las funciones y objetivos misionales de ia entidad.

»  Provisién de Vacantes Definitivas de Empleos de Libre Nombramiento y Remocion mediante un
proceso meritocratico. La Entidad provee estos empleos atendiendo la facultad nominadora
establecida en el numeral 1°del articulo 189 de fa Constitucion Poiitica de Colombia y el artfeulo
2°del Decreto 2703 de 2013, Adicionalmente se cuenta con el procedimiento de Seleccion y
Vinculacion Personal de Planta.

+  Racionalizacion de la Planta de Personal. Consiste en llevar a cabo acciones orientadas al
aprovechamiento y redistribucion del talento humano de la Entidad, contemplando la realizacion
de reubicaciones de empleos, traslados, modificacién de funciones y demés medidas de
movimiento de personal que permitan cubrir las necesidades del servicio, de conformidad con lo

sefalado en el Decreto 648 de 2017

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprobé el Plan de Prevision

de Recursos Humanos.
2.5.- Plan Estratégico de Talento Humano.

Continda el Sr. Cifuentes, mencionando gue objetivo general dela Gestién del Talento Humano es
planear, desarrollar y evaluar la Gestion del Talento Humano, a través de las estrategias establecidas
para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los servidores del SGC, en el marco de ias
Rutas de Creacién de Valor que componen la dimensidn del Talento Humano en el MIPG, de tal
manera gue. esto contribuya al mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y

calidad de vida, en aras de la créacién de valor publico; y que sus cbjetivos especificos son:

«  Desarrollar y ejecutar el Plan de Capacitacion Institucional - PIC

«  Desarrollar y ejecutar el Programa de Bienestar Social e incentivos.

+ Desarrollar y ejecutar las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Fortalecer habilidades y competencias de los colaboradsres del SGC a través de los programas
de capacitacion y bienestar.

+  Fomentar los valores de la entidad — Cédigo de Integridad

Asi mismo informa gue el Plan Estratégico de Talento Humano despliega las Rutas de Creacidn de
Valor La implementacion de este plan, donde se enfoca en optimizar las variables obtenidas. en el
diagnéstico de la matriz Gestion Estratégica de Talento Humano.

Se desarrolla teniendo en cuenta el ingreso, desarrollo y retiro del servidor del SGC. Dado lo anterior, se

establecieron unas actividades y/o acciones eri cada uno de los planes que hacen parte integral de este
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docurnento y que muestran relacion con la dimension de Talento Humano sefaladas en el Modelo

Integrade de Planeacidn y Gestion - MIPG.

Es por ello que se forfalecerad la creacidn del valor publico, a través de las estrategias que se
implementen a lo largo de la vigencia, para el cumplimiento de las metas. A continuacién, se podra
observar las actividades o accicnes a realizar, clasificadas por las rutas de creacién de valor del

Maodelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG):

- Ruta de la Felicidad

» Ruta del Crecimiento

« Ruta del Servicio
+ Ruta de la Calidad

+ Ruta del Analisis de datos

Ruta-de la'Felicidad

La felicidad nos hace
productivos

Riita para lrrlpfememtar una cultura de Iiderazgo .pfeocupado por ei
T IR bienestar del talento a pesar de que esta orientado al logro
Liderando el Talento B aue eraoremant g

B IR _Ruta para lmplementar un ilderazgo basado en valores

““Ruta del'Crecimiento

= . -{ Ruta de formacion para capacitar servidores que saben lo que hacen
: _Ruta del 59W|Cf° 'Ruta para implementar Jnacultiura basada n el serwcm ' )

B\ Senm:lo de !os Ruta para implementar una cultura basada en ef legro y Ia generacnon de<
: 1 bienestar i

R“ta de la: Cal’dad '-Ruta para. generar rutmas de traba;o basadas en “hacer las cosas b[en"

Laculturade hacerlas Rut It dei fidad v | tegridad :
“cosas bien: uta para generar una cultura de la calida y ain egrl a :

Finaliza, asegurando gue el este plan de desarrollara con los siguientes recursos:

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprobd el Plan Estratégico
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de Talento Humano.
2.6.- Plan Institucional de Capacitacién,

Continia el Sr. Cifuentes, socializando el Plan Institucional de Capacitacién, el cual comienza con la
identificacion de necesidades de formacion y capacitacion, continua con la definicién de las acciones de
capacitacion a desarrollar, su adquisicion, implementacion, seguimiento y termina con la medicion y el
andlisis de los resultados de impacto de la capacitacion.

Tiene como objetivo atender las necesidades de capacitacion y los requerimientos de formacion
institucional identificades llevande a cabe una eficiente gestion de los récursos para la implementacion
de actividades de aprendizaje que potencien €l desarrollo y fortalecimiento de competencias laborales

que contribuyan al logro de las metas institucionaies.

En este punto el Dr. Paredes solicita dejar la salvedad que si bien en la desagregacion del presupuesto
no se asignaron recursos al Plan para la vigencia 2019 las actividades se desarrollaran tendran que
gjecutarse a costo cero.

Jornadas de Induccidny

ey " :
Reinducclén R Enera - mayo e s a8 o - !HtEfl’_l_O
Ta_llere_s d_?_ Evaluacion del Enero u'féﬁrero 4 4 CNSC
Desempefc, . e i . I . ) - :
Taller elaboracidn de estudios S . . .Contratos y
abril A - R
previos o S SR R N
Ta'a[Ie'r (;oniirol Internc ‘ febrero 1 a ntrol int
Disciplinaria i . T b . ~ ... Disciplinarto  :
z - it FHUNCION Publica |
Intérno

Gestion red de cépar,itaci_c':n"‘ Segtin 'of_e'r_*ta

Lurso de Conduccidn

Actualizacion actividades :

4 Segundo 1 :
secretariales Semestre SENA :
Seminario de Gesticn

Documerital. e i

En jos anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobé el Plan Institucional
de Capacitacidn.

2.7.- Plan de Incentivos Institucionales.

Finaliza su intervencién el Sr. Cifuentes, socializando el Plan de Incentivos Institucionales y Prograrma
de Bienestar Social 2019, el cual comprende el desarrollo de actividades sujetas a la normatividad

vigente, con la finalidad de desarrollar e implementar estrategias enfocadas -al crecimiento personal,

%\, P4gina 16 de 35
N




generando espacios para la integracion, recreacion, cultura y deporte, a los funcionarios y su nlicleo

familiar.

Este programa esta dirigido a todos los funcionarios de planta de personal del SGC, incluido su nicleo
familiar Decreto 051 de 2017 y Ley 1857 de 2017 y tiene como objetivo propiciar condiciones favorables
para los Funcionarios del SGC, a fravés de herramientas que conlleven al mejoramiento de la calidad de
vida, generando espacios saludables que fomenten la participacion e integracion en contextos de tipo
cultural, recreativo, deportivo y familiar, mediante el desarrollo de actividades, talleres, y estrategias de

intervencion.

Igual que en el punto anterior, se deja la salvedad que en la desagregacién del presupuesto no se
asignaron recursos para el Programa de Bienestar Social y Plan de Incentivos 2019, v que aun asi se

desarrollaran las siguientes actividades:

- [ . L . . . . . feb i

Area de Calidad | .0 1y valores Codigs de Integridad | > Programadas para febre !

sdeVMida baboral oo hn L T L e T S B s LT mayo, :agosto.:. :
R ; - - . — e k4 SO |

{

Jarnada de Talentos Programada para el 7 de

JLII"IIC) ;

4 programadas para rnarz.o,

Cine PO ST Y OL . P VRO T 3 junlo. Sept:embre y
Area de S mEem ’ o ] novxernbre )
Servicios Sociales Programado para abril, mavye

v junic

._ Programada para é_l 15 de™
- rmaya

“charls Dia'de’la Eamilia -

2 programadas para el 8 de febrero
v 9 de agosto

Conmemoracuon Dla de Ia Secretarla Pubhcadon mensaje de

Programada para abril
H conmemora:aan .

‘Programada’para mayo

Pregramada para junio

Prograrnada para dsc;embre
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! Seleccion de los mejores funcionarios de Carrera por cada Nivel | Programada para |

Jerarquico “Fnoviembre

Programada para

Seleccion Mejores Equipos de Trabajo .
eleccion Me) quip ! noviembre

i Programada:para - -

Reconocimiento por afios de servicio e
diciembre

Para finalizar, se informa que se requiere del siguiente personal para el Desarrollo del Programa de

Bienestar Social y Plan de Incentivos 2019:
- 2 Funcionarios de planta dedicacién 100%.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio aprobé el Plan de Incentivos

institucionales.
2.8.- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Interviene la Sra. Flor Maria Salcedo, Funcionaria del Grupo de Trabajo Talento Humane, informando
gue el Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los trabajadores del SGC sin
importar €l tipo de vinculacion laboral, incluyendo visitantes, estudiantes: en praclica o usuarios y que
este plan tiene como objetivo fomentar entornos de trabajos seguros vy saludables, mediante la
implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

en el Servicio Geoldgico Colombiano; cuenta con los siguientes recursos:

PGN $ 86.410,990
INVERSION | § 120.000.000.00 - Previo concepto
SGR $16.901.402

Contintia la Sra. Salcedo, socializando los objetivas que estan inmensos dentro del objetivo general,

desagregado por metas, indicadores, presupueste, recursos y campos de accion;
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| Objetivo General1 | Actualizar a d

: Objetivo General 2 | Fomentar entornos de traba]&)segurosvw}rsk;l:l;lables. No.Trabajadbres ; 941 |
‘Objetive” . " Lldentiicary realizar septimients 3 las.condicianes de Seguridad v salod: dela poblacidn trabajadora,
Especficos. Generar estrategias de intervencion para el mejoramiente de {as condiciones de sepuridad v salud de la
-1 poblacién trabajadara, e ) o
Meta 90%: . . . _ m———
i Indicadar N2 Attividides Realizadas en Medicing Preventiva v del Trabajé x 100% :
S Ne Actividades Propuestas en Medicina Preventiva y del Traba;o e mj
Presupuesto. . ‘Deacuerde al Plan View —apoyo de Ja ARL:. ;
Recursos Elementos de oficina {computador, internet), equipos médICDS feCurso humann de ia Ent:dad ¥ asesores de la ?
ARL. i
s " CAMIPOS DEATCIGN: | RESHOMSABLE | POBIACION | 2019 R VERFICAGION |
) . SEU } B L N T N e R A ST ;
1| Actividades -asociadas a los | Prafesmnaies_ Tados:: 1 X 1X [X [R POCITR X X 00X LT Semestral. - ¢

£

: _chetentes R:esgus tdentrf:cados i '_ SGSST

P m:nrm:zarwnmpactd T ;' o ) _ poT
! 2 |Progama de inspeccones de | Profesionales IRERERERE] Semestral
seguridad. | SG-85T -
"Géstlén en Emetgenc:as S i es:onﬁes' Sem:
P4 Mumtoreo de tOﬂdICIDﬂQS de meesmnates Todes XX %X X PR IX IX (X IX (XX Anual
" salud. | SGSST )
5 .. Actualizacisn; y Seguimienta. 3 o “Profesionales | Personal § % [X | X X (X (X (X X [X K [X K| Semestral
g -Programas : V[gnlancna SG-85T. -7 i ’ E ] ] P
+f Epidemiolsgica: e b
6 | Fortalecer Jas actmdades del; Profesionales x| Trmestral

Programa promocidn <e fa salud SG-SST
. ly¥prevencién delaenfermedad. |
7 1 Sepuimiento y:control de Ta | Profesionales
"} atcidentalidad B enferrﬁgd_adj_ i AST. . F
| Iaboral: e
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Bolatines informat

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio aprobd el Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.9.- Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

Hace uso de la palabra la Sra. Luz Angela Andrade, Contratista. del Grupo de Trabajo Planeacién,
explicando que este plah es un instrumento de tipo preventivo para el control de la corrupcion y
Contiene la estrategia de lucha contra la corrupcion y atencién al ciudadano establecido en el articulo 73
de fa ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”.

Se encuentra publicado en la pagina web de la entidad en el link de transparencia

{hitps./Awvww2. sgc.gov.co/Noticias/Paginas/Invitaci%C3%B3n-a-colaborar-en-el-aspx), a la espera de

observaciones por parte de la ciudadania en general, luego de tres dias de su publicacion se realizaran
los ajustes de acuerdo a las observaciones recibidas v se publicaré en definitivo antes del 31 de enero

de 2019 y esta integrado por los siguientes componentes:

+  Componente 1: Gestién del riesgo de corrupcion Mapa de riesgos de corrupcion.
«  Componente 2; Racionalizacion de trémites 2019

+ Componente 3; Rendicion de cuentas.

«  Compoenente 4: Mecanismos para mejorar fa atencién al ciudadano.

«  Componente 5: Transparencia y Acceso a la informacion,

+  Componente 6: iniciativas Adicionales.

Explica que para impedir, prevenir y combatir el fendmeno de la corrupcion es necesario:
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+ ldentificando los posibles riesgos de corrupcion, estableciendo sus causas y definiendo
controles preventivos.

» Generando espacios para la participacién ciudadana.

+ Asegurando asi la visibilidad de la gestién del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO vy la
interrelacién con los grupos de interés.

» Recibiendo, gestionando y haciendo seguimiento continuo a los tramites y servicios, y
resolviendo oportunamente fas PQRSD,

+  Cumpliendo los valores consignados en el Cédigo de Integridad de la Entidad, cuya finalidad es
incentivar la sana convivencia y cultura organizacional.

A continuacién, comparte fos logros que ha tenido la entidad en este tema:
a. Premio a la innovacion de Gobierno Digital IINDIGO:

« En 2017, el Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), fue seleccionado por el Ministerio de
Tecnoclogias de la Informacidn y las Comunicaciones — MinTic, como finalista de los premios a
ta Innovacidn Piblica Digital INDIGO+ 2017 en la categoria “Innovacion Digital para la Gestién®
por la implementacién de la herramienta, el Motor de Integracion de Informacion Geocientifica
{(MIG). hitos:/iwww?2.sqc.gov.co/Noticias/Paginas/-Servicio-Geol%C3%B3gico-Colombiano-

finalista-en-los-premios-INDIGO--2017.aspx

+ En2018 Solucién Altamente Escalable

b. Premio GEQSUR 2018:

« Promueven la diseminacion de infermacion geoespacial como parte de la Infraestructura de
Datos Espaciales de las Américas, con el fin de ofrecer servicios y acceso a aplicaciones de
informacion espacial,

» El 25 de octubre de 2018 durante el 11°encuentro del Programa GEQSUR, realizade en Santa
Cruz de la Sierra (Bolivia), el Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), recibié por parte del
Instituto. Panamericane de Geografia e Historia (IPGH), el Premio GeoSUR 2018, galarddn
otorgado a la entidad por la implementacién de su Solucion Altamente Escalable (SAE),
herramienta innovadora que trae importantes beneficios para la ciudadania, medios
informativos, comunidad cientifica y académica.
hitps://ingenieria.uniandes.edu.co/paginas/noticias. aspx?nid=423.

c. Conjunto de Datos Ablertos:

+ Ei 23 de septiembre de 2017, le otorgan reconocimiento al Servicio Geologico Colombiano por

ser una Entidad Pionera en certificar preductes con Sello de Excelencia Gobiermno Digital
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Colombia.

https://mww?2 sgc.gov.colpublicaciones/paginas/datos-abiertos. aspx
hitps://www.datos.gov.co/browse?g=servicio+geologicotcolombiano&sartBy=relevancedpage=1

d. Transparencia y Acceso a la informacién:

« Inclusion de personas con discapacidad auditiva

«  El Museo Geologico José Royo y Gdmez en los videos de presentacion del Inventario Mueble
del Museo y Grupo museo e investigaciones asociadas” incluye el lenguaje de sefias.
hitps://youtu be/NW1405vd7ik

€. Ejercicios de capacitacion:

+  Proyecto Decreto por medio del cual se dictan las nuevas directrices para la proteccion del
patrimonio geoldgico y paleonteldgico nacional. Se expidio el Decreto. 1353 de 2018.

«  Proyecto de Resolucion “"Por la cual se modifica la Resolucion No. 450 del 14 de octubre de
2016" Excepcién al cobro para enfrega de informacidn fécnica contenida en el EPIS, yla
solicitud provenga de estudiantes pertenecientes a programas académicos directamente

relacionados con el objeto del SGC. Se expidid ta Resolucion 150 de 2018.

Para finalizar, expone el plan 2019:

2, Reclonalizasién de trémites: v Como resultade de Ta convoratoria de “Colombia Bgit”

- Baneo-de Informacian Petrélera

Herramienta de walor para facilitar fa surge la Estrategia de Racionalizacién 5GC 2019: | —5GC {
interaccidn. de fos ciudadanos eon Jas-§  Unificadiép. e Ja entrega de ‘nformacidn téenica . Agencia Nacional de

entidades, entregada por las operadorss para 12 ejecucion de Jos | Hidrocarburos - ANH i

.La -estrategia 20192 es el resultado.de. fa’ contratod al Banto duinforinicién Petrolera exighdipar | Gripo de Trabbjo Planeacidn i

i

apticacion de la Digectiva Presidensiat 07 ol 5GE v iz ANH.
de 2018 “Colombin Al Estade Simple” e
por la cusl se realizdé ina convocatorfa | v Actualizacién de trimites en el SUIT
publica.en 2018 para consultar al -pablice ; ’ :
en general fos trdmvites susceptibles -de
revisién, racionalizacién o eliminacién;
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pareigrupo ae Ipa |
: Vi Caracterizacitn de Gsilarios: - : -
¥ Dos (2) videos institucionales subtitulados y publicados en
, “la pagina Web R
Ceualifica dn_del'télémo ama v Campafia de divuigacion y socializacin de) Motor de
Integracion de la Informacisn Geoeientifica — MIIG.
- v Maniual de Atencidnial Ciudadano .

:Campalias de sensibilizacién sobre la responsabilidad de-
: ibs_.éél‘vidures piblicos frente a los derechos de los

publicados en'la pi
. " Dos (2] videos institucionales subtitulados:y publicados en la
pégina‘Web. |
i

6, Otraz Iniciativas:
Son las iniciatives:
particulares de la entidaid

~gue ‘contribuyen-a
combatiry prevenir la
corrupcitn,

¥ Agropiacion e Interidrizacién del Cé"digo_ de Integridad Grupo de Trabajo Talento Humano

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestien y Desempefio aprobé el Plan

Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.
2.10.- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI.
inicia su intervencién la Sria. Paola Ambrosio, Coniratista de la Direccidn de Gestign de la informacion,

informando que Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - PETI del

SGC contiene la proyeccion de la estrategia para 4 afos, y debera ser actualizado anualmente a razén
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de los cambios de la estrategia del sector o de la institucion, normatividad y tendencias tecnolégicas.
Este documento expresa la Estrategia de T, hace parte integral de'la estrategia de la institucion.

Y gue tiene como objetivo definir, estructurar y presentar las estrategias tecnologicas articuladas al
segundo ciclo del proyecto de Arquitectura empresarial del SGC, que tengan como factor primordial
soportar tecnoldgicamente &l cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales:

Fase 1I: Iniclo de la implementaciénde la
Arguitectara Empresarlal
(2014-2015}

Fase ): Arquitectura Empresatial {2013}

Potd deta
ol escatitly Diefioy
Ry rolcipa MG Flarwacidn
sransferencls

e

Implementacion

WD ¥
Sistema de

Fase 1I: Acompafiamiento aia implementaciénde
Ja Arquitecturz Empresaria

A {2015-2018)
) Sistema de gestion
woddo de inteligencia de e seguritad da b ntegracién Soluctén Sistema Transterencia Implemantacidn.
adirez e datgs negocio infarmacke (G5 o erealanie geoauimlica =1 ML ECM

Proy. 2;

Proy. 1:Sistema
para operacion BIP-

Proy. 3y &
Disefio ¥ prototips sistema sismes

oy
2 @
\é %egg\@_ﬁﬁﬁ” Q
EE e =)
4 8T =

)

DICIEMBRE OF 2118

Proy. 5:
Gastitin muestras

Froy 6:
Actualizacion AE ¥ su portafelio

Avaree tosilidado AR, D9.09%

Contintia informando que La Direccion General del SGC ha definido unos motivadores misionales para
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el periodo 2018-2022; los mismos trazan el norte institucional y definen las bases sobre las cudles se

desarroflaran todas las estrategias y proyectos en el siguiente cuatrienio.

» Construccién e implementacion del primer centro de excelencia en Geociencias en el pais
definido en el marco del convenio del Servicio Geoloégico Colombiano con la Universidad
Nacional de Colombia.

« Definicion e implementacién del nuevo modelo de operacion del BIP con la vision de ser un
generador de productos y servicios de valor agregado a todo el sector minero energético, en el
marce del crédite BID — MINMINAS.

» Desarrollar el segundo ciclo de la arquitectura empresarial del SGC para Consolidar la gestién
integral -del conocimiento geocientifico mediante la Innovacion tecnolégica con bodegas de
datos, procesos de inteligencia de negocios y modelos de madurez de datos, can el fin de
potencializar la utilizacion de la informacion geocientifica, como una base del ordenamiento
territorial y desarroilo econémico del pais.

+ Consolidar la presencia del SGC como entidad de ciencia y tecnologia en el Marco de fa
comision intersectorial de institutos y centros nacionales de Investigacion, en temas tales como
regimen especial de carrera por ciencia y Tecnologia de la medicion por parte de Colciencias de
los grupos de Investigacion vy la utilizacion de los recursos del fondo de ciencia, tecnologia e
innovacion en conjunto con las regiones.

» Consclidacion y puesta en marcha del sistema de gestion integral del Patrimonio geolégico v
paleontoldgico de la nacion establecido mediante el Decreto 1353 del 31 de julio de 2018, para
la identificacién, proteccion, Conservacion, rehabilitacion y la transmision a las futuras
generaciones Comge parte del patrimonio cuitural y natural de |a nacién.

Base de Datos Espaclal ntegrada y .
sistema de tnformacidn Integrada Geogrifica (541G}
Proy 1. Andlisis v Disefio
Proy 2. Implementacién: Groamenazas y Geodiencias

Bisicay 5

Artuail‘zacié_n Arquitectura Analitica” .
Geaclentifica
Proy 1. Arquiteciura de Anslitica da datos o @
Proy 2- 3, 2 Filotos da implementacidn 3 .

geocientificos,
¥ Capacltacidn

Gobierno
Proy 1. Gehierno de datas e informacién y T
Proy 2, Gohizrna de tacnologias de Banca de Informacién Petrolera
informacion Proy L. Nuevs Software Bahco de
Informacion Petrolers
[ '

Segundo ciclo de la Arquitectura § .fi
. | Bl -
Empresarial
Infraestructura Recursos Minerales
Proy 1. Observatetio de Pasts tome tentro Proy §. Actualizacién de Explora
alterno dé menitoren RING ¥ RNAT, Proy 2. Huella Ml

Proy . Datadenter principal v alternc det $GC
Proy 3. Seguridad v privacidad de o
intsrmacion, _

Banco Infarmacién Gealdgica GW"’“““@‘ Mugstras
Proy 1. Diagnastits lnfermacidn froy 1. Implementacién Sisterna Proy 1. Implementacian
Proy 2. Mejoramiento da la tonsolidar informadsn sismos, Sisterna dé Gestidn de
cilidad informacier Froy 2. Anélisis, Disedio e Implementacién
: Sistema consolidar informacién

vulcanaldgica.

.
&3)

muestras

ki
o

»

E
{netds dte
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Mediante la anterior ilustracién, la Srta. Ambrosio presentd el segundc ciclo de la arguitectura

empresarial, a través de la cual se busca:

«  Mejot aprovechamiento de la informacidn geccientifica por parte del Servicio Geologico
Colombiano en sus diferentes Direcciones Técnicas para producir mayor conocimiento gue
integre dicha informacion a través de diversas capas y productos en las lineas de investigacion
del instituto.

+ Nuevas herramientas, técnicas y modelos (por ejemplo: gecestadistica, aprendizaje de
maquina, inteligencia artificial, lenguaje natural) que permitan la interpretaciéon de informacion
estructurada y no estructurada para la generacidén de productos y servicios benéficos para la
gestién del riesgo, la toma de decisiones de infraestructura y planeamiento territorial —entre
otros-.

+ Un cambio disruptivo -en la cultura organizacional orientada a la gestion integral del dato y la
informacion motivada -por el entendimiento y aprovechamiento de los metodos, tecnicas y

herramientas de andlisis e interpretacidn provistas.

Para finalizar, expone el proyecto con objetivo genéral, especificos, productos y actividades:

: Fortatecer los mecanismos de adquisicion, procesamiento, andlisis, almacenamiento, generacion

OBJETIVO GENERAL

e concecimiento geocientifico 'y divulgacion del mismo en-el SGC.

Bodega de datosy herramientas i inplementacion de bodega de datos y proyectos B orientados ala

{ de analitica y  arquitectura de analitica de datos i

Consolidar y administrar en forma v Implementacldn de la metodotogia de mejora en calidad de datos del’

eficiente mayores voldmenes de datos ¢ Dalos con'mayor nivel de calidad AP |
€omo soporte a Toma de I¥" Implementacin de proyecto de analitica datos de Recursos

__Gecisicpes . Minerales, Geocienclas Bdsicas & Hidrocdrburos !

v Impiementacidn del catafogador de sismos

3 . 'd ié i) 3 ién de las
Construir soluciones de gestion de Ja Implementacion de fa solucidn tecnelogica prara fa gestidn de

informacion para andlisis informacién estructurada para fnuestras del 55C
descubrimiento e inter rétacién de datos i andlists e Interpretacidn v Implementacion del software de huella digital minera
P ¥ |mplementacién de gecdatabase integrada 1

¥ Implementacién del nuevo software operacion 8iP
o Fortalecimiento y modernizacién del datacenter pnncipai y ¢ alternc
o defSGC
Infraestrixctura tecnologica & Implementacion de proyectos del modelo de seguridad y privacidad
robusta, escalable y dispenible | defa informacidn
¥ Adecuacidn de! chservatoriode Pasto como centro alterno de
S —— monitoreoRSNCYRNAC
! tF{:\rtahacer {os mecanismos de goblerno y ‘ Goblerno establecido y P o . i
oma de decisiones relacionadas con i

N W Fortalecer el goblerno de datos e Informacién :

fortalecido de dedsiones de ¢ X ) . . P A

tecnologia que apalanguen ios objetivos # tmplementar mecanismos de goblerno de tecnologias de informacion.
institucionales. :

! negoclo y tecnologia armonizado i
fortalecer los mecanismos de uso y ‘Mécanlsmos para apovar in
aproplacidn de la Informacion divuigacidn y apropiacidn de la

_geocientifica informacion geocientifica

i ;

Adquirir sofuciones de dltima gerieracién |
para manejo de grandes volimenes de
datos y tiempoe real con escalabilidad

!‘/ implementacidn de proyectos de estrategia digitat
¥ Gestidn de fondos documentales v de publicaciones geocientificas

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobé el Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI.
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2.11.- Plan de Seguridad y Privacidad de Ia Informacién.

En este punto interviene la Srta. Andrea Neira, Confratista de la Direccion de Gestion de [a Informacion,
explicando que la seguridad y privacidad de la informacion contiene las acciones v actividades para dar
continuidad a la implementacion del sistema de gestion de seguridad para el afio 2019, involucrando 1a
politica general y el manual de politicas del sistema de gestion de seguridad y privacidad de la
informacion para el SG y cuenta con el siguiente Ciclo de operacion del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacian:

COMPONENTES MSPI

v Anexo A 27001 — 1SD 27001

v Guia gestign del riesgo - Funcion
Publica

v Ley de transparencia y acceso a la
Informacion publica — 1712 de 2014

v Ley de Proteccion de datos
personales — 1581 de 2012

v 21 guias del modelo de SGSI

¥ Instrumento Diagnostico del MSPI

Y los siguientes antecedentes:

Finaliza presentando las fases de fiagnostico efectuadas por I TSecurity:
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procedimientos gua der rekpuasta proéctlva alas hmeriazas sobre seguridad delta
Anformacion que sepreseman an la Entidad.

woid Entidad ha detérminago fos ohjetr\ros alcance Ilrmtas de Ia segur
siila Entldad ha estab!eudo farmalmenta poilﬁ de Segundad de la mfo acion y e_stas han

v L {5 entidad frata nesgos desepiridad de |a mé'nrmauon at travis de itna metodologfa
g implementa el plan de tratamiento de riesaos:
~ Laentidad cusnta con un plan de transicldn de IPvd a IPvG

Fuzenie: MnTIC

En ios anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprobé el Plan de Seguridad
y Privacidad de ia Informacion.

2.12.- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion,

Finaliza ia Srta. Neira, socializando los antecedentes del Plan de Tratamientos de Riesgos de Seguridad
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y Privacidad de [a Informacion:

A continuacion informa que el plan presentado sirve para: identificar riesgos criticos, asociarlos a
activos, seleccionar controles, disminuir probabilidad e impacto y eliminar el riesgo residual dentro de

niveles aceptados. Acto seguido socializa la Metodologia de Gestién de Riesgos de Seguridad de! SGC:

Fuenta: [TSacurity

En términos de seguridad y privacidad, los riesgos que son mas susceptibles a materializarse son:
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Finaliza, asegurando que Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la informacién se realizara

bajo los siguientes parametros:
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de la entidad. o
Miltiga 64 riesgos altos y 32 riesgos medios

%
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En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobd el Plan de
Tratamientos de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién y los demas mencionados en los

numerales anteriores; los planes a presentar reposan como soporte en los anexos de la presente acta.

Finaliza el Dr. Paredes solicitando efectuar los ajustes requeridos y proceder a publicar os planes €n los

plazos establécidos.

3.- Resultados Estudio Equidad de Género en Contratos de Prestacion de Servicios SGC.

Inicia la presentacién la Dra. Dalia Olarte, Jefe de la Oficina Asesaora Juridica, informando que en el

marco de garantizar la igualdad de género dentro de contratacion por prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestion, el Servicio Geologico Colombiano rinde informe ante el Ministerio
de Minas y Energia — MME sobre el estado actual de contratacién celebrada y la que se proyecta
suscribir en la entidad, por género, realizando una comparativa en cifras sobre la cantidad de mujeres
versus [a cantidad de hambre contratistas dentro de la entidad:

AststenualOperatlvo :
Asistericial’Secratagial de 7y
-Oficina...

Profesional 0 3,757.816
Profesianat 1" 4.841.054

5 : .
ikl g - 307 “42,9% 44 Uaga% 91
Profesional2 ... . ..  $5465918 ..
$
$

Pr 12 4 3% 333% . 66 .  647% 102
Profesional 3 6:832.391 33 32,7% &7 669% 101
Profesional 4 7.857.250 o

N R B0 R

Tecnice O $ 17.23; 58, 5 .

Tecnico 1 §2.089i7i7 ¢ oA g i Egi3e 87 e 7% 12

Techico 2 $ 2,391,337 1 16,7%, 5 83,3% 6

Tecnico Experto = Musea $ 2.732.956 0,0% 1 100,0% 1
2 A000% 2

Techico Experto de Laboratofios ‘$72.732:956 7« © . 100 L L 00%
Tecmco Experto —Tecmcas :

Tecrologo 0
Tecnologo 1
‘Tecriclogo,

$ '2.732.955 - 52, :
$ 3.074.578

{ .7 2; .488

S 4. 553 562 58

Para explicar |a tabla anterior, se aclara que dentro del SGC, se ha definido una tabla de equivalencias
para establecer el valor de honorarios, en la cual se ha establecen categorias segun los perfiles
requeridos por cada una de las areas que integran la entidad, categorizacién que obedece a la
necesidad del servicio, seglin se justifique en los estudios previos y que esas siete categorias se dividen
en 16 subcategorias
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Al finalizar, se concluye gue el proceso de contratacion es transparente, ya que en ninguna parte del
proceso se tiene en cuenta las caracteristicas propias del contratista o cualquier otra condicién gue no
sea la del perfil profesional requerido.

Que si bien es cierto, se presenta una diferencia de género en la contratacion notable, esto puede ser
debide a que los perfiles requeridos en mayor medida se presentan en los ramos de las ciencias
naturales e ingenierias, campos en los que hay un predominio de los hombres al escoger este tipo de
carreras. Y que debe disefiarse e implementarse un plan para la inclusiéon de mas coniratistas mujeres
en los ramos de ingenieria y geologia, principalmente en las categorias profesional 2 y 3, de igual forma
que en los cargos asistenciales, esto con el fin de garantizar la igualdad de género dentro de la
institucion, sin perjuicio de los perfiles requeridos conforme a la necésidad del servicio en cada una de
las areas del SGC.

1 En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desemperio queda enterado de la
presentacion denominada "Resuffados Estudio Equidad de Género en Contratos de Prestacién de
Servicios SGC”.

4.- Informe Grupo de Planeacién sobre Asignacién y Distribucién de Recursos SGR.

Interviene la Dra, Olga Rocha, presentando dos propuestas para la asignacion y distribucion de los
recursos del Sistema General de Regalias — SGR para el bienio 2019-2020:

Propuesta 1.

58.260.000.000

Nadional de Colambia

Gestlén Integral
Mudermzar.r&n D Log Datacenter Prmctpal ¥ Alterna Del o
Semcro Geoléglc' Ce

4. -Géstién ‘integral - dal: ‘canocimlento
geocientiﬂco del tefritorlo ‘Naclonal~ para

. 48.280.000,000
garanitizar su disporibiiidad R

6. Mejoramiento, desarrofle y- promocidnContribucidn  al desarrgllo de la Gestién y Seguridad
de las capacldades clentificas y tecnoldgleas Radloldgica, nuclear e isotdplea de- los laboratorios e 8
de las aplicaciones nucleares y radiact_lvas |n5talac|ones del Ser\ncaa Geologicﬂ Colombiano

Proyectos mui‘tldis plinarias enfacacfo en un procesa jntegral; ’
8estiSn que parmita contribuir-a [a.nacién a travésde la generacién del $ 7.050.000,000

instituclonal para’ dar cumplimiento ‘a facopocimiento geocientifico del subsualo.
misidn y politicas'de fa entidad:

B. fortalecimienta en  la

Centro de Excelencia en Geomenc;as . 5 . 119.000.000.000
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Propuesta 2.

2.-lnv.estigaci6n &n recursos def subsuelo yAmpliacion del conocimiento del potencial: mineral en e}
territorio Naclonal

Gestidn Integral Del Conocimiento  Geccientffico Y

4, Gestién ‘integral’ del conecimiento
geocientifico del .territorio Macional para
garantizar su disponibitidad

Moc{ernlzacaofl.De Los D'atacer.\_te.r Principal' Y Alternc Det 3 48.780.000.000
Servicio Geolégico Calornbiano Nacional.

materlalas peoldpicos,

6. Mejor'ami'ento, desarrolio y promociénContribucién  al desarrollo de. la ‘Gestion y Seguridad
de las capacidades ciéntificas y tecnoldgicasRadiofdgica, nuclear e isotépica de los Iaboratorios e § 24.915.000.000
delas aplicaciones pucleares y radiactivas,  Instalaciones del Servicio Geoldgico Colombiang

Proyectos multidisciplinarios enfocado en un proceso integral
8. fortalecmiento  en ko gestidngye permita contribuir a la naciSn a través de la generacion del 8 7.050.000.000
institucional para dar cumplimiente 2 laconacimiento geodentifico dei subsuélo.

misidn y politicas de fa entidad.

Centro de Excelencia en Geo clencias $ 66,110:347.420

e EREE]

Una vez revisada la propuesta global, mas el desagregado de los recursos par proyectos de las dreas
de conocimiento, el Dr. Paredes y los miembros del comité acuerdan enviar al MME [a propuesta
nlmero 2, por ef valor de $314,383.347.420.

T2 Rl

OSCAR/P{REDES ZAPATA OLGA PATRICIA ROCH
Director General Jefe Grupo de Trabajo Plaheacién
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