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SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA 2012

Direccion General

Oscar Eladio Paredes Zapata

Inversion $0
Funcionamiento $268.611.688

Se realiz6 un consejo
Realizar consejos directivos Consejos directivos 31/12/2012 No de consejos directivos realizados Consejos directivos NUmero 12 1 8% directivo en el mes de
marzo




SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA 2012

Servicio Minero

Hernan Jose Sierra

Funcionamiento

$2.125.800.811

Revisar, custodiar los expedientes de
las diferentes dependencias para
elaborar el oficio de notificacion
personal de los actos administrativos
proferidos por el Servicio Minero Sede
Central. Se verifica la direccion
aportada por el solicitante y/o titular
minero

se elabora el oficio de citacién con la
informacién pertinente.

Si es jurisdiccion de otro municipio se
efectla el envio del Acto
Administrativo a notificar, para ser
remitido a través de memorando al
Coordinador del Grupo de Trabajo
Regional competente, indicando el
consecutivo mediante el cual se envi6é
la citacién de notificacion al

L " Lo sien )

Oficios emitidos a los
solicitantes y/o titulares
mineros para efectuar el
tramite de notificacion
personal

5 dias habiles una vez se reciba el
expediente por parte de este Grupo
del &rea para efectuar el tramtie de
notificaciones

Tiempo promedio para realizar
notificaciones de actos
administrativos

Y (fecha de Notificacion -
fecha recibo del expediente
con acto administrativo
para notificar ) / nimero de
expedientes con acto
administrativo por notificar.
Indice = 1(2-(tiempo
real/tiempo maximo))

dias habiles

100%

26%

26%

En cuanto a los términos
establecidos no se cumplieron
oportunamente, debido a que en los
meses de enero y febrero el Grupo
no tenia el personal contratado para
la ejecucion de las actividades.
Adicionalmente, en el mes de
diciembre de 2011, el Grupo recibié
un volimen alto de expedientes
mineros de las diferentes
dependencias y los contratos de las
personas se encontraban en fase
de terminaaciéon. En el mes de
marzo, se inicié la nivelacién en
cuestion de terminos para las
notificaciones

Elaboracién de la Constancias de
Publicaciones en la pagina WEB y en
las instalaciones de la oficina de
Atencion al Minero que contiene:
expediente, nimero y fecha de la
Resolucion y la respectiva constancia
ejecutoria. Asi mismo, se adjuntan
copias de los actos adminsitrativos y
sus respectivas constancias de
ejecutoria

Resoluciones que implican
libertad de area publicadas
en en Grupo de Informacién
y Atencion al Minero y
pagina web

5 dias contados a partir de la fecha
de ejecutoria de los actos
administrativos

Medir el tiempo de publicidad de los
actos administrativos ejecutoriados
que impliquen libertad de area de
conformidad con lo establecido en el
articulo 25 de la Ley 1382 de 2010.

> (fecha de publicidad de
acto administrativo de
libertad de area - fecha
ejecutoria del acto
administrativo ) / NGmero
de actos publicados. Indice
= 1(2-(tiempo real/tiempo
maximo))

dias habiles

100%

102%

102%

En cuanto a los términos
establecidos no se cumplieron
oportunamente, debido a que en los
meses de enero y febrero el Grupo
no tenia el personal contratado para
la ejecucion de las actividades.
Adicionalmente, en el mes de
diciembre de 2011, el Grupo recibié
un volimen alto de expedientes
mineros de las diferentes
dependencias y los contratos de las
personas se encontraban en fase
de terminaaciéon. En el mes de
marzo, se inicié la nivelacién en
cuestion de terminos para las
notificaciones

Verificar en el Catastro Minero
Colombiano-CMC, la informacion
correspondiente para la elaboracién
de las certificaciones de estado de
tramite de los expedientes mineros

laue sean de su competencia,

Certificaciones de Estadode
Tramite elaboradas

3 dias, una vez sea recibido las
solicitudes por GIAM

Medicién del tiempo promedio de
elaboracién de certificaciones de
estado de tramite de expedientes
mineros

Y (fecha de Radicacion
solicitud- fecha elaboracion
de la certificacion de
estado de tramite ) /
numero de certificaciones
expedidas. Indice = 1(2-

dias habiles

100%

148%

148%

En el tema de las certificaciones, se
generaron con celeridad,,
adicionalmente las elaboran
personas de planta. La generacién
y suscripcién se encuentran dentro
de los términos de la lev,




Titulos Mineros

Porcentaje de titulos mineros

NUmero de Titulos

La programacion de la realizacion
de las inspecciones de fiscalizacion
se encamino a la gestion del cobro ,

entidades

acompafiamientos

. ) 31/12/2012 ) ; ) fiscalizados/Numero Total |Porcentaje 3% 5%|sin embargo se obtuvo un excelente
Fiscalizados fiscalizados integralmente } ) L
de Titulos Mineros resultado de la actividad frente a la
meta programada para el |
trimestre.
A falta de un sistema de
Namero de Amparos informacion que nos permita
Amparos Administrativos 31/12/2012 Porcentaje de Amparos atendidos Atendidos/NUmero de Porcentaje 80% 1009, |CONOCEr e_l numero _de amparos
Amparos Radicados administrativos radicados, se
asume el mismo numero de los
Fiscalizacion de Titulos Mineros ~ - amnaras admini
/Numero de Bocaminas - .
(Frentes) con reporte de Este indicador estd en proceso de
. . S ajuste en lo que respecta a las
Porcent;_ajg de Bocaminas (Frentes) |condiciones | Porcentaje 20% 30% 149%|variables que involucra y a los
en condiciones adecuadas adecuadas/Numero de )
Bocaminas (Frentes) conceptos que determinan el estado
Inspeccionadas de condicién adecuada.
Titulos Mineros 31/12/2012 Teniendo en cuenta que el mayor
Inspeccionados ndmero de titulos se va a visitar en
Namero de inspecciones de ) ) ) el marco de las actividades a
fiscalizacion a titulos mineros Sumatoria de inSpecciones |\ ;q 240 308 128y|cONtratar en el marco del convenio
realizadas realizadas suscrito con FONADE, se logro
inspeccionar un 28% mas de los
titulos planeados a visitar para este
nerindn
Se realizaron acuerdos
interinstitucionales con alcaldias
Acuerdos de Coordinacion Namero de Acuerdos de Sumatoria de acuerdos i municipales y demas entidades que
o, ;
Interinstitucional 31/12/2012 Coordinacién Interinstitucional realizadas Nimero e 4 133% rgquer_lan apoyo en d_e_bates y
discuciones de la actividad de
Fortalecimiento de la coordinacién ?nxigl‘s:ifn y  explotacion  de
|ntel;|_nst|tL|1C|onzl con autqzd.;des Se firmo el convenio No. 27, con el
ambientales y demas entidades fin de acompafiar las inspecciones
Acompafiamientos técnicos Sumatoria de a explotaciones mineras sin titulo
a entes territoriales y otras 31/12/2012 NUmero de acompafiamientos NUmero 6 4 67%|minero vigente en conjunto con el

ministerio de minas , de ambiente ,
la fiscalia y la procuraduria general
de la nacion.




Acuerdos de unificacion de
criterios y socializacién de

Sumatoria de acciones

Se investigo el procedimiento a
seguir de acuerdo al protocolo
establecido por Contratos y
Convenios para Contratacion por
minima cuantia, para contratar el
apoyo logistico para el montaje y

N/R: No reportado

Certificado de Area Libre

decertificados de area libre)

Gestion Minera e 31/12/2012 Numero de Acciones de Socializacion ) Ndmero 6 0 0%
procedimientos y realizadas puesta en marcha de las Mesas de
lineamientos Trabajo Regionales. De igual forma
se definieron los contenidos
tematicos para la agenda de las
reuniones de socializacion a
realizar.
Procesos de contratacion
(actividades de apoyo a la
fiscalizacion integral y las
Interventoria a la fiscalizacion de Sumatoria de informes respectivas interventorias) en
titulos mineros Informes 21/12/2012 Numero de Informes de Interventoria realizadas Numero 0 0 0%|desarrollo en el marco del Convenio
2110045 suscrito con FONADE. A
la fecha no hay contrato suscrito por
lo tanto no se han generado
informes de interventoria
31/12/2012 Indice de Distribucién Total Transferido/Total |50 0o 80% N/R N/R|N/R
recaudado
i_rg:;?:rzggi'aRdeeC?:gd;iis Tr=TF-Ti (tiempo que
31/12/2012 Tiempo de respuesta para la transcurre entre la fecha de |, o 35% N/R N/R|N/R
S T . distribucion de recursos transferencia y el recaudo
Liquidacion y distribucion de regalias ) )
efectivo de los recursos
Tramites autorizados en la 31/12/2012 Tiempo de respuesta a la solicitud |22 d€ respuesta por Dias 3 N/R N/R|N/R
VUCE solicitud
!nformes_qe reporte de 31/12/2012 Numero de reportes Sumatoria de reportes NUmero 7 N/R N/R|N/R
informacion
> (Fecha de inscripcién en .
: No se logro el cumplimiento de la
- . . L el R.M.N. - Fecha de recibo f
Inscripciones de Actos Tiempo de inscripcién de los Actos del expediente) / Total de meta debido a que se encontraba
Sujetos a Registro Minero 31/12/2012 Sujetos a Registro desde el momente P -~ NUmero 20 27,666 61,67%|pendiente conceptos relacionados
. expedientes recibidos por L
Naciona. que llega al Grupo de RMN . o con el Derecho de Prelacion y
el Grupo para inscripcién -
Subrogacion de Derechos.
en el RMN en el mes
Productos de Catastro y Registro Tiempo promedio transcurido entre la Z(Fecha de respuesta -
Minero Nacional ) o Fecha de llegada)/numero .
Reportes Graficos 31/12/2012 solicitud y la entrega de los Reportes L Nidmero 15 12,36 117,60%
; de solicitudes de reportes
Graficos ]
graficos en el mes
Tiempo promedio para la entrega del Z(Fecha de respuesta -
Certificados de Area Libre 31/12/2012 po p P 9 Fecha de llegada)/numero |NGmero 20 15,175 124,13%




SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA 2012

Oficina Asesora de Planeacion

Edgar Gonzalez Sanguino

Funcionamiento

$65.918.765

NACION

- - Nlmero de El primer informe de
. Informes de seguimiento al Informes mensuales de seguimiento al POA ; . .
Plan operativo anual 31/12/2012 " informes Numero 0 seguimiento es reportado
POA publicados ’ )
publicados en el mes de abril
Se realiz6 la transmision
transmision del informe de L . . Numero de del informe contractual
L - Transmision de Informes trimestrales de rendicion de . | '
rendicion de la cuenta - gestion 31/12/2012 L informes Numero 25% correspondiente al cuarto
la cuenta - Gestion contractual L : . .
contractual transmitidos trimestre de la vigencia
2011
Elaboracion d ¢ informes Presentacion del informe de Transmision de Informes de rendicién de la cuenta - Namero de ieel Esgacllrﬁelacgsgslir?j::j?
varios rendicion de la cuenta - 31/12/2012 ) informes Numero 100% '
) consolidado L correspondiente a la
informe anual transmitidos ) ’
vigencia 2011
Presentacion del informe de Numero de La presentacion del
ciencia y tecnologia- informe 31/12/2012 Consolidacién Informe de ciencia y tecnologia informes Ndmero 0% informe se realizara en el
anual presentado mes de junio
Se realiz6 el cargue del
- Registro del anteproyecto de S ’ . anteproyecto de
Elaboracién del anteproyecto presupuesto 2013 en SIIF 09/04/2012 Consqlldacmn Informe y registro del informe en SIIF Anteproyecto NGmero 100%  |presupuesto de la
de presupuesto 2013 NACION registrado

vigencia 2013 en el SIIF
el dia 26 de marzo
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SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA 2012

Secretaria General

Cristina Rueda Londofio

Inversion

$0

Funcionamiento

$42.610.874.641

Registro de consignaciones

Recuperacién por
Acuerdos de
Pago(RAP)+Pagos

Recuperacion de cartera vencida
acomulada por pagos a traves de

biene4s encontrados en la
. T ; iones

cautelares

Recuperacion Pesos 30/04/2012 por Jurisdiccion Coactiva Dlrectps por MILLONES 4.853 $324 6,67% Acuerdos de Pago celebrados y
Coactivo=Recaudo pagos directos por coactivo
Cartera Acomulada
RCA

REQUERIMIENTOS DE PAGO

PERSUASIVOS (primer tramite

a expedientes de Titulos Mineros Oficios Expedi_en_tes caducadqs con Requerimeintos_ cantidad 2 2 100% Suj_et_o a la cantidad expedientes

Caducados, cancelados y/o requerimiento persuasivo persuasivos enviados recibidos

Terminados - etapa persuasivo

previo el estudio de cada Titulo

MANDAMIENTOS DE PAGO

(Segunda etapa del

Procedimiento de Cobro por ) ) Namero de ) )

Jurisdiccion Coactiva una vez | ayos 30/04/2012  |EXPedientes coactivos con |y o ientos de pago cantidad 4 4 1000 |Suleto al agotameinto de la etapa

agotada la etapa persuasiva - mandamiento de pago librados persuasiva

mandamientos de pago Autos

Cabeza del Proceso coactivo

nraniamente dicho

SOLICITUDES DE ACUERDOS

DE PAGO TRAMITADAS

(Contestacion a solicitudes de Oficios de Solicitudes de NameroSolicitudes Sujeto a radicacion de solicitudes se

Acuerdos de Pago por Oficios 30/04/2012 . cantidad 3 3 100% |Cumplié con el total de radicados

S . Acuerdo de Pago tramitados [negadas o aprobadas L PN .

obligaciones econémicas remitidos a jurisdiccion Coactiva

derivadas de Titulos mineros

vigentes y caducados)

ORDENES DE EMBARGO Y

DESEMBARGO (decreto de Numero Expedientes

medidas cautelares - embargo a |Autos 30/04/2012 Autos librados con decreto de medidas cantidad 1 1 100% [Sujeto a bienes encontrados




CONTESTACION DE
EXCEPCIONES (Respuesta a

Expedientes con

NUmero de excepciones

Se cumplié con todos los expedientes

las excepciones hechas por el  |Resoluciones 30/04/2012 mandamientos de Pago al Mandamiento de cantidad 0 0 100% excepcionados
deudor minero al mandamiento Excepcionados Pago contestadas
de paao)
CONFIRMACION DE PAGOS
FINANCIERA MEMOS
(ap_ro:_aqgn depagosen Memorando solicitando Numero de se cumplio con la firmacion de todas
Jurisdiccion Coactiva a rave’s | \jemorandos 31/03/2012 [Tt . cantidad 15 15 100% |las consignaciones radicadas en el
de la consignaciones radicadas confirmacion pago memorandos enviados despacho
en el despacho y confirmadas
por la Unidad de Recursos
Finnnr‘ipms\_
Plan Estratégico de Talento Documento Febrero 28 de 2012 Plan presentado Cantidad 1 1 1 Se entreg6 Documento preliminar
Humano (Documento)
L - perfiles de competencia
Implementacion y desa_rrollo del Definir estandar de Diciembre 30 de Estab_leamler?to de estandarizados/No. De . Esta pendiente mientras termina el
Modelo de Competencias Laborales ) . competencias funcionales por Porcentaje (%) 0,3 0 0 L
competencias funcionales 2012 ] cargos de la planta proceso de reestructuracion
(fase ) cargo establecidas .
existentes
Formulacién del Plan Operativo . Se elabord y present6 Plan Operativo
2012 Documento Enero 30 de 2012 Proyecto aprobado cantidad 1 1 1 GTH 2012
Se elaboraron todos los documentos
solicitados por la Consultoria de la
Universidad Nacional, que se requerian
como base para la revision de las
situaciones administrativas del personal
Implementacién proceso de de la planta y para expedicion de los
Reestructuracion Admitiva: ( retiros actos administrativos de retiro,
temporales, vinculacion, Global Mayo 30 de 2012 |Reestructuraciéon implementada Global 1 05 05 terminacion de encargos, terminacion de

incorporacion, posesion,
comunicacion)

nombramientos de libre nombramiento y
remocion, terminacién de funciones de
coordinacion, preparacién de modelos de
resolucién para incorporacion. Revision
de algunos proyectos de Decretos y de
decretos publicados relacionados con la
ANM.




Revisién, ajustes y aprobacion

Se adelantd la revisién de las Entregas
parciales de los Manuales de Funciones
para Servicio Geoldgico en cuanto a la
denominacion de los empleos, nimero
de cargos, situacién de OPECS, se
programaron las reuniones para verificar
la validacion del Manual de Funciones
por parte de los usuarios expertos y se
programaron jornadas de revisién con los

declaraciones de Bienes y rentas y
elaboracion del informe.

Bienes y rentas

los formatos diligenciados

funcionarios vinculados

Manual de funciones Manual ajustado y aprobado Mayo 30 de 2012 Manual aprobado 1 05 05 distintos Grupos de Trabajo de todas las
dependencias, tanto para el SGC, como
para el de la ANM. En relacion con el
Manual de funciones se realizaron todas
las correcciones , se ajustaron las fichas
por cargos y se redactaron y elaboraron
fichas de nuevos perfiles, se procedio al
ajuste Total e impresién para aprobacion
por parte del Presidente de la ANM.

Elaboracién de Informes y Reportes > Numero reportes

de seguimiento mensual al Plan Reportes mensual Reporte Mensual enviados/Numero de cantidad 4 1 25% Se presento el primer informe a marzo

Operativo Programados*100

Ingreso de informacion de los ;Bg;?;ﬁ;:ﬁ)':;?;?;gﬁ; gzllc;s > Numero reportes Se elaboré el registro mensual de

funcionarios al sistema SUIP, Reporte de Novedades mensual . ! enviados/Numero de Cantidad 12 4 33% novedades de ingreso y retiros de

) representado en registros, . : : ;

representado en registros. f Programados*100 funcionarios en el sistema SUIP.

informe mensual

Inscripcion y actualizacion en el ) . Inscripcion y actualizacion en el No. de expedientes Se prepararon y enviaros 52 expediente

) e Expediente para registro - . . RPN S
registro publico de Carrera L mensual registro publico de Carrera entregados/No de Cantidad 80 52 52 para actualizacion e inscripcion el
L . publico de carrera S - . ) - L .
Administrativa Administrativa Programados*100 registro publico de carrera administrativa.
Suministro de claves personales, . -
L ) Ingreso de informacién de los . . - -
creacion de nuevos usuarios, . - . - . > Numero Hojas de vida Se realizarén suministros de claves
- - L. registro en el Aplicativop del funcionarios al sistema SIGEP, . j -
retiros, Asesoramiento y Revision mensual ) creadas/ No de Cantidad Global 9 9 personales segun el ingreso de nuevos
. . . SIGEP representado en registros, . . . ) -
en el Sistema SIGEP Médulo hojas - funcionarios vinculados funcionarios.
. informe mensual
de vida
> Numero de Actos El modulo de ingreso de informacion en

Recibo, revision e Ingreso de . - administrativos y cargos el sistema de SIGEP aun no esta en

. - Registro Decretos de planta y revision e Ingreso del 100 % de| . L . . h

informacién Modulo de Estructura 'y . Anual . L : ingresados / Numero de % 1 0 0 operacion, la informaicén se sigue

o ) estructura y grupos de trabajo la informacion relacionada L . -

Revision en el Sistema SIGEP Actos administrativos y reportando mensualmente en el sistema

cargos creados SUIP.

Recibo, revision e Ingreso de

informacién Modulo de Estructura y [registro en el Sistema SIGEP- N o > Numero de formatos ’ ’

Revisién en el Sistema SIGEP Modulo Declaracion Jurada de Anual revision e Ingreso del 100 % de creadas/ No de % 1 302 302 Se registraron 302 declaraciones en el

sistema SIGEP




Resultado del | Avance del
. Fecha de entrega . . . . . indi r indi r | Descripcion del avance en el periodo
Actividades Producto 9 Indicadores Férmula de calculo * Unidad de medida Meta s CIFED CIFED P p
del producto reportado
| trimestre | trimestre
(Numero de gerentes
Infqrme participacion de Cuota de la Geren?es publicos de sexo mensual Participacion Qe Ial mujer en publlgos del sexo Porcentaje (%) 03 5 de 10 50% Lg pa‘mmpamon del la mujer en los cargos
Mujer. femenino cargos directivos femenino / Total de directivos es superior al 30%.
gerentes publicos) *100
Actualizacién procedimientos y
modificaciones relacionadas con el - . i
2 s . - . No de procedimientos Una vez realizada la reestructuracion del
proceso de gestion de talento revisiéon de procedimientos de Procedimientos ajustados y . . L o -
: . semestral ajustados/ No. De Cantidad 6 0 0 Servicio Geoldgico se revisaran las
humano, acciones correctivas, Talento Humano aprobados - ’ L
) : procedimientos existentes actividades programadas.
acciones preventivas y
actualizacion del mapa de riesgos.
No de encuestas
poqrdlpar Encuesta de Desempefio Encuestas diligenciadas Anual Informe de seguimiemto a la dlllogenc.ladasl/ sobre Porcentaje (%) 1 05 50% Sg envio la lista de los funcionarios del
institucional para el DANE encuesta funcionarios Istituto.
seleccionados
Administracion ala OPEC, listas de .
) . ) Tramites adelantados en . . . -
elegibles, Firmeza, ingreso de I . Actuaciones ejecutadas/ Se han realizado los tramires
" . . relacion con las diferentes L ) . . . .
novedades, respuesta solocitides  |Actuaciones realizadas mensual . o solicitudes realizadas por Porcentaje (%) 1 5 100% pertinenetes, segun solicitudes de la
: solicitudes o autorizaciones
de la CNSC, uso de listas de la CNSC CNSC
. emanadas de la CNSC
elegibles,
- . Se ejecutaron los procesos archivisticos
’ i . . Historias laborales organizadas . . . o
Ejecucion Plan de Mejoramiento de . . mts lineales organizados/ . 18 mts . completos a # de expediente de historias
A X con base en normas mensual Metros lineales organmizados . Cantidad X 5,50 mtrs lineales 0,31 . .
Historias laborales N mts lineales programados. lineales laborales intervenidas, que corresponde
archivisticas )
a mts lineales.
Propuesta de sistema de No se ha realizado avances, puesto que
Elaboracién del Sistema Propio de p - . Sistema presentado ante la . el Ministerio de Minas es quien debe dar
i = Evaluacion del desempefio Anual Documento Cantidad 1 0 0 ] .
Evaluacion del desempefio. ) ) CNSC. los lineamientos para el desarrollo de
propio radicado ante la CNSC.
este proyecto.
Coordinar el proceso de evaluacién - L
~ . Informes sobre resultados de la Seguimiento a la evaluacion del| Informes presentados / . .
del desempefio, consolidar datos y - - semestral o cantidad 2 1 50% Se presento un informe
) evaluacion del desempefio desempefio Informes programados
elaborar informe
Disefiar y ejecutar Taller de o Nolde lj(’)rna'das de Se programaron y ejecutaron 8 talleres
P Talleres de actualizacion en | capacitacion ejecutadas/ . . 5
capacitacion para el proceso de Talleres desarrollados Semestral o = . Cantidad 10 8 80% sobre evaluacion del Desempefio y dos
L ~ evaluacion del desempefio No de jornadas ) .
evaluacion del desempefio video conferencias.
programadas
Dlagnqstlg(? de Necesidades de Informe Anual Necesidades identificadas Documento entregado/ Cantidad 1 1 100% Se elabor_o el documento Fie [?'lagnostlco
Capacitacion Documento programado de necesidades de capacitacion.
Se elaboro versién Nol. del Plan
Formulac[on Qfal Plan Isntitucional Plan de Capacitacién Anual Programaplorl\’de actividades Documento entregado/ Cantidad 1 0 0% Instm'JcmnaI de capﬁcﬁamor} F’IIC 2012.-
de Capacitacién -PIC de capacitacion y desarrollo Documento programado Pendiente aprobacion Comisién de
personal y Comité de Capacitacion
Formulacién planes individuales de Establecimiento de objetivos de| No de planes ejecutados/ Se formularon 9 planes de aprendizaje
capacitacion y de planes de equipos|Planes formulados anual aprendizaje individual y de No de Planes Porcentaje 1 0 0% en equipo con sus respectivos planes
de Aprendizaje equipo programados individuales.
Coordinacién y ejecucion de . .
programas, cursos y talleres de Funcionarios capacitados anual Cursos y talleres ejecutados Actividades ejecutadas/ Cantidad 15 0 0% No se ha aprobado el Plan de

capacitacion

Actividades programadas

Capacitacion 2012.




Resultado del | Avance del
. Fecha de entrega . . . . . indicador indicador | Descripcion del avance en el periodo
Actividades Producto 9 Indicadores Férmula de calculo * Unidad de medida Meta s P P
del producto reportado
| trimestre | trimestre
Informef de seguimiento y Informe presentado mensual avance en las actividades Informes presentados / Cantidad 12 0 0% No se ha gprobado el Plan de
Ejecucion programadas Informes programados Capacitacion 2012.
. ) Se tiene programado realizar la
- o L Funcionarios encuestados . >
Evaluacion impacto de capacitacion |Informe presentado Anual Resultado de la evaluacién ) . : porcentaje 1 0 0% evaluacion para el segundo semestre de
/funcionarios capacitados 2012
. Funcionarios que reciben Actualmente se esta realizando el curso
Desarrollo de Plataforma Elerning- . . R . - ) ) . : )
) [N Herramienta funcionando anual Induccién Ejecutada induccién/ funcionarios porcentaje 1 0 0% con un total de 22 funcionarios que
Heramienta para Induccién virtual - . )
vinculados participan en el curso virtual para tutores.
D.lagnostlco de Necesidades de Informe Anual Necesidades identificadas Documento entregado/ Cantidad 1 0 0% Proximamente se realizara
Bienestar Documento programado
Fgrmulamon dgl Programa de Programa de Bienestar social Anual ProgramaCIOp de actividades Documento entregado/ Cantidad 1 0 0% Se tiene programado para Mayo
Bienestar Social de Bienestar Documento programado
Funcionarios encuestados Se tiene programado realizar la
Estudio de Clima Organizacional Informe presentado Anual Resultado de la evaluacion ) ) ) porcentaje 1 0 0% evaluacion para el segundo semestre de
[funcionarios capacitados 2012
Una vez realizada la evaluacion
Plan de Intervencién para Clima S Programacion de actividades Documento entregado/ . rogramada para el segundo semestre
o p Plan de Capacitacion Anual 9 o 9 Cantidad 1 0 0% prog para & seg
organizacional de capacitacion y desarrollo Documento programado de 2012, se realizara el plan de
intervencion.
Funcionarios de carrera
L Funcionarios beneficiados con Funcionarios beneficiados con Beneficiados con apoyo . Se han autorizado apoyo educativo a
Apoyo a la Educacion formal A semestral - para educacion cantidad 20 15 75% . .
apoyo en educacion formal el apoyo a la educacién A . 15funcionarios.
formal/Funcionarios
programados *100
Implfalmentauon Software para Ingreso de informacién Anual Modulos diligenciados Modulos dgsarro'llados y Porcentaje 05 0,01% Se revis6 ell disefio dellr'nodglo, para el
gestion de Talento Humano en funcionamiento cual se realizaron modificaciones
- . . > Numero documentos
Recibir, organizar y radicar . T . . L
expediente disciplinario con la quejas de particulares e recibidos /Numero de . . .
documentos para conformar : ) Semanal . ) . . cantidad 2 10 125% |Se cumplio por encima de lo programado
. TR asignacion de un numero informes de servidores publicos expedientes nuevos
expedientes disciplinarios .
radicados
. Autos, expedientes nuevos, > Numero actuaciones
Efectuar registros cada que se . L L S
L base de datos y libros L citaciones, actas de pruebas y diarias en procesos . Las radicaciones que se efectuaron en el
producen movimientos en los . . Diario . ) cantidad 10 163 81.5% )
T radicadores actualizados todo movimiento procesal que /Numero de registros mes no alcanzaron al promedio
procesos. disciplinarios ; L
deba ser registrado diarios que se efectuen
> Numero autos
Valorar el merito de los documentos . . programados /Numero
- El primer Auto iniciando . . L
que conforman los expdientes - . o guejas de particulares e de autos de inicio de . . .
o L preliminar o investigacion o Mensual . ) ; . cantidad 10 16 160% Se cumplio por encima de lo programado
disciplinarios nuevos para iniciar o inhibiendose informes de servidores publicos preliminares,
no un proceso disciplinario investigaciones e
inhibitorios realizados
Valorar el merito de la indagacion
L S N ] . . > Numero de . . .
preliminar para iniciar investigacion Las indagaciones que tiene la | . ) . De las indagaciones calificadas en el
) L indagaciones existentes ) . :
formal o para declarar la presencia |Auto Mensual oficina a cargo y que cantidad 1 0 0% mes no se encontro merito para abrir

de una causal de exclusion de
responsabilidad.

cumplieron el término legal.

para calificar / Numero de
abogados disponibles

investigacion




. > Numero solicitudes
- . las solicitudes de pruebas y . )
Decidir sobre el impulso de los . - recibidas e impulsos
rocesos disciplinarios ordenando demas peticiones - que hacen procesales necesarios
p . R Autos de sustanciacion Mensual los investigados y las pruebas PR cantidad 10 22 220% |Se cumplio por encima de lo programado
pruebas, reconociendo personeria, - segun términos legales/
. de oficio que se ordenan para
ordenando copias etc. ] Numero de abogados
impulsar el proceso. . .
disponibles
Practica de las pruebas ordenadas, [Acta suscrita por el abogado > Numero de diligencias
. - ) Los Autos con los cuales se ) . .
declaraciones, visitas que la practica y los demas Mensual programadas /Numero de cantidad 10 21 210% |Se cumplio por encima de lo programado
.- . : . ) . ordenaron las pruebas. = ) .
administrativas, versiones libres intervinientes. diligencias practicadas
> Numero de diligencias
L ordenadas en los
Efectuar las comunicaciones para Oficios, memorandos Los Autos por los cuales se rocesos , citaciones
notificar, citar y solicitar pruebas L ’ Mensual p procesos ’ cantidad 50 85 170% |Se cumplio por encima de lo programado
comunicaciones. ordenan las pruebas notificaciones /Numero de
documentales S ;
comunicaciones libradas
en el periodo.
Valorar el merito de la investigacion . )2 Nu_merp de
investigaciones
para formular cargos o para Auto de cargos o un Auto de Las investigaciones que se rogramadas para Se calificaron las que reunian los
declarar la presencia de un ] 9 Mensual 9 q prog p cantidad 3 9 300% d
) " archivo adelantan calificar /Numero de presupuestos legales para hacerlo.
eximente responsabilidad y ordenar . L o
. investigaciones calificadas
archivo .
en el periodo
> Numero de pliego de
fallos sancionatorios Auto dg fallo de primera Anual los pliegos de cargos cargos que se corrieron cantidad 3 0 0% En este primer Frlmestre no se han
instancia en el periodo /Numero de efectuado sanciones.
sanciones
L . .- . . Corresponde a la sumatoria de los
Implementaciéon del subprograma Valoraciones médicas Evalaciones médicas . . - - -
s ; ] - ) Nimero 393 95 24,2 exadmenes de ingreso, retiro y periodicos
de medicina preventiva y del trabajo . realizadas realizadas/Programadas . .
Programa de salud ocupacional 30/12/2012 realizados a 30 de abril de 2012
Implementacion  del subprograma Personal ausente por PA= (NFI)/(NTF)*100 Porcentaje Menor 5% 3,4 N.A
de higiene y seguridad industrial condiciones de salud
Seguimiento paraclinico y medico Realizacion de seguimiento biolégico al
de los programas de vigilancia do d | PVE de Radiacion ionizante,
epidemiolégica Programas de vigilancia Grado de avance en la > AIPVE = actualizacién de las mediciones de ruido
P - — ) P 30/12/2012 actualizacién e implementacion . Porcentaje 100% 15% 40% . :
Segumiento y mediciones|epidemiologica de los PVEs ARPVE/ATIPVE*100 ocupacional del PVE de ruido y
ocupacionales de los programas de realizacion de intervenciones y
vigilancia epidemiolégica seguimientos a casos individuales y
Actualizacién e implementacion de Grado de avance en la Z _ Revision del Plan de emergencia por la
los planes de emerpencia Planes de emergencia 30/12/2012 actualizacién e implementacion AAPE = . Porcentaje 100% 5% 20% ARP Colmena y los Procedimientos
P 9 de los planes de emergencia ARPE/ATAPE*100 Operativos Normalizados (PON)
RAP** Recuperacion por Acuerdos de Pago $ 50.890.854
PDXC** Pagos Directos por Coactivo $ 208.710.119
RCA** Recuperacion Cartera Acomulada $ 259.600.973

[RECAUDO PRIMER TRIMESTRE

$ 63.967.654]




SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA 2012

Oficina de Control Interno

Beatriz Isabel Blanco Barén

Inversion

$0

Funcionamiento

$109.957.178

N°de informes de
evaluacién y seguimiento al

Seguimiento

Interno

ejecutados / N°de informes
orogramados

g\uleo_rlaé ITEegraI?:sl Prgf:esos Misionales ISr1forn_1e_ tde Evaluacion | Diciembre 31 de 2012 I(r:1fortmTT tde Evaluacién y Seguimiento al Sistema de Sistema de Control Infemo | Porcentaje 6 1 17% ochi033
ervicio Geoldgico Colombiano eguimiento ontrol Interno ejecutados / N°de informes
programados
N°de informes de
P : ” o — : evaluacioén y seguimiento al
Cﬁiiltat:]rillz;sicos Integrales Observatorios Isr?:]n?niiemge Evaluacion | Diciembre 31 de 2012 I(;]L%rtr:]oTTn?eeinEvaluaC|on y Seguimiento al Sistema de Sistema de Control Interno |  Porcentaje 2 1 25% OC-1-007
9 9 ejecutados / N°de informes
Droar; 2
glvgliz:lr::fig:ln;essegiimiento al Ocl-1-01, 03,
Seguimientos - OCI Informe  de  Evaluacion . ) 06,12,13,14,15y 29.
(P(?RS-PO A) Seguimiento Y Diciembre 31 de 2012 |0 Sistema de Control Interno | Porcentaje 38 11 29% Seguimiento Pg A Enero
9 ejecutados / N°de informes Febrero y Marzo '
proaramados
N°de informes de examen
. . . L. . imi | Plan de
Informes de avance y cumplimiento del Plan|Informes de examen . Cumplimiento de presentacion de informes de ys?gu'm.'ento & .
de Mejoramiento Insti){uciongl CGR seguimiento Y| iciembre 31 de 2012 se uﬁniemo or dis opsicién de Le Mejoramiento de la CGR Namero 10 2 20% OCI--005y OCI-017
) . 9 g P p Yy realizados / N°de informes
programados
OCI-1-002, 037, 004,
Informes de Evaluacién y Seguimiento Informes de  Evaluacion Informe de ley realizados / 008, 030, 010, 020, 027
} ¥y =oeg Seguimiento  establecidos por| Diciembre 31 de 2012 |formes de Evaluacion y Seguimiento establecidos por L{Informes de ley Porcentaje 53 19 36%
establecidos por Ley. . 023, 026, 038, 009, 024,
Ley proyectados 034, 021, 018, 022, 031
N°de informes de
. Informe  de  Evaluacién . i6 imi i evaluacién y seguimiento al )
Auditorias Integrales Procesos Transversales Y| Diciembre 31 de 2012 Informes de Evaluacion y Seguimiento al Sistema de Control Sistema de Control Interno | Porcentaje 11 3 27% OCI-I-025, 011 y 036
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SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA 2012

Oficina Asesora Juridica

Maria Angelica Lopez Boada

Inversion

$0]|

Funcionamiento

$331.524.513 |

Atencién adecuada y oportuna de todos

Procesos judiciales atendidos dentro de los

Procesos Judiciales atendidos dentro

sobre el que la dependencia no tiene
control en sus decisiones

N/R: No reportado

de fallos por 100

fallos)*100

los procesos judiciales en que es parte el|Gestion Juridica 31/12/2012|términos legales sobre el total de procesos en|de la oportunidad legal/total de|Porcentaje 100% N/R N/R N/R
Instituto que hace parte la entidad procesos en que hace parte la entidad
31 n ( T1-T2)/n T1l= Tiempo real de
Tiempo promedio de respuesta a solicitudes de El'ezsflilﬁ:trzpo fiado para dar respuesta
Emitir concepto.sl!urldlcos ylo responder Conceptualizacion Juridica 1 31/12/2012 copceptps Iuridicos que no requiera ('1ar (15 a 30 dias) Porcentaje 100% N/R N/R N/R
derechos de peticién aplicacion a los articulos 6 del Codigo|*™™ "~ | d litud |
Contencioso Administrativo n—‘Numero total de soltudes en e
periodo
31 n ( T1-T2)/n 1= Tiempo real de
Tiempo promedio de respuesta a solicitudes de El'ezsflilﬁ:trzpo fijado para dar respuesta
Emitir concepto.sl!urldlcos ylo responder Conceptualizacién Juridica 2 31/12/2012 conceptos ’Jur|d|cos que reqlflgra dar apllcaf:lon (30 a 40 dias) Porcentaje 100% N/R N/R N/R
derechos de peticién a los articulos 6 del Codigo Contencioso|*™™ " ~ | d litud |
Administrativo n—‘Numero total de solitudes en e
periodo
Los resultados de este indicador
dependen de un tecero, que es el Juez, Efectividad de la accion jurfdica 31/12/2012 Numero de fallos a favor sobre el numero total|[(NUmero de fallos a favor/total de Porcentaje 100% N/R N/R N/R




SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA 2012

Participacion Ciudadana y Comunicaciones

Sandra Victoria Ortiz Angel

Funcionamiento

$ 603.887.417 |

Desarrollo e implementacion del plan de
accion

Actualizar el documento del

Se reali las activi F

D ei ion de

de comunicacién interna

D ei ion de

de comunicacién externa

Plan de accion actualizado e . Actt del Plan de Comuni A pre sobre actividades plan de comunicaciones y para el primer timestre
implementado noviembre de 2012 participacién ciudada 2012 ejecutadas Documento participacin ciudadana para el 25% 25%
afio 2012
Se han desarrollado e implementado tres
Desarrollo e implementacion de diciembre de 2012 Nimero de campafias Ndmero de campafias programadas sobre Nimero de campanias | Desarrollar e implementar seis . 17% campafia institucionales sobre: - Dia de la
campafias institucionales P nimero de campaiias realizadas P (6) campaiias institucionales E'I_E"T - Reforma del Estado - Servicio al
inete.
. . . . . A 31 de marzo de han publicado 13
Geoflash diciembre de 2012 Namero de Geoflash publicados Numer9 de Geoflash prograrr_ladas sobre Namero de bo_letlnes Elaborary publicar 44 boletines 13 30% boletines Geoflash
nimero de Geoflsh publicadas Geoflash publicados Geoflash
NUmero actualizaciones requeridas sobre Actualizacion permanente de la A 31 de marzo se ha actualizado
ici izaci . M : G izaci ermanente la Intranet institucionales.
Intrantet diciembre de 2012 Actualizacion de Intranet nimero de actualizaciones realizadas Namero de actualizaciones \ntranet 300 300% p
G i i i Se a realizado el monitoreo diario en los
. A, . . . | Numero de informes de monitoreo de medios Seguimiento de medios de medios de comunicacion
Monitoreo y coordinacion de - Namero de informes de monitoreo de medios | de comunicacién programados sobre nimero - . S
. L diciembre de 2012 C " . - . Nimero de informes comunicacién de forma 60 60%
medios de comunicacion de comunicacion realizados de informes de monitoreo de medios de ermanente
comunicacion realizados P
A 31 de marzo se ha actualizado
isefi izaci6 G izach i izacio permanente la Web institucionales.
Dlseno_y actuallz_aclon de diciembre de 2012 Actualizacion del sitio Web institucional N“’f‘e”’ actuallzaclqnes_ requerld_as sobre Numero de actualizaciones Actualizacion permanente de la 600 600%
contenido la pagina Web namero de actualizaciones realizadas Web
) . A 31 de marzo de han publicado 22
. - Elaboracion y publicacion de comunicados de Nimero de comunicados de prensa Nuamero de comunicados | Realizar los comunicados de comunicados de prensa
Comunicados de prensa diciembre de 2012 requeridos sobre nimero de comunicados de " N 22 2200%
prensa N de prensa realizados prensa requeridos
prensa realizados
Para el primer trimestre se realizo la
estructuracion de la campafia de reforma
. " - - . institucional, que incluye la suspencién de
Desarrollo e implementacién de diciembre de 2012 Ndmero de campafias Namero de campafias programadas sobre Ndmero de campafias Desarrollar e implementar dos 1 100% trminos y el nuevo radicadr web

campafias institucionales

namero de camparias realizadas

(2) campaiias institucionales




NUmero de revistas programadas sobre

Numero de revistas

Editar publicar cuatro (4)

Se realizd la contratacion para la impresion
de estos productos con la Imprenta Nacional

los que participa y/o organiza la
entidad

participacion por parte de la entidad

la entidad sobre nimeros de eventos
realizados

* Los valores y metas indicados estan sujetos a modificaciones debido a la implementacién de la planta de personal y de las prioridades que resulten con base en la nueva institucionalidad.

(5) eventos

Revista Sucesos diciembre de 2012 Nimero de revistas publicadas . . N - : I . 0,25 5%
namero de revistas publicadas publicadas revistas institucionales internas
Se realizd la contratacion para la impresion
" o - G i G i i 7 de estos productos con la Imprenta Nacional
Elaboracion y edicion de publicaciones Revista Geominas al Dia diciembre de 2012 Numero de revistas publicadas Namero de revistas programadas sobre Nimero de revistas Editar publicar cuatro (4) 0,25 5%
técnicas, académicas, cientificias e namero de revistas publicadas publicadas revistas institucionales internas
institucionales
Se edit6 dorante el primer trimestre el
Publicaciones técnicas. informe de gestion 2011, el libro de
A~ C - . o Numero de publicaciones programadas sobre | Nimero depublicaciones Editar publicar tres (3) geomorfologia, el libro de calizas de
ﬁ;?g'cci:;;‘;adem'“s e diciembre de 2012 Nimero de publicaciones elaboradas ntimero de publicaciones realizadas realizadas publicaciones institucionales 1 33% Colombia y el libro del Carbén, los cuales
estan en proceso de diagramacion.
ol NG de derechos de peticis K Tramitar el 100% de los Durante el primer trimestre se han tramitado
to, control, umero de derechos de peticion, quejas, . - . 946 derechos de peticion, quejas, reclamos
Seguimiento a mecanismos de redireccionamiento y tramite a . Derechos de peticion, quejas, reclamos y reclamos y denuncias radicadas sobre Nmero de derechos de | derechos de peticién, quejas, denuncias
AR A diciembre de 2012 N ¥ N, N peticion, quejas, reclamos y reclamos y denuncias 946 100% Y
participacion ciudadana los derechos de peticion, denuncias tramitadas derechos de peticion, quejas, reclamos y denuncias p - 4 N al
quejar, reclamos y denuncias. denuncias tramitadas ygmpo
Se disefiaron herramientas de medicion, las
Formulacién, implementacién y Nlmero de estudios programados sobre Realizar cuatro (4) estudios de cuales ya fuemnon socializadas y aprovadas
Monitoreo del servicio medicion de estudios sobre el diciembre de 2012 Estudios de monitoreo del servicio realizados nimero de e stugiosgrealiza dos Numero de estutios medicion de satisfacion al 0 10% por los responsables y se programaron los
monitoreo del del servicio cliente estudios.
Para el primer trimestre de 2012 se han
organizado y/o participado en 4 eventos; en
los que se encuetra la IV Convencién
Ndmero de eventos programados Nacional Minera; SMGE Primer Congreso -
Participacion y/o organizacién - Numero de eventos organizados o con organizados o con participacion por parte de " Organizar o participar en cinco Mineria Responsable; MCCLOSKEY COAL -|
de eventos geoldgicos diciembre de 2012 participacién por parte de la entidad la entidad sobre nimeros de eventos Nimero de eventos (5) eventos 1 400% [Coal Conference of the Américas 2012];
realizados Congreso Internacional de Mineria
Participacion y organizacion de eventos
geoldgicos
Se disefiaron herramientas de medicion, las
Realizar mediciones de Namero de eventos programados °”a||es ya fuernort;lsoclallzadas y aprovaldas
isfacio G i i icinacio i ici i por los responsables y se programaron los
satisfacion en los eventos en diciembre de 2012 Namero de eventos organizados o con organizados o con participacion por parte de Nimero de eventos Organizar o participar en cinco 025 8% i,




SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA 2012

Subdireccioén Informacién Geolégico Minera

Cesar Alberto Gémez Lozano

— Inversién [ $5.414.995.000 |
Funcionamiento [ $ 3.864.695.862 |
P=A/B x 100.
P: Porcentaje de disponibilidad del enlace
A: Nimero de horas en las cuales el Servicio
Canales de comunicacion de estuvo disponible durante un mes, segun el
Comunicaciones (voz y datos) wan -lan Sede central y GTR's, y canal Diciembre de 2012 Disponibilidad del enlace de conectividad Reporte de Disponibilidad. Porcentaje 99,6% - mensual
de internet B: Numero de horas al mes que deberia estar
disponible el Servicio, es decir veinticuatro
(24) horas, multiplicado por el nimero de dias
del PERIODO en cuestion.
Mantenimiento de software Diciembre de 2012 Mantenimiento de software NMS = Numero de map tenimientos de NUmero 7
software realizados
Mantenimiento a la infraestructura Mantenimiento de bienes - Mantenimiento de bienes muebles, equiposy |NME = NUmero de mantenimientos de bienes .
P N Diciembre de 2012 X L y . y Numero 7
tecnolégica muebles, equipos y enseres enseres (UPS, Aires acondicionados, baterias) muebles equipos y enseres realizados
Manteplmlgnto equipos de - Diciembre de 2012 Manter'umlgntos de equipos de NMQ = Numero d&'e me?ntenlmlen'tos de Namero 8
comunicaciones y computacion comunicaciones equipos de comunicaciones realizados
5-
Disefio e implementacion de SII = Namero de sistemas web y de Red gsér;lroelgglca
Desarrollo a sistemas de informacion funcionalidades a sistemas web Diciembre de 2012 Sistemas implementados informacién programados / Nimero de NUmero

y de informacion

sistemas web y de informacién implementados

red de acelerdgrafos
sitio movil institucional
SIGER

No se ha iniciado
ejecucion dado que
la Subdireccién se
encuentra
realizando
modificacién y
traslados
presupuestales en
cada uno de los
objetos del gasto del
POA 2012 y estan
sujetas a la
aprobacion por
parte del Director
General




