SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO - ABRIL DE 2016
INFORME OCI-014-2016

VALORACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION

PROCESO NOMBRE CAUSAS EFECTOS CONTROLES EXISTENTES POSIBILIDAD DE IMPACTO
OCURRENCIA
- Falta de ética y honestidad. Fortalecimi.ento de las
- Falta de divulgacion y apropiacién de los competencias
deberes de los servidores publicos y el Detrimento patrimonial compértz.:\ln1entalel5\'/ o
Codigo de Buen Gobierno institucional, de L, P R |apropiacién del codigo de ética
-Afectacion en la imagen
modo que se genere una cultura .
. o L. institucional y
INVESTIGACION Y I . organizacional ética. .
. Utilizacion indebida de ; . ) credibilidad de la
CARACTERIZACION DE |, ., - No cumplir con los lineamientos para la K 5-
informacién y recursos o, . o, . R Entidad. Control de acceso a personal 1-RARAVEZ (1) .
MATERIALES . proteccidn de la informacién confidencial, el . CATASTROFICO
. publicos i . , . |-Posibles efectos
GEOLOGICOS almacenamiento y la transmision electrénica

de los resultados.

- Ineficiencia en el proceso de seleccién de
personal y en un seguimiento periddico
frente a las competencias
comportamentales.

administrativos,
disciplinarios, fiscales y
penales.

Supervisién del personal por
parte de Director,
coordinadores y personal
autorizado

A la entrada del edificio de la Direcciéon de
Laboratorios se cuenta con un vigilante, quien verifica
que los funcionarios y contratistas porten el carné del
Servicio Geolégico Colombiano.

GESTION DE TALENTO
HUMANO

Falsedad de documentos

No se cuenta con controles para verificar la
informacién suministrada por los
funcionarios tales como documentos de
formacion, experiencia, incapacidades
médicas, etc.

- Quejas y reclamos.
- Procesos disciplinarios.
- Pérdidas econdmicas.

Verificacion por parte del SGC
de los documentos presentados
por el aspirante

1- RARA VEZ (1)

5 -
CATASTROFICO

El Grupo de Talento Humano verifica que la
documentacién allegada cumpla con lo exigido en el
Manual de Funciones del Servicio Geoldgico
Colombiano. Adicionalmente, corrobora la
autenticidad de los titulos con llamadas a las centros
educativos.

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Manipulacién en
procesos de
contratacion

- Interés de la persona responsable del
proceso de contratacién en obtener
beneficio particular.

- Falta de controles.

- Concentracién en una sola persona, las
diferentes etapas del proceso.

- Deficiencia en el proceso de seleccion de
personal.

- Falta de ética profesional.

- Detrimento
Patrimonial.

- Sanciones.

- Investigaciones por
entes de control.

- Afecta la imagen de
Servicios
Administrativos, con
posibilidad de impacto
sobre la imagen del SGC.

Definir grupos de trabajo para
que participen en las etapas
precontractuales y
contractuales de los procesos

3 - POSIBLE (3)

5 -
CATASTROFICO

Teniendo en cuenta que el Grupo de Servicios
Administrativos es un grupo interdisciplinario, se
asignan grupos internos de trabajo y de apoyo para la
elaboracién de las especificaciones técnicas y para la
construccién de los Estudios Previos de los diferentes
Procesos de Contratacion.
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VALORACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION

PROCESO NOMBRE CAUSAS EFECTOS CONTROLES EXISTENTES POSIBILIDAD DE
IMPACTO
OCURRENCIA
Definicion de la estructura del
- Desgaste Servicio Geoldgico Colombi
Administrativo ervicio Geoldgico Colombiano.
(duplicidad en tareas u
L ., objetos a desarrollar,

- Deficiencias en la estructuracion del plan

de contratacion. r:f";?;:?é:e Iae e leva Documentacién de Actas de
i i u Vi ités Directi

DIRECCIONAMIENTO - Falta de claridad, ambigiiedad o iclon que s Comités Directivos para

a estudio a Comité de 5-

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Concentracion de poder

inconsistencia en la documentacion de
soporte de la necesidad.

- Deficiencias en el andlisis que soporta el
valor estimado del contrato.

Contratacion).

- Posible pérdida de
recursos publicos.

- Posibles sanciones
legales para la entidad.
- Deterioro de la imagen
institucional.

seguimiento y control de las
acciones definidas en el Comité-

Decreto 2482 de 2012, Por el
cual se establecen los
lineamientos generales para la
integracion de la planeaciony la
gestién.

3 - POSIBLE (3)

CATASTROFICO

De permanente se realizan Comités
Institucionales de Desarrollo Administrativo, cuyas
Actas son elaboradas por el Grupo de Planeacién; en
ellas se plasmas las tareas asignadas en cada Comité, e
igualmente se ejerce un control de los compromisos
adquiridos, con recordatorios y verificaciones antes de

cada Comité.

manera

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Ocultar informacion

- Inexistencia o inconsistencia en el aporte

de documentos.

- No realizar de forma adecuada la
verificacion y evaluacion de informacién

aportada.

- Cambios en la normatividad o decisiones

jurisdiccionales.

- Desgaste
Administrativo.

- Fallas en la atencién de
requerimientos, que se
podrian traducir en
pérdidas econémicas y/o
sanciones legales.

- Deterioro de la imagen
institucional.

Planes, proyectos y resultados
publicados en pagina web
insitucional

Reunién periddica del Comite
de Desarrollo Adminsitrativo
donde se analizan los temas
institucionales y se documentan
actas

Informes mensuales al Consejo
Directivo sobre los temas
instucionales

elaboracién de actas de los
diferentes comités
institucionales

Informacidn institucional se
almacena en repositorios
institucionales

3 - POSIBLE (3)

5 -
CATASTROFICO

Se evidencia la publicacién de los planes, proyectos y
resultados en la Web Institucional en el siguiente link:
http://www.sgc.gov.co/Nosotros/Planes,-Presupuesto-|
y-Gestion.aspx. Adicionalmente, para la vigencia 2016,
se realizo la articulacidén de la planeacién estratégica
hasta los productos institucionales en el Plan de
Accién y POA.

Las reuniones del Comité de Desarrollo Administrativo
se realizan, salvo situaciones excepcionales, con una
periodicidad semanal.

En los Consejos Directivos del SGC se socializan temas
misionales y administrativos, cuyas evidencias reposan
en sus respectiva Actas.

Existen también carpetas de servidores compartidos,
repositorios de informacion para temas misionales y
para algunos de apoyo.
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VALORACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION

Los procedimientos se encuentran oficializados y
publicados en el Aplicativo Isolucion. Adicionalmente,
el aplicativo SIAPPI viene siendo utilizado desde
octubre de 2015 para el registro y control de los
recursos provenientes del Presupuesto General de la
Nacién.

PROCESO NOMBRE CAUSAS EFECTOS CONTROLES EXISTENTES POSIBILIDAD DE IMPACTO
OCURRENCIA
Se cuenta con procedimientos
establecidos para todos los
grupos de trabajo.
Control de los CDP y plan de
- Desconocimiento de la asignacion adquisiones verificando que se
. . - Desgaste encuentren en plan de
presupuestal que tiene cada dependencia. o .
o L Administrativo. adquisiciones y los proyectos de
- Desconocimiento de la documentacion X )
DIRECCIONAMIENTO apovo para la elaboracién del Plan de - Deterioro de la imagen |inversién.
) i
ESTRATEGICO Tréfico de influencias | Yo P2 : e institucional. 3-POSIBLE(3) |  4- MAYOR
Adquisiciones de Bienes y Servicios. L,
INSTITUCIONAL e . - Exposicion a glosas por
- Modificaciones erréneas sobre el Plan de parte de la Contraloria  |5€ realizan las modificaciones
Aqu|s.|C|ones de Bienes y Servicios General de la Repuiblica. presupuestales, las cuales
consolidado. deben venir soportadas con la
sustentacion y el Lider de cada
actividad del plan operativo.
Cddigo de ética y Cédigo de
Buen Gobierno
Registro fisico y digital de todas
las etapas involucradas en los
tramites, incluyendo
responsables y fechas.
Afectacién en la imagen
institucional y Existencia de herramienta para
LICENCIAMIENTO Y - Violacion del cédigo de ética institucional. o ;
CONTROL DE Decisiones ajustadas a Inobservancia de Igos rocedimientos credibilidad de la seguimiento a la oportunidad 5
INSTALACIONES interés particulares - directri tos d P trol establ § id entidad, por cuanto en la respuesta de acuerdo al 3 - POSIBLE (3) CATASTROFICO
irectrices y puntos de control establecidos 4peni :
Tréfico de influencias . ypP o lesiona la transparencia |término establecido legalmente.
RADIACTIVAS para ejecutar las actividades.

y probidad de la entidad
y del Estado.

Revisién del contenido técnico
por parte de personal
experimentado (filtro) y por
parte del Coordinador de
Grupo. Cddigo de ética
institucional.

Se inici6 la implementaciéon de un sistema que
reemplazara la pagina web, donde se registra toda la
informacién en linea, desde el ingreso de la solicitud
hasta
sistema contempla tiempos de respuesta y genera
alertas para cada uno de estos.

la finalizacién del trdmite. El mencionado
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VALORACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION

PROCESO NOMBRE CAUSAS EFECTOS CONTROLES EXISTENTES POSIBILIDAD DE
IMPA!
OCURRENCIA cro
Registro fisico y digital de todas
las etapas involucradas en los
tramites, incluyendo
responsables y fechas.
- Afectacion en la
imagen institucional y
Obtencién de beneficios | ., o o cre(.:libilidad dela Existencia de herramienta para
LICENCIAMIENTO Y econémicos para la - Violacién del cédigo de ética institucional. |entidad, por cuanto seguimiento a la oportunidad
CONTROL DE expedicion de licencias, | FaIt.a de observancia a.l principio d? Iesione.\ la transparerﬁcia en la respuesta de acuerdo al 3- POSIBLE (3) 5- )
INSTALACIONES ) e probidad y transparencia en la funcién y probidad de la entidad |término establecido legalmente CATASTROFICO
sin el cumplimiento de L :
RADIACTIVAS publica. y del Estado.

los requisitos legales

- Posibles efectos
disciplinarios, fiscales y
penales.

Revisién del contenido técnico
por parte de personal
experimentado (filtro) y por
parte del Coordinador de
Grupo. Cédigo de ética
institucional.

El sistema implementado permite realizar seguimiento
a la trazabiliidad del tramite desde su ingreso hasta la
finalizacion del mismo y permite su desarrollo
totalmente en linea.

CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS

Aceptar o exigir dadivas
para obtener un
beneficio posterior o
inmediato

Falta de ética de los funcionarios
intervinientes en el proceso.

- Demandas.

- Investigaciones
disciplinarias, fiscales,
penales para los
funcionarios
involucrados.

Normatividad que regula la
actuacion de los funcionarios
publicos como el Cadigo Penal,
Cadigo Unico Disciplinario,
Estatuto Anticorrupcion

3- POSIBLE (3)

5 -
CATASTROFICO

Se han adelantado campafias de difusion del codigo de
ética disefiado por la entidad y de la normatividad que
regula las actuaciones de los funcionarios publicos.
Ademads se cuenta con canales de comunicacion con la
ciudadania tales como el buzén de PQR y la linea de
atencion al ciudadano.

CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS

Adjudicacion de un
proceso de contratacion
a un proponente con
una oferta con precios
artificialmente bajos

- Mala fe del proponente al momento de
definir el valor de la propuesta.

- Favorecimiento a un determinado
proponente.

- Ejecucion deficiente del
contrato.

- Investigaciones y
sanciones disciplinarias y
penales.

Aplicacidn del Articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015 que establece
explicacién por parte del
oferente de un eventual precio
artificialmente bajo

3 - POSIBLE (3)

5 -
CATASTROFICO

En la audiencia de adjudicacién, cuando el precio se ha
disminuido mds del 50%, se solicita al contratista
remision de la justificacion por escrito, para que esta
sea evaluada por el Comité evaluador.
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VALORACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION

PROCESO NOMBRE CAUSAS EFECTOS CONTROLES EXISTENTES POSIBILIDAD DE IMPACTO
OCURRENCIA
Revisién de los estudios de
. . X L mercado que se anexan a los
- Direccionamiento de las condiciones K X L
L. ) ) R estudios previos. Verificacion
definidas en los estudios previos, pliegos de )
L por parte de los profesionales y
. condiciones y las adendas. - Demandas. .
Favorecimiento de la . L coordinador de contratos de
., - Trato desigual durante el proceso de - Investigaciones . L.
. contratacion a un ., ) R especificaciones técnicas en los
CONTRATACION DE evaluacion con el fin de favorecer a uno de |disciplinarias, fiscales, 5-

BIENES Y SERVICIOS

proponente especifico
dentro del proceso de
seleccion

los oferentes.

- Debilidad en los estudios de mercado.

- Direccionamiento de la contrataciéon
directa a personas naturales y juridicas que
no cumplen el lleno de requisitos.

penales para los
funcionarios
involucrados.

estudios previos,proyecto de
pliego de condiciones, pliego
definitivo y adendas
Verificacion del proyecto de
pliego y pliego definitivo por
parte del comité asesor
evaluador

3 - POSIBLE (3)

CATASTROFICO

Las diferentes versiones de revision, modificaciéon e
interaccion entre los abogados, coordinador del Grupo
de Contratos y Convenios y técnicos que solicitan la
contratacién, se pueden evidenciar a través de las
diferentes versiones de documentos que se generan y
son guardadas en el médulo WebSafi de contratacion.

CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS

Intereses particulares
del interventor y/o
supervisor para
beneficiar al contratista

Falta de ética de los involucrados.

- Incumplimiento del
contrato.

- Posible detrimento
patrimonial.

Existencia del Manual de
supervision y aplicacion de
normatividad que regula la
actuacidn de los funcionarios
publicos como el Estatuto
anticorrupcion, Codigo Penal,
Codigo Disciplinario.

2- IMPROBABLE
(2

5-
CATASTROFICO

La expedicion del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Geoldgico Colombiano,
estuvo acompafiada de charlas de socializacién del
mismo para contratistas y funcionarios.

CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS

Liquidacién sin la
entrega total de
productos o inoportuna
liquidacién de contratos

- Deficiente labor de supervision.
- Intereses creados para la liquidacion y
pagos sin cumplimiento de requisitos.

- Demandas.

- Investigaciones
disciplinarias, fiscales,
penales para los
funcionarios
involucrados.

Existencia del Manual de
contratacion y Manual de
supervision e interventoria

3 - POSIBLE (3)

5 -
CATASTROFICO

El Manual de Supervision e Interventoria, numeral
7.5.2.3 establece las obligaciones posteriores a la
terminaciéon del contrato o convenio objeto de
vigilancia. Asi mismo, en el aplicativo Isolucion se
encuentra un modelo de Acta de Liquidacién de
Contratos con la informacién minima requerida por
parte del supervisor para solicitar la misma.
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VALORACION DEL RIESGO

PROCESO NOMBRE CAUSAS EFECTOS CONTROLES EXISTENTES POSIBILIDAD DE IMPACTO EVALUACION
OCURRENCIA

- Detrimento

- Vulnerabilidad en los sistemas de Patrimonial.

informacion que actualmente soportan la - Sanciones

informacidn geocientifica de la entidad, que |Disciplinarias.

. Hurto de informacién pueden generar acceso a informacion - Pérdidas Econdmicas,
INVESTIGACION EN 5-

GEOCIENCIAS BASICAS

geocientifica de equipos
en campo

confidencial o de valor histérico para la

entidad.

- Deficientes niveles de seguridad para el
acceso de informaciéon en Geociencias

Basicas.

representadas en
disminucion de ingresos
por venta.

- Procesos penales.

- Pérdida de imagen
institucional.

Seguro de los equipos

3 - POSIBLE (3) )
CATASTROFICO

INVESTIGACIONES Y
APLICACIONES
NUCLEARES
RADIACTIVAS

Alteracion de informes
de resultados por
clientes internos o
externos

- Violacion y/o falta a los principios del

codigo de ética institucional.

- Inobservancia al principio de probidad y
transparencia en la funcién publica.
- Obtencidn de beneficios o prebendas a

favor de particulares.

- Falta de reglamentacion para la generacién
de acuerdos en politicas publicas que

incluyen intereses particulares y
gubernamentales. (lobby)

- Afectacién en la
imagen institucional y
credibilidad de la
entidad, por cuanto
lesiona la transparencia
y probidad de la entidad
y del Estado.

- Posibles efectos
disciplinarios, fiscales y
penales.

Registro fisico y/o digital de
todas las etapas ejecutadas,
incluyendo responsables y
fechas. 4. Entrega directa de los
resultados al cliente solicitante.

Trazabilidad del proceso desde
recepcién hasta entrega de
informes de resultados.

Codificacidn unica y controlada
de informes y certificados. 2.
Trazabilidad del proceso desde
recepcidn hasta entrega de
informes de resultados. 3.
Registro fisico y/o digital de
todas las etapas ejecutadas,
incluyendo responsables y
fechas. 4. Entrega directa de los
resultados al cliente solicitante.

Entrega directa de los
resultados al cliente solicitante.

5-

3 - POSIBLE (3) )
CATASTROFICO
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OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

En el evento en que en una salida de campo se
pierdan los equipos con la informacién recolectada, se
genera el informe correspondiente con el fin de que
las polizas destinadas para tal fin inicien los trdmites a
que haya lugar.

Con el fin de evidenciar la trazabilidad del registro de
la informacién, el Grupo de Investigaciones y
Aplicaciones Nucleares y Geocronoldgicas realiza el
control mediante tablas dinamicas en Excel.




VALORACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION

PROCESO NOMBRE CAUSAS EFECTOS CONTROLES EXISTENTES POSIBILIDAD DE
IMPACTO
OCURRENCIA

- No aplicacion o

aplicacion parcial de los

procedimientos,

metodologias y

protocolos establecidos

jecutar |
Existencia de presion o influencia indebida ::tria gaegzsar as
v .
INVESTIGACIONES Y Pérdida de de tipo comercial, financiero, administrativo, No suministro de Procedimientos, metodologias,
APLICACIONES independencia para operativo, etc., que afecte la no aplicacién informacién veraz protocolos y/o registro técnicos 3-POSIBLE (3) 5-
NUCLEARES ejecutar las actividades a|de los procedimientos, metodologias y . v establecidos que orientan la CATASTROFICO
R . confiable resultante de | | ., -

RADIACTIVAS cargo protocolos establecidos para ejecutar las ejecucion de las actividades.

actividades.

los estudios y
metodologias aplicadas.
- Perdida de control
sobre las actividades a
cargo del proceso,
afectando su
confiabilidad y validez.

Los procedimientos, metodologias, protocolos y
registros técnicos se encuentran oficializados y
publicados en el Aplicativo Isolucion. Se aclara que los
formatos contienen campos de informacién
obligatoria con el fin de que estos no sean
diligenciados con la informacién minima y necesaria
para los andlisis respectivos.

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Utilizacién indebida de
los recursos publicos

-Violacién del cédigo de ética institucional.
- Falta de observancia al principio de
probidad y transparencia en la funcién
publica.

- Falta de ética y honestidad.

- Afectacion en la
imagen institucional y
credibilidad de la
entidad, por cuanto
lesiona la transparencia
y probidad de la entidad
y del Estado.

- Posibles efectos
disciplinarios, fiscales y
penales.

- Detrimento
patrimonial.

- Reprocesos y/o
retrasos en las
actividades.

Definir los perfiles y roles de los
diferentes funcionarios para el
acceso y manejo de los sistemas
de informacion

Estrategias de comunicacion y
apropiacion del cédigo de ética

3- POSIBLE (3)

3 - MODERADO

financieros se encuentran

Los procedimientos
oficializados y publicados en Isolucion, para mayor
control, estos definen quien elabora, quien revisa y
finalmente quien realiza el pago. Adicionalmente, en
aplicativos tales como el SIIF, el ingreso se realiza a
través de token.
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VALORACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION

PROCESO NOMBRE CAUSAS EFECTOS CONTROLES EXISTENTES POSIBILIDAD DE IMPACTO
OCURRENCIA
- No cumplimiento del
. X Omitir o modificar la informacién objetivo del proceso. L .. L
EVALUACION Uso inadecuado de la Cddigo de Etica Institucional y 5-

INDEPENDIENTE

informacién

suministrada por el auditado y la que se

presenta en el informe.

- Pérdida de imageny
credibilidad de la Oficina
de Control Interno.

principios éticos de la entidad

1- RARA VEZ (1)

CATASTROFICO

Se realizan mesas de trabajo con los auditados, de las
cuales se levanta documento firmado por el auditado
y el auditor. La realizacién de informes preliminares y
reuniones de presentacion de resultados, permiten
garantizar la transparencia, idoneidad e interaccion de
los Profesionales de la Oficina de Control Interno con
las dependencias de la entidad.

Observaciones generales:

1. El Mapa de riesgos de corrupcion no contemplan la totalidad de los campos incluidos en la Matriz del Mapa de Riesgos de Corrupcidn establecida en la Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion 2015, en términos de identificacion,
valoracién (determinacidn riesgo residual y riesgo inherente), monitoreo y revision, asi como consulta y divulgacion.
2. Todos los riesgos incluyen como medidas de respuesta: Evitar el riesgo, Reducir el riesgo, Compartir o transferir el riesgo, antes y después de su valoracion, lo que no redunda en una medicion especifica.
3. Aparecen varias casillas que no estan diligenciadas en todos los casos, tales como controles dptimos, indicadores, acciones de control, responsable y fecha.
4. El aplicativo a través del cual se publican los riesgos de corrupcién no permite evidenciar las acciones de monitoreo realizadas por parte de los responsables

Recomendacion:

Actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcion de acuerdo con lo establecido en la “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcidn” 2015, fortaleciendo la definicidn de controles establecidos para cada riesgo con respecto a sus causas y efectos.
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