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21 de febrero de 2022

Videoconferencia - Via Hangouts Meet

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Acta No. 10 de 2022

ASISTENTES
No NOMBRE CARGO
1 Oscar Paredes Zapata Director General
2 | Rubiela Gonzéalez Gonzalez Secretaria General
3 | Luz Alexzandra Rincén Malaver | Jefe (e) Oficina Asesora Juridica
4 | Mario Andrés Cuellar Director Técnico de Geociencias Basicas
5 | Gloria Prieto Rincon Directora Técnica de Recursos Minerales
6 | Andrés Fuenzalida Etcheverry | Director Técnico de Hidrocarburos
7 | Marta Calvache Directora Técnica de Geoamenazas
8 | Victoria Eugenia Diaz Acosta Directora Técnica de Gestién de Informacién
9 |Hernan Olaya Davila Director Técnico de Asuntos Nucleares
10 g:;ziaando Alberto Camargo Director Técnico de l.aboratorios
11 | Libardo Olmedo Murillo Vallejo | Coordinador Grupo de Trabajo Planeacion
12 | Maria Esperanza Pérez Jefe Oficina de Control Interno
13 | Sandra Milena Ruiz Manrique | Coordinadora Unidad de Recursos Financieros
14 | Ana Paola Riveros Bernal gggﬁ:ﬂg:gg S;rupo de Trabajo Participacion Ciudadana y
15 | Marcela Gémez Pérez ﬁ:\c\a/g;ctliig:gigrnaes(;?ggaddaes Trabajo Museo Geolégico e
16 | Carlos Alberto Diaz Coordinador Grupo de Trabajo Servicios Administrativos
17 | Nayla Isaza Pab6n Contratista Direccién Técnica de Gestion de Informacion
18 | Maria Eugenia Borrero Asesora — Direcciéon General
19 | Ménica Marquez Ruiz Contratista Grupo de Trabajo Planeacion
20 | Pablo Vergara Gémez Contratista Grupo de Trabajo Planeacién
21 | Carlos Amaya Nifio Contratista Grupo de Trabajo Servicios Administrativos
22 | Mandiel Cortés Rodriguez Contratista Secretaria General
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ORDEN DEL DIA

1. Consideracién y aprobacién del Acta N.° 09 del 14 de febrero de 2022 (sesion virtual)

2. Definir Orden del Dia CD - SGC del 8 de marzo de 2022

3. Aprobacién Tablas de Valoracion Documental

4. Propuesta Distribucion Sistema General de Regalias

5. Resultados Preliminares - Convocatoria Min Ciencias 894 de 2021 Reconocimiento Grupos de

investigacion e Investigadores

DESARROLLO

El Dr. Oscar Paredes, Director General, da la bienvenida a los presentes a la décima sesion del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

A continuacién, se da inicio al Comité, el cual se desarroll6 de la siguiente manera:

1 Consideracién y aprobacion del Acta N.° 09 del 14 de febrero de 2022 (sesi6n virtual)

El Dr. Paredes sometié a consideracion y aprobacion el Acta N.° 09 del 14 de febrero de 2022, la
cuales fue aprobada de manera unanime por los miembros del Comité Institucional de Gestidén y
Desempefio.

2. Definir Orden del Dia CD - SGC del 8 de marzo de 2022

La Dra. Rubiela Gonzalez, Secretaria General, inicia presentando la matriz que consolida los temas
planteados a desarrollar durante la vigencia, en las sesiones del Consejo Directive del Servicio
Geolégico Colombiano — SGC. Con base a este documento, se sugiere el siguiente Orden del Dia

para el Consejo Directivo previsto a desarrollarse el martes 8 de marzo de 2022:

Verificacién del Quérum
Aprobacién det Orden del Dia
Consideracion y aprobacién del Acta No. 02 del 11 de febrero de 2022

Aprobacion acuerdo de traslado en gastos de inversion

ISR

Adopcion e implementacion en el SGC del origen Unico nacional del sistema de proyeccion
cartografica de Colombia

Plan de Transformacion Digital del SGC (Ciclo il Arquitectura Empresarial)

Proposiciones y varios

7.
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Luego de la revision del impacto y alcance de los temas relacionados, el orden del dia propuesto para
la sesion de marzo es aprobado por los miembros del Comité.

3. Aprobacion Tablas de Valoracion Documental

Inicia la presentacion la Dra. Gonzélez, indicando que el marco normativo del presente tema lo
comprende la Ley 594 de 2000 “Por medio de Ia cual se dicta la Ley General de Archivos”, la cual
establece las reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado, y el Acuerdo
004 de 2019 “Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboracién, aprobacion, evaluacién
y convalidacién, implementacién, publicacién e inscripcién en el Registro unico de Series
Documentales — RUSD de las Tablas de Retencién Documental — TRD y Tablas de Valoracion
Documental — TVD’.

Igualmente informa que, Ia dltima version de las Tablas de Valoracién Documental — TVD fueron las
aprobadas en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 21 de diciembre de 2018 y
remitidas al Archivo General de la Nacién — AGN en febrero de 2019, sobre las cuales se recibieron
observaciones en mayo de 2019 y en donde se ha enfocado el trabajo del equipo en los ultimos afos:

No. Orden Ohservacion del AGN 31-05-2019 Resultado Por Parte del AGN

1 Envio de Metodologia Cumple Parcialmente

2 Explicacién de Codificacién en el Documento Introductorio No Cumple

3 Explicacion de los Criterios para valoracion primaria No Cumple

4 Explicacion de los Criterios de Valoracién Secundaria Cumple Parcialmente

5 Explicacién de los Criterios de Disposicién Final Cumple Parcialmente

6 Envio 0 Anexo de Fuentes primarias No Cumple

7 Envio o Anexo de las Funciones No Cumple

8

Envio de los Cuadros de Clasificacién Por Perfodo Institucional No Cumple
Envio de la Totalidad de las TVD por Oficina Productora por

Periodo Institucional No Cumple
10 Correcta Denominacién de Series y/o Subseries Cumple Parcialmente
Asignacion a la Totalidad de las Series y Subseries en las TVD
11 N na
de los Tiernpos de Retencidn No Cumple
Diligenciamiento de la Totalidad de la Casilla del Procedimiento
12
por cada TVD No Cumple
i3 Tiempos de Retencién Asignados en Afios No Cumple
14 Sustentacién de la Valoracién Primaria por Cada Serie/Subserie
de las TVD Cumple Parcialmente
15 Sustentacion de la Valoracién Secundaria por Cada
Serie/Subserie de las TVD Cumple Parcialmente

También, explica que el area de Gestion Documental del Grupo de Trabajo Servicios Administrativos

esta conformada por un equipo multidisciplinario, segun el Acuerdo 004 de 2013 del AGN, que regula
/ —

= .
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el procedimiento para la elaboracion, presentacion, evaluacion, aprobacion e implementacién de las
Tablas de Retencién Documental - TRD y TVD:

En su articulo tercero Las TVD deberan ser  pupqomten Histarizdor
elaboradas por un equipo conformado | oo
por:
 Archivista {Carlos Alejandro Amaya) oo de
» Historiador {Angela Martinez)
» Abogado {Arley Horta) N
» Ingeniero Industrial (No se contratan e sicies
para la ultima fase} A

» Administrador Publico {No se contratan
para la ultima fase
* Entreotras

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL SGC

Antes de ceder el uso de la palabra a la Dra. Victoria Eugenia Diaz, Directora Técnica de Gestion de
informacion, la Dra. Gonzalez recuerda que este tema habia sido presentado previamente en el
Comité del 31 de enero de 2022, y que, considerando las observaciones del Director General, se
revisé con el area técnica y el Dr. José Armando Espinoza el detalle de las TVD, asi como la viabilidad
de ser aprobadas.

A continuacién, la Dra. Diaz menciona que el ejercicio de valoracién de las tablas habia sido
adelantado con el apoyo de la Direccién Técnica de Gestion de informacion, y que de acuerdo con
las instrucciones del Dr. Paredes, lo que se realizo fue la revision del detalle de las TVD, partiendo de
las observaciones que tenia el AGN sobre las mismas.

Por otra parte, informa que el soporte documental para las TVD es el siguiente:

Total de tablas de valoracién documental: 202
Total de cuadros de clasificaciéon documental: 17
Total de cuadros evolutivos: 17

Total de organigramas: 17

Asimismo, resalta la importancia de la conformacion del equipo multidisciplinario e indica que con el
apoyo del Dr. Espinoza se realizd la respectiva verificacion de los soportes documentales

mencionados anteriormente; destaca también que, producto de esta revisién se verifico cual seria la

disposicion final de la informacién y la clasificacién correcta de los documentos institucionales y de
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| indole técnico y cientifico que permite mantener las referencias histéricas de la Entidad, por lo cual
es procedente someter a aprobacion las TVD y dar curso al plan de mejoramiento adelantado con el i
AGN, ya que se subsanan las observaciones recibidas en el concepto enviado por este ente. [

Por lo anterior, el Dr. Paredes pregunta si en lo presentado en el mes de enero esta contenida Ia
misma informacién. En respuesta, la Dra. Diaz indica que, en efecto, lo adelantado por el Grupo de
Trabajo Servicios Administrativos incluia los ajustes, es decir, que se habia cumplido a cabalidad con

| las observaciones realizadas por el AGN.

| Luego de esto, el Dr. Paredes pregunta al equipo de Gestién Documental si se tiene alglin comentario
adicional; en respuesta, el Dr. Carlos Amaya Nifio, Contratista del Grupo de Trabajo Servicios
Administrativos, indica que no tiene mas que agregar a lo aqui presentado.

Finalmente, las TVD fueron aprobadas en el marco del proceso que se esta adelantando ante el AGN,
en la actividad: "Sustentacién del proceso de las TVD ante el Comité Institucional de Gestion y|
Desemperio”,

En los anteriores términos, los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio quedan
|enterados de la presentaciéon denominada “Aprobacién Tablas de Valoracién Documental” y se
| autoriza su envio al AGN.

! 4. Propuesta Distribucién Sistema General de Regalias

| EI Dr. Libardo Murillo, Coordinador del Grupo de Trabajo Planeacion, indica que, de acuerdo con las
' instrucciones recibidas, desde su area se realizé una primera propuesta para la distribucién de los
recursos del Sistema General de Regalias — SGR, los cuales segun el Ministerio de Minas y Energia

| = MME, estarian asignados al SGC en la primera semana de marzo.

Para esto, hace mencién a la Resolucion 40186 del MME e indica que se espera la redistribucién del
20% que equivale a $12.114.627.050,87:

“Una vez o comision rectora determine que o proyeceidn de recursos es
compatible con el comportamiento en el temer semestre del bienb, s $67.750000000,00  § 5563537294913 $12.14.627.050,87
expedird la resolucidn de asignacin de los recursos blogueados al SGC*

En este sentido, lo primero que realizé el Grupo de Trabajo Planeacion fue priorizar los compromisos

que se tienen de la vigencia pasada:
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| Quedando un saldo por distribuir de aproximadamente $3.165 millones:

$12.114.627.050,87 $ 5.000.000.000,00

2 Investigacion en recursos del subsuelo y evaluar su potencial.

Sismoldgico Nacional de Colombia. {Cambio PGN}

y radiactivas. {Aguas Subterraneas}

7 Caracterizacion e Investigacion de materiales geolégicos.
Fortalecimiento en la gestidn institucional para dar cumplimiento ala misién y politicas de la entidad.

{Aguas Subterrineas)

$ 3.950.000.000,00

Ampliacién del conocimiento geocientifico Basico e integral del
territorio nacional®

Investigacion en recursos del subsuelo y evaluar su potencial,

Investigacion, seguimiento y monitoreo de las amenazas
geolbgicas y Actualizacion instrumental del Sistema Sismoldgico
Nacional de Colombia.

Generacién del conocimiento geocientifico en materia de
Hidrocarburos.

Gestion integral del conocimiento geocientifico del territorio
Nacional para garantizar su disponibilidad

Mejoramiento, desarrollo y promacién de las capacidades
cientificas y tecnoldgicas de las aplicaciones nucleares y
radiactivas.

Caracterizacion e Investigacitn de materiales geoldgicos,

Fortalecimiento en la gestion institucional para dar cumplimiento
a la mision y politicas de la entidad. **

Ampliacién del conocimiento geocientifico Bésico e
integral del territorio nacional

Investigacién en recursos del subsuelo y evaluar su
potencial.

investigacién, seguimiento y monitorao de las amenazas
geolégicas y Actualizacion instrumental del Sistema 1.500
Sismoldgico Nacional de Colombia.

Generacién del conocimiento geocientifico en materia
de Hidrocarburos,

Gestidn integral del conocimiento geocientifico del
territorio Nacional para garantizar su disponibilidad
Mejoramiento, desarroflo y  promocién  de las
capacidades cientificas vy tecnolégicas de ias 2.373
aplicaciones nucleares y radiactivas.

Caracterizacidn e  [nvestigacidén de  materiales
geoldgicos.

Fortalecimiento en la gestidn institucional para dar

cumplimiento a la misidn y politicas de la entidad. 5227

Generacidn del conocimiento geocientifico en materia de Hidrocarburos,

1.150

2.800

Ampliacidn del conocimiento geocientifico Basico e integral del territorio nacional

Gestion integral del conocimiento geocientifico del territorio Nacional para garantizar su disponibilidad

$8.950.000.000,00

1.150

2.800

956

633

394

394

394

394

Investigacién, seguimiento y monitoreo de las amenazas geoldgicas y Actualizacién instrumental del Sistema

Mejoramiento, desarrollo y promocidn de las capacidades cientificas y tecnoldgicas de las aplicaciones nucleares

| En segundo lugar, se priorizaron las solicitudes de las areas, por valor de $3.900 millones:

256

633

394

394

384

394

2373

1.127

$3.164.627.050,87

30

20

1.150

956
2,133

394

394
2.767

394

3.927
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En este punto, el Dr. Paredes indica que habia solicitado incluir unos valores que no se estan viendo
reflejados en la tabla presentada; en respuesta el Dr. Libardo menciona que en las tablas se incluyeron
los cupos que estaban guardados desde el afio anterior, asi como las nuevas necesidades de las
areas, poniendo como ejemplo, que en el area “Ampliacién del conocimiento geocientifico Béasico e
integral del territorio nacional” $800 millones se comprometeran para el Grupo de Aguas
Subterraneas y $350 millones para el Grupo del Museo, y que en el area “Fortalecimiento en la gestién
institucional para dar cumplimiento a la misién y politicas de la entidad” la solicitud de Fortalecimiento
institucional abarca servicios profesionales y de apoyo a la gestién, PMO y Plataforma Planview y
firmas juridicas hasta abril de 2023.

Asimismo, destaca que en la columna “Distribucion Adicional” de los $3.165 millones se prioriz6 la
distribucion de acuerdo con la ejecucion presupuestal de la vigencia 2021, por ejemplo, a la Direccion
Tecnica de Recursos Minerales, que es una de las mayores ejecutoras, se les asigné el 30% del total,
que equivale a $950 millones, y a la Direccién Técnica de Geoamenazas, se les asigné el 20%, que
equivale a § 633 millones, completando asi entre estas dos areas el 50% del valor. El excedente, de
dividié en cuatro partes iguales para las demas areas, que equivale al 12,5%, cada una por $394
millones.

Luego de esto, da lectura a los valores totales, indicando que el area “Mejoramiento, desarrolio y
promocibn de las capacidades cientificas y tecnolégicas de las aplicaciones nucleares y radiactivas”
quedaria con $ 2.767 millones ya que la Direccion Técnica de Asuntos Nucleares financié al Grupo
de Aguas Subterraneas el afio pasado.

En atencion a esto, el Dr. Paredes manifiesta no estar de acuerdo con la asignacion por el valor
mencionado para esta area, toda vez que cuando se decidié financiar el Grupo de Aguas
Subterraneas en la vigencia anterior, fue precisamente por la baja ejecucién; en respuesta, el Dr.
Libardo indica que la Direccion Técnica de Asuntos Nucleares aplazé las actividades de sus proyectos

y esta a espera de los recursos para dar cumplimiento a los compromisos establecidos.

En este punto, interviene el Dr. Hernan Olaya, Director Técnico de Asuntos Nucleares, para precisar
que los recursos se prevén utilizar en un convenio con Dinamarca, que esta financiado también con
la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH. A propésito de lo anterior, el Dr. Paredes pregunta qué
es lo que ha sucedido con ese tema. En respuesta, la Dra. Gonzalez indica que en este proceso la
contraparte solicitd que se realizara ante los tribunales de arbitramento.

Retoma el Dr. Murillo para mencionar que el Grupo de Trabajo Planeacién puede trabajar en una

segunda version de esta propuesta de distribucion, incluyendo las necesidades el Grupo del Mapa

;Geolégico. Por su parte, el Dr. Paredes pregunta en qué va la liberacion del 20%. En respuesta, el

zZ
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Dr. Murillo informa que, de acuerdo con las conversaciones adelantadas con el MME, la distribucion

se dara la tltima semana de febrero.

Interviene la Dra. Gloria Prieto, Directora Técnica de Recursos Minerales, para manifestar que esta
area tiene unas metas asociadas que requieren recursos, por lo que seria oportuno revisar las cifras
asignadas.

Por Io anterior, el Dr. Paredes solicita que se programen reuniones especificas con las Doctoras Prieto
y Diaz para revisar los valores, ya que hay unas areas tienen asignaciones muy altas. En atencién a
esto, el Dr. Murillo indica que procedera a revisar el tema y le presentaré al Director General una
nueva propuesta.

En los anteriores términos, los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio quedan

enterados de la presentacion denominada “Propuesta Distribucion Sistema General de Regalias”.

5. Resultados Preliminares - Convocatoria Min Ciencias 894 de 2021 Reconocimiento Grupos
de Investigacion e Investigadores

E! Dr. Murillo indica que se presentan los resultados Preliminares emitidos por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el reconocimiento de los Grupos de Investigacién e Investigadores del '
SGC. Por lo cual se expondra por parte de este equipo la siguiente informacién acerca de la|
Convocatoria MinCiencias 894 de 2021.

El Dr. Pablo Vergara, Contratista del Grupo de Trabajo Planeacién, comenta que el objetivo es contar

con informacion actualizada de los Grupos de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion |
|

y los investigadores del pais, sus actividades y los resultados logrados para generar conocimiento

sobre las capacidades, fortalezas, debilidades y potencialidades de quienes integran el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia - SNCTI. ‘
Y que la convocatoria estd dirigida a las personas colombianas que tengan un vinculo legal, '
reglamentario o contractual con instituciones colombianas que hagan parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Las personas extranjeras residentes en Colombia, que tengan un |
vinculo legal, reglamentario o contractual con instituciones colombianas que hagan parte del Sistema :
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. |

Asimismo, las personas colombianas residentes fuera de Colombia (Diaspora) que desarrollen |
actividades de CTel, con CvLAC certificado e inscrito para el proceso de la Convocatoria y grupos

colombianos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion que estén avalados pori
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cualquier institucion, entidad o persona juridica en Colombia que ejecute actividades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Adicionalmente presenta el cronograma y el histérico de los resultados y los resultados preliminares
por grupo de investigacion:

Cronograma de la Convocatoria 894 de 2021

\CTIVIDAL 0 =T _ " ___ Requisitos : ‘J

Resolucion 0613 del 2021Términos de referencia - Firmados

Términas de referencia - Consulta

Anexo 1: Docurmnento Conceptual del Modelo de

Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacién e
Apertura Jueves 25 febrero 2021 Investigadores, 2021

Anexo 3: La Investigacion + Creacidn: Definiciones v

Reflexiones

Adenda T

Adenda 2

miércoles 20 octubre 2021 04:00
pm

Cierre

Publicacion de
resultados martes 25 enero 2022
preliminares

Listado resultados preliminares - investigadores (Firmado)
Listado resultados preliminares ~ Investizadares {Versitn
f e = lta) '
Publicacién de s _ I
ub Y martes 24 mayo 2022 Listado resultados preliminares - Grupos de Investigacién
resultados definitivos s

(Firmado}
Listado resultados preliminares - Grupos de Investigacidn
(Version consulta)

Histérico de resultados de categorizacidn de los grupos de investigacién del 5GC.

Caracterizacion tecnologica de minerales P v ey B

Grupo de Investigacion y desarrollo en aplicaciones satelitales

para el estudio de la dindmica de |a tierra -ASEDT. D C C A A
funeniazas DEOWgicas = =5~ 30 RESRVE SR S S e e ARl AT
Investigacidn en recursos minerales geoguimica y geofisica ; c | ¢ C
Grupo de Asuntos Nucleares i A R c
MapaGeologicodeColobia | | ¢ | ¢ ¢
Estudios Geoldgicos Especiales feeit C
Geologia de Volcanes ‘ ‘ | O
Investigacion en Geodindmica | R C
Materiales de interés geoldgico y geotécnico, (Nuevo) ‘ _ | _ | R
Geotermia (Nuevo) | | . | HA
Museo y patrimonio geologico (Nuevo) o 1. ) NA
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Historico del nimero de grupos de investigacion reconocidos por Minciencias.

12

i i0
10 | 9 -

[ frse]
s | 7
&
4 3

2 2
z | | \
1] |
2009 2013 2015 2017 2019 2021

Fuente: Minciencias. Resultados Convocalorias 353 de 2006, 640 de 2013, 737 de 2015, 781 de 2017, 833 de 2018 y B84 de
2021.

Informa que, la entidad avalo 195 investigadores en espera de revisar los resultados definitivos para

analizar los resultados de la categorizacion individual:

|

luan Carlos Molano Mendoza Caracterizacion Tecnoldgica de Minerales

Marta Lucia Calvache Velasco ‘Amenazas Geoldgicas

Héctor Mora Pdez Aplicaciones Satelitales ASEDT
Guillermo Abel Parrado Lozano  Asuntos Nucleares

Jorge Gomez Tapias Mapa Geoldgico

Bernardo Alonso Pulgarin Alzate  Geologia de Volcanes

Gabriel Rodriguez Garcfa Estudios Geologicos Especiales
Gloria Prieto Rincon _Recursos Minerales
Julidn Andrés Lopez 1saza Investigacidn en Geodindmica
Hernando Camargo Garcia Materiales de interés geoldgico y geotécnico,
Claudia Maria Alfaro Geotermia,
Marcela Gomez Pérez Museo y patrimonio geoldgico.

TOTAL

Por otra parte, explica que los criterios generales de evaluacion que deben considerarse y son

evaluados en la Convocatoria son los siguientes:

Perfil de los Investigadores

Productos de Formacién de Recurso Humano
Productos de Nuevo Conocimiento

Productos de Desarrollc Tecnolégico e Innovacion

Productos de Apropiacién Social del Conocimiento

25
115
18
57

14
11
39
24
11
15
18
356
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Se resalta que se ha revisado los términos de referencia del Modelo de Reconocimiento de los Grupos
de Investigacion e Investigadores, un modelo estadistico que realiza comparaciones relativas de
acuerdo a los resultados que cada uno de los Grupos de Investigacion obtuvo estos indicadores son:

Validacion de vinculacion de Integrantes

Validacion de vinculacion de los de los Productos

Indicadores de Produccién (ITP)
Tipo de productos de resultados de actividades de generacién de conocimiento.
Tipo de productos resultado de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion.
Tipo de productos de actividades de apropiacién social del conocimiento.
Tipo de producto de actividades relacionadas con la formacion de recursos humanos
para CTel.

Indicadores de Cohesion y Cooperacién.

Indicadores de Permanencia, Trayectoria y Estabilidad

Perfil del Grupo

Perfil de los Investigadores.

Definicion de los Limites de los Cuartiles.

Indica que, a la Convocatoria MinCiencias 894 de 2021 se presentaron doce (12) Grupos de
Investigacion, el 25 de enero de 2022 fueron publicados los resultados preliminares de la
Convocatoria y de acuerdo con los términos de referencia los lideres de los grupos de investigacion
a traves del GrupLAC presentaron reclamaciones durante los tres (3) dias habiles permitidos para
ello. Con estas reclamaciones se espera sean reconocidos productos y proyectos prestando sor los
Grupos a través de las plataformas SCIENTI las cuales se considera no fueron evaluados de manera
correcta, se espera con ello poder aumentar en la calificacion de los indicadores para los resultados

finales que seran pres evaluaciones de los grupos de investigacion.

El Dr. Paredes, interviene indicando que no estd conforme con la evaluacién realizada, y comenta
que espera una mayor gestion respecto a presentar un documento a MinCiencias en el que se solicite
que sea aplicado un modelo especial de evaluacion para los Institutos Pablicos como el SG; ademas,
es importante que la ponderacion de productos como los Mapas tengan una calificacion especial dado
el objeto misional de la entidad y el gran trabajo y esfuerzo que desarrollan las dependencias del
Servicio Geolégico Colombiano. Adicionalmente, el Director General solicita al Grupo de Trabajo de
Planeacién sea mas critico y efectie estrategias que permitan mejorar el tema de reconocimiento y

categorizacion de los grupos de investigacién e investigadores.

La Dr. Prieto indica que ha sido un proceso arduo en el cual se ha buscado mejorar y presentar
acciones mas contundentes, mas sin embargo el modelo de reconocimiento no favorece a la entidad

g
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en comparacion de otras instituciones como las Universidades. Asi mismo indica que desde su area
se contraté personal especializado y que si esto no se hubiere ello no hubiera logrado su grupo

mantenerse.

Continta el Dr. Vergara socializando los criterios para ser reconocido como Grupo de Investigacion:

Tener un minimo de dos {2} integrantes activos

Tener minimo un afio {1} de existencia {edad declarada) [+ ]

Estar avalado al menos por una {1 Institucion registrada en el sistema InstitulAC de la
Plataforma ScienTl-Calombia. Previamente, el grupo debid registrar su pertenencia bt
institucionat.

Tener al menos un (1} proyecto de investigacion, de desarrollo tecnolégico o de innovacion en
ejecucion.

El Lider del grupo {a la fecha de cizrre de la Convocatoria) debers tener titulo de Pregrado,
Maestria o Doctorado. En el caso gue e lider de! grupo solamente cuente con un titulo de
Pregrado, deberd haberlo obtenido en una fecha anterior al cierre de la ventana de
observacion

Tener una produccidn de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, en la ventana de observacidn equivalente a un minimo de un (1)
producto por afin declarado de existencia.

Tener una produccicn de apropiacion social y circulacion del conocimiento o productos
resultado de actividades relacionadas con la Formacidn de Recurso Hurmnano en CTel, en la
ventana de cbhservacién equivalente a un minimo de un {1} producto por el afic declarado de
existencia.

E! Dr. Paredes interviene para preguntar cuando sera la préxima convocatoria; en respuesta, el Dr.
Vergara menciona que sera en noviembre de 2023 y adiciona que el problema principal son los

continuos cambios de personal que hacen que no se tenga permanencia.

El Dr. Paredes considera gue se esta haciendo poca valoracién a los mapas y esto tiene mucho mas
impacto en revista indexadas, se deben reformar las metodologias. Igualmente, la Dra. Prieto propone
una estrategia de que los documentos sean validados con evaluadores externos. Retoma el Dr.

Vergara para continuar con la socializacion de los criterios:

Criterios para ser reconocido categorizado en A1

Tener un Indicador de Grupo gue le permita estar en &) Coartil 1 (25% superior)

Tener un indicador de Productos TOP que le permita estar en el Cuartll 1 {25% superior} | will

Tener un Indicadar Productos de Apropiacion Social del Conocimiento y Divulgacion Pablica de la

Ciencia mayor gue cero {0}, i i 5 | il
Tener al menos cinco {5} articulos Tipe Top, en la ventada de observacién de 5 afios de la

convocatoria

Tener variedad vegetal o variedad animal, en la ventana de observacidn de S afios de la

convocatoria

Tener al menos una (1) Patente A{Obtenida), en la ventana de observacion de 5 afios de la =
convoctoria

Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recursc | &:'J
Humano -~ Tipe A mayor gue Cero (0) |

Tener un {1) investigador emeérito, sénior o asociado como integrante del Grupo, gue este

winculado de manera contractual en una institucion gue haga parte del SNCT v gue resida en |
Colombia. |

Tener un {1} indicador de Cohesidn mayor gue cero {0} | [ 4]

Tener al menos cinco (5} aftos de existencia
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Criterios para ser reconocido categorizado en A

e e

Tener un Indicador de Grupo que le permita estaren o por encima del Cuartil 2 {(50% superior}

Tener un indicador de Productos TOP o de Productas A mayor gue cero (0]

Tener un indicador de Productos de Apropiacion Social del Conocimiento ¥ Divulgacion Publica de
la Ciencia mayor que cero {0).

Tener al menos cinco (5) articulos Tipo Top, en la ventada de observacién de 5 afios de fa
convacatoria

Tener variedad vegetal o variedad andmal, en {a ventana de observacion de 5 aflos de la
convocatoria

Tener al menos una (1) Patente A{Obtenida), en Ia ventana de observacion de 5 afios de la
canvocatoria

Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacién de Recurso Humano
- Tipo A mayor que Cero (0)

Tener un {1} investigador emérito, sénior o asociado como integrante del Grupo, gque esté
vinculado de manera contractual en una institucién que haga parte del SNCT! y que resida en

I

Colombia.
Tener un {1} indicador de Cohesién mayor gue cero e
Tener al menos cinco (5} afios de existencia ﬂ
Criterios para ser reconccido categorizadoen B
=~ |
F: |

Tener un Indicador de Grupe que e permita estar en o por encima del Cuartil 3 [{75% superior)

Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor ue cero (0)

Tener un indicador de Productos de Apropiacién Soctal del Conocimiento y Divulgacion Pablica de
la Ciencia mayor que cero (0).

Tener un Indicador de Productos de Actividades Relacionadas con la Formacion de Recurso
Humano para la CTel - Tipo A mayor que cero {0) o tener un Indicador de Productos de Actividades

Tener un Indicador de Grupa mayor gue Cero {0} [

Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que Cero [0)

+
Tener un indicador de Praductos de Apropiacian Social del Conacimiento y Divulgacidn Pablica ‘
de I3 Ciencia mayor que cero {Q).

]

Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacién de Recurso
Humano - Tipo A o Tipe B mayor que Cero (0)

Tener al menos dos {2} afios de existencia

Relacionadas con la Formacién de Recurso Humano para la CTei - Tipo B que le permita estar en o -
por encima del cuartil 2 {50% superior)
Tener un (1] investigador emérito, sénior o asociado o junior o un integrante vinculado con
doctorado como integrante del Grupo, gue esté vinculado de maners contractual en una awitl
institucion que haga parte del SMCT! y que resida en Colombia.
Tener un (1} indicador de Cohesién mayor que cerp d
Tener al menos tres {3} afios de existencia i
Criterios para ser reconocido categorizado en C
e

&

<

&
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Por otra parte, informa que las reclamaciones a los resultados preliminares se realizaron en los

términos estipulados en la Adenda 2 de la convocatoria 894 del 2021 entre el 26 y 28 de enero del

2022 ante el ministerio de minas y energia:

Caracterizacion tecnologica de minerales B

Grupo de Investigacion y desarrolio en aplicaciones satelitales para el A

estudio de la dinamica de la tierra -ASEDT.

Amenazas Geologicas Al

Investigacion en recursos minerales geoquimica y geofisica C 5
Grupo de Asuntos Nucleares ) C 51
wapa Geologico de Colombia C S
Estudios Geoldgicos Especiales C S
Geologia de Volcanes C |
Investigacion en Geodindmica C St
Materiales de interés geoldgico ¥ geotéonico. R 54
Geotermia NA 5
Museo y patrimonio geologico MA NO
Caracterizacion tecnolbgica de minerales B S5i

El Director General, manifiesta no entiende mucho de los elementos presentados y solicita al Grupo
de Trabajo Planeacion presentar en una reunion especial un mayor detalle de los resultados y las
explicaciones pertinentes, asi como estrategias que permitan a la entidad mejorar, ya que observa

que no hubo una mejora contundente de acuerdo con los resultados obtenidos.

El Dr. Murillo informa que de acuerdo con los resultados se hace necesario que se consideren los

siguientes elementos para mejorar la gestion de los grupos e investigacion:

Delegacién de un enlace por grupo de investigacion.

Estudiar y analizar las condiciones y recomendaciones planteadas por MinCiencias para

lograr un mayor puntaje en los productos.

Generar en el marco del Plan Estratégico las metas de produccion cientifica por afio.

Promover la participacién de formulacion de proyectos para que estos sean presentados en
las Convocatorias de CTel a través de las cuales se presentan Proyectos los cuales pueden
ser presentados como producto resultado de Formacion de Recurso Humano.
Fortalecimiento de la formacién de recurso Humano.

Realizar el cargue de las cartas aval una vez se finalice un producto. Esto con el propésito no
se acumule hasta la fecha de cierre de la Convocatoria para prevenir los riesgos por fallas en
la plataforma.

Articular el Comité Editorial para revision de los productos publicados (en la pagina web,
revistas, etc), dando el uso y aprovechamiento de las herramientas de indexacion y gestion
de citas. (SCOPUS - Mendeley).
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Individualizar las dificultades de los grupos de investigacién al momento de cargar ylo
clasificar los productos en el CvLAC e GrupLAC

Definir instrumentos de acercamiento a MinCiencias para conocer las razones o motivos por
las cuales algunos productos no tienen una calificacion superior dentro de la evaluacién,
generando estrategias para obtener mejores resultados (se esta buscando una mesa de

trabajo con los encargados de la medicién de grupos de MinCiencias)

El Director General indica se debe trabajar mucho sobre este tema, que no es la orientacién hacia la
cual pretende sean enfocados los esfuerzos Yy que espera que previo a la presentacién de los
resultados definitivos se realice una gestion Institucional, que se reclame a MinCiencias la inadecuada
evaluacién o ponderacién del Modelo de Reconocimiento para que sean tenidos en cuenta de una
mejor forma los productos de investigacion del SGC.

La Dra. Prieto manifiesta que tuvo una profesional a cargo de este tema, y las reclamaciones estan
bien documentado, adicionalmente explica que es necesario mejorar los perfiles profesionales y
recomienda dejar los grupos consolidados.

Finalmente, el Dr. Paredes pregunta cuando seran las respuestas a las reclamaciones a lo que el Dr.
Murillo responde que seran el 24 de mayo de 2022.

En los anteriores términos, los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio quedan
enterados de la presentacién denominada “Resultados Preliminares - Convocatoria Min Ciencias 894

de 2021 Reconocimiento Grupos de Investigacién e Investigadores”. !

Una vez agotados los temas del comité y no habiendo proposiciones y varios, se da por finalizada la
sesion.
COMPROMISOS

i RESPONSABLES | RECHADET
| FOMPROMISO | | CUMPLIMIENTO |
} i |
| Enviar las TVD aprobadas al AGN Carlos Diaz | 28/02/2022

| Realizar mesas de Trabajo con las Direcciones Técnica ‘ |
i de Recursos Minerales y Gestién de Ia Informacién para | Libardo Murillo , 28/02/2022
| revisar los valores de la distribucién de recursos del SGR ' '

%/ﬂ«/fé s DA

T !
OSCAR PAREDES ZAPATA LIBARDO OLMEDO MURILLO VALLEJO
Director General Coordinador Grupo de Trabajo Pianeacién
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