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INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004, en los articulos 14 y 15, establece como funciones del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica-DAFP y de las Unidades de Personal, la elaboracién
de Planes Anuales de Vacantes, para que sean utilizadas en la planeacién del recurso
humano.

Dichos planes favoreceran la racionalidad de los procesos de seleccion que debera
adelantar la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC para la provision mediante
concurso de méritos de las vacantes en cargos de carrera administrativa.

Se trata de dar cumplimiento al principio constitucional establecido en el articulo 209 “La
funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ila
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos
que sefale la ley”, en tal sentido se ha actualizado el Modelo Integrado de Planeacidn y de
Gestion-MIPG, que es una herramienta que desarrolla este principio y trae otros
beneficios para la gestion publica en Colombia.

El Modelo Integrado de Planeacién y gestion-MIPG “concibe al talento humano como el
activo mds importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran
factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados. El
talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion publica, en
el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y
esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a responder las
demandas de los ciudadanos”

De acuerdo con el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y gestién-MIPG,
el Plan Anual de Vacantes es una estrategia para obtener informacién en la Ruta de
Creacioén de Valor, llamada Ruta de Analisis de Datos: “Un aspecto de gran relevancia para
una GETH es el andlisis de informacion actualizada, obtenida en la etapa “Disponer de
informacion”, acerca del talento humano, pues permite, aunado a la tecnologia, tomar
decisiones en tiempo real y disefiar estrategias que permitan impactar su desarrollo,
crecimiento y bienestar, obteniendo mejores competencias, motivacion y compromiso.
Esta ruta se relaciona, entre otras, con las siguientes temdticas: planta de personal,
caracterizacion del talento humano, plan de vacantes, ley de cuotas, SIGEP”.
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El Plan Anual de Vacantes permite analizar la planta de personal del Servicio Geoldgico
Colombiano-SGC y suministrar la informacion relacionada con los empleos de carrera
administrativa y su situacidon actual, especificamente da informacién de las vacantes
definitivas para actualizar la oferta de empleos de la entidad.
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1. MARCO LEGAL

Mediante Decreto Ley 4131 de 2011 se cambid la naturaleza juridica del Instituto
Colombiano de Geologia y Mineria (INGEOMINAS) de establecimiento publico a instituto
Cientifico y Técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa, técnica y
financiera y patrimonio independiente, que se denomina Servicio Geolégico Colombiano-
SGC, adscrito al Ministerio de Minas y Energia.

Asi mismo mediante Decreto 2703 de 2013 se establecio la estructura interna del Servicio
Geoldgico Colombiano y se determinaron las funciones de las dependencias y por Decreto
2704 de 2013 se establecio la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC,
con trescientos veinte nueve (329) cargos de los cuales, diecinueve (19) corresponden a
libre nombramiento y remociéon y trescientos diez (310) cargos son de carrera
administrativa.

La Ley 909 de 2004 en los articulos 14 y 15, establece como funciones del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y las Unidades de Personal, la elaboracién de Planes
Anuales de Vacantes, los cuales serd utilizados para la planeacion del talento humano y la
formulacién de politicas, estos planes permiten organizar los procesos de seleccidon que
debe adelantar la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC.

2. OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes permite disefiar estrategias de planeacién anual de la provisién
del talento humano, con el fin que el Servicio Geolédgico Colombiano-SGC pueda identificar
las necesidades de personal y atender de manera eficiente la misién y funciones asignadas
de acuerdo con la Ley.

2.1. Objetivos Especificos

e Planear el talento humano de forma que la entidad pueda identificar sus necesidades
de personal de planta, estructurando la gestién del Talento Humano como una
estrategia organizacional.

e Buscar la provision de los cargos vacantes en forma definitiva.

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
Fax: 2220797 Apartado Aéreo: 4865

5de 11



GOBIERNO fa
DE COLOMBIA @ @

3. ALCANCE

Este Plan junto con la prevision de recursos humanos, permite aplicar la planeacion del
talento humano, en el Servicio Geolégico Colombiano-SGC, en cuanto a la provision de los
cargos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva mediante concurso de
méritos en la vigencia 2019.

4. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos
para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del orden nacional se
encuentran sefialados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes niveles
jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel
Asistencial.

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direcciéon de la Rama Ejecutiva
del orden nacional.

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervisién y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucién.
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5. DEFINICIONES

PLAN DE VACANTES: Inventario de los empleos no provistos de forma definitiva en una
entidad, y todas las acciones planificadas para proveerlos, de manera temporal o
definitiva, en forma oportuna.

VACANTE: Un empleo se considera vacante cuando no tiene un titular nombrado mediante
nombramiento ordinario (empleos de libre nombramiento y remocion), en periodo de
prueba (empleos de carrera administrativa), por un periodo fijo (empleos de periodo), o
temporal (empleos temporales), segun sea el caso, o cuando, teniéndolo, este se encuentra
en una situacion administrativa que implique separacion temporal del mismo. En el primer
caso se considera vacante definitiva y en el segundo vacante temporal. Concepto 16841 de
2016 del DAFP.

El Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.5.2.1 establece que el empleo queda vacante
definitivamente en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempeiio laboral de un empleado de
carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Porrevocatoria del nombramiento.

7. Porinvalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los casos en
que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demds que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Vacante Temporal: Son los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos. El Decreto
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1083 de 2015 en el articulo 2.2.5.2.2 establece que el empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado

Comisidn, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

NoubswnNeE

Nombramiento en Periodo de Prueba: Los nombramientos para empleos de carrera se
producirdn en periodo de prueba y recaerdn en las personas que sean seleccionadas
mediante sistema de mérito, de acuerdo con los reglamentos de la carrera administrativa.

6. ANALISIS PLANTA DE PERSONAL DEL SGC

Mediante el Decreto 2704 de 2013 se establecié una planta de personal de trescientos
veintinueve cargos (329) para cumplir las funciones del Servicio Geolégico Colombiano-
SGC, de los cuales diecinueve (19) cargos son de libre nombramiento y remocion y

trescientos diez (310) son de carrera administrativa.

Grafico 1. Distribucion actual de la planta personal

310

u Cargos libre nombramineto y remocion Cargos carrera administrativa
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Se encuentran provistos trecientos diez (310) cargos de la planta de personal del SGC,
distribuidos de la siguiente manera:

Tabla No. 1. Estado cargos libre nombramiento y remocién

CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO ENCARGO COMISION | SIN PROVEER
NOMBRAMIENTO Y ORDINARIO
REMOCION

Director General 1 0 0 0
Director Técnico 3 1 2 1
Secretario General 1 0 0 0
Jefe de Oficina 0 0 1 0
Jefe de  Oficina 1 0 0 0
Asesora

Asesor 1 0 3 0
Profesional 1 0 0 0
Técnico 0 0 1 0
Asistencial 1 0 1 0
TOTAL 9 1 8 1

Tabla No. 2. Estado cargos carrera administrativa
Con Sin proveer
Carrera derechos de En periodo | Nombramiento | correspondiente a Sin proveer
Administrativa de prueba | s Provisionales | Convocatoria 432-
Carrera
16

Profesional 116 54 32 6 7
Técnico 26 6 11 1 1
Asistencial 20 13 14 2 1
TOTAL 162 73 57 9 9

El Servicio Geoldgico Colombiano-SGC, a través de la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC, adelanté la Convocatoria 432 de 2016, para proveer ciento cuarenta y cinco (145)
cargos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva, de los cuales se han
provisto hasta la fecha ciento diecinueve (119) cargos, se encuentran en tramite para
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nombramiento y posesidn cinco (5) cargos y finalmente hay veintitn (21) cargos en espera
de expedicién de listas de elegibles, autorizacién de uso de la lista de elegibles o que sean
declarados desiertos por la CNSC. Por otro lado, desde que se consolidé y cerrd la
Convocatoria 432 de 2016 se han generado veintinueve cargos (29) vacantes en forma
definitiva los cuales deberdn ser objeto de otra convocatoria por parte de la CNSC.

En siguiente cuadro se relacionan en primer lugar los 21 cargos de la Convocatoria 432-16
que estan pendientes de expedicion de listas de elegibles, firmeza o autorizacién de uso
de la lista, o que se declaran desiertos algunos de estos cargos y en segundo lugar se
relacionan 29 cargos vacantes en forma definitiva generados después de la apertura de la
Convocatoria 432-16.
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7. ANEXOS
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SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO PLAN DE VACANTES 2019

VACANTES DEFINITIVAS 2
PLAN DE ACCION
Requisitos Competencias Proceso
Costos
(Asignacién Programacién de Actividades
_éﬂ [ o cODIGO Bésica,
) . - ' PRSI ol & . .
Grupo de Perfil del cargo y estudios Experiencia Comunes Por Nivel Jerarquico 23 3 <g(_ IDENTIFICACION Seleccion,
Cantidad Dependencia Trabajo Denominacién | Cédigo Grado i = OPEC Otros) Nombre Actividad Tiempo Responsable
SECRETARIA Unidad de Recursos A probacin de Tres afos (03) de educacis gr?e":ac?é" alresu“a.dOS;I Maneio de la inf (61 Adantacion al cambios Discinfina: Relaci OPEC- 29856 Essah:ece':;“? dle E'Tgib'es
X Financieros - Operario Calificado 2169 09 probacin de Tres afios le educacion rientacién al usuario y a anejo de la informacin; Adaptacion al cambio; Disciplina; Relaciones x| convocaToria a32- 1047274 |0 declarar desierto e 2019 CNSC- SGC-GTH
GENERAL Presupuesto Bésica secundaria Transparencia; Interpersonales; Colaboracion 16 proceso de concurso para el
P Compromiso con la organizacion cargo
Orientacion a resultados; Establecer lista de elegibles
SECRETARIA Unidad de Recursos A probacién de Tres afios (03) de educacion Orientacién al usuario y al Manejo de Ia informacién; Adaptacién al cambio; Disciplina; Relaciones OPEC- 29856 o declrar desertoel
1 Financieros - Operario Calificado 4169 09 o X } v ! ; Adap ! pina; X | CONVOCATORIA 432- 1.047.274 2019 CNSC- SGC-GTH
GENERAL Tesorerfa Basica secundaria ciudadano; Transparencia; Interpersonales; Colaboracién 16 proceso de concurso para el
Compromiso con la organizacién cargo
Orientacion a resultados; OPEC- 29853
SECRETARIA Grupo de Trabajo A probacién de Tres afios (03) de educacion Orientacion al usuario y al Manejo de la informacién; Adaptacion al cambio; Disciplina; Relaciones g Autorizacién de uso de lista
1 P 19" |operario calificado | 4169 09 o ! 03) ) v ) Adap P x | CONVOCATORIA 432- 1.047.274 ¢ 2019 [cNsc- sGe-GTH
GENERAL Bucaramanga Basica secundaria ciudadano; Transparencia; Interpersonales; Colaboracion 16 de elegibles por la CNSC
Compromiso con la organizacién
Observatori Orientacio Itados; Establecer lista de elegibl
DIRECCION DE Vulscea:ljléorilcoo Aprobacidn de cinco (5) afios de educacion o:::::zz:l;: :Ir::SaraicOS;I Manejo de la informacién; Adaptacién al cambio; Disciplina; Relaciones OPEC-31076 csdaecI::ae: st?eneoe;gl ¢
1 UCANOIOBICO Y o erario Calificado 4169 13 bésica v !  Adap ’ pina; X CONVOCATORIA 432- 1.377.192 2019 CNSC- SGC-GTH
GEOAMENAZAS de <ecundaria Transparencia; Interpersonales; Colaboracion 16 proceso de concurso para el
Popayan : Compromiso con la organizacién cargo
Veinticinco (25) [Orientacion a resultados; OPEC-32455
SECRETARIA Grupo de Trabaj d Orientacion al ioyal Manejo de la inf i6n; Adaptacion al cambio; Disciplina; Relaci : Autorizacion d delist
1 rupo de Trabajo |go retario Ejecutivo | 4210 20 Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. [ "¢%® ¢ rientacion a usuario y a anejo de ' Informacion; Adaptacion a camblo; Discipiina; Relaciones x | convocatoria a32- utorizacion de uso ¢ € st 2019 |CNSC- SGC-GTH
GENERAL Planeacion experiencia Transparencia; Interpersonales; Colaboracion 16 de elegibles por la CNSC
laboral. Compromiso con la organizacién
oo [ ot s s o o s 20 e e
1 au Técnico Operativo 3132 09 perior de pregra discip de experiencia v Experticia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovacion X CONVOCATORIA 432- 1.586.023 2019 CNSC- SGC-GTH
LABORATORIOS Analitica y académicas del nicleo basico de relaci o Transparencia; 16 proceso de concurso para el
Geotecnia conocimiento en: Quimica y Afines. Compromiso con la organizacién cargo
) Titulo de formacion técnico profesional en
Laboratorios de N - . L - i i
Caracterizaciony disciplinas académicas del nucleo bésico de  [Tres (3) meses |Orientacién a resultados; OPEC 22831 Establecer lista de elegibles
DIRECCION DE Conocimiento en: administracién, Ingenieria |d iencia |Orientacion al ioyal : declarar desierto el
1 Procesamiento de | Técnico Operativo 3132 1 onogmiento en: administracion, Inenieria. |de experiencia | Brientacion &' usuarto y 2 Experticia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovacién X CONVOCATORIA 432- 1,672,027 |° declarar desierto e 2019 |CNSC-SGC-GTH
LABORATORIOS Minerales Industrial y afines, Ingenieria e o Transparencia; 16 proceso de concurso para el
v laboral Compromiso con la organizacion cargo
Carbones ) o .
afines, Contaduria Piblica y Economia
Titulo de formacién tecnoldgica en disciplinas
. L o L. 8 P Seis (6) meses de|Orientacion a resultados;
SECRETARIA Unidad de Recursos académicas del nicleo bisico de experiencia | Orientacion al usuario y al OPEC 23386 Autorizacién de uso de lista
1 Financieros - Técnico Operativo 3132 14 Conocimiento en: Contaduria Publica, Per : v Experticia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovacion X | CONVOCATORIA 432- 1.890.798 ) 2019 CNSC- SGC-GTH
GENERAL B " . . ) o Transparencia; de elegibles por la CNSC
Tesoreria Economia, Administracién e Ingenieria N L 16
. ) laboral Compromiso con la organizacién
Industrial y afines.
Laboratorios d Seis (6, de]Orientacio Itados; Establecer lista de elegibl
DIRECCION DE Geomjir(r)\irlzs ‘ Profesional Titulo Profesional en disciplina académica del e:ISe(ri:nr:ie:es )y o:::::zz:l;: :Ir::SaraicOS;I Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional; OPEC-5330 csdaecI::::t;Zs?erleoeeTgl ¢
1 au o 2044 03 niicleo bésico de conocimiento en: Quimica y | <P v prendizaje or ; Bxpertica s - X CONVOCATORIA 432~ 2.048.297 2019 CNSC- SGC-GTH
LABORATORIOS Analitica y Universitario Afines profesional Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracién; Creatividad e Innovacién 16 proceso de concurso para el
Geotecnia : relacionada.  |Compromiso con la organizacién cargo
Laboratorios d Dieciocho (18
oratorios de ) ) e . feciocho (18) |, e tacion a resultados; Establecer lista de elegibles
DIRECCION DE Caracterizaciony o e cional Titulo Profesional en disciplina académica del | meses de Orientacion al usuario y al Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional; OPEC -8638 o declarar desierto el
1 Procesamiento de A 2044 07 niicleo bésico de conocimiento en: Quimica y |experiencia v prendizaje or ; Bxpertica e - X CONVOCATORIA 432- 2.477.825 2019 CNSC- SGC-GTH
LABORATORIOS ) Universitario N N Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracién; Creatividad e Innovacién proceso de concurso para el
Minerales y Afines profesional ’ - 16
) Compromiso con la organizacién cargo
Carbones relacionada.
Titulo profesional en disciplinas académicas |
. o - Veinticuatro (24) . , )
) del niicleo bsico de conocimiento en: Orientacion a resultados; Establecer lista de elegibles
SECRETARIA Grupo deTrabajo |, ¢ cional Ingenierfa de Sistemas, Telematica y Afines; | e~ 9 Orientacion al usuario y al Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional; OPEC-9965 o declarar desierto el
1 Tecnologias de resional 2044 09 seniert remas, @Y Alnes; | periencia ) v prendizaje tontinuo; Experticia onal; o X | cONVOCATORIA 432- 2.712.986 2019 CNSC- SGC-GTH
GENERAL Informacion Universitario Ingenieria Electrénica Telecomunicacionesy | - - Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracién; Creatividad e Innovacién 16 proceso de concurso para el
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines, ‘:elaciunada Compromiso con la organizacién cargo
Ingenieria Civil y Afines.
Titulo Profesional en disciplina académica del|
. - . . ~"|Veinticuatro (24)|
- nuicleo basico de conocimiento en: Quimica y Orientacion a resultados; . .
DIRECCION DE de Investigaciones |, . cional Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica; | ocs 98 Orientacién al usuario y al Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional; OPEC-9963 Dar firmeza a lista de
1 Aplicaciones P 2044 09 s Ingenie @y "> |experiencia 3 v prencizaje Bor ; Bxpertica s L X CONVOCATORIA 432- 2.712.986 |elegibles y nombramiento 2019 CNSC- SGC-GTH
ASUNTOS NUCLEARES| © ™" Universitario Otras Ingenierfas; Ingenierfa Electronica, N Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracién; Creatividad e Innovacién °
Radiactivas I ) o profesional , A 16 periodo de prueba
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria N Compromiso con la organizacién
L ) relacionada
Mecénica y Afines.
OO P = e e
. L - . Treinta (30
f:g'e"n‘::ﬁ: bisico de conocimiento en m’j'sz: d(e ) Orientacién a resultados; Establecer lista de elegibles
SECRETARIA Grupo Tecnologia |Profesional Orientacion al ioyal Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional; OPEC-11596 declarar desierto el
1 P 081a | Profesional 2044 11 de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria |experiencia rientacion al usuarioy a prendizaje tontinuo; Experticia Protesional; o x 2.929,67g |© Cecarar desierto @ 2019 CNSC- SGC-GTH
GENERAL de Informacién  |Universitario . . ) N Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracién; Creatividad e Innovacién CONVOCATIRA 432-16 proceso de concurso para el
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; profesional ! o
A . i N Compromiso con la organizacién cargo
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y |relacionada.




SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO PLAN DE VACANTES 2019

VACANTES DEFINITIVAS A
PLAN DE ACCION
Requisitos Competencias Proceso
Costos
(Asignacion Programacién de Actividades
) _ o i _ & 2| 2 CODIGO Basica,
Grupo de Perfil del cargo y estudios Experiencia Comunes Por Nivel Jerarquico s 3| 2 3 IDENTIFICACION Seleccion,
=] 2 - X
Cantidad Dependencia Trabajo Denominacién | Cédigo Grado i} > < OPEC Otros) Nombre Actividad Tiempo Responsable
Treinta (30,
Titulo profesional en disciplinas académicas | o2 %l orientacion a resultados; ) )
SECRETARIA Profesional de niicleo basico de conocimiento en: meses de Orientacién al usuario y al Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional; OPEC-11598 Dar firmeza a lista de
1 Talento Humano dfesional 2044 1 Hcleo bas ono e | oxperiencia v prendizaje tontinuo; Experticia ona . X | coNvOCATORIA 432- 2.929.678 elegibles y nombramiento 2019 CNSC- SGC-GTH
GENERAL Universitario Administracion, Ingenierfa Industrial y afines, N Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracién; Creatividad e Innovacion >
st profesional ” A 16 periodo de prueba
Psicologia. - Compromiso con la organizacién
relacionada.
Treinta (30
Titulo profesional en disciplinas académicas (30) Orientacion a resultados; . .
SECRETARIA Profesional de nicleo bisico de conocimiento en: meses de Orientacién al usuario y al Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional; OPEC11398 Dar firmeza a lsta de
1 Talento Humano lesiona’ 2044 1 ucieo bas ono M experiencia ) v prendizajé Bontinuo; Expertica onat y X | CONVOCATORIA 432- 2.929.678 | elegibles y nombramiento 2019 |CNSC-SGC-GTH
GENERAL Universitario Administracion, Ingenieria Industrial y afines, 3 ciudadano; Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracion; Creatividad e Innovacion 3
B . profesional f s 16 periodo de prueba
Psicologia. N Compromiso con la organizacién
relacionada.
Titulo profesional en disciplinas académicas
del nicleo bisico de Conocimiento en: Trece (13) meses|Orientacion a resultados;
SECRETARIA Unidad de Recursos |, e onal Contaduria Piblica, Economia, de experiencia _|Orientacién al usuarioy a Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional; OPEC13613 Autorizacion de uso de lsta
1 Financieros - s1of 2028 14 Administracion, ingenieria Industrial y afines. P ) v P Je Continuo; Experticia onai; ” X | convocATORIA 432- 3.596.463 ‘ 2019 CNSC- SGC-GTH
GENERAL Especializado ) N profesional ciudadano; Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracién; Creatividad e Innovacién de elegibles por la CNSC
Presupuesto Titulo de posgrado en la modalidad de 3 ! L 16
R . 3 relacionada. Compromiso con la organizacién
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo
Titulo profesional en disciplinas académicas
del nicleo basico de C imient : Fisica;
. ¢! nucleo basico de Lonocimiento en: FIsIca; | 1o o (13) meses|Orientacion a resultados; Establecer lista de elegibles
DIRECCION DE Evaluaciény Profesional Geologia, otros Programas de Ciencias de experiencia | Orientacion al usuario y al Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional; OPEC-13614 o declarar desierto el
1 Monitoreo de - 2028 14 Naturales; Ingenieria Civil y afines; Geografia, N " N . g i S " X CONVOCATORIA 432- 3.596.463 2019 CNSC- SGC-GTH
GEOAMENAZAS TR Especializado o ) profesional Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracién; Creatividad e Innovacién proceso de concurso para el
Actividad Sismica Historia. Titulo de posgrado en modalidad de - K o 16
R ! relacionada.  |Compromiso con la organizacién cargo
especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del empleo
Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en: Geologia,
DIRECCION DE Museo Geoléaico |profesionst IOtros.Pr’ogé.arTl\as:ﬁ Cle.nBc.lals N'a(urales; Zrece (1?7) mfeses gr!en:ac!?n alresultédas; | A naie Continuos Experticia Profesional: OPEC-13615 Es;ab:ecerll;sté dte eltleglbles
i GEOCIENCIAS 8 rofesional 2028 1 ngenierfa Civily Afines; Biologia, e experiencia rientacién al usuario y a prendizaje Continuo; Experticla Profesional; y M CONVOCATORIA 432- 3.506.463 |© declarar desierto el 2019 CNSC- SGC-GTH
e Investigaciones |Especializado Microbiologia y Afines. profesional Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracion; Creatividad e Innovacién 16 proceso de concurso para el
BASICAS Asociadas Titulo de posgrado en la modalidad de relacionada. Compromiso con la organizacion cargo
especializacion relacionada con las funciones
del empleo.
Tilulé profesf0‘n3| en discipI‘in?s académicas Veintidos (22) ) 3
del nicleo basico de Conocimiento en: meses de Orientacion a resultados; OPEC-15597
1 OF\(;INA ASESORA mee%io‘nal 2028 17 Df:recho y afines. ) experiencia Orientacion al usuario y»al Apren}iizaje Co‘minuo; Experlic‘ii:l Profesi?rTal; y X CONVOCATORIA 432- 4.509.135 Aulorizficién de uso de lista 2019 CNSC- SGC-GTH
JURIDICA Especializado Titulo de posgrado en modalidad de ofesional Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracién; Creatividad e Innovacién 1 de elegibles por la CNSC
especializacion en areas relacionadas con las [P0 - Compromiso con la organizacién
. relacionada.
funciones del empleo.
Tl'lult? profe§i9n3| en discipilin‘as académicas Veintidos (22) ) 3
de niicleo bésico de conocimiento en: Orientacién a resultados; L i
SECRETARIA Profesional Enfermeria meses de Orientacién al usuario y al Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional; OPEC-15598 Expeiicin Lista de Elegibles
1 Talento Humano - 2028 17 i} . . experiencia \A prendizaje cor  Experticia S B X | CONVOCATORIA 432- 4.509.135 |y nombramiento periodo de 2019 CNSC- SGC-GTH
GENERAL Especializado Titulo de posgrado en modalidad de ofesional Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracién; Creatividad e Innovacién 1 eba
especializacion en areas relacionadas con las |* 0 - Compromiso con la organizacién P
. relacionada.
funciones del empleo
Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; |Veintiocho (28) . . . .
L. ) - Orientacion a resultados; Establecer lista de elegibles
DIRECCION DE Evaluaciény Profesional (Geologia, otros Programas de Ciencias meses de Orientacién al usuario y al Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional; OPEC-16796 o declarar desierto el
1 Monitoreo de s1of 2028 19 Naturales; Ingenierfa Civily afines. experiencia ) v P Je Continuo; Experticia onai; ” X CONVOCATORIA 432- 5.223.495 2019 CNSC- SGC-GTH
GEOAMENAZAS . . Especializado ) . ) ciudadano; Transparencia; Trabajo en Equipo y Colaboracion; Creatividad e Innovacion proceso de concurso para el
Actividad Sismica Titulo de posgrado en modalidad de profesional ! L 16
AR . y N Compromiso con la organizacién cargo
especializacion en dreas relacionadas con las [relacionada.
funciones del empleo.
Titulo profesional en disciplina académica del
niicleo bésico de conocimiento en: Geologia, |Treintay cuatro |Aprendizaje continuo; Orientacién a |Aporte técnico profesional; Comunicacién efectiva; Gestion de
DIRECCION DE Grupo de Trabajo | Profesional Otros Programas de Ciencias Naturales; (34) meses de resultados; Orientacion al usuarioy |pr imi Instr i6n de decisi Reportar a CNSC para Por seis meses
1 GEOCIENCIAS po de Trabaj - 2028 21 Ingenieria Civil y Afines. experiencia al ciudadano; Compromiso conla  [Con personas a cargo: X P P 5.993.156 |Provisto mediante encargo GTH
Estratigrafia Especializado . ) ) R ; - - nueva convocatoria prorrogable
BASICAS Titulo de posgrado en modalidad de profesional organizacién; Trabajo en equipo;  |Direccién y desarrollo de personal
iali endreasr con las |r i Adaptacion al cambio Toma de decisiones
funciones del empleo.
Titulo Profesional en disciplina académica del
G Asi imi : {a, |Treinta y cuatro |Aprendizaje continuo; Orientacién a P . PN " i
DIRECCION DE nucleo bésico de EDnO‘CImI‘entO en: Geologia, 34) rne:es de repsultadosJ- Orientacién al usuario Aporte técnico profesional; Comunicacién efectiva; Gestion de
Grupo de Trabajo  |Profesional Otros Programas de Ciencias Naturales; . . ’ © ¥ proc Instri ion de decisi Reportar a CNSC para . . Por seis meses
1 GEOCIENCIAS o o 2028 21 Ingenieria Civil y Afines experiencia al ciudadano; Compromiso con la x > 5.993.156 |Provisto mediante encargo GTH
BASICAS Tecténica Especializado ha Y - rofesional organizacién, Trabalo en equipo; Con personas a cargo: nueva convocatoria prorrogable
Titulo de posgrado en modalidad de profe ganizacion; ) auipo; Direccion y desarrollo de personal Toma de decisiones
iali enreasr conlas | p 1 al cambio
funciones del empleo.




SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO PLAN DE VACANTES 2019

VACANTES DEFINITIVAS "
PLAN DE ACCION
Requisitos Competencias Proceso
Costos
(Asignacién Programacién de Actividades
_Eﬂ c 3 cODIGO Basica,
X . N . PR ol & . i
Grupo de Perfil del cargo y estudios Experiencia Comunes Por Nivel Jerdrquico £l 3 <g(_ IDENTIFICACION Seleccion,
Cantidad Dependencia Trabajo Denominacién | Cédigo Grado Jii] = OPEC Otros) Nombre Actividad Tiempo Responsable
Titulo profesional en disciplina académica del
nticleo bésico de conocimiento en: Quimica .
Grupo de Trabajo N . v Treinta y cuatro |Aprendizaje continuo; Orientacion a P N o N "
. T Afines; Geologia, Otros Programas de 5 o . Aporte técnico profesional; Comunicacién efectiva; Gestion de
DIRECCION DE Investigacion y Profesional Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines; (34) meses de resultados; Orientacion al usuarioy Instri i6n de decisi Reportar a CNSC para Por seis meses
‘ ; 5 o . . roc iy .
1 RECURSOS Exploracién de sl 2028 21 1as Naturaes; Ingenierta il experiencia  |al ciudadano; Compromisoconla | X it P 5.993.156 |Provisto mediante encargo GTH
. Especializado Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines. 3 L ) . Con personas a cargo: nueva convocatoria prorrogable
MINERALES Recursos Minerales ) . profesional organizacion; Trabajo en equipo; 3 . .
L Titulo de posgrado en modalidad de 3 i s Direccion y desarrollo de personal Toma de decisiones
Metalicos R . 3 p 1 al cambio
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Titulo profesional en disciplinas académicas
. del nicleo basico de Conocimiento en: Fisica; Aprendizaje continuo; Orientacion a L . o . .
Grupo de Trabajo ) - 3 o y Aporte técnico profesional; Comunicacién efectiva; Gestion de
. . . Geologia, otros Programas de Ciencias resultados; Orientacién al usuario y - L L . . .
DIRECCION DE Evaluacion y Profesional P ) . ’ . proc Instri de Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 B . 2028 21 Naturales; Ingenieria Civil y afines. Titulo de al ciudadano; Compromiso con la X 3 5.993.156 . . GTH
GEOAMENAZAS Monitoreo de Especializado y ) L ) . Con personas a cargo: nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
o . enla de organizacion; Trabajo en equipo; o -
Actividad Sismica . . . L y Direccion y desarrollo de personal Toma de decisiones
en dreas relacionadas con las funciones del Adaptacién al cambio
empleo.
Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Grupo de Trabajo Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;  |Treintayuno  |Aprendizaje continuo; Orientacién a - § - . )
e . ) Al . > 2 Aporte técnico profesional; Comunicacién efectiva; Gestién de
de Investigaciones y . Otras Ingenierfas; Ingenierfa Electrénica, (31) meses de | resultados; Orientacién al usuario y " n X X
DIRECCION DE - Profesional - N . - X N Instr de Reportar a CNSC para Para proveer mediante Por seis meses
1 Aplicaciones - 2028 20 Telecomunicaciones y Afines; Ingenierfa experiencia al ciudadano; Compromiso con la X i 5.622.969 GTH
ASUNTOS NUCLEARES Especializado o Ny N R ! X Con personas a cargo: nueva convocatoria encargo prorrogable
Nucleares y Mecanica y Afines. profesional organizacién; Trabajo en equipo; S .
- . . _ " ] Direccién y desarrollo de personal Toma de decisiones
Geocronolégicas Titulo de posgrado en modalidad de relacionada.  |Adaptacién al cambio
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
TI}UIO Pr?f’esmnal o dI‘SCI‘pIma BN éel Treinta y un (31) | Aprendizaje continuo; Orientacién a Aporte técnico profesional; Comunicacion efectiva; Gestion de
DIRECCION DE Grupo de Trabajo Profesional nicleo basico de ED"OF'm"ento en: Geologia, meses de resultados; Orientacién al usuario y P - plnstr L de decisi ’ Reportar a CNSC para Por seis meses
L ; . . . roc iy .
1 GEOCIENCIAS Mapa Geolggico de [ *2 0 2028 20 Otros Programas de Ciencias Naturales; experiencia al ciudadano; Compromiso con la zon Pl M nu:va convocaw:’ia 5.622.969 [Provisto mediante encargo [ *°° ¥ GTH
BASICAS Colombia P Ingenierfa Civil y Afines. profesional organizacion; Trabajo en equipo; y P . 80! . P &
Titulo de posgrado en modalidad de 16n al cambio Direccion y desarrollo de personal Toma de decisiones
especializacién en dreas relacionadas con las "
funciones del empleo.
Titulo profesional en disciplina académica del | Veintidés (22) | Aprendizaje continuo; Orientacién a ‘ori . i " »
. 3 o y Aporte técnico profesional; Comunicacién efectiva; Gestion de
DIRECCION DE Grupo de Trabajo . ntcleo bésico de conocimiento en: Geologia, |meses de Orientacion al usuario y - L i . " :
" Profesional . ) . proc Instrt de Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 GEOCIENCIAS Exploracién de . 2028 17 Otros Programas de Ciencias Naturales; experiencia al ciudadano; Compromiso con la X 5 4.509.135 . . GTH
. Especializado . o . . Con personas a cargo: nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
BASICAS Aguas Subterraneas Ingenieria Civil y Afines. profesional organizacién; Trabajo en equipo; i .
. L 5 Direccion y desarrollo de personal Toma de decisiones
Titulo de posgrado en de T P 1 al cambio
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Titulo profesional en disciplina académica del
Grupo de Trabajo niicleo bésico de conocimiento en: Quimicay | . - . R
L ) . Diecinueve (19) |Aprendizaje continuo; Orientacién a L . I . o
Investigacion y Afines; Geologia, Otros Programas de o 2" % 1 Aporte técnico profesional; Comunicacién efectiva; Gestion de
DIRECCION DE Exploracion d profesional Ciencias Naturales: Ingenierfa Civil y Afi meses de resultados; Orientacién al usuario y Inst 16n de decisi Reportar a CNSC Provisto mediant Por sei
xploracién de rofesional iencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines; . X . nstr e eportar a ara rovisto mediante or seis meses
1 RECURSOS P , Sl 2028 16 fas | "es; Ing! vy experiencia al ciudadano; Compromiso con la X P P 4.286.977 " B GTH
Recursos Minerales |Especializado Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines, N o ; ° Con personas a cargo: nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
MINERALES . B N profesional organizacién; Trabajo en equipo; SR .
No Metalicos e Fisica. Titulo de posgrado en modalidad de _ - ! Direccién y desarrollo de personal Toma de decisiones
; L i ¥ relacionada. Adaptacion al cambio
Industriales especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.
Titulo profesional en disciplinas académicas
del nicleo basico de Conocimiento en: Fisica; N - . . ”
. ) Dieciséis (16) | Aprendizaje continuo; Orientacién a - . P . .
Grupo de Trabajo Geologia, L ° Aporte técnico profesional; Comunicacién efectiva; Gestion de
" ) - mesesde | resultados; Orientacién al usuario y e " o ) ; :
DIRECCION DE Evaluaciény  |Profesional otros Programas de Ciencias Naturales; o . N pr Instr de Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 ) - 2028 15 e N experiencia al ciudadano; Compromiso con la X . 3.976.265 ) L GTH
GEOAMENAZAS Monitoreo de  |Especializado Ingenieria Civil y afines. ) c ) > Con personas a cargo: nueva convocatoria nombramiento provisional | prorrogable
= o b . profesional organizacién; Trabajo en equipo; o .
Actividad Sismica Titulo de posgrado en modalidad de ) . ° Direccién y desarrollo de personal Toma de decisiones
BN X N relacionada. Adaptacién al cambio
especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.
s de Trab, Titulo profesional en disciplina académica del o (16) Aprend o
rupo de Trabajo " ‘i imi ” ieciséis rendizaje continuo; Orientacion a - . N . L
DIRECCION DE Cart‘l rafia e ' dleo bisico de conocmiento en: Geologia, meses de repsultadosJ- Orientacién al usuario Aporte técnico profesional; Comunicacién efectiva; Gestién de
grafla Profesional Otros Programas de Ciencias Naturales; T . . X Y [proc Instr ion de decisi Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 GEOCIENCIAS Investigacion . 2028 15 oria Civil ) experiencia al ciudadano; Compromiso con la X 3 3.976.265 . . GTH
BASICAS Geoldgica Especializado Ingenieria Civil y Afines. rofesional organizacion: Trabajo en equipo; Con personas a cargo: nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
gf IY . Titulo de posgrado en modalidad de prote: ganizacy 'I bl' auipo; Direccion y desarrollo de personal Toma de decisiones
geomortologica especializacion en areas relacionadas con las | " 1 al cambio
funciones del empleo.




SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO PLAN DE VACANTES 2019

VACANTES DEFINITIVAS "
PLAN DE ACCION
Requisitos Competencias Proceso
Costos
(Asignacién Programacién de Actividades
_éﬂ c 3 cODIGO Basica,
X . N . PR ol & . i
Grupo de Perfil del cargo y estudios Experiencia Comunes Por Nivel Jerdrquico 23 3 <g(_ IDENTIFICACION Seleccion,
Cantidad Dependencia Trabajo Denominacién | Cédigo Grado Jii] = OPEC Otros) Nombre Actividad Tiempo Responsable
Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en: ’ Aprendizaje continuo; Orientacion a L . o . .
. . Diez (10) meses 3 o y Aporte técnico profesional; Comunicacién efectiva; Gestion de
. Unidad de Recursos . Contaduria . resultados; Orientacién al usuario y . " L . . .
SECRETARIA . : Profesional L . - o de experiencia ) . proc Instrt de Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 Financieros - . 2028 13 Publica; Economia y Administracion. ) al ciudadano; Compromiso con la X 3 3.360.741 . . GTH
GENERAL B Especializado ) . profesional B . . Con personas a cargo: nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
Tesoreria Titulo de posgrado en la modalidad de 3 organizacion; Trabajo en equipo; 3 . .
R . 3 relacionada. L y Direccion y desarrollo de personal Toma de decisiones
especializacion en areas relacionadas con las Adaptacién al cambio
funciones del cargo
Titulo profesional en disciplina académica del
. P - y p . |Veinticuatro (24)|Aprendizaje continuo; Orientacion a L . o . .
. nucleo bésico de conocimiento en: Geologia, 3 o y Aporte técnico profesional; Comunicacion efectiva; Gestion de
DIRECCION DE . . N meses de resultados; Orientacién al usuario y " L ) . .
- Grupo de Trabajo |Profesional Otros Programas de Ciencias Naturales; . ’ . proc Instri de Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 GESTION DE . . . 2044 9 o . - . experiencia al ciudadano; Compromiso con la X 3 2.712.986 . . GTH
< Biblioteca Universitario Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y ) B . . Con personas a cargo: nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
INFORMACION o y " |profesional organizacion; Trabajo en equipo; 3 . .
Humanas; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria 16n al cambio Direccién y desarrollo de personal Toma de decisiones
de Sistemas, Telematica y Afines. ! v '
Veinticuatro (24)| Aprendizaje continuo; Orientacién a . . o X )
Grupo de Titulo profesional en disciplinas académicas (24)]Ap Je continuo; °" 2 | Aporte técnico profesional; Comunicacion efectiva; Gestion de
. PO 5 X 8 ! e meses de resultados; Orientacién al usuario y - . - .
SECRETARIA Liquidacién de Profesional del niicleo basico de Conocimiento en: - . : pr Instr de Reportar a CNSC para . X Por seis meses
1 . . . - 2044 9 L i L . N experiencia al ciudadano; Compromiso con la X N 2.712.986 |Provisto mediante encargo GTH
GENERAL Nomina y Seguridad [Universitario Administracion, Ingenierfa Industrial y Afines, N R N - Con personas a cargo: nueva convocatoria prorrogable
¥ o e . profesional organizacion; Trabajo en equipo; SR .
Social Ingenieria Administrativa y afines. - » ! Direccién y desarrollo de personal Toma de decisiones
relacionada.  |Adaptacién al cambio
Titulo de formacién tecnolégica en disciplinas| Aprendizaje continuo; Orientacién a
. " X o Seis (6) meses de ! > 2
SECRETARIA Grupo de Trabajo académicas del niicleo basico de xperiencia resultados; Orientacién al usuario y Reportar a CNSC para provisto mediante Por seis meses
1 Tecnologias de Técnico Operativo  |3132 16 conocimiento en: Ingenieria Electrénica P . al ciudadano; Compromiso con la Confiabilidad técnica; Disciplina; Responsabilidad X P D 2.314.296 . . GTH
GENERAL - o y - relacionada o o y X nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
Informacién Telecomunicaciones y Afines; Ingenierfa de | -1 organizacién; Trabajo en equipo;
laboral
Sistemas Telematica y Afines. Adaptacion al cambio
Titulo de formacién tecnolégica en disciplinas| Aprendizaje continuo; Orientacién a
- . ‘e Seis (6) meses de| . i N
SECRETARIA académicas del nucleo basico de I Orientacion al usuario y R N CNSC P .
experiencia eportar a ara or seis meses
1 Despacho Técnico Operativo  |3132 16 Conocimiento en: Administracion, Ingenieria |<P° al ciudadano; Compromiso con la | Confiabilidad técnica; Disciplina; Responsabilidad x P P 2.314.296 |Provisto mediante encargo GTH
GENERAL N y . T | relacionada o R y X nueva convocatoria prorrogable
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa | = organizacién; Trabajo en equipo;
laboral
y afines. Adaptacion al cambio
Titulo de formacién tecnolégica en disciplinas| Aprendizaje continuo; Orientacién a
Unidad de Recursos o . £ € i Seis (6) meses de P ! . i . "
SECRETARIA Financieros-Grupo académicas del nicleo bésico de experiencia resultados; Orientacién al usuario y Reportar a CNSC para Proveer mediante encargo Por seis meses
1 05"GTUPC Irécnico Operativo  [3132 16 Conocimiento en: Contaduria Publica, per al ciudadano; Compromiso conla [ Confiabilidad técnica; Disciplina; Responsabilidad x| P 2.314.296 |0 nombramiento GTH
GENERAL de Trabajo . L L o T o L ) . nueva convocatoria . prorrogable
Economia, Administracién, ingenieria or ion; Trabajo en equipo; provisional
Presupuesto . ) laboral i s
Industrial y afines. Adaptacién al cambio
Grupo de Trabajo " i - - ira " : i
? . g Titulo de formacién tecnoldgica en disciplinas|_ Aprendizaje continuo; Orientacién a
. Servicios y i . ‘o Seis (6) meses de . " N
DIRECCION DE Divulgacién de académicas del nticleo bésico de experiencia resultados; Orientacién al usuario y Reportar a CNSC para Por seis meses
1 GESTION DE gac Técnico Operativo (3132 16 en: Ingenieria de Sistemas, per al ciudadano; Compromiso conla [ Confiabilidad técnica; Disciplina; Responsabilidad x " P 2.314.296 |Provisto mediante encargo GTH
< Informacion . . . T o R . . nueva convocatoria prorrogable
INFORMACION . Telematica y Afines; Geologia, Otros or ion; Trabajo en equipo;
Geocientifica y S laboral i s
Programas de Ciencias Naturales. Adaptacién al cambio
Museal
. Titulo de formacion técnico profesional en Aprendizaje continuo; Orientacion a
Grupo de Trabajo - P . e Nueve (9) meses . " N
Participacié disciplinas académicas del ntcleo basico de d s resultados; Orientacion al usuario y R + CNSC P .
articipacion le experiencia eportar a ara or seis meses
1 DIRECCION GENERAL | . P Técnico Operativo  |3132 13 Conocimiento en: Administracion, .p al ciudadano; Compromiso con la Confiabilidad técnica; Disciplina; Responsabilidad X P D 1.890.798 |Provisto mediante encargo GTH
ciudadana y o . ) relacionada o R ; X nueva convocatoria prorrogable
e Comunicacién Social Periodismo y afines, organizacién; Trabajo en equipo;
Comunicaciones o ! ¥ Laboral. <! :
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Adaptacion al cambio
Titulo de formacién técnico profesional en Aprendizaje continuo; Orientacién a
- L ; . Nueve (9) meses 3 o N
DIRECCION DE disciplinas académicas del nicleo basico de de experiencia resultados; Orientacién al usuario y Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 GESTION DE Srupo de Trabaio Técnico Operativo (3132 13 conocimiento en: bibliotecologia, otros de it al ciudadano; Compromiso conla  [Confiabilidad técnica; Disciplina; Responsabilidad x P P 1.890.798 " - GTH
Biblioteca o . o T o L ) . nueva convocatoria nombramiento provisional [prorrogable
INFORMACION ciencias sociales y humanas; Ingenieria de Laboral or i6n; Trabajo en equipo;
sistemas, telemética y afines. : Adaptacién al cambio
Titulo de formacion técnico profesional en Aprendizaje continuo; Orientacion a
- . ; - Tres (3) meses . L .
SECRETARIA Despacho disciplinas académicas del nicleo bisico de | o\ |resultados; Orientacién al usuarioy Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 pache Técnico Operativo  |3132 11 Conocimiento en: Administracién, Ingenieria P al ciudadano; Compromiso conla  |Confiabilidad técnica; Disciplina; Responsabilidad X P P 1.672.027 " o GTH
GENERAL Secretaria General ) N - MR | relacionada o — ; - nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa | © organizacién; Trabajo en equipo;
laboral
y afines. Adaptacion al cambio




SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO PLAN DE VACANTES 2019

VACANTES DEFINITIVAS "
PLAN DE ACCION
Requisitos Competencias Proceso
Costos
(Asignacion Programacion de Actividades
& 2| 2 coDIGO Basica,
. . o . PR ol & . i
Grupo de Perfil del cargo y estudios Experiencia Comunes Por Nivel Jerarquico 238 3 3 IDENTIFICACION Seleccion,
Cantidad Dependencia Trabajo Denominacién | Cédigo Grado i} = < OPEC Otros) Nombre Actividad Tiempo Responsable
Titulo de formacién técnico profesional en
disciplinas académicas del nicleo basico de
Grupo de Trabajo Conocimiento en: Geologia, otros Programas Tres (3) meses Aprendizaje continuo; Orientacion a
. Observatorio de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y N resultados; Orientacién al usuario y Proveer mediante encargo .
DIRECCION DE . P N N L - N L de experiencia N N . P S - Reportar a CNSC para N Por seis meses
1 Vulcanoldgico y Técnico Operativo  |3132 11 afines; Ingenieria Quimica y afines, Quimica y ) al ciudadano; Compromiso con la Confiabilidad técnica; Disciplina; Responsabilidad X 3 1.672.027 o nombramiento GTH
GEOAMENAZAS ) L . relacionada o R . . nueva convocatoria . prorrogable
Sismoldgico de afines; \aboral organizacion; Trabajo en equipo; provisional
Popayan Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Adaptacién al cambio
Ingenieria Electrénica, telecomunicaciones y
afines
Aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en la modalidad de formacién . Aprendizaje continuo; Orientacion a
" e . y . o Seis (6) meses de| . . .
DIRECCION DE Despacho Direccion tecnoldgica, profesional o universitaria en L resultados; Orientacion al usuario y .
o o o . . experiencia N ) ) . » . . " Reportar a CNSC para . ) Por seis meses
1 RECURSOS de Recursos Secretario Ejecutivo [4210 24 disciplinas académicas del nicleo basico de i al ciudadano; Compromiso conla | Manejo de informacién; Relaciones interpersonales; Colaboracién X > 2.234.101 [Provisto mediante encargo GTH
y . o % |relacionada o o ; - nueva convocatoria prorrogable
MINERALES Minerales Conocimiento en: Administracion, Ingenieria laboral organizacién; Trabajo en equipo;
laboral.
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa Adaptacion al cambio
y afines.
Aprobacién de dos (2) afios de educacién - X X »
N o X Aprendizaje continuo; Orientacién a
o superior de pregrado en disciplinas Seis (6) meses de ! > 2
Despacho Direccién o ; o resultados; Orientacién al usuario y . . §
DIRECCION DE o académicas del nucleo bésico de experiencia ) N . . - . . " Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 de Asuntos Secretario Ejecutivo [4210 2 e PanEe 8 - i al ciudadano; Compromiso conla  [Manejo de informacién; Relaciones interpersonales; Colaboracién X > 1.855.038 " o GTH
ASUNTOS NUCLEARES Conocimiento en: Administracién, Ingenieria |relacionada o o y X nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
Nucleares N ! o e organizacién; Trabajo en equipo;
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa |laboral. " d
¥ Adaptacién al cambio
y afines
Aprobacién de dos (2) afios de educacién - X X »
N o X Aprendizaje continuo; Orientacién a
. superior de pregrado en disciplinas Seis (6) meses de ! > 2
. Grupo de Trabajo . : . . resultados; Orientacién al usuario y § . §
SECRETARIA R académicas del nicleo basico de experiencia . ) - - R - Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 Contratos y Secretario Ejecutivo [4210 2 e PanEe 8 - i al ciudadano; Compromiso conla  [Manejo de informacién; Relaciones interpersonales; Colaboracién X > 1.855.038 " o GTH
GENERAL ) Conocimiento en: Administracion, Ingenieria [relacionada o P . . nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
Convenios N ! o e organizacién; Trabajo en equipo;
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa |laboral. " d
¥ Adaptacién al cambio
y afines
Aprendizaje continuo; Orientacién a
Grupo de Trabajo Quince (15) P ) . o y
Participacién meses de resultados; Orientacidn al usuario y Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 DIRECCION GENERAL | P Secretario Ejecutivo |4210 18 Diploma de bachiller. . al ciudadano; Compromiso con la Manejo de informacién; Relaciones interpersonales; Colaboracién X P p 1.586.023 . . GTH
ciudadana y experiencia L ) . nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
- organizacion; Trabajo en equipo;
Comunicaciones laboral i "
Adaptacién al cambio
Aprendizaje continuo; Orientacién a
" Quince (15) P ) . " N
SECRETARIA Unidad de Recursos meses de resultados; Orientacidn al usuario y Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 Financieros - Secretario Ejecutivo |4210 18 Diploma de bachiller. L al ciudadano; Compromiso con la Manejo de informacién; Relaciones interpersonales; Colaboracion X P p 1.586.023 . . GTH
GENERAL B experiencia B . . nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
Tesoreria organizacién; Trabajo en equipo;
laboral i "
Adaptacién al cambio
X Aprendizaje continuo; Orientacién a
L Quince (15) N " N
DIRECCION DE Despacho Direccion d resultados; Orientacion al usuario y Reportar a CNSC Provist diant P .
meses de eportar a ara rovisto mediante or seis meses
1 GESTION DE de Gestion de Secretario Ejecutivo [4210 18 Diploma de bachiller. I al ciudadano; Compromiso con la Manejo de informacion; Relaciones interpersonales; Colaboracion X P D 1.586.023 . . GTH
) experiencia o ; - nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
INFORMACION Informacion \aboral organizacion; Trabajo en equipo;
laboral
Adaptacion al cambio
Aprendizaje continuo; Orientacion a
Quince (15) P e continuo; ‘
DIRECCION DE G de Trabai d resultados; Orientacion al usuario y R t CNSC Provist: diant P .
rupo de Trabajo meses de eportar a ara rovisto mediante or seis meses
1 P 19 [secretario Ejecutivo |4210 18 Diploma de bachiller. D= al ciudadano; Compromiso conla  [Manejo de informacién; Relaciones interpersonales; Colaboracién X P P 1.586.023 . - GTH
GEOAMENAZAS Manizales experiencia o y X nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
Jaboral organizacién; Trabajo en equipo;
Adaptacion al cambio
Grupo de Trabajo Aprendizaje continuo; Orientacion a
Laboratorios de resultados; Orientacion al usuario y
DIRECCION DE Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién . Reportar a CNSC para Provisto mediante Por seis meses
1 Geoquimica Operario Calificado 4169 11 pre " @ al ciudadano; Compromiso conla  [Manejo de informacién; Relaciones interpersonales; Colaboracién X P P 1.242.451 " o GTH
LABORATORIOS - bésica secundaria o ; - nueva convocatoria nombramiento provisional |prorrogable
Analitica y organizacién; Trabajo en equipo;
Geotecnia Adaptacion al cambio
50




